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Rassismus – wie kann die Lehrer:innenaus-,-fort- und -
weiterbildung agieren? 

Welche Möglichkeiten und Herausforderungen sehen wir an der PHT.

Bettina Dimai
Thomas Stornig

Tiroler Integrationsforum, Klausur, 9.10.23

Dimai & Stornig, 6.12.2021

Aufbau des Vortrags

I. Zur Auseinandersetzung mit Rassismus in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer:innen

I. Entwicklungsprojekt „Miteinander-Füreinander“ an Schulen 

II. Demokratiebildung in der Schule/Netzwerk Demokratie in der 
Volksschule 

III. Fazit & Diskussion 
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Lehramtsausbildung

• Elementarstufe (BEd, MEd)

• Primarstufe (Volksschule) (BEd, MEd) – PH Tirol alleinige Verantwortung

• Sekundarstufe Berufsbildung (BS und spezielle Lehrämter an BMHS) (BEd, MEd) – PH 
Tirol alleinige Verantwortung

• Sekundarstufe Allgemeinbildung (BEd, MEd) – Lehramtsverbund West (mit UIBK etc.)
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Curriculum Primarstufe (Volksschule) (BEd, Med)
(4+1 Jahre)

• Keine eigene Veranstaltung für Auseinandersetzung mit Rassismus

• Integriert in verschiedenen bildungswissenschaftlichen LV bzw. Fach-LV und 
Schwerpunkten (z.B. Schwerpunkt Inklusion)

• Z.B: BIWI-LV: „Lehren und Lernen im Diversitätskontext“ (nächste Folie)

• „Rassismus“ wörtlich nie genannt im Curriculum, stattdessen Begriffe wir 
„kulturelle“, „Vielfalt“, „Inklusion“, „Intersektionalität“...

• Auseinandersetzung mit Rassismus sollte explizit gemacht werden!

4



3. Oktober 2024

3

Dimai & Stornig, 6.12.2021 5

Curriculum für das Bachelorstudium Lehramt Primarstufe, 21.08.2020

Dimai & Stornig, 6.12.2021 6
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Sekundarstufe Allgemeinbildung (BEd, MEd) –
Lehramtsverbund West (mit UIBK etc.)
(4+2 Jahre)

•Wahl zweier Fächer (Fachwissen, Fachdidaktik)

• Bildungswissenschaftliche Grundlagen – keine eigene LV zur 
Auseinandersetzung mit Rassismus, aber wieder integriert in LV

• LV Lernen und Lehren im Diversitätskontext
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Dimai & Stornig, 6.12.2021 8

Bachelorstudium Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung), 01.10.2021
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Fort- und Weiterbildung in Österreich

• Fortbildung: Kurzmaßnahmen ohne EC, Teilnahmebestätigung

•Weiterbildung: Hochschullehrgänge mit längerer Dauer, Studienkennzahl, EC und 
Abschlussdekret

• Spezifika der Fort- und Weiterbildung in Österreich
Anbieter v.a. PH (kostenlos für Lehrer:innen, Mindesteilnehmer:innenzahl)

Teilnahmen überwiegend FB (meist halb- und eintägige Veranstaltungen)

Kritik: geringe Wirksamkeit (Dauer, Passivität, Beliebigkeit...)

Problem: wichtige Angebote werden oft nicht gebucht bzw. bestimmt Gruppen nie erreicht
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Entwicklungsprojekts 
„Miteinander – Füreinander: Gewalt- und Mobbing-Prävention an Schulen und Kindergärten“ 

ph-tirol.ac.at/stoppmobbing
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Zwei Bereiche des Projekts Gewalt- und 
Mobbingprävention 

Kompetenzerweiterung durch 
eine Modulreihe für das 
Kernteam und weitere 
Fortbildungsmöglichkeiten 

Standortspezifische Begleitung
vor Ort durch 
Schulentwickler:innen und 
Fachexpert:innen
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Kompetenzerweiterung/Fortbildung 

• virtueller Lernraum „Stopp sagen – Halt geben“

• vier Qualifizierungsimpulse 2022/23

•Webinare, Plattform Wohlfühlpool 

• Regionale Veranstaltungen 

• Kooperation Verein Selbstlaut  „Gewaltprävention und Sexuelle Bildung für 
Kinder und Jugendliche” (mobile Parcours, VS und SEK 1)
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Qualifizierungsimpulse 2022/23

14

Thema Zielgruppe TN 

Qualifizierungs-
impuls I

Echt stark – Kommunikation und 
Konfliktbewältigung

alle Schultypen 12

Qualifizierungs-
impuls II

Beziehungskultur durch das Buddy Prinzip
gestalten 

alle Schultypen 15

Qualifizierungs-
impuls III

Lass und über alles reden - Gender und 
kulturelle Vielfalt

ab Sek I Zu wenig 
Anmeldung
en 

Qualifizierungs-
impuls IV

FREI DAY alle Schultypen 44
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Webinare 2023

•Verein Selbstlaut: "Formen von Übergriffen, verbale Belästigung"

• Infoeck Imst: "Cybermobbing"

•Verein Ara: "Rassistischen Ausgrenzungen im schulischen Alltag"

•Kontakt und Co.: "Zusammenhang zwischen Mobbing, Gewalt

und Sucht"

15

www.wohlfuehl-pool.at
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Veranstaltung „Regional Z´sam Halten“ 

17

13:30 –
14:30 

Impulsvortrag „Kinderrechte“

14:30 –
15:00 

Begegnung und Messestände

15:00 –
16:00

Workshops (vier Angebote) 

16:00 –
16:30

Begegnung und Messestände 

16:30 –
17:30

Workshops 

Dimai & Stornig, 6.12.2021

Zwei Bereiche des Projekts Gewalt- und 
Mobbingprävention 

Kompetenzerweiterung durch 
eine Modulreihe für das 
Kernteam und weitere 
Fortbildungen (für alle) 

Standortspezifische Begleitung
vor Ort durch 
Schulentwickler:innen und 
Fachexpert:innen
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Begleitung an den Bildungsorganisation 

StO-
Beratung 

und 
Begleitung

19

Ist-Analyse durch passende 
Erhebungsinstrumente 

StO-spezifische  Maßnahmen und 
Aktivitäten ableiten und umsetzen  

prominente Zustimmung im 
Kollegium 

erneuten Ist-Stand Erhebung  

gemeinsame spezifischen Strukturen 
und Kulturen aufbauen  

Dimai & Stornig, 6.12.2021

Elemente einer 
gewaltpräventiven 
Schulentwicklung 
(Wallner 2020: 48, 74)
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Entwicklungsbegleitung 
Zeitraum Aktivität Wer UE

Projektstart Kennenlernen, Abstimmung und Auftragsklärung SL, Kernteam, EB 2-3

Erhebung des Ist-Stands zum Gewaltaufkommen am Standort aus Sicht der SuS und 
der Pädagog:innen

Unterstützung bei Bedarf von EB 
oder PHT-Projektteam

danach
Präsentation und Diskussion der Ergebnisse der Befragung (pädagogischen 
Konferenz, pädagogischer Halbtag) 

alle, EB 1-3

Feinabstimmung des weiteren Prozesses und Maßnahmen Kernteam, EB 2-3

Umsetzung erster standortspezifischen Prozessschritte und abgestimmten 
Maßnahmen auf Individual-, Klassen- und Schulebene (Supervision, Coaching 
möglich) 

Pädagog:innen, Schüler:innen 15-20

Ende Jahr 1 Prozessreflexion und Ausblick auf das zweite Jahr Kernteam, EB 2-3
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Ist-Stand 
Erhebung: online 
Fragebogen an 
Schüler:innen der 
Sek 1
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

offene Fragen zum Projektaufbau und 
Projektablauf

„Ich weiß!“ und 
„Wir wissen!“

„Ich nehme wahr!“ und
„Wir nehmen wahr!“

23

„Ich kann!“ und 
„Wir können!“

„Ich handle!“ und 
„Wir handeln!“

Wallner, F. (2020: 48)

Dimai & Stornig, 6.12.2021

Aufbau des Vortrags

I. Zur Auseinandersetzung mit Rassismus in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer:innen

I. Projekte Schuleentwicklung

II. Demokratiebildung in der Schule/Netzwerk Demokratie in der 
Volksschule 

III. Fazit & Diskussion 
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Demokratiebildung – zwei Strategien

• Lernen an Inhalten

Auseinandersetzung mit politischen Themen im Unterricht

z.B. klassischer Politikunterricht (z.B. Detjen, 2013)

• Lernen durch Erfahrung

Lernen durch Beteiligung/Partizipation (philosoph.-pädag. Wurzeln: John Dewey)

z.B. Lernen durch Projekte, Mitbestimmung im Schulalltag

„Demokratiepädagogik“, „Demokratie lernen“ (Himmelmann, 2004)
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Autorengruppe Fachdidaktik (2016) (u.a. Lange, Reinhardt, Sander)

z.B. Projekte in der Gemeinde, Expert:innen
einladen

z.B. Klassenrat, Schulparlament, Abstimmungen

Thematisierung politisch-
gesellschaftlicher Fragen in us. Fächern

z.B. gelebte Meinungsfreiheit,
Kultur der Anerkennung, L-S-Beziehung

Ebenen der Demokratiebildung in der Schule
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Dimai & Stornig, 6.12.2021

Fazit & Diskussion 

• Ausbildung: Erfahrungsräume stärker nutzen (z.B. Praktikum 
diversitätssensibel aufarbeiten)

• Fort-/Weiterbildung: Problembewusstsein bei Bildungsbehörden und 
Schulleitungen erweitern 

Welche Wege einer interdisziplinären und institutionsübergreifenden 
Zusammenarbeit zum Thema Rassismus sehen wir? 
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Danke

www.ph-tirol.ac.at

Bettina Dimai & Thomas Stornig

Institut für fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Forschung und Entwicklung

Pädagogische Hochschule Tirol

thomas.stornig@ph-tirol.ac.at
Bettina.dimai@ph-tirol.ac.at
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