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Mehr ge-
sunde Le-
bensjahre
fiir Biue-
rinnen und
Bauern ist
das Ziel des
Projektes,
das speziell
fiir béiuerli-
che Fami-
lienbetriebe
entwickelt
wird

SVB

Mehr gesunde Lebensjahre

Pilotprojekt testet Vorteile einer betrieblichen Gesundheitsforderung

es heute iiblich, den

Mitarbeitern Gesund-
heitsworkshops oder Fitness-
kurse anzubieten. Schlieflich
sind gesunde Mitarbeiter leis-
tungsfahiger und die Arbeit hat
auch grofen FEinfluss auf die
personliche Gesundheit.

| n groBeren Firmen ist

Pilotprojekt gestartet

Im Pilotprojekt ,,Future Proof™
testet die Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern (SVB) zwei
Jahre lang, wie eine betrieb-
liche  Gesundheitsférderung
auf Bauernhofen funktionie-
ren kann. Prozessbegleiter fiih-
ren gemeinsam mit den béuer-
lichen Familien aus der Siid-

oststeiermark sowie Vorarlberg
Hofgespriche durch — diese
dienen dazu, die Potenziale fiir
Gesundheitsforderung zu er-
kennen, zugédnglich zu machen
und MaBinahmen umzusetzen.

Mehr gesunde Jahre

Ein erster Versuch in der Stei-
ermark hat gezeigt, dass bei-
spielsweise neue Routinen zur
Organisation der Zusammenar-
beit, eine bewusstere Kommu-
nikationskultur oder auch ge-
zielte Mafinahmen zum Aus-
gleich von Stress und korper-
lichen Belastungen eine grof3e
Bereicherung fiir die bauerli-
chen Familien darstellen. Die
beteiligten Personen gewin-

nen durch positive Verhaltens-
und Verhiltnisdnderungen eine
hohere Lebensqualitdt, mehr
Wohlbefinden, Arbeitszufrie-
denheit und letztlich mehr ge-
sunde Lebensjahre.

Es lohnt sich mehrfach

Dass betriebliche Gesundheits-
forderung auch wirtschaftlich
betrachtet Sinn macht, belegen
Studien, die in derartigen Pro-
jekten einen Return on Invest-
ment von 1:3 und mehr gemes-
sen haben. Dies bedeutet, dass
fiir jeden Euro, der in MaBinah-
men der betrieblichen Gesund-
heitsforderung investiert wird,
dreimal so viel eingespart wer-
den kann. Neben der Lebens-

qualitit steigert die gute Ver-
fassung der am Hof arbeiten-
den Menschen auch die Kri-
sensicherheit, wenn sie noch
Reserven fiir unvorhergesehe-
ne Belastungen haben.

Bis Miirz 2022

Insgesamt ist das Pilotprojekt,
das aus dem Fonds Gesundes
Osterreich gefordert und von
der SVB durchgefiihrt wird,
auf drei Jahre angelegt. Eva-
luiert wird es von der FH Jo-
anneum Bad Gleichenberg. Es
wird bis Mérz 2022 dauern und
arbeitet nach einem Modell,
das fiir Kleinbetriebe entwi-
ckelt wurde.

Roman Musch

Brennpunkt

Maria Pein

Vizepréasidentin Landwirt-
schaftskammer Steiermark

Gesund bleiben im
Familienbetrieb

ie korperliche und seelische

Gesundheit ist Grundpfeiler

eines erfolgreichen bduer-
lichen Familienbetriebes. Vor allem
nach sehr intensiven Phasen, beispiels-
weise wenn ein Stall neu errichtet
wurde, miissen die Familienmitglieder
den Weg zuriick zur Normalitdit finden.
Die betriebliche Gesundheitsforderung
bietet die Chance, individuell auf die
Menschen und den Betrieb mafige-
schneiderte Angebote zu erhalten, um
Korper und Geist fit zu halten. Nicht
Jjeder reagiert gleich auf psychische
und physische Belastungen. Ebenso
wie auch Erholung fiir jeden etwas
anderes bedeutet.
Die Sozialversicherung der Bauern
(SVB) startet das Pilotprojekt ,, Future
Proof* (links), um dieses Instrument
zwei Jahre lang auf steirischen
und Vorarlberger Bauernhdfen zu
testen. Ziel ist es, die betriebliche
Gesundheitsforderung in Zukunft
fiir alle anbieten zu konnen.
Beim Pilotprojekt machen Bauern-
Sfamilien mit, die bewusst ihre Gesund-
heit erhalten oder verbessern und in
ihre Betriebsphilosophie aufnehmen
wollen. Die Projektteilnehmer aus der
Region Siidoststeiermark werden dabei
von Experten der SVB individuell
betreut. Sie werden sich auch zum
gegenseitigen Austausch treffen, wes-
halb die rdumliche Niihe wichtig ist.




