
 

 

 

„Interkulturelle Missverständnisse“ 

Dr.in Daniela Molzbichler 

 

Kulturelle Unterschiede werden immer häufiger für Auseinandersetzungen, Krisen und 

Konflikte verantwortlich gemacht. Die dazugehörigen Erklärungen weisen stets darauf hin, 

dass kulturelle und religiöse Differenzen die Hauptursache für Auseinandersetzungen sind. 

Dies schürt Misstrauen gegenüber allem Fremden, produziert Angst, Wut und Ohnmacht.  

Um einerseits Kulturen als Chance und nicht als Risiko zu begreifen und andererseits diesem 

Ohnmachtsgefühl entgegenzuwirken, werden wir in diesem Seminar klären, wo genau diese 

kulturellen Unterschiede liegen. Was dies für die Praxis bedeutet, wird anhand von 

praktischen Beispielen sichtbar, die aufzeigen, wie mit interkulturellen Missverständnissen 

umgegangen werden kann. 

Zielgruppe: Lehrpersonen aller Schultypen 

 

 

Referentin: 

 

Dr.in Daniela Molzbichler, Politikwissenschaftlerin 

 

• geb. 1975 

• Studium der Politikwissenschaft  

• seit 11 Jahren am Afro-Asiatischen Institut in Salzburg; zuständig für die Bereiche 

Beratung, Studienförderung und interkulturelles Management 

• Weiterbildungen und Lehrgänge in den Bereichen Projektmanagement, 

Moderationstechniken und Konfliktmanagement 

• Abhaltung von Lehrveranstaltungen, Workshops und Vorträgen an Universitäten und 

Fachhochschulen sowie auf internationalen Kongressen  

• Forschungsschwerpunkte: Inter- und Transkulturalität, Gender, Konfliktmanagement, 

Projektorientiertes Arbeiten 

 

  

 

 


