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Kurzfassung

Problemstellung

Obwohl in Osterreich die Zahl der Solo-Selbststandigen seit Mitte der Neunziger Jahre
im Steigen begriffen ist, wird diese Gruppe durch den traditionellen Arbeits- und
Gesundheitsschutz kaum  erreicht. Auch im Rahmen der Betrieblichen
Gesundheitsférderung blieb diese Gruppe bislang weitestgehend unbeachtet. Befunde
weisen auf einen Handlungsbedarf auf Uberbetrieblicher Ebene und in Bezug auf
Capacity Building.

Forschungsfragen

Die zentralen Fragen lauteten daher: Was bedeutet Capacity Building im Kontext
Gesundheitsférderung in  dsterreichischen  Ein-Personen-Unternehmen? Welche
Kernelemente lassen sich auf Mikro-, Meso- und Makroebene identifizieren? Welche
Rahmenbedingungen, Potenziale und Herausforderungen gehen damit einher? Welche
Instrumente, Praxis- und Projektbeispiele lassen sich finden? Welche
Handlungsempfehlungen folgen daraus flir Forschung, Praxis und Politik?

Ziele

Das Phanomen Solo-Selbststandigkeit, mit Fokus auf Ein-Personen-Unternehmen, zu
beleuchten und Ansatze fir Capacity Building zur Forderung der Gesundheit dieser
Zielgruppe herauszuarbeiten, ist Ziel dieser Literaturarbeit. Es soll dabei, fundiert auf
wissenschaftlichen Grundlagen, ein Review entstehen, der Aufschluss Uber die
gesundheitsrelevanten Merkmale und Rahmenbedingungen gibt.

Methoden

Zur Bearbeitung der Forschungsfragen wurde eine systematische Literaturrecherche in
deutscher Sprache durchgefiihrt.

Ergebnisse

Die gegenstadndliche Arbeit beschreibt das Phanomen der stark expandieren Solo-
Selbststdndigen in Osterreich. Im Rahmen der Literaturrecherche wurden die
einzelnen Subgruppen kategorisiert, die soziodemografischen Merkmale analysiert und
Rahmenbedingungen auf individueller (Mikro-), Uberbetrieblicher (Meso-) sowie
gesellschaftlicher (Makro-) Ebene skizziert. Aus den Ergebnissen der IST-Analyse
wurden - im Form einer Matrix - Handlungsempfehlungen zum Struktur- und
Kompetenzaufbau (Capacity Building) abgeleitet, die eine effektive
Gesundheitsférderung auf physischer und psychischer Ebene bei Solo-Selbststdandigen
ermoglichen.

Fazit

In Hinblick auf den Anstieg der Selbststidndigenquote in Osterreich und die aktuellen
demographischen und arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen sind Solo-Selbststéandige
eine Public Health relevante Zielgruppe fur arbeitsplatzbezogene
Gesundheitsférderung. Es sollte eine gesellschaftspolitische Diskussion in Gang gesetzt
werden, wo von VertreterInnen aller Interessensgruppen, der Gebietskérperschaften
und der zustandigen Ministerien die aktuellen Problemlagen der Solo-Selbststandigen
behandelt und Uberlegungen angestellt werden, inwieweit die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen zugunsten der Zielgruppe adaptiert werden kdnnen.

II



Abstract

Problem Setting

Although in Austria the number of solo self-employed persons has been increasing
since the mid-1990s, this group is hardly reached by traditional occupational safety
and health protection. This group has also remained largely unaffected in the context
of occupational health promotion. Findings indicate a need for action at the inter-
company level and in terms of capacity building.

Research Questions

The key questions were therefore: What does capacity building mean in the context of
health promotion in Austrian one-person companies? Which nuclei elements can be
identified on the micro-, meso- and macro level? Which social and working conditions,
potentials and challenges are associated with this? Which instruments, practice and
project examples can be found? What are the recommendations for actions regarding
research, practice and politics?

Purpose

The aim of this literary work is to highlight the phenomenon of solo self-employment,
with a focus on one-person companies, and to work out approaches for capacity
building to promote the health of this target group. In doing so, based on scientific
principles, a review is to be made, which provides information about the health-
relevant characteristics and general conditions.

Methods

A systematic literature search was conducted in German language (only) in order to
address the research questions.

Results

The objective work describes the phenomenon of strongly expanding solo self-
employed people in Austria. Within the framework of literary research, the individual
subgroups were categorized, the sociodemographic characteristics were analyzed and
social and working conditions were sketched at individual (micro), inter-company
(meso) and social (macro) levels. Based on the results of the actual state analysis,
recommendations for the structure and competence building (capacity building) have
been derived in the form of a matrix, which allows for effective physical and
psychological health promotion for solo self-employed persons.

Conclusion

With regard to the increase in the self-employment rate in Austria and current
demographic and labor market policy developments, solo self-employed persons are a
public health-relevant target group for workplace-health promotion. A socio-political
discussion should be launched, where representatives of all interest groups, local
authorities and the relevant ministries will discuss the current problems of the solo
self-employed and consider how far the social and working conditions can be adapted
in favor of the target group.
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~Ich mochte nicht, dass es mir so geht wie vielen,
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Einleitung

1 Einleitung

Selbststdndige sind seit geraumer Zeit in aller Munde. Ob mit Schlagzeilen in
den Tagesmedien vertreten oder prasent im Fernsehen, wie etwa im Rahmen
von GriunderInnen-Shows (VOX/,H6hle der Léwen), wo Start-up-Unternehmen
um die Aufmerksamkeit und das Geld prominenter Investoren ,buhlen®.
Immerhin bestehen Uber 50 Prozent der &sterreichischen Unternehmen aus
nur einer einzigen Person, den sogenannten Ein-Personen-Unternehmen
(EPU). Sie sind inzwischen ein bedeutender Wirtschaftsfaktor und sorgen flr
Stabilitat in der heimischen Wirtschaft (Wirtschaftskammer, 2016). Aufgrund
der knappen personellen und zeitlichen Ressourcen sind diese Ein-Mann/eine
Frau-Betriebe  jedoch  haufiger Uberlastet und folglich  vermehrt
gesundheitlichen Beeintrachtigungen ausgesetzt. Die Heterogenitat der
Alleinselbststdndigen spiegelt sich auch in der medialen Darstellung wieder.
Dort rangieren sie zwischen ,modernen Sklaven® (Format, 2015),
.Tageldhnern® (Kurier, 2015) und erfolgreichen Start-ups (Kleine Zeitung,
2016).

Ich selbst bin wéhrend meiner beruflichen Téatigkeit bei der OSB Consulting
GmbH in Kontakt mit dem Phanomen Solo-Selbststandigkeit gekommen und
habe mich im Rahmen der Projekte GAVA und Focus 1 intensiv mit der
Fragestellung, wie diese Zielgruppe flr Gesundheitsférderung erreicht und
begeistert werden kann, auseinandergesetzt. Ich bin dabei auf die fir mich
Uberraschende Tatsache gestoBen, dass Selbststandige und GrinderInnen
eine bisher vernachlassigte Gruppe in Hinblick auf Praventions- und
Gesundheitsforderungsprojekte darstellen. Es war also viel Entwicklungs- und
Pilotierungsarbeit seitens der Projektteams GAVA und Focus 1 ndétig, um das
Feld in Osterreich entsprechend aufzumachen. Die Umsetzung des vom Fonds
Gesundes Osterreich (FGO) geférderten Projektes GAVA, (ber das im
Folgenden noch berichtet wird, erfolgte in enger Abstimmung mit Dr. Klaus
Ropin und Mag. Jurgen Tomanek-Unfried. Auch wenn beide Pilotprojekte
inzwischen beendet sind, gibt es noch betrachtliche ,weiBe Flecken" auf der
EPU-Gesundheitsférderungs-Landkarte, denen im Rahmen dieser Arbeit

nachgegangen werden soll.
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Einleitung

1.1 Hintergrund

.Die Gesundheit der Bevoélkerung wird wesentlich von den
Rahmenbedingungen der Lebens- und Arbeitswelt [...] bestimmt und nicht nur
von individuellem Verhalten und von kdrperlichen Faktoren™
(Bundesministerium flir Gesundheit, 2012, S.7). Dieses wortliche Zitat aus den
Osterreichischen Rahmengesundheitszielen (Bundesministerium far
Gesundheit, 2012) verdeutlicht, worlber in der Fachliteratur schon seit
langem ein breiter Konsens besteht: Die Bedeutung der sozialen Determinante
Arbeit und ihre EinflussgréBe auf die Gesundheit. Neben personalen Faktoren
wie Alter, Geschlecht und genetische Disposition wird der Gesundheitszustand
eines Menschen vor allem durch soziale Faktoren determiniert (Hurrelmann,
2006, S. 26). Insbesondere spielt der Faktor Arbeit dabei eine wesentliche
Rolle. Er beeinflusst einerseits andere soziale Gesundheitsdeterminanten wie
Wohnverhaltnisse und wirtschaftliche Lage, andererseits wirken sich die
Bedingungen und Anforderungen, die eine Arbeit mit sich bringt, auch direkt
auf den physischen und psychosozialen Gesundheitszustand einer Person aus.
~Was, wo und wie eine Person arbeitet beeinflusst also maBgeblich, ob sie
gesund bleibt oder Krankheit entsteht" (Lukawetz & Ebner, 2014a). In Bezug
auf die Erwerbstatigkeit und die damit verbundenen Gesundheitsrisiken lasst
sich zudem ein sozialer Gradient ausmachen (Bundesamt flr Statistik, 2008,
S.4): Je tiefer das Ausbildungsniveau einer arbeitenden Person ist, desto
haufiger ist sie mit gesundheitsrelevanten Risikofaktoren konfrontiert. Die
Belastungsarten, denen Erwerbstatige ausgesetzt sind, erweisen sich
typischerweise als branchen- und berufsspezifisch. In den letzten Jahrzehnten
ist ein Trend weg von chemisch/physikalischen hin zu psychosozialen
Belastungen zu verzeichnen. Klemperer (2011, S. 206) beschreibt in diesem
Zusammenhang die zunehmende Bedeutung von ,Schreibtischtatigkeiten,
Informationsverarbeitung am Computer und Berufe im Dienstleistungssektor".
Durch die ,gravierenden Veranderungen in den Arbeits- und Geschaftswelten™

entstehen zudem neue Arbeits- und Beschaftigungsformen (Elke, 2001, S. 2).
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1.2 Ausgangslage

»~Globalisierung und Deregulierung der Wirtschaft, die Entwicklung zur
Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft, veranderte Managementkonzepte
und die Potenziale der Informationstechnologie bilden die Grundlage flr ein
wachsendes Spektrum von Arbeits- und Erwerbsformen, die sich mehr oder
weniger deutlich vom »Normalarbeitsverhaltnis « unterscheiden" (Prdll,
2003, S. 39)

Auch in Osterreich kann der steigende Anteil bei den selbststindig
Erwerbstatigen und vor allem bei den Solo-Selbststandigen teilweise auf diese
Entwicklungen zurlickgefiihrt werden. Dieser ist hierzulande in den letzten
Jahren gestiegen. Ein-Personen-Unternehmen machen einen wesentlichen
Prozentsatz der erwerbstitigen Bevélkerung aus. In Osterreich ist die
Selbststandigenquote (Gewerbliche Wirtschaft und Freie Berufe) kontinuierlich
seit 1980 gestiegen und liegt 2016 bei 11,9 Prozent (mit Einbeziehung der
Landwirtschaft) bzw. bei 9,9 Prozent (ohne Landwirtschaft) (WKO, 2016a, S.
39). Im Jahr 2016 (2. Quartal) gibt es laut Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung
(Statistik Austria, 2016) 4.148.400 Erwerbstatige. Davon sind 3.674.940
Personen unselbststandig erwerbstatig (ohne Elternkarenz) und 537.500
selbststandig erwerbstatig. 283.900 davon sind als selbststandige
Erwerbspersonen ohne eigene ArbeitnehmerInnen tatig. Laut Mikrozensus
Arbeitskrafteerhebung macht der Anteil der Ein-Personen-Unternehmen 6,5
Prozent der Gesamterwerbsbevélkerung aus. Im Vergleich dazu sind im 2.
Quartal 273.400 nach dem Erwerbsstatus arbeitslos (ebd.).

1.3 Problemstellung

Obwohl die Zahl der Solo-Selbststandigen seit Mitte der Neunziger Jahre im
Steigen begriffen ist, wird diese Gruppe durch den traditionellen Arbeits- und
Gesundheitsschutz kaum erreicht, da ,ArbeitsschutzmaBnahmen bisher vor
allem flir abhangig Beschaftigte konzipiert wurden™ (Bamberg et al., 2009, S.
3). Solo-Selbststandige erhalten laut Bamberg (2009, S.3) keinerlei
LUnterstitzung und/oder Unterweisung in Hinblick auf die Arbeitsgestaltung

und Gefahrdungen bei der Arbeit". Zudem kritisiert Elke ,fehlendes Know-how
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hinsichtlich der Unterstltzungs- und Betreuungsformen auf gesellschaftlicher
Ebene® (2001, S. 2).

Wahrend die Zielgruppe unselbststandiger Erwerbstdatiger im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) mittlerweile gut erreicht wird, blieb
die Gruppe der Solo-Selbststandigen/Ein-Personen-Unternehmen bislang
weitestgehend unbeachtet. ,Gesundheitsbezogene  MaBnahmen, wie
maBgeschneiderte Praventions- und Gesundheitsférderungsangebote™ gibt es
im deutschen Sprachraum bislang nur vereinzelt - meist im Rahmen von
zeitlich befristeten Gesundheitsforderungs-/Praventionsprojekten, obwohl
internationale Untersuchungen dieser Gruppe besondere Risikopotenziale
zuschreiben und damit eigentlich ,eine erhdhte Aufmerksamkeit von
Arbeitsschutz, Pravention und Public Health erfordern™ (Préll, 2003, S.32). Wie
andere Erwerbstatige sind Solo-Selbststandige berufs- und branchentypischen
Belastungen ausgesetzt, jedoch miussen sie dariber hinaus auch noch die
spezifischen Arbeitsanforderungen und Gesundheitsrisiken der solo-
unternehmerischen Tatigkeit meistern, beispielsweise die Arbeit von zu Hause,
Verschmelzung von Berufs- und Privatleben sowie fehlende soziale Kontakte
(Ebner, Lukawetz, Ertelthalner-Weilhartner & Unfried, 2012). Zu den langen
Tages- und Wochenarbeitszeiten und dem Arbeiten unter Zeit- und
Leistungsdruck kommen wirtschaftliche Unsicherheiten und die teilweise
angespannte Einkommenssituation. Wird diesen besonderen Belastungen nicht
gezielt und frilhzeitig entgegen gewirkt, kann chronische Uberforderung
entstehen, die mit Gesundheitsrisiken, wie Erholungsunfahigkeit, Arbeiten
trotz Krankheit und Burnout einhergehen. Diese kdénnen zu andauernder

Arbeitsunfahigkeit fUhren.

n

Das Gesundheitsférderungsprojekt ,Gesund und arbeitsféhig von Anfang an
(GAVA) richtete sich von 2012 bis 2014 explizit an Wiener Ein-Personen-
Unternehmen, Grinderlnnen, Freie Dienstnehmerlnnen und  Neue
Selbststidndige. Ziele des Projekts waren es, die Gesundheit, Lebensqualitat
und Leistungsfahigkeit von Solo-Selbststandigen im Raum Wien zu verbessern.
Zu den MaBnahmen zahlten u.a. die Entwicklung und Durchfihrung von
Gesundheitsangeboten, gesundheitsorientierten Einzelcoachings sowie die
Sensibilisierung und Schulung von MultiplikatorInnen im Setting. Im Rahmen

einer internetgestitzten Online-Befragung zum Gesundheitszustand (Lukawetz
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& Ebner, 2014a) konnten erstmals wichtige Erkenntnisse in Bezug auf die
spezifischen Arbeitsbedingungen, Belastungen und Ressourcen dieser
Zielgruppe gewonnen werden. Im Zuge der projektbegleitenden Evaluation
(Weber & Reidl, 2014) wurde ein weiterer Handlungsbedarf sichtbar,
insbesondere auf Uberbetrieblicher Ebene und in Bezug auf Struktur- und
Kompetenzaufbau (Capacity Building). Dies bildet den Ausgangspunkt der
vorliegenden Literaturarbeit.

1.4 Stand der Forschung

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Solo-Selbststandigkeit hatte
bislang einen volkwirtschaftlichen Zugang mit beschaftigungs-politischen
Fragestellungen (vgl. KeBler, Korunka et al., 2009). Dabei ging es vielfach um
die Frage nach Beschaftigungseffekten, Wertschépfung oder ,der Bedeutung
von Selbstandigkeit im Verhdltnis zu abhdngiger Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit" (ebd.). Bei soziologisch bzw. psychologisch gepragten
Untersuchungen lagen die Forschungsschwerpunkte verstarkt in den Fragen
nach Motiven flir die Selbstbeschaftigung und in Bezug auf die
Arbeitszufriedenheit, vor allem im Vergleich zu einer abhangigen
Beschaftigung (vgl. KeBler, Korunka et al., 2009). Andere soziologische
Arbeiten haben sich nur einer Subgruppe angenahert. Mit den spezifischen,
gesundheitsrelevanten Belastungen von Freien DienstnehmerInnen hat sich
bspw. eine Untersuchung der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (2006) beschaftigt. Oder der Fokus lag auf einer gewissen
Branche, wie der stark EPU-gepragten IT-Branche oder dem Kulturbereich. Im
Rahmen des Projektes GAVA wurde eine Befragung bei Wiener Solo-
Selbststandigen durchgefihrt, jedoch konnte auch diese nur qualitativ einen
Ausschnitt abbilden. Andere Arbeiten, wie die von Lang (2012)/Rauch (2013)
nahmen kleine Unternehmen inklusive EPU in den Fokus, jedoch wurden
andere Arten der Solo-Selbststandigkeit nicht beachtet. Oder es wurde ein
Schwerpunkt gelegt bspw. auf atypisch Beschaftigte. Bisherige Arbeiten bilden
somit immer nur einen umgrenzten Ausschnitt des gesamten Themenfeldes
ab. Bis dato bestehen nur wenige wissenschaftlich fundierte
Grundlagenarbeiten, die sich dem Thema Ein-Personen-Unternehmen aus der

Perspektive Gesundheit und Gesundheitsférderung anndhern. Zu den
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relevanten Arbeiten im deutschsprachigen Sprachraum, gehdren jedenfalls die
Publikationen von Lukawetz (2015) und Préll (u.a.2009).

1.5 Ableitung der Forschungsfrage

Im Rahmen der vorliegenden Master Thesis sollen Solo-Selbststandige im
Allgemeinen und Ein-Personen-Unternehmen im Speziellen in den Fokus der
Gesundheitsforderung riicken und es soll der Frage nachgegangen werden, wie
Gesundheit dieser Zielgruppe nachhaltig geférdert werden kann. Dazu werden
die Themen Gesundheit und Solo-Selbststandigkeit mit dem Ziel verknlpft,
eine Gesundheitsforderungsstrategie fir Ein-Personen-Unternehmen im Sinn
von Capacity Building zu entwickeln. Als ,Produkt® der Literaturrecherche
werden Empfehlungen auf Mikro-, Meso- und Makroebene abgeleitet und in
Form einer Matrix dargestellt. Diese Matrix soll Know-how flr die
gesundheitsforderliche Arbeits- und Lebensgestaltung in Ein-Personen-
Unternehmen  bereitstellen und in der Gesundheitsférderungspraxis
Anwendung finden. Zudem sollen die gewonnenen Erkenntnisse dazu
beitragen, die BGF kinftig weiter zu fassen, das heit um die relevante
Zielgruppe der Solo-Selbststandigen zu erweitern. Damit soll sichergestellt
werden, dass Capacity Building in diesem Bereich nicht nur als Schlagwort
verwendet wird, sondern eine Strategie zur Gestaltung nachhaltiger

Gesundheitsforderung bietet.

1.6 Zielsetzung der Arbeit

Das Phanomen Solo-Selbststandigkeit, mit Fokus auf Ein-Personen-
Unternehmen, zu beleuchten und Ansatze zur Gesundheitsférderung dieser
innerhalb der BGF-Community noch wenig beachteten Zielgruppe
herauszuarbeiten, ist Ziel dieser Literaturarbeit. Es soll dabei, fundiert auf
wissenschaftlichen Grundlagen, eine Uberblicksarbeit (Review) entwickelt
werden, die Aufschluss Uber demografische, gesellschaftliche, wirtschaftliche
und gesundheitspolitisch relevante Charakteristika und Rahmenbedingungen
von Ein-Personen-Unternehmen gibt. Ein weiteres Ziel der Arbeit ist es, einen
Uberblick tber die ésterreichische EPU-Landschaft zu geben und Know-how

hinsichtlich gesundheitsrelevanter Unterstitzungspotenziale zu generieren.
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Aufgrund des Umfangs der Thematik erhebt diese Masterarbeit nicht den
Anspruch, in allen Detailbereichen abschlieBend darzustellen. Die Arbeit richtet
sich primar an ExpertInnen aus den Bereichen Gesundheitsférderung und
Pravention, die eine Einfihrung in das Thema ,Gesundheitsférderung in Ein-

Personen-Unternehmen bzw. bei Solo-Selbststandigen™ suchen.

2 Methoden

2.1 Forschungsfragen

Folgende Fragestellungen sollen im Rahmen dieser Master Thesis bearbeitet

werden:
Hauptfragestellung

Was bedeutet Capacity Building (CP) im Kontext Gesundheitsférderung in Ein-

Personen-Unternehmen?
Unterfragestellungen

e Unter-Fragestellung 1: Welche Kernelemente lassen sich fur CB auf
Mikro-, Meso- und Makroebene im Kontext Gesundheitsférderung in Ein-
Personen-Unternehmen identifizieren?

e Unter-Fragestellung 2: Welche Rahmenbedingungen, Potenziale und
Herausforderungen gehen damit einher?

e Unter-Fragestellung 3: Welche Instrumente, Praxis- und
Projektbeispiele lassen sich fur Gesundheitsforderung in Ein-Personen-
Unternehmen finden?

e Unter-Fragestellung 4: Welche Handlungsempfehlungen folgen daraus

fur die Forschung, Praxis und Politik?

2.2 Methodik

Zur Bearbeitung der Hauptfragestellung (Was bedeutet Capacity Building im
Kontext Gesundheitsféorderung in Ein-Personen-Unternehmen?) und zur

Identifikation der Kernelemente wird eine systematische Literaturrecherche in
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deutscher Sprache durchgefiihrt. Die Recherche erfolgt einerseits Uber eine
Schlagwortsuche in den Bibliothekskatalogen der Medizinischen Universitat
Graz/Karl-Franzens-Universitat Graz (Uni:Kat)/Fachhochschule Joanneum
(Osterreichischer Bibliotheksverband) sowie in den Datenbanken PsychSpider
und Psyndex. Andererseits wurde, zum Auffinden von Presseartikeln,
Praxisprojekten und Gesetzen, eine internetgestitzte Suche Uber die
Suchmaschinen Google bzw. Google Scholar durchgefuhrt. Folgende

Schlisselbegriffe wurden fir die Recherche verwendet (alphabetisch sortiert):

AkteurInnen, Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz, @ Capacity  Building,
Empowerment, Fuhrung, Gemeinschaft, Gesamtpolitik, Gesamtstrategie,
Gesundheitsforderung,  Gesundheitskompetenzen,  Gesundheitsstrukturen,
Gesundheitsziele, Kapazitatsentwicklung, Kompetenzen, MultiplikatorInnen,
Netzwerke, Partizipation, Partnerschaften, Ressourcen, Ressourcenallokation,
Selbstorganisation, Setting, soziale Verantwortung, Sozialkapital, Strukturen,
Verhaltnisebene, Vernetzung.

Sowie folgende Schlagworte zur Zielgruppe:

Atypisch Beschaftigte, Ein-Personen-Unternehmen, Freie Berufe (Freiberufler),
GrunderInnen, Neue Selbststédndige, Solo-Selbststandige.

Einschlusskriterien:

e Jahrgange: 1980 bis dato

e Sprache: deutsch*

e Praxis- und Projektbeispiele: Osterreich, Deutschland, Schweiz

e Verfugbare Vollversionen elektronischer Dokumente und kostenpflichte
Abstracts

e Primarliteratur: Fachblicher, Studien, Reviews, Forschungsberichte,
Fachzeitschriften, Master-/Diplomarbeiten, Gesetze/Verordnungen

e Graue Literatur: Projektberichte, Konferenz-Vortrage, Websites,
Pressemeldungen, eigene unverdffentlichte Dokumente

Ausschlusskriterien:

e Jahrgange vor 1980, andere Sprachen als deutsch

e Quellen ohne Zugriffsrechte bzw. unveréffentlichte Quellen

¢ Kommerzielle Angebote und Anbieter

e Exkludierte Themen: Klein- und Mittelunternehmen (KMU), Leiharbeit,
Freie DienstnehmerInnen

*Aufgrund der unterschiedlichen gesetzlichen Rahmenbedingungen (Sozialgesetze, Sozialversicherungs-,
Steuer- und Arbeitsrecht) behandelt die vorliegende Arbeit die Situation von Solo- Selbststandigen
ausschlieBlich in Osterreich. Die Literaturrecherche bezog sich auf den deutschsprachigen Raum, da die
Sozialleistungen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in Deutschland am ehesten mit Osterreich
vergleichbar sind.
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3 Ergebnisse der Literaturrecherche

3.1 Beschaftigung im Wandel

Von Normalarbeitsverhdltnissen zu atypischer Beschaftigung

Betrachtet man die globale Entwicklung von Solo-Selbststandigkeit naher, fallt
auf, dass Arbeit und Beschaftigung seit dem Zweiten Weltkrieg generell einem
starken Wandel unterworfen sind. Nach Kriegsende (1945) ,war der Anteil der
Selbststandigen bei allen Erwerbstatigen™ jahrzehntelang rlcklaufig (Schulze
Buschoff &  Schmidt, 2006, S.30). Ein ,Uberdurchschnittliches
Wirtschaftswachstum in der Nachkriegszeit bis in die spaten 1970er Jahre"
stellte eine ,hohe Beschaftigungsstabilitat und weitgehende Vollbeschaftigung
in Normalarbeitsverhaltnissen" sicher (Teitzer, 2014, S.3). Erst seit Ende der
1970er und Anfang der 1980er Jahre war dann ein verstarkter Trend hin zur
(Solo-) Selbststandigkeit zu beobachten (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006,
S. 30). Dieser wurde beglinstigt durch eine verstarkte ,Flexibilisierung und
Deregulierung des Arbeitsmarktes, zuerst in den USA, spater auch in
GroBbritannien und anderen europadischen Landern“ (Teitzer, 2014, S.3).
Damit ging unausweichlich eine starkere Ausbreitung atypischer
Beschéftigungsverhaltnisse einher (vgl. O Reilly et al. 2000; Schmid 1998;
Schmid/Gazier 2002, nach Teitzer, 2014). Die 2008 einsetzende Finanz- und
Wirtschaftskrise war sicher ,die markanteste Zdsur der letzten Jahre"
(Eichmann & Saupe, 2014, S. 17), die auch wesentlichen Einfluss auf die

,Landschaft" der EinzelunternehmerInnen hatte.

Der Trend geht somit weg von der ,Normalarbeitszeit® bzw.
Vollzeitbeschaftigung hin zu einer Flexibilisierung der Arbeit. ,Wechsel der
Beschaftigungsformen zwischen Vollzeit, Teilzeit, Zeitarbeit, abhangiger
Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Selbststandigkeit sind an der
Tagesordnung® (Siebeck, 2011, S.126). ,Auch die Berufsbilder und
Ausbildungsordnungen sind im Wandel. Job-Hopping oder das Arbeiten als
Quereinsteiger ist fast schon Normalitat"® (Siebeck, 2011, S.126). Siebeck
spricht in diesem Zusammenhang von diskontinuierlichen Erwerbsbiografien.

Bdgenhold und Fachinger (2013, S.10) weisen auf ein weiteres Phanomen am
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Arbeitsmarkt hin: die ,hybride Form von Arbeitsmarktaktivitat®. Das bedeutet,
dass ,die individuelle Beschaftigungsbiographie® nicht nur Phasen von
abhangiger und unabhangiger Arbeit in aufeinanderfolgenden Perioden
abdeckt, sondern auch ,die Madglichkeit der Mehrfachbeschaftigung und
Kombinationen von Arbeitsverhaltnissen gleichzeitig" (Bégenhold & Fachinger,
2013, S.10). Ein Beispiel nach Bdgenhold & Fachinger: Beispielsweise kénnte
eine Person ein freiberuflicher, quasi-selbststéndiger Ubersetzer am Vormittag
sein, Schiler an einem privaten Nachhilfeinstitut am Nachmittag unterstitzen,
als gehaltsabhéngiger Kontrolleur im Kino am Abend arbeiten und bezahlte
Tennisstunden am Wochenende geben. ,Beschaftigungsmuster und Karrieren
sehen zunehmend wie ein ,Patchwork von Aktivitaten™ aus, die sequentiell und
gleichzeitig funktionieren™ (Bégenhold & Fachinger, 2013, S.10). ,Somit steigt
[...] in der Tendenz die Bedeutung der Solo-Selbststandigkeit als
Uberbriickungsphase und als (Wieder-)Einstieg in die abhéngige
Erwerbsarbeit" (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006, S.31). Der Trend geht laut
Elke (2001) somit weg von Organisationen hin zu selbststéandigen,
freischaffenden AuftragnehmerInnen, welche die ,Einheit der neuen
Okonomie" bilden. ,Sie sind in Netzwerken organisiert, gehéren gleichzeitig
mehreren Organisationen an, interagieren und kommunizieren Uber
computerbasierte Medien. Aus Freelancern werden E-Lancer, virtuelle
Unternehmen und ad hoc Projektteams™ (Elke, 2001, S. 5).

Entwicklung neuer Beschiftigungsformen in Europa

Auch in der Europadischen Union gibt es immer mehr selbststéandige
Erwerbstatige und man spricht inzwischen von einer ,Renaissance der
Selbststandigkeit" (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006, S.30). ,,Europaweit sind
heute zwei Drittel aller Selbststandigen Solo-Selbststandige" (Schulze Buschoff
& Schmidt, 2006, S.30). Diese ,zeichnen sich durch hohe Mobilitat und haufige
Statuswechsel aus"™ (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006, S.30). Der Trend zum

Outsourcing begiinstigt zudem neue Beschaftigungsformen wie Crowd work.

Ein-Personen-Unternehmen stellen mittlerweile ,eine wichtige Alternative zur
abhangigen Beschaftigung" dar (vgl. Levine 2004 & Glocker u. Steiner 2007,
nach KeBler, Korunka et al., 2009, S.1414). Da sie aufgrund ihrer hohen Zahl

wirtschaftspolitisch an Bedeutung gewonnen haben, verwundert es nicht, dass
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europaweit ,viele Lander die Férderung von EPU als Strategie zur Erhdhung
der Beschaftigung betrachten™ (vgl. Levine 2004 & Koch u. Braun 2007, nach
KeBler, Korunka et al., 2009, S.1414).

Europaweit zugenommen hat die Selbststandigkeit, laut Schulze Buschoff und
Schmidt (2006), in den Bereichen Gesundheit, Bildung, Kultur, sonstige
persdnliche Dienste sowie in den unternehmensorientierten Diensten (siehe
Abbildung 2). ,Dabei lasst sich auch eine grdBere Vielfalt selbststandiger
Erwerbstatigkeit beobachten™ (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006, S.30).

Entwicklung neuer Beschiftigungsformen in Osterreich

Die Literaturanalyse verdeutlicht, dass es erst seit Mitte der 1990er Jahre auch
in Osterreich ,zu einem bedeutenden Anstieg atypischer Beschéftigung
gekommen ist" (Teitzer, 2014, S.3). Abbildung 1 zeigt die Entwicklung von
gewerblichen Solo-Selbststandigen (EPU) von 2011 bis 2015, basierend auf
Wirtschaftskammerdaten mit Stand Dezember 2015. Die Abbildung 1 zeigt
eine Zunahme der Ein-Personen-Unternehmen in Osterreich um 18,4 Prozent
in den letzten funf Jahren; das entspricht einer jahrlichen Zuwachsrate von 4,6
Prozent von 2011 bis 2015.

Entwicklung der Ein-Personen-Unternehmen
von 2011 bis 2015

2015 290.061

2011

240.164

Abbildung 1 Entwicklung der Ein-Personen-Unternehmen von 2011 bis 2015 (Eigene Darstellung nach WKO,
2015)
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Durch die ,Entwicklung und Ausbreitung neuer Formen des Arbeitsvertrags"
haben neue Beschaftigungsformen in den letzten Jahren europaweit und
hierzulande an Bedeutung gewonnen (Eichmann & Saupe, 2014, S. 35-36).
Dazu zahlen der Werkvertrag ohne Gewerbeschein - Neue Selbststidndigkeit,
die geringflugige Beschaftigung und der freier Dienstvertrag, aber auch die
Leiharbeit sowie befristete Beschaftigungsverhaltnisse (Eichmann & Saupe,
2014, S. 35-36). ,Gemeinsam ist den neuen Beschaftigungsformen, dass sie in
den letzten Jahren mehrmals Gegenstand gesetzlicher Umgestaltungen waren,
die ihre zunehmende Einbeziehung in die Sozialversicherung sowie teilweise
auch in die Arbeitslosenversicherung zum Ziel hatten® (Eichmann & Saupe,
2014, S. 36).

Einflussfaktoren Digitalisierung und

Dienstleistungsgesellschaft

Ein groBer Treiber dieser Veranderung ist die Digitalisierung unserer
Arbeitswelt: ,Viele Tatigkeiten kdnnen mittlerweile am Laptop gewissermaBen
vom heimischen Kuichentisch aus betrieben werden, ohne dass das Bliro des
Auftraggebers Uberhaupt betreten werden muss® (Koch, 2014a). Dies
unterstreicht auch Elke (2001). Sie Dbetont, dass die neuen
Informationstechnologien ,die Basis fur die neuen Marktraume und
Arbeitsformen" bilden (Elke, 2001, S. 2). Laut Statistik Austria (2015) haben
82 Prozent der dsterreichischen Haushalte Internetzugang, 57 Prozent tatigen
auch elektronisch Einkaufe (vgl. KMU Forschung Austria, 2014). ,Die Internet-
Wirtschaft wird nicht nur zunehmen und damit Arbeitsplatze schaffen, sondern
auch neue Schwerpunkte bilden" (Elke, 2001, S. 3). Dazu zahlen u.a.

Finanzdienstleitungen, der IT- sowie der Multimediabereich.

Ein zweiter groBer Treiber, der auch als ,institutioneller Push-Faktor" fungiert
um die Anzahl der Selbststandigen zu erhdhen, ist der gegenwartige Trend hin
zur Dienstleistungsgesellschaft (Bégenhold& Fachinger, 2013, S.8). Innerhalb
der einzelnen wirtschaftlichen Branchen war die Selbststandigkeit in der
Landwirtschaft schon immer am hochsten, ,wo hingegen jene in der
Produktion am niedrigsten war" (Bdgenhold& Fachinger, 2013, S.8). Wie
Abbildung 2 zeigt, ist die Selbstbeschaftigungsquote im Dienstleistungssektor
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signifikant hdher gestiegen als in allen anderen Wirtschaftszweigen
(Bdégenhold& Fachinger, 2013, S.9).

2.200

2.000

1.800 1 Senstige Dienstleistungen

1.600 -
5 1400 -
E 1.200 - Handel, Gastgewerbe und Verkehr
E 800 | _—
g 600 g Produzierendes Gewerbe
E 400 4 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
g2 200 -

0 e
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
Jahr

Abbildung 2 Anzahl selbststandiger Erwerbstatiger nach Wirtschaftssektoren in Tsd., 1996 bis 2010,
Deutschland (Bdgenhold & Fachinger, 2013, S.13)

Hoher Innovationskraft stehen meist niedrige Investitionskosten gegeniber
(Manike, 2012, S.2). ,Die groBe Anpassungsfahigkeit an die Markt- und
KundInnenbedlrfnisse und die geographische Nahe zu den Kunden sind ideale
Voraussetzungen, um im Dienstleistungssektor flihrend zu sein und auch in
Zukunft zu bleiben" (Manike, 2012, S.2). Eine Expansion dieses Sektors wird
somit ,unausweichlich zu einem Anstieg der selbststandigen Aktivitaten

fihren®(ebd.).
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3.2 Arten der Solo-Selbststéndigkeit

Das Phadnomen der Solo-Selbststandigkeit ist gepragt von einer
auBergewdhnlich heterogenen UnternehmerIlnnen-Landschaft, die mit diversen
Erfahrungs-, Ausbildungs- und Kompetenz-Hintergrinden ausgestattet und in
den unterschiedlichsten Branchen zu finden sind. Die Zielgruppe, die haufig
unter dem Sammelbegriff Solo-Selbststéndige subsumiert wird, hat viele

Namen:

Einpersonenunternehmen, Ein-Personen-Unternehmen (EPU),Ein-Mann-
Betriebe, Kleinstunternehmen, Kleinstbetriebe, Mikrounternehmen,
Selbstbeschaftigte, Solo-Entrepreneur, Micropreneur, Einzelunternehmen,
Einzelpersonenunternehmen, Alleinselbststandige, Freie DienstnehmerInnen,

Freiberufler, Neue Selbststidndige, Ich-AGs, Einzelkdmpfer und andere.

Am Beginn ihrer Laufbahn werden sie als GrinderInnen bezeichnet, manchmal

auch als Start-up-Unternehmen.

In der Literatur finden sich im Zusammenhang mit Selbststandigkeit noch
weitere Bezeichnungen, die jedoch eher Sonderformen darstellen, wie atypisch
Beschaftigte, Scheinselbststandige und Working Poor. Erschwert wird die
definitorische Abgrenzung dadurch, dass auf nationaler wie internationaler
Ebene unterschiedliche Begriffe gebrauchlich sind und keine einheitlichen
Definitionen vorliegen (KeBler, Korunka et al., 2009, S.1415). Zudem sind die
Begriffe mit unterschiedlichen rechtlichen und gesellschaftspolitischen
Rahmenbedingungen konnotiert (aufgrund unterschiedlicher Rechtslagen
zwischen den Subgruppen und innerhalb der EU). Um ein Beispiel zu nennen:
»...der deutsche Begriff der Ich-AG kommt dem EPU Begriff nahe, bezieht sich
aber nur auf Unternehmensgrinderinnen, die aus der Arbeitslosigkeit
grunden® (KeBler, Korunka et al., 2009, S.1415). Zudem haben sich je nach
Sparte oder Zusammenhang (Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspolitik,
Wissenschaft) unterschiedliche Begriffe eingeblrgert. Wahrend sich in
Osterreich seitens der gewerblichen Wirtschaft der Begriff der Ein-Personen-
Unternehmen etabliert hat, ist im sozialwissenschaftlichen Kontext, vor allem

in Deutschland, meist von , Solo-Selbststandigen™ als Sammelbegriff die Rede.
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Aus diesem Grund soll an dieser Stelle eine klare Abgrenzung der in Osterreich

am haufigsten verwendetet Begrifflichkeiten, vorgenommen werden.

Uberblick iiber die Erwerbsarten

Tabelle 1 gibt

einen

Uberblick

Uber

die verschiedenen

Arten

Erwerbstatigkeit und zeigt die Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede auf.

Gewerbeschein

Griindung erfolgt durch

Eindeutigkeit
Griindungszeitpunkts

Krankenversicherung

Steuern

Vertragsart

Einnahmen-Struktur

Einnahmen
Krankenstand

Einnahmen bei Urlaub

Vertretungsrecht

Ein-Personen- Neue Freie Dienst-
Unternehmen' |Selbststindige | nehmerInnen Angestellte
ja nein nein nein
Gewerbeschein :
und Anmeldung Anmelsd\;.l:g bei - -
bei SVA
nein, da SVA
i3 Anmeldung _ _
J selbst gemacht
wird
GSVG GSVG ASVG ASVG
Einkommens- Einkommens- Einkommens- Lohnsteuer
steuer steuer steuer
selbststandig selbststandig angestellt angestellt
schwankend schwankend konstant, 12x konstant,
14x/Jahr
nein? nein ja ja
nein nein nein® ja
- Ja nein nein

(in Praxis eher nein)

Tabelle 1 Arten der Selbststdandigkeit im Vergleich (Eigenen Darstellung adaptiert nach Soukup, 2012)

! WerkvertragnehmerInnen sind entweder EPU oder Neue Selbststédndige, niemals freie DienstnehmerInnen

oder Angestellte.

2 Unterstiitzungsleistung ab dem 43. Tag

3 auBer vertraglich vereinbart
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3.2.1 Ein-Personen-Unternehmen

Ein-Personen-Unternehmen kdnnen auch als die Gewerblichen unter den Solo-
Selbststandigen bezeichnet werden. Der Begriff Ein-Personen-Unternehmen
bezeichnet in Osterreich Unternehmen, die von einer Person, in der Regel ist
das der Inhaber/die Inhaberin bzw. Grinder/Grinderin, gefihrt werden und
welche Uber keine weiteren Beschaftigten verfliigen (Bégenhold & Fachinger,
2013, S.14).

Die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)/EPU Plattform definiert Ein-
Personen-Unternehmen schon etwas spezifischer, als ,Unternehmen ohne
unselbststandig Beschdftigte (auch ohne geringfligig Beschaftigte) der
gewerblichen Wirtschaft mit Orientierung am Markt, Ausrichtung der Tatigkeit
auf Dauer und ohne Mitunternehmertum, d.h. im Wesentlichen nur
Einzelunternehmen und GmbH". Unternehmen, die der gewerblichen
Wirtschaft zuzuordnen sind, unterliegen der Pflichtmitgliedschaft der WKO.
Innerhalb der Gewerblichen Wirtschaft koénnen, bei einem aktivem
Mitgliederstand von 492.485 Unternehmen, mehr als die Halfte der Mitglieder
(58,9%) den Ein-Personen-Unternehmen zugerechnet werden (WKO, 2015,
S.1). Die sozialrechtlichen Rahmenbedingungen der  Ein-Personen-

Unternehmen werden im Kapitel Makroebene ausfuhrlich beschrieben.

3.2.2 Freie Berufe

EPU-ahnlich sind die Freien Berufe, die sogenannten Freiberufler. Jedoch
unterliegen sie nicht dem Gewerberecht und damit auch nicht einer
Pflichtmitgliedschaft bei der WKO. Freie Berufe basieren zumeist auf
akademischer Ausbildung (Bégenhold & Fachinger, 2013, S.26) und zu ihrer
Ausibung bedarf es einer spezifischen Berufsausbildung (Qualifikation). ,Ihre
Berufsaustibung unterliegt im Rahmen der staatlichen Gesetzgebung
spezifischen berufs- und standesrechtlichen Bedingungen®
(Unternehmensserviceportal, 2016a). Ihre Leistungen erbringen Angehdrige
der Freien Berufe aufgrund Dbesonderer Qualifikation, personlich

eigenverantwortlich und fachlich unabhangig (ebd.).
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.Das Berufs- bzw. Standesrecht wird von der jeweiligen Berufsvertretung
autonom gestaltet™ (Unternehmensserviceportal, 2016a). Sie sind in Kammern
als Selbstverwaltungskorper oder in Berufsverbanden organisiert (vgl. KeBler,
Korunka et al., 2009; Unternehmensserviceportal, 2016a). Beispielhaft kdnnen
folgende Berufsgruppen genannt werden (Unternehmensserviceportal, 2016a):
ApothekerInnen, ArchitektenInnen, ArztInnen, NotarInnen,
RechtsanwaltIinnen, Tierarztlnnen, WirtschaftstreuhanderInnen und
ZahnarztInnen. Flr Berufsgruppen, die in Berufsverbanden organisiert sind,
kdnnen beispielshaft  die PsychologInnen, DolmetscherInnen und

SchriftstellerInnen genannt werden (ebd.).

Fir die Freiberufler kann, laut Bdégenhold und Fachinger, die
Alleinselbststéndigkeit als eine Art ,Ubergangsphidnomen® betrachtet werden,
da sie tendenziell wirtschaftlich erfolgreich sind und dann MitarbeiterInnen
einstellen, wie zusatzliche Assistenten und/oder einfache Blroangestellte
(Bégenhold & Fachinger, 2013, S.30). Zudem sind diese Gruppen schon
besser in ihrer ,Solotatigkeit" sozialisiert, weshalb sie sowohl anderen
Grindungsmotiven als  auch Rahmenbedingungen unterliegen als
beispielsweise Freie Dienstnehmerlnnen bzw. Freelancer (ebd.). Laut
Bdgenhold und Fachinger (2013, S.27) ist ,der Anstieg von selbststandigen
gesetzlichen Vertretern, Anwalten und der Gruppe der Bauingenieure und
Architekten®  auffallig stark, was sicher den Trend weg vom
Angestelltenverhaltnis hin zur Selbststandigkeit widerspiegelt. Freiberufler

kdénnen ihren Beruf sowohl selbststandig als auch unselbststandig austben.

3.2.3 Neue Selbststédndige

Der Begriff Neue Selbststdndigkeit ist in Osterreich noch relativ jung (1997)
und wenig bekannt, obwohl diese Gruppe ein ,auffallig starkes Wachstum"
verzeichnet (Buschoff, 2012, S.86). Wie die Erfahrung aus dem Projekt GAVA
zeigte, identifizieren sich selbst jene Personen haufig nicht mit diesem Begriff,
die laut Definition in diese Gruppe fallen. ,Als Neue Selbststiéndige werden
solche Personen bezeichnet, die aufgrund einer betrieblichen Tatigkeit
steuerrechtlich Einklnfte aus selbststandiger Arbeit (§ 22 Z 1 bis 3 und 5

sowie § 23 Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988) erzielen und die fur
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diese Tatigkeiten keine Gewerbeberechtigung benétigen™ (FO.FO.S., 2009;
Unternehmensserviceportal, 2016b). Fur die Versteuerung ihres Einkommens
sind sie selbst verantwortlich, ,bei erstmaliger Aufnahme der selbststandigen
Tatigkeit ist beim zustdndigen Finanzamt eine Steuernummer zu beantragen®

(Unternehmensserviceportal, 2016b)

Da sie ihre Tatigkeit im Rahmen eines Werkvertrages austben (ebd.) sind sie
bekannter unter der Bezeichnung Werkvertragsnehmerlnnen  bzw.
Honorarkrafte. Im Wesentlichen decken sich namlich die Merkmale der Neuen
Selbststdndigkeit mit jenen von WerkvertragsnehmerInnen (FO.FO.S., 2009,

S. 3; Unternehmensserviceportal, 2016b):

e Personliche und wirtschaftliche Unabhangigkeit von der
Auftraggeberin/vom Auftraggeber

e Die Tatigkeit muss nicht persdnlich ausgelbt werden (Vertretungsrecht
durch Dritte)

e Die Werkvertragsnehmerin/der = Werkvertragsnehmer ist  nicht
weisungsgebunden

e Die  Auftragnehmerin/der  Auftragnehmer  verfligt Uber die

unternehmerische Infrastruktur (Bliro, Betriebsmittel, etc.)

Die Tatigkeiten kénnen - im Unterschied zu den klassischen EPU - somit ohne
Gewerbeschein und ohne WKO Pflichtmitgliedschaft ausgelbt werden.
»,Grindungen basieren haufig auf Tatigkeitsprofilen, die nur auf Wissen und
Fahigkeiten beruhen und geringe Anforderungen an d&konomische und
personelle Ressourcen stellen® (Buschoff, 2012, S.86). Grindungen sind

zumeist ohne oder nur mit geringen Vermdégenswerten maoglich.

Seit 1998 werden Neue Selbststéndige in Osterreich in die
Sozialversicherungspflicht einbezogen (Eichmann & Saupe, 2014, S. 49). Diese
umfasst die Pensions-, Kranken- wund Unfallversicherung sowie die
Selbststandigenvorsorge (FO.FO.S., 2009, S. 3). Sie sind
sozialversicherungspflichtig, sofern sie ,Uber der zwdlffachen monatlichen
Geringflgigkeitsgrenze sind® (Eichmann & Saupe, 2014, S. 49) und das
Jahresbruttoeinkommen den Betrag von 4.988,64 Euro (Wert fir 2016)
Ubersteigt" (Unternehmensserviceportal, 2016b). Die Aufnahme der Tatigkeit

ist innerhalb eines Monats der SVA zu melden; wird dieser Pflicht nicht
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nachgekommen, so wird bei ruckwirkendem  Einbezug in die
Pflichtversicherung (weil das Einkommen die Grenze doch Ubersteigt) mit
einem Zuschlag von 9,3 Prozent belastet (ebd.). Selbststandige kdnnen seit 1.
Janner 2009 auf freiwilliger Basis in die Arbeitslosenversicherung einbezogen
werden, sofern sie ,aufgrund ihrer Erwerbstatigkeit der Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung nach GSVG unterliegen oder gemaB § 5 GSVG von
dieser Pflichtversicherung ausgenommen sind® (ebd.). Eine schriftliche

Eintrittserklarung ist hierfir notwendig.

Beispiele  fuir  Neue  Selbststindige  sind: neue  Postdienstleister,
Haushaltsdienste, mobile Pflege, TrainerInnen in Kursen des
Arbeitsmarktservices, JournalistIn, AutorInnen, UbersetzerInnen, Vortragende,
Gutachter, etc. (Eichmann & Saupe, 2014, S. 50; FO.FO.S., 2009, S. 2). Auch
in der Kultur- und Kreativwirtschaft sowie insbesondere in ,migrantischen®
Arbeitsmarkten, wie der Bauwirtschaft, sind Personen als Neue Selbststéndige
stark vertreten (Eichmann & Saupe, 2014, S. 50; FO.FO.S., 2009, S. 2).

Laut Leisch (2014) hat sich die Zahl der Neuen Selbststandigen seit dem Jahr
2000 auf knapp 42.000 verdoppelt.

3.2.4 Freie DienstnehmerInnen

Freie Dienstnehmerinnen zéhlen auch in Osterreich zu einem hé&ufigen
Phanomen und bewegen sich dabei in einem Spannungsfeld zwischen
Dienstverhaltnis und Selbststandigkeit. Freie DienstnehmerInnen sind
Alleinselbststdndige, die auf Basis eines freien Dienstvertrages (manchmal
auch falschlicherweise Werkvertrag genannt) Auftrage flur ein anderes
Unternehmen ausflhren; also mitarbeiten - ohne aber dabei zum
Arbeitnehmer/zur Arbeitnehmerin zu werden. Daher ist auch die
Bezeichnungen ,Freie(r) Mitarbeiter/in® Ublich. In bestimmten Branchen (bsp.
im IT-Bereich) werden sie Freelancer genannt; arbeiten sie in virtuellen Teams

zusammen, heiBen sie E-Lancer.

Nach Eichmann und Saupe (2014, S. 37) handelt es sich dabei ,um ein

Dauerschuldverhaltnis ohne Weisungsrecht der Arbeitsgeber oder des
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Arbeitgebers®. Folgende weitere Merkmale kennzeichnen den freien

Dienstvertrag (Unternehmensserviceportal, 2016c):

e Fehlen der persdnlichen Abhangigkeit

e Frei von Beschrankungen des persdnlichen Verhaltens

e Ablauf der Arbeit kann selbststandig geregelt werden und ist jederzeit
anderbar

e Die wesentlichen Betriebsmittel werden von der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber bereitgestellt

e Bezahlung des Entgelts nach Arbeitsdauer, nicht nach Werk

e Erbringung der Dienstleistung im Wesentlichen persdnlich

Einkommen- und Umsatz-steuerrechtlich werden sie aber wie Selbststandige
behandelt und sind demnach ,steuerrechtlich [...] dazu verpflichtet, selbst flr
die Versteuerung ihrer Einklinfte zu sorgen™ (Eichmann & Saupe, 2014, S. 37).
Versteuert werden missen Einklinfte UGber € 11.000,- Jahreseinkommen

(Unternehmensserviceportal, 2016c).

Die freien DienstnehmerInnen wurden 1996 in die Unfall-, Kranken- und
Pensionsversicherungspflicht und 2008 in die Arbeitslosenversicherung sowie
Insolvenzentgeltsicherung einbezogen (Eichmann & Saupe, 2014, S. 37). Freie
DienstnehmerInnen, deren monatliches Entgelt unter der
Geringfugigkeitsgrenze liegt, ,sind von ihren Arbeitgeberinnen/ihren
Arbeitgebern vor Aufnahme ihrer Tatigkeit in der Unfallversicherung
anzumelden® (Unternehmensserviceportal, 2016c¢). Zusatzlich kénnen sie sich

freiwillig kranken- und pensionsversichern.

Freie DienstnehmerIinnen die Uber der monatlichen Geringflugigkeitsgrenze
beschaftigt sind, miuissen beim zustandigen Krankenversicherungstrager
angemeldet werden und unterliegen auch der Arbeitslosenversicherungspflicht
(ebd.). Damit haben sie, wie ,echte™ ArbeitnehmerIlnnen Anspruch auf

Arbeitslosengeld, Krankengeld und einkommensabhangiges Wochengeld.

Freie DienstnehmerInnen haben nur einen eingeschrankten arbeitsrechtlichen
Schutz; Bestimmungen des Angestelltengesetzes, des Urlaubsrechts, des
Arbeitszeitgesetzes sind ohne entsprechende Vereinbarung nicht anzuwenden

(Unternehmensserviceportal, 2016¢). Als nach dem Allgemeinen
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Sozialversicherungsgesetz (ASVG) vollversichert, sind Freie
DienstnehmerIinnen Mitglieder der Arbeiterkammer, einschlieBlich aller

Serviceleistungen, wie Rechtsberatung und Rechtsvertretung (ebd.).

Freie Dienstvertrage werden verstarkt in der Kreativ- und Bildungsbranche
angeboten. Aber auch sehr niedrigqualifizierte  Tatigkeiten, wie
Werbemittelverteilung, werden haufig Uber freie Dienstvertrage abgewickelt
(Gostl & Soukup, 2010, S.4). Auch zeigt sich in Erhebungen ein Anstieg der
freien Dienstvertrage in den Branchen Reinigung, Gastronomie und

Einzelhandel.

,Die freien Dienstvertrage sind seit 2006 von uber 27.000 auf knapp 19.000
gesunken. Dies gelang durch die Aktivitdaten der Gewerkschaft vor allem in den
Bereichen Callcenter, Markt- und Meinungsforschung, Erwachsenenbildung, wo
Umgehungsvertrage erfolgreich bekampft und meist in ordentliche DV

umgewandelt werden konnten™ (Leisch, 2014).

3.2.5 Werkvertragnehmerlnnen

.Bei einem Werkvertrag handelt es sich um ein Zielschuldverhaltnis, d.h. dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin wird kein Bemlhen geschuldet, sondern
nur der Erfolg® (Eichmann & Saupe, 2014, S. 49). Hinweis: Werkvertrage
kdnnen auch in Bereiche mit Gewerbeschein fallen. WerkvertragnehmerInnen
sind entweder EPU oder Neue  Selbststindige; niemals  Freie

DienstnehmerInnen.

3.2.6 Abgrenzung zu sonstigen Begrifflichkeiten

Geringfiigige Beschaftigung

Der Status der geringfiigigen Beschaftigung ist an eine jahrlich neu festgelegte
Verdienstobergrenze (Tages- und Monatsverdienst) geknlpft und kann sowohl
auf Anstellungsverhaltnisse als auch auf freie Dienstvertrage zur Anwendung
kommen. Im Jahr 2016 betrug die Geringfligigkeitsgrenze 31,92 Euro taglich
oder € 415,72 Euro monatlich (Unternehmensserviceportal, 2016c).
Geringfligig  Beschaftigte sind unfall-, aber nicht kranken- und

pensionsversichert, wobei seit einigen Jahren die Méglichkeit des freiwilligen
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Optierens in die volle Sozialversicherung besteht™ (Eichmann & Saupe, 2014,
S. 39). Nach Eichmann und Saupe (2014, S. 40) erscheint die Frage wichtig,
~nwieweit geringfligig Beschaftigte ausschlieBlich dieser Beschaftigungsform
nachgehen oder zusatzlich anderweitig beschaftigt sind". Ebenso relevant ist
die Frage nach Kombinationen mit Arbeitslosigkeit, Elternkarenz, Ausbildung,
etc. (Eichmann & Saupe, 2014, S. 40).

GriinderInnen

Laut Arbeitsmarktservice und Wirtschaftskammer gelten Selbststandige die
ersten zwei Jahre als GrinderInnen. Die Anfangsphase einer Grindung birgt
besondere Belastungspotenziale in sich, welche haufig durch folgende
Merkmale charakterisiert sind (Bundesanstalt flur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.8): Hohe Motivation und Begeisterung, lange
Arbeitstage, wenig Pausen, viele Informationen und neuartige Aufgaben,
knappe Ressourcen (Geld, Zeit), wenig Rlcksicht auf die eigene Gesundheit.
Zudem spielt das Grindungsmotiv eine erhebliche Rolle: ob aus einer Idee
heraus gegrindet wird, im Sinne der Selbstverwirklichung oder aus Mangel an
Alternativen auf dem Arbeitsmarkt. Dazu liefert die Studie ,Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) in Osterreich. Ein- und Ausblicke" der KMU Forschung
Austria (Dorflinger et al., 2011) sehr aufschlussreiche Daten. ,Da sich in den
Képfen der Grinder vorrangig alles um ihre Geschaftsidee und die
Uberlebenssicherung des Unternehmens dreht, sollten Griindungsberater
darauf vorbereitet sein, dass =zusatzliche Themen [Anmerkung: wie
Gesundheit] erst einmal auf inneren Widerstand stoBen"™ (Bundesanstalt flr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.36).

Ich-AG's

Der Begriff der Ich AG's hat sich in Deutschland im Zuge der Hartz-Reformen
etabliert und bezeichnet Personen, die aus der Arbeitslosigkeit heraus und mit
Hilfe von Existenzgrindungszuschlissen ein Unternehmen grinden (Koch,
2014a). Gefordert wurde diese MaBnahme in den letzten Jahren von der
Bundesagentur fur Arbeit mit dem Ziel Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Laut
Welskop-Deffaa (2014) ist die Nachhaltigkeit der geférderten Grindungen sehr
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gut und die Mitnahmeeffekte* sind deutlich geringer als vor einigen Jahren
befiirchtet. Auch in Osterreich gibt es (iber das Arbeitsmarktservice (AMS) ein
vergleichbares Arbeitsmarktprogramm das Unternehmensgriinderprogramm
(UGP). Dieses tragt dazu bei, dass insbesondere ,Personen mit geringer
Kapitalausstattung, die direkt aus der Arbeitslosigkeit kommen, erstmals
Zugang zu der Erwerbsform Selbststandigkeit bekommen" (Schulze Buschoff &
Schmidt, 2006, S.30).

Start-up-Unternehmen

Als Start-up-Unternehmen werden ,junge, noch nicht etablierte Unternehmen®
bezeichnet, ,die zur Verwirklichung einer innovativen Geschaftsidee (haufig in
den Bereichen Electronic Business, Kommunikationstechnologie oder Life
Sciences) mit geringem Startkapital gegrindet werden™ (Springer Gabler
Verlag, 2016). Wikipedia (2016) definiert als Ziel der Start-up-
Unternehmensgrindung ,schnell zu wachsen und einen hohen Wert zu
erreichen®. ,Oft haben die Startups es dabei mit einem jungen oder noch nicht
existierenden Markt zu tun und missen erst ein funktionierendes, skalierbares
Geschaftsmodell finden™ (Wikipedia, 2016).

3.2.7 Abgrenzung zu Sonderformen

Wie eingangs beschrieben, tauchen im Zusammenhang mit Solo-
Selbststandigkeit haufig die Begriffe atypische Beschaftigung,
Scheinselbststandigkeit und Working Poor auf. Daher soll zur Abgrenzung auf

diese Begrifflichkeiten ebenfalls kurz eingegangen werden.
Atypische Beschdftigung

Unter atypischer Beschaftigung (untypische Beschaftigungsformen) versteht
man ,im Allgemeinen alle Beschaftigungsverhaltnisse, die in irgendeiner
Hinsicht vom Normalverhaltnis abweichen™ (Eichmann & Saupe, 2014, S. 36),
also jene ,Arbeitsverhdltnisse, die vom klassischen Vollzeitjob mit

Fixanstellung und sozialer Absicherung abweichen"™ (Teitzer, 2014, S.3). Dazu

4 Ein Mitnahmeeffekt liegt vor, wenn Gesetze bestimmte finanzielle Anreize (Steuervergiinstigungen,
Férdermittel, Subventionen) beinhalten und dabei eine konkrete Gruppe von Berechtigten vorsehen, aber
dariber hinaus auch andere diese Beglinstigung in Anspruch nehmen kénnen, obwohl sie auch ohne diese
gesetzliche MaBnahme ein bestimmtes Verhalten gezeigt hatten™ (Wikipedia, 22.11.2016).
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zahlen die Teilzeitarbeit, Befristungen, freie Dienstvertrage, aber auch Zeit-
/Leiharbeit und Beschaftigung als Neue/r Selbststéndige/r (vgl. Talos 1999,
nach Teitzer, 2014, S.3). Diese Definition bezieht sich auf den deutschen
Sprachraum, denn was hierzulande als ,normal® gilt, unterscheidet sich
wesentlich von anderen Landern (USA, Asien, etc.). Nach Eichmann und Saupe
(2014, S. 36) stellt der Begriff des Normalarbeitsverhaltnisses somit auf die
Kriterien Sozialversicherungspflicht, Vollzeit sowie das Fehlen einer Befristung
ab. Als atypisch beschaftigt sind demnach nicht nur Personen zu betrachten,
die im Rahmen einer neuen Beschaftigungsform tatig sind, sondern auch jene,
die beispielsweise einer unselbststandigen Teilzeitbeschaftigung nachgehen
(Eichmann & Saupe, 2014, S. 35-36). Atypische Beschaftigung hat ,auch in
Osterreich in den letzten Jahren tendenziell zugenommen" (Teitzer, 2014,
S.5).

Atypische Beschaftigung ist nicht automatisch mit prekarer Beschaftigung
gleichzusetzten. Dennoch: Ein Teil dieser Unternehmen und Personen arbeitet
unter schwierigen Bedingungen (Gostl & Soukup, 2010, S.4). Es sind dabei
auch bestimmte ,Risikogruppen® auszumachen, wie Teitzer (2014, S.7)
festhalt: ,Im Ergebnis zeigt sich, dass junge Beschaftigte von fast allen Arten
atypischer Beschaftigung Uberdurchschnittlich haufig betroffen sind und vor
allem vermehrt in Leiharbeit arbeiten (missen)" (Teitzer, 2014, S.2). Teitzer
verweist auf den starken Zuwachs von befristeten Dienstverhaltnissen,
insbesondere im o6ffentlichen Sektor, wodurch ,vor allem Junge kaum eine

Chance auf eine Fixanstellung" haben (Teitzer, 2014, S.2).

Zum Thema Befristung sei angemerkt, dass in Osterreich eine Befristung der
Beschaftigung nur einmal zuldssig ist. ,Ein befristeter Dienstvertrag, der nach
Ablauf der Befristung fortgesetzt wird, geht daher automatisch in ein
unbefristetes Dienstverhdltnis Uber" (Eichmann & Saupe, 2014, S. 43). ,Bei
Leih- bzw. Zeitarbeit handelt es sich um ein Dreiecksverhaltnis zwischen der
Arbeitskraft, dem Uberlassenden Betrieb und dem beschéaftigenden Betrieb,
das im 1989 verabschiedeten Arbeitskraftelberlassungsgesetz geregelt ist.
Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter haben Anspruch auf Entlohnung nach dem
Kollektivvertrag des beschéaftigenden Betriebs; der Arbeitsschutz ist zwischen
beschaftigendem und Uberlassendem Betrieb aufgeteilt"® (Eichmann & Saupe,
2014, S. 43).
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Scheinselbststandigkeit

~Scheinselbststandige sind Beschaftigte eines Betriebes oder Unternehmens,
die als Auftragnehmer durch vertragliche Vereinbarung mit dem
Unternehmer als Auftraggeber wie Selbststandige auftreten oder als solche
bezeichnet werden, nach den tatsachlichen Voraussetzungen aber eigentlich
abhdngig beschaftigt gelten™ (Iben, 2015).

.Die Problematik der Scheinselbststandigkeit entsteht dabei deshalb, da das
Sozialrecht vorrangig auf die tatsachlichen Verhaltnisse der konkreten
Beschaftigung abstellt und nicht auf das vertraglich Vereinbarte, wenn dies
nicht mit dem tatsachliches Arbeitsablauf Ubereinstimmt® (Iben, 2015).
Besonders betroffen sind dabei laut Iben (2015) die Branchen Gastronomie
sowie das Bau-, Transport- und Reinigungsgewerbe. Das deutsche
Bundessozialgericht hat in diesem Zusammenhang eine Kriterienliste
aufgestellt, mit deren Hilfe Uberprift werden kann, ob es sich tatsachlich um
eine selbststandige Tatigkeit handelt oder eine (abhdngige) Beschaftigung
(Iben, 2015), siehe Tabelle 2. Scheinselbststandigkeit liegt vor, wenn folgende
Kriterien erflllt sind (wortlich zitiert nach Iben, 2015):

1. Personliche Anhangigkeit, die  in der Weisungsbefugnis des Arbeitsgebers
sich zeigt... und/oder in der Eingliederung in den Betrieb
(Betriebskleidung, Arbeitszeit, etc.)

2. Fehlende Befugnis des
Beschaftigten,
Arbeitsleistungen auf andere
zu delegieren

3. Weitreichende Kontroll- und bezliglich Produktions- und Betriebsmittel,
Mitspracherechte des bezliglich Ablehnung von Auftrégen,
Auftraggebers bezliglich Preiskalkulation oder beziglich

Werbung und Akquise
4, Umfangreiche Berichtspflicht

Fehlende Beschaftigung
eigener ArbeitnehmerInnen

6. Fehlende eigene Betriebs-
und Produktionsmittel

7. Keine Rechnungsstellung
durch Auftragnehmer

8. Fehlen einer eigenen
Betriebsstatte

Tabelle 2 Kriterien fiir Scheinselbststédndigkeit (Eigene Darstellung nach Iben, 2015)
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Der Jurist Iben (2015) verortet die Problematik der Scheinselbststandigkeit auf
mehreren Rechtsgebieten: zum einen im Sozialrecht, zum anderen im Arbeits-
und Steuerrecht. ~Durch Scheinselbststandigkeit werden
sozialversicherungsrechtliche Vorschriften umgangen, in der Regel um
Sozialversicherungsbeitrage zu sparen® (Iben, 2015). Dies bringt in Zeiten des
scharfen globalen Wettbewerbs und der angespannten Arbeitsmarktlage
vermeintliche Vorteile fur AuftragnehmerInnen und AuftraggeberInnen (Iben,
2015). ,Allerdings drohen den Auftraggebern hierbei erhebliche
Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeitragen, wenn der zustandige
Rentenversicherungstrager, meist im Rahmen einer
sozialversicherungsrechtlichen Betriebsprifung, Kenntnis von den Umstdnden
einer bestehenden  Scheinselbststandigkeit erlangt® (Iben, 2015).
Sozialversicherungsbeitrage, die auf diese Weise vorenthalten wurden, sind
bei Bekanntwerden vier Jahre im Nachhinein zu entrichten, eine Verjahrung
besteht erst nach 30 Jahren (Iben, 2015).

.Da dies nicht nur den Arbeitgeberanteil sondern auch den
Arbeitsnehmeranteil betrifft, kann sich dies flir Selbststandige mitunter sogar
existenzgefahrdend auswirken, bis hin zu einem ,strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen Vorenthaltens und Veruntreuens von
Arbeitsentgelt gemalB § 266a StGB" (Iben, 2015).

Selbst wenn beide Parteien (Auftraggeber und Auftragnehmer) ausdricklich
und Ubereinstimmend davon ausgehen, dass keine Scheinselbststandigkeit
vorliegt, fordern die Betriebsprifdienste die Sozialversicherungsbeitrage

gegebenenfalls nach (Koch, 2014b).

Fur den Solo-Selbststandigen ist die Scheinselbststandigkeit sogar in
~zweifacher Hinsicht gefahrlich® (Koch, 2014b): neben den potenziellen
Nachzahlungen (Beitragsnachforderungen) riskiert er den ,Verlust von
Folgeauftragen™ (ebd.) Koch (2014b) zitiert in diesem Zusammenhang sogar
~Selbststandige Einzelpersonen sind im Visier der Sozialkassen". Inwieweit die
Prifdienste der SVA Subunternehmer und freie MitarbeiterInnen ebenso streng
kontrollieren wie in Deutschland, konnte im Rahmen der Literaturrecherche

nicht festgestellt werden. Eichmann und Saupe halten ergénzend fest, dass

Seite 35 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

~abhangige oder Scheinselbststandigkeit keineswegs nur in Niedriglohn- oder
Niedrigqualifikationsbereichen verbreitet ist" (2014, S. 51).

Working Poor (Erwerbsarmut)

Working Poor ist kein Phanomen, das sich primar auf Selbststandige oder
Niedrigqualifizierte bezieht. Es bedeutet, dass eine Person oder ein Haushalt
trotz Erwerbstétigkeit von Armut betroffen oder bedroht ist. In Osterreich sind
gemaB Armutsbericht schon 1,2 Millionen Menschen ,armutsgefahrdet bzw.
von Einkommensarmut betroffen® (AK Oberdsterreich, 2016). ,Als Schwelle
zur Armutsgefahrdung gelten 60 Prozent des durchschnittlich gewichteten
mittleren Einkommens (Medianeinkommen) einer Gesellschaft" (ebd.). Laut
EU-SILC 2015 sind hierzulande ,acht Prozent der Erwerbstatigen"
armutsgefahrdet (AK Oberdsterreich, 2016). Besonders Frauen und Personen
mit Migrationshintergrund sind von Erwerbsarmut betroffen. Zu den
wichtigsten Ursachen zahlen laut AK  Oberdésterreich, ,geringe
Wochenarbeitszeit, nicht ganzjahrige oder gering entlohnte Tatigkeit oder auch
die Familiensituation® (2016). ,Menschen mit einem Normalarbeitsverhaltnis
stellen die groBte Gruppe innerhalb der "Working Poor" dar" (ebd.). ,Teilzeit,
Geringfligigkeit, EPUs, usw. sinkende Realeinkommen - das unterste Zehntel
der ArbeitnehmerInnen hat seit 1998 40 Prozent an Kaufkraft verloren-

beschleunigen diesen Prozess" (Leisch, 2014).
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3.2.8 Abgrenzung zu anderen UnternehmensgréBen

Eine Klassifizierung der verschiedenen Unternehmen erfolgt nach EU-
Empfehlungen hinsichtlich der Anzahl der Beschaftigten und der
Jahresumsatze, siehe Tabelle 3. Ein-Personen-Unternehmen sind in dieser

Aufstellung nicht gelistet, da sie Uber keine Beschaftigten verfligen.

BeschiftigtengroBenklassen (EU-Empfehlung 2003/361/EG)

GroBenklasse Anzahl Beschaftigte Jahresumsatz
Kleinstunternehmen Bis 1- 9 Und bis 2 Mill. EUR
Kleine Unternehmen Bis 10 - 49 Und bis 10 Mill. EUR
Mittlere Unternehmen Bis 50 - 249 Und bis 50 Mill. EUR
GroBunternehmen Uber 249 Oder Uber 50 Mill. EUR

Tabelle 3 BeschaftigungsgroBenklassen (Eigene Darstellung nach Beerheide & Seiler, 2013)

».Im Hinblick auf die aktuelle Empfehlung der europadischen Kommission zur
Definition von KMU (vgl. Europdische Kommission 2003) finden sich EPU
hinsichtlich des primaren Kriteriums der Mitarbeiterzahl innerhalb der
Kategorie der Kleinstunternehmen (weniger als 10 MitarbeiterInnen), wobei
innerhalb dieser Kategorie aber keine weitere Abstufung vorgenommen wird"
(KeBler, Korunka et al., 2009, S.1415).

Unter dem Begriff ,KKU" werden Klein- und Kleinstunternehmen
zusammengefasst (1 bis maximal 49 Beschaftigte). KMU haben laut Definition
der Europaischen Kommission 2003 zwischen 10 und 249 MitarbeiterInnen. In
der Definition der WKO hingegen sind es zwischen 0 (!) und 249
MitarbeiterInnen. In Osterreich, innerhalb der gewerblichen Wirtschaft, liegt
der Anteil der KMU (0-245) bei 99,8 Prozent (0-9 MA: 93,5 Prozent; 10-49
MA: 5,2 Prozent; 50-249 MA: 1,0 Prozent). Aktuell sind rund 58 Prozent EPU.
Nur 0,2 Prozent aller Unternehmen haben 250 Beschaftigte oder mehr (WKO,
2015b).
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3.3 AusmaB der Solo-Selbststandigkeit

Dorflinger et al. kamen 2011 zu dem Ergebnis, dass 78 Prozent der Ein-
Personen-Unternehmen in Osterreich ihre Selbststdndigkeit hauptberuflich
ausuben. Davon 63 Prozent in einem VollzeitausmaB und 15 Prozent in Teilzeit
(Dorflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.1). Demgegenilber stehen 22
Prozent der EPU, die ihrer selbststandige Tatigkeit nebenberuflich, in erster
Linie zusatzlich zu einer unselbststandigen Beschaftigung, nachgeht
(Dorflinger, Gavac, Hoélzl & Talker, 2011, S.1).

Haupterwerb und unselbststandige Zusatzbeschaftigung

Aus den Registerdaten® 2012 geht hervor, dass 53 Prozent aller Solo-
Selbststandigen keiner Zusatzbeschaftigung als unselbststandig Beschaftigte
nachgehen, jedoch 17 Prozent eine solche ausfihren. Flr einen Anteil von 30

Prozent fehlen die Finanzdaten, siehe Abbildung 3.

Verteilung der Solo-Selbststandigen mit/ohne
unselbststandiger Zusatzbeschaftigung
(Registerdaten 2012)

m keine unselbststandige Beschaftigung
m unselbststandige (Zusatz-)Beschaftigung oder Pension

® Finanzdaten fehlen

Abbildung 3 Verteilung der Solo-Selbststdndigen mit/ohne unselbststdndige Zusatzbeschiftigung, Osterreich
gesamt. Registerdaten 2012 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.14)

Nebenerwerb

> Registerdaten sind verwaltungsbasierte Datenbestande der Statistik Austria. Bereitgestellt aus dem

Datenbestand der Abgestimmten Erwerbsstatistik (AES) zum Stichtag 31.10.2012 sowie den individuell
hinzugefiigten Daten aus der Steuerstatistik, sofern vorhanden (Veranlagungspflicht).
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Abbildung 4 zeigt, basierend auf EU-SILC Daten® (2011-2014), den Anteil
jener Erwerbstatiger, welche mehr als einer Erwerbstatigkeit nachgehen. ,Mit
einem Anteil von 14,4 Prozent weisen Solo-Selbststandige im Vergleich zu
ArbeitnehmerInnen deutlich haufiger eine oder mehrere
Nebenbeschaftigungen auf® (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.80).
Bei der geschlechterspezifischen Betrachtung betragt die Differenz bei den
Solo-Selbststandigen 3,5 Prozentpunkte und ist damit deutlich héher als bei

den ArbeitnehmerInnen mit lediglich 0,3 Prozentpunkten (ebd.).

Mehr als eine Erwerbstatigkeit nach Hauptaktivitaten
und Geschlecht (EU-SILC, 2011-2014)

Arbeitnehmer/in (auch Lehrlinge) m Solo-Selbststandige

6,40%

Gesamt

6,50%

mannlich

6,20%

Abbildung 4 Mehr als eine Erwerbstatigkeit in ausgewahlten Hauptaktivitaten, nach Geschlecht. EU-SILC,
2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.80)

weiblich

6 ,EU-SILC "Community Statistics on Income and Living Conditions" ist eine europaische

Haushaltsbefragung, an der seit 2003 auch Osterreich - vertreten durch die Bundesanstalt Statistik
Osterreich - teilnimmt" (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.63) Bei den hier prasentierten Daten,
mit Fokus auf Solo-Selbststéandige, ,wurde die tatsachliche StichprobengréBe durch den Einbezug von
insgesamt vier Kohorten (2011-2014) vergroBert" (ebd.).
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Teilzeitbeschaftigung

Lukawetz et al. zeigen weiter, dass betreffend Teilzeit groBe Unterschiede
zwischen Solo-Selbststandigen und Arbeitnehmerlnnen bestehen,
insbesondere bei geschlechtsspezifischer Betrachtung. Solo-Selbststandige
sind ,mit einem Anteil von 20,5 Prozent um 2,4 Prozentpunkt seltener
teilzeitbeschaftigt als ArbeitnehmerInnen™ (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer,
2015, S.83). Wie Abbildung 5 zeigt, sind weibliche Solo-Selbststandige"
deutlich  seltener teilzeiterwerbstatig als weibliche unselbststandig
Beschaftigte™ (43,7%); jedoch gehen mannliche Solo-Selbststandige (11,4%)
haufiger einer Teilzeitbeschaftigung nach als mannliche unselbststandig
Beschaftigte (5,8%)" (ebd.).

Teilzeit in ausgewahlten Hauptaktivitaten, nach
Geschlecht (EU-SILC, 2011-2014)

m Gesamt ®m mannlich m weiblich

Gesamt

42,30%
22,90%

Arbeitnehmer/in (auch Lehrlinge)
43,70%

Solo-Selbststandigkeit

11,40%
33,30%

Abbildung 5 Teilzeit in ausgewadhlten Hauptaktivitdten, nach Geschlecht. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene
Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.83)

Lukawetz et al. differenzieren in ihren Analysen weiter nach
Sozialcharakteristika. Hierbei wird deutlich, dass ,Nebenerwerbstatigkeiten mit
zunehmendem Alter seltener auftreten® (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer,
2015, S.80). ,Wahrend noch immerhin 16,1 Prozent der ab 20 bis 39-jahrigen
Solo-Selbststdandigen mindestens einer weiteren Beschaftigung nachgehen,

trifft dies bei den Uber 64-jahrigen nur mehr auf 9,5 Prozent zu®™ (ebd.).
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Haupterwerb/Nebenerwerb bei solo-selbststandigen Frauen im

Bereich ,Sonstige Dienstleistungen™

Die Abbildung 6 zeigt, dass der Anteil solo-selbststandiger Frauen im
Wirtschaftsbereich ,Sonstige Dienstleistungen® tendenziell seit 1996 steigt.
Jedoch arbeiten Frauen ,vermehrt auf der Basis einer Nebenbeschaftigung, die
bis 2010 zu einer wichtigeren wirtschaftlichen Aktivitat wurde als die regulare
Solo-Selbststandigkeit™ (Bégenhold & Fachinger, 2013, S. 19).

700

Anzahl anPersonen in Tsd.
(] 4 P n =
g2 8 8 8 8

3

0 T T .
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
Jahr

=Insgesamt =—Haupterwerb ~——Zuerwerb

Abbildung 6 Anzahl solo-selbststandiger Frauen im Wirtschaftsbereich "Sonstige Dienstleistungen"
(Bogenhold & Fachinger, 2013, S. 20)
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In Abbildung 7 werden beispielhaft Grinde von Frauen angefUhrt fir eine
selbstandige Erwerbstatigkeit als Zuerwerb. So liegen fir mehr als ein Flnftel
der erwerbstatigen Frauen die Grinde in privaten oder familidren
Verpflichtungen sowie in der Betreuung von Kindern bzw. Pflegebediirftigkeit
von (behinderten) Angehdrigen (Bdgenhold & Fachinger, 2013, S. 20).

Solo- Selbstiindig mit Abhiingig Be-
Selbstindig Beschiiftigten schiftigte
Frauen
Vollzeittitigkeit nicht zu finden 10,9 5.9 20,1
Schulausbildung oder sonstige
Aus- und Fortbildung 5.3 1.5 3.5
Auferund von Krankheit,
Unfallfolgen 1,8 2.9 2,1
Personliche oder familiiire
Verpflichtungen 20,8 23,5 23.8
Vollzeittitigkeit aus anderen
Griinden nicht gewtiinscht 27.1 25,0 21.0
Betreuung von Kindern und
pflegebedirftigen/behinderten
Personen 21,7 25,0 26,3
ohne Angabe des Grundes 124 16,2 32
Total 100,0 100,0 100,0

Abbildung 7 Griinde fir selbststéandige Erwerbstatigkeit als Zuerwerb (Bégenhold & Fachinger, 2013, S.21)
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3.4 Soziodemographische Merkmale

3.4.1 Struktur der Solo-Selbststéndigkeit

Nach den Registerdaten 2012 entfallen 54 Prozent auf die gewerblich
Selbststandigen, die sogenannten Ein-Personen-Unternehmen, 31 Prozent auf
die die landwirtschaftlichen BetriebsflihrerInnen, 11 Prozent auf die Neuen
Selbststdndigen und 4 Prozent auf die sogenannten Freiberufler, siehe
Abbildung 8.

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Art der Solo-
Selbststandigkeit (Registerdaten 2012)

® Gewerblich selbststandig
® Freiberuflich selbststandig
= Neue Selbststandigkeit

H Betriebsfiihrerlnnen
Landwirtschaft

Abbildung 8 Verteilung der Solo-Selbststdndigen nach Art der Solo-Selbststéndigkeit, Osterreich gesamt.
Registerdaten 2012 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.16)
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3.4.2 Geschlechterverteilung

Die aktuellen Daten der Statistik Austria 2016 weisen einen Frauenanteil bei
den Solo-Selbststandigen von 120.600 (42%) und bei den solo-
Selbststandigen Mannern von 163.400 (58%) auf, siehe Abbildung 9. Eine
Differenzierung in die unterschiedlichen Kategorien der Solo-Selbststandigen
geht aus den Daten der Statistik Austria 2016 nicht hervor.

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Geschlecht
(2016)

B Manner ™ Frauen

Abbildung 9 Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Geschlecht, Osterreich gesamt (Eigene Darstellung
nach Statistik Austria, 2016)

Geschlechterverteilung nach beruflicher Stellung

Altere Registerdaten aus dem Jahr 2012 differenzieren hinsichtlich der
beruflichen Stellung (Subkategorien) der Solo-Selbststandigen und hinsichtlich
der Geschlechterverteilung, Abbildung 10. Wahrend bei den
landwirtschaftlichen BetriebsfihrerInnen kaum  Geschlechtsdifferenzen
bestehen, liegen weibliche gewerblich Selbststandige (29,4%) deutlich hinter
ihren mannlichen Kollegen (41,2%). Hier gilt es auf eine Differenz zwischen
den Datenquellen hinzuweisen; laut WKO-Fact Sheet lag der Frauenanteil bei
den Ein-Personen-Unternehmen 2012 namlich bei 45,4 Prozent und liegt
aktuell bei ca. 50,6 Prozent (WKO, 2015a, S. 1).

Seite 44 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

Geschlechterverteilung nach beruflicher Stellung
(Registerdaten 2012)

® Manner ™ Frauen

Abbildung 10 Geschlechterverteilung nach beruflicher Stellung, Osterreich gesamt. Registerdaten 2012
(Eigene Darstellung nach Lukawetz & Danzer, 2015, S.8)

Verteilung Ein-Personen-Unternehmen nach Geschlecht,
2012 und 2015

B Manner ™ Frauen

Abbildung 11 Verteilung Ein-Personen-Unternehmen nach Geschlecht 2012/2015 (Eigene Darstellung nach
WKO, 20154, S. 1).

Eine detaillierte Analyse der Solo-Selbststandigen nach Geschlecht und
Branchenverteilung (ONACE) ist der Publikation Lukawetz, Riesenfelder &
Danzer (2015) zu entnehmen.
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3.4.3 Altersverteilung

Das Durchschnittsalter flir EPU liegt bei 45,9 Jahren (WKO, 2015a, S. 1).
Bezogen auf alle Solo-Selbststandigen sieht die Verteilung nach Alter und
Geschlecht, wie Abbildung 12 zeigt, folgendermaBen aus: In allen drei
Altersgruppen liegt der Anteil der mannlichen Solo-Selbststandigen bei jeweils

rund zwei Drittel im Vergleich zu jeweils einem Drittel bei den Frauen.

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Alter und
Geschlecht (Registerdaten 2012)

B Manner ™ Frauen

Abbildung 12 Verteilung der Solo-Selbststéndigen nach Alter und Geschlecht, Osterreich gesamt.
Registerdaten 2012 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.9)
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Altersverteilung nach beruflicher Stellung

In allen Subkategorien betragt der Anteil der 25 und 54-jahrigen etwas mehr

als Dreiviertel und der Anteil der Uber 55-jahrigen etwa ein Flunftel; der Rest

entfallt auf jungere Altersgruppen unter 25 Jahren, siehe Abbildung 13

(Lukawetz & Danzer, 2015, S.9).

Altersverteilung nach beruflicher Stellung
(Registerdaten 2012)

m 55 Jahrund dlter  m 25 bis 54 Jahre  m 15 bis 24 Jahre

Gewerblich selbststandige (EPU)

Freiberuflich selbststandig

Neue Selbststdandige

19,90%

Betriebsfiihrerlnnen Landwirtschaft

73,90%

77,10%

78,70%

79,90%

Abbildung 13 Altersverteilung nach beruflicher Stellung, Osterreich gesamt. Registerdaten 2012 (Eigene

Darstellung nach Lukawetz & Danzer, 2015, S.9)

Eine detaillierte Analyse der Branchenverteilung (ONACE)

der

Solo-

Selbststandigen nach Alter (Osterreich gesamt) ist ebenfalls der Publikation

Lukawetz, Riesenfelder, & Danzer (2015) zu entnehmen.
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3.4.4 Ausbildungsniveau

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Ausbildung

Die Analyse Uber die Bildungsabschlisse von Solo-Selbststandigen ergab, dass
68 Prozent (Uber mittlere Reife verfligen, 20 Prozent Uber einen
Hochschulabschluss und 12 Prozent Uber einen Pflichtschulabschluss, siehe
Abbildung 14.

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Ausbildung
(Registerdaten 2012)

m Pflichtschule m Lehre, BMS, BHS, AHS m Kolleg, hochschulv.LA, Uni

Abbildung 14 Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Ausbildung, Osterreich gesamt. Registerdaten 2012
(Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.12)

In Bezug auf alle Solo-Selbststandigen kommen Lukawetz et. al. auf Basis der
EU-SILC Daten (2011-2014) zu einem differenzierteren Ergebnis, wonach
»Solo-Selbststandige im Vergleich zu ArbeitnehmerInnen [...] haufiger héheren
Bildungskategorien zuzuordnen™ sind (2015, S.12). 7 Prozent der Solo-
Selbststandigen verfligen demnach dber einen Pflichtschulabschluss, 32
Prozent haben eine Lehre mit Berufsschule, 21 Prozent haben eine Fach- oder
Handelsschule besucht, 18 Prozent haben die Matura, weitere 20 Prozent
einen Universitats- oder Fachhochschulabschluss und 2 Prozent haben einen

sonstigen Abschluss nach der Matura, siehe Abbildung 15.
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Bildungskategorien der Solo-Selbststandigen
(EU-SILC, 2011-2014)

m Pflichtschule ® Lehre mit Berufsschule
® Fach-oder Handelsschule ® Matura

m Universitat, (Fach-)Hochschule m anderer Abschluss nach Matura

Abbildung 15 Bildungskategorien der Solo-Selbststandigen. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach
Lukawetz & Danzer, 2015, S.12)

Eine Branchenverteilung (ONACE) der Solo-Selbststiandigen nach Ausbildung
kann wiederum der Publikation Lukawetz, Riesenfelder, & Danzer (2015)

entnommen werden.

3.4.5 Bundeslandverteilung

Die anteilsmaBige Verteilung der EPU folgt der Verteilung der
Wohnbevélkerung in den einzelnen Bundeslandern, siehe Abbildung 16 und
Abbildung 17 (WKO, 2015). Die meisten EPU finden sich in Wien,

Niederdsterreich und Oberdsterreich.
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Verteilung Wohnbevélkerung nach Bundesland (2015)

Burgenland
3% Karnten

7%
Vorarlberg I
4%

Salzburg
6%

/.‘

Abbildung 16 Verteilung Wohnbevdlkerung nach Bundesland, Stand 12/2015 (Eigene Darstellung nach WKO,
2015)

EPU-Anteil nach Bundesland (2015)

Burgenland
4%

Vorarlberg
4%

Abbildung 17 Verteilung der EPU nach Bundesland, Stand 12/2015 (Eigene Darstellung nach WKO, 2015)

Seite 50 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

Bezogen auf alle Solo-Selbststdndigen sieht die Verteilung folgendermafBen
aus, siehe Abbildung 18.

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach Bundesland
und Geschlecht (Registerdaten 2012)

Wien
Vorarlberg

Tirol -

Steiermark

Salzburg -

Oberdsterreich

® Manner

saes " Frauer

Niederosterreich

Kédrnten -7
Burgenland 4014

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Abbildung 18 Verteilung der Solo-Selbststédndigen nach Bundesland und Geschlecht, Osterreich gesamt.
Registerdaten 2012 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.9)
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3.4.6 Staatsblrgerschaft

In den Registerdaten 2012 verfligen 91 Prozent der Solo-Selbststandigen lber
eine Osterreichische Staatsbiirgerschaft, die restlichen 9 Prozent entfallen auf
andere Staatsblirgerschaften, wobei nicht differenziert wird zwischen EU- und
Nicht-EU-Staaten und auch nicht zwischen Geburtsland Osterreich/Nicht-

Osterreich (Migrationshintergrund), siehe Abbildung 19.

Verteilung der Solo-Selbststandigen nach
Staatsblirgerschaft (Registerdaten 2012)

m Osterreicherlnnen  m Nicht-Osterreicherinnen

Abbildung 19 Verteilung der Solo-Selbststéndigen nach Staatsbirgerschaft, Osterreich gesamt.
Registerdaten 2012 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.13)

Zum Vergleich lag in der Bevdlkerungsstatistik 2012 der Anteil der Personen
mit Osterreichischer Staatsblrgerschaft bei 88,7 Prozent, bei Personen ohne

Osterreichische Staatsbirgerschaft bei 11,3 Prozent.
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3.4.7 Branchen & Sparten

Der EPU-Anteil der einzelnen Sparten erstreckt sich laut WKO (2015) auf
Gewerbe und Handwerk (66,1%), Information und Consulting (60,4%),
Handel (48,5%), Transport und Verkehr (34,8%), Tourismus und
Freizeitwirtschaft (33,0%) und Industrie (11,4%), siehe Abbildung 20.

EPU-Anteil an den Aktiven
Wirtschaftskammermitgliedern nach Sparten (2015)
Industrie 11,4%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 33,0%
Transport & Verkehr 34,8%
Handel 48,5%
Information & Consulting 60,4%
Gewerbe & Handwerk 66,1%

Abbildung 20 EPU-Anteil an den Aktiven Wirtschaftskammermitgliedern nach Sparten, Stand 12/2015
(Eigene Darstellung nach WKO, 2015)
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Die EPU-starksten Fachgruppen

Zu den »~Top“-Fachgruppen mit dem héchsten Ein-Personen-
Unternehmerlnnen-Anteil zahlen Personenberatung/Personenbetreuung,

Unternehmensberatung und personliche Dienstleistungen, siehe Abbildung 21.

Die TOP-10 Fachgruppen der EPU (2015)

Personenberatung/Personenbetreuung 60.119
Unternehmensberatung/Buchhaltung/Informationstechnologie
Personliche Dienstleister

Werbung und Marktkommunikation

FuRpfleger/Kosmetiker/ Masseure

Gewerbliche Dienstleister

Direktvertrieb

Gastronomie

Freizeit- und Sportbetriebe

Versand-, Internet- und allgemeiner Handel

Abbildung 21 Die EPU-starksten Fachgruppen, Stand 12/2015 (Eigene Darstellung nach WKO, 2015)

Die WKO weist auf ihrer Homepage darauf hin, dass die Tatigkeit der
selbststandigen Personenbetreuung seit Mitte 2007 ausdricklich in der
Gewerbeordnung geregelt ist, wodurch sich die Zahl der
Pflichtmitgliedschaften der Wirtschaftskammer, und damit auch der EPU,
erheblich erhéht hat (WKO, 2015).
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3.4.8 Familienstand

Die Erhebungen zum Familienstand (EU-SILC, 2011-2014) haben ergeben,
dass 61 Prozent der Solo-Selbststandigen verheiratet (bzw. eingetragene
Partnerschaft) und 28 Prozent ledig sind, siehe Abbildung 22.

Familienstand der Solo-Selbststandigen
(EU-SILC, 2011-2014)
m Ledig
m Verheiratet (eingetragene Partnerschaft) zusammen lebend
m Verheiratet (eingetragene Partnerschaft) getrennt lebend
m Geschieden

m Verwitwet

Abbildung 22 Familienstand der Solo-Selbststédndigen, Osterreich. EU- SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung
nach (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.68)
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3.4.9 HaushaltsgréBe

Die HaushaltsgroBen der Solo-Selbststandigen verteilen sich zu jeweils etwa

einem Finftel zwischen einer und funf Personen, siehe Abbildung 23.

Aktuelle HaushaltsgréBe der Solo-Selbststandigen
(EU-SILC, 2011-2014)

2

Abbildung 23 Aktuelle HaushaltsgréBe der Solo-Selbststéndigen, Osterreich. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene
Darstellung nach (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.73)
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3.5 Mikroebene: UnternehmerInnen im Fokus

Nachdem im Kapitel 3.2 der Versuch unternommen wurde, eine Abgrenzung
der verschiedenen Arten von Solo-Selbststandigkeit vorzunehmen, wird im
Folgenden der Blick spezifisch auf die Person und den Arbeitsplatz der
Unternehmerin/des Unternehmers geworfen. Insbesondere stehen die
individuellen Rahmenbedingungen der ,HauptakteuerInnen“, also der Ein-

Personen-Unternehmen, im Fokus.

3.5.1 Rollen in EPU

.Viele Dinge, die einem Dienstnehmer erspart bleiben, sind extrem
zeitaufwandig, verweist Duschanek auf Buchhaltungspflichten, die er
groBtenteils selbst erfullt" (Die Furche, 2011). Der Unternehmer/die
Unternehmerin ist DIE zentrale Person (Schllsselfigur) in einem EPU. Er/sie ist
Fihrungsebene, Mitarbeiter/in und ,Maddchen-fiir-alles™; mit ihm/ihr steht und
fallt der Betrieb: es ist eine One-men/one-woman-show. Er/sie ist ,nicht
austauschbar und ein Ausfall aus gesundheitlichen Griinden hat fatale Folgen®™
(Manike, 2012, S.2). Obwohl ,fir Managementaufgaben wenig Zeit zu
Verfigung steht® (Manike, 2012, S.2), muss der Unternehmer/die
Unternehmerin viele Rollen und Managementfunktionen in sich vereinen ,fur
die es in einem GroBbetrieb unterschiedliche Funktionstrager gibt" (nach
Abendroth, Barenz al., 2007, S.2ff). Dies stellt wohl die gréBte strukturelle
Besonderheit von EPU dar. Folgende Rollen kénnen auf Basis der Erfahrungen

aus dem Projekt GAVA exemplarisch genannt werden:

e ProduzentIn/DienstleisterIn

e Fachkraft bzw. Fachexperte/in

e Operative(r) und strategische(r) Manager/in

e Projektentwickler/in

e KundInnenbetreuer/in

e Verantwortliche(r) fir Marketing, Akquise und Networking
e Qualitatsmanager/in

e Kaufmannische Burofachkraft

e Gesundheitsmanager/in, Reinigungskraft, usw. -
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Quasi ein ,allrounder Typ mit gutem Fachwissen" (Manike, 2012, S.23). ,Fur
rund 39 Prozent der EPU haben die burokratischen Hindernisse und
administrativen Belange, die z.B. bei den Steuererklarungen, Genehmigungen
etc. entstehen, eine hemmende Wirkung auf ihre Geschaftstatigkeit® (KMU
Forschung Austria, 2009, S.4). Weiters gehdren zu den Rollenanforderungen,
laut KeBler et al. (2009), der Umgang mit KundInnen, LieferantInnen und
Banken. Dazu kommen  Flhrungsanforderungen, die naturgemaf
hauptsachlich das Selbstmanagement betreffen, beispielsweise lassen sich
~Aufgaben, Entscheidungen und Verantwortung unternehmensintern nicht
delegieren™ (KeBler, Korunka et al., 2009, S.1417ff). ,Da eine teilweise
Auslagerung der Tatigkeiten mit entsprechenden Kosten verbunden ist, kann
sie von EPU vielfach nicht getragen werden" (KeBler, Korunka et al., 2009,
S.1417ff). Somit konzentriert sich die Arbeit auf gegenwartige Aufgaben, flr
mittel- und langfristige Planung bleibt wenig Zeit (Manike, 2012, S.23). Man
kann auch von einer Flexibilisierten Betriebsfiihrung sprechen, bei der vor
allem pragmatisch und situativ vorgegangen wird (vgl. Beerheide & Seiler,
2013). Gerade der Wechsel zwischen den verschiedenen Rollenanforderungen
stellt eine anspruchsvolle Herausforderung fiir den Alleinselbststandigen dar,
welche nicht selten zu Widersprichen und inneren Konflikten fuhrt (KeBler,
Korunka et al., 2009, S.1415).

3.5.2 Unternehmensziele

Dérflinger, Gavac, Holzl und Talker (2011) haben sich ausfihrlich mit dem
Thema befasst, welche unternehmerischen Ziele EPU in Osterreich verfolgen.
Dabei kamen sie zu folgenden Ergebnissen: fur 90 Prozent der EPU ist es die
Zusammenarbeit mit interessanten Kunden; flir 89 Prozent die Umsetzung der
eigenen Geschaftsideen und flir 87 Prozent die Arbeit an interessanten
Projekten. Es steht also - zumindest bei dieser Erhebung- der Faktor
Selbstverwirklichung im Vordergrund. Mit etwas Abstand rangieren
wirtschaftliche Ziele: ,Die Erzielung hoher Gewinne ist flir knapp drei Viertel
der Ein-Personen-UnternehmerInnen (74%) ein bedeutendes Ziel* (Dérflinger,
Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.2). Das Unternehmensziel Wachstum ist
hingegen fiur die EPU von geringerer Relevanz, was bedeutet, dass viele EPU

auch mittel- und langdfristig , Einzelkampfer" bleiben méchten (ebd.).
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3.5.3 Unternehmerpersoénlichkeit

.Nicht jeder ist ,wie geschaffen® fir die Selbstandigkeit und eine
Unternehmensgrindung" (Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.11). Dies sollte jedoch nicht das ausschlaggebende Kriterium sein,
wenn eine Selbststandigkeit angestrebt wird. Laut dem Bericht der
Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (2006) gibt es zwar kein
typisches Profil flr erfolgreiche GrinderInnen, jedoch ,persdnliche Merkmale,
die bei der Unternehmensgriindung und -flihrung hilfreich sind und sich auch
auf die Gesundheit auswirken kénnen" (Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.11). Das Projekt GUSS bietet unter www.guss-net.de

eine kostenlose Checkliste an, ,mit der Grindungswillige anhand von 14
Personlichkeitsmerkmalen selbst prifen koénnen, ob sie gute personliche
Voraussetzungen flr das Unternehmertum mitbringen." (Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.11).

Dorflinger, Gavac, HOlzl und Talker (2011) haben sich ebenfalls mit der
Analyse der ,berufsbezogenen Personlichkeit®  von Ein-Personen-
UnternehmerInnen befasst und dabei zwei , Orientierungen®™ identifiziert: die
Leistungs- und die Erfolgsorientierung. Weiters haben sie die Unterscheidung
zwischen hoher und niedriger Auspragung getroffen, wodurch vier
verschiedene ,Persdnlichkeitsbilder® entstehen (Doérflinger, Gavac, Hoélzl &
Talker, 2011, S.2-3): UnternehmerInnen aus Leidenschaft,
Aufgabenorientierte UnternehmerInnen, Imageorientierten Unternehmerlnnen,

Laissez-faire UnternehmerInnen.

UnternehmerInnen aus Leidenschaft machen 27 Prozent der befragten EPU
aus, schreiben sich eine hohe Leistungs- und Erfolgsorientierung zu und
»strengen sich daftr auch entsprechend an" (Dérflinger, Gavac, Holzl & Talker,
2011, S.2-3). Sie verfolgen eine eigene Idee und bringen hohe Motivation mit.
Die aufgabenorientierten UnternehmerInnen (24%) beschreiben sich hingegen
als sehr leistungsorientiert und weniger erfolgsorientiert: ,Ihre Arbeitsweise ist
gewissenhaft und verlasslich; beruflicher Aufstieg ist von geringerer
Bedeutung" (Dérflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.2-3). Hohe berufliche
Ziele mit moderatem Aufwand verfolgen hingegen 23 Prozent der befragten

EPU, die sogenannten imageorientierten UnternehmerIinnen. Die Gruppe der
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Laissez-faire Unternehmerlnnen weist eine vergleichsweise geringere
Leistungs- und Erfolgsorientierung aus und macht mit 26 Prozent einen
Uberraschend hohen Anteil unter den befragten EPU aus. Flr sie steht der
berufliche Erfolg nicht ,im Zentrum der angestrebten Lebensziele® und
.erbrachte Leistung wird kaum als Motivator fur das Erreichen von Zielen
erlebt" (Doérflinger, Gavac, Ho6lzl & Talker, 2011, S.2-3). Die Berticksichtigung
des Personlichkeitsbildes ist ebenso wie die Motivation insofern relevant, da

das richtige Wording die Zielgruppenansprache erheblich verbessern kann.

».Die Wahrscheinlichkeit der beruflichen Selbststandigkeit steigt, wenn bereits
ein Elternteil selbststandig beschaftigt war® (KeBler, Korunka et al., 2009,
S.1417).

3.5.4 Motive und Motivation

»Die Kategorie selbststandiger Erwerbspersonen beinhaltet gleichzeitig soziale
Gewinner und Verlierer® (Bégenhold & Fachinger, 2013, S.10). In der Literatur
zeigt sich, dass die Motive, eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufzugreifen,
hochst unterschiedlich sind und nicht unwesentlich von sozio6konomischen
Faktoren beeinflusst werden. Vor allem ist eine ,Polarisierung der
Hauptgrindungsmotive Selbstverwirklichung VS. Notwendigkeit zu
beobachten™ (Doérflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.2). In Hinblick auf die
Motivation kann zwischen den sogenannten Push- und Pull-Faktoren
unterschieden werden. Fiur die Mehrheit der Ein-Personen-UnternehmerInnen
(73%) wird die Entscheidung zur Selbststandigkeit von Pull-Faktoren getragen
(ebd.). Zu den Pull-Faktoren zahlen unter anderem der Wunsch nach
Unabhangigkeit, ~eigener-Chef-sein-wollen", Selbstverwirklichung,
Selbstentfaltung, flexible Arbeitszeitmodelle, freie Zeiteinteilung, Vereinbarkeit
Familie und Beruf. Demgegenlber steht ein wachsender Prozentsatz (33%)
von Unternehmerlnnen, die aus Unzufriedenheit mit dem Arbeitsplatz bzw.
aufgrund fehlender beruflicher Aufstiegsmdglichkeiten den Weg in die
Selbststandigkeit eingeschlagen haben (Doérflinger, Gavac, Hoélzl & Talker,
2011, S.2). Weitere Push-Faktoren, die der Literatur zu entnehmen sind:
fehlende Chancen/Alternativen am  Arbeitsmarkt, Flucht aus der

Arbeitslosigkeit, fehlende Karrieremdglichkeiten oder aus &konomischen
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Grinden. Grundungen aus Push-Faktoren sind aber nicht nur negativ zu
sehen. ,In einer perforierten Erwerbsbiographie werden Phasen der Solo-
Selbststandigkeit zu einer neuen Normalitat. Viele dieser ,unfreiwilligen®
Selbststandigen finden in der Selbststandigkeit eine Existenzsicherung, die
ihrer Ausbildung entspricht und in der sie ihre Qualifikation erhalten®
(Welskop-Deffaa, 2014, S.1).

3.5.5 Arbeitsbedingungen

Arbeitszeiten

.Die freie Zeiteinteilung kann auch ein Contra sein, wenn sich die Arbeit auf
Abende und Wochenenden verlagert™ (Die Furche, 2011). Je nach Auftragslage
oder Vereinbarung sind eine Vielzahl von Arbeitszeitmodellen in der Praxis
realisierbar (Elke, 2001, S.5). Der Ein-Personen-Unternehmer bzw.
Unternehmerin steht bezlglich der Arbeitszeiten stdndig zwischen zwei
Extremen: Theoretisch sind EPU hinsichtlich ihrer Arbeitszeiten autonom, sie
haben individuellen Gestaltungsspielraum und sind als ,eigene(r) ChefIn" im
Stande, Arbeitszeiten flexibel zu gestalten (Arbeitsflexibilitat). Sie sind zumeist
an keine Arbeitszeiten gebunden (Ausnahme Einzelhandel, etc.) und legen das
tagliche Arbeitspensum und -tempo individuell, nach Bedarf fest. Auch kénnen
sie zumeist ,die Reihenfolge [..] ihrer Arbeit und ihrer Pausen [...] selber
bestimmen® (Manike, 2012, S.34). Die Praxis sieht aber oft anders aus. Dieser
scheinbaren ,Freiheit" stehen unsichere bzw. wechselnde Auftragslagen sowie
Wiinsche und Fristen der KundInnen und AuftraggeberInnen gegenuber.
Aufgrund von Abhdangigkeiten gegeniber AuftraggeberInnen tendieren viele
EPU dazu, auch Nachtschichten, Wochenendarbeit und Uberstunden
regelmaBig in Kauf zu nehmen. Das vielgehdrte Zitat von UnternehmerInnen
bringt es auf den Punkt: ,Selbststandig zu sein heiBt: selbst und standig zu
arbeiten!™. Das Zeitmanagement ist schwierig und hat einen ,direkten Einfluss
auf das Erholungsverhalten® (Abendroth, Barenz & al., 2007, S.2). Die
Herausforderung besteht, laut Elke darin, die ,eigene Arbeit so zu
organisieren, dass eine persdnliche Uberforderung durch zeitliche Engpésse,
durch Unvereinbarkeiten mit dem Familienleben oder durch fehlende soziale

Unterstlitzung moglichst vermieden oder ausgeglichen werden" (Elke, 2001, S.

Seite 61 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

7). Die freie Arbeitsgestaltung des EPU birgt demnach auch (gesundheitliche)

Risiken und gegebenenfalls sogar Nachteile mit sich.

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit ist nach Bamberg et al. (2009, S. 8) eine
der groBen Herausforderungen fur Ein-Personen-Unternehmen.
Gesundheitsrelevant ist, wie Arbeitsanforderungen ausgestaltet sind: Zum
Beispiel in Bezug auf Arbeitsdichte, Arbeitsvolumen und Zeitdruck. Atypische
oder lange Arbeitszeiten weisen Zusammenhange mit Befindlichkeits-
Beeintrachtigungen auf (Bamberg et al., 2009, S. 3). Die Arbeitszeiten
verschieben sich weg von geregelten, planbaren Tagesstrukturen hin zu
KundInnen- und Nachfrage-gesteuerten Arbeitszeiten, also ,Just-in-Time-
Arbeit™ (Proll, 2003, S. 31). In der Literatur werden haufig Wochenendarbeit
und Arbeit in der Nacht als gesundheitsproblematisch angesprochen. Ein in der
Arbeitswelt von Solo-Selbststandigen immer haufiger auftretendes Phanomen
ist die so genannte Rufbereitschaft. Diese ist nicht gleichzusetzten mit dem
Bereitschaftsdienst. ,Rufbereitschaft bedeutet, dass die Erwerbstatigen
wahrend ihrer Freizeit erreichbar sein missen und ggf. auf Abruf tatig sind"
(Bamberg et al., 2009, S. 8). Beziglich der gesundheitlichen Auswirkungen ist
noch nicht ausreichend untersucht, ,ob sich Freizeit mit und ohne
Rufbereitschaft hinsichtlich der Erholungsfunktion unterscheidet" (Bamberg et
al., 2009, S. 8).

Wochenarbeitszeit

Eine Querschnittsbefragung unter Wiener Solo-Selbststandigen im Jahr 2013
ergab eine durchschnittliche Arbeitswoche von 42,0 Stunden, jedoch 48
Prozent der befragten Solo-Selbststdandigen erbringen eine Arbeitsleistung von

mehr als 40 Stunden pro Woche, siehe Abbildung 24.
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Arbeitsstunden pro Woche (GAVA-Studie 2013)

M

Bis zu 20 Std/W 10%

21 bis 30 Std/W 15%

31 bis 40 Std/W 27%

41 bis 50 Std/W 28%

Mehr als 50 Std/W 20%

|

Abbildung 24 Arbeitsstunden pro Woche (Eigene Darstellung nach Lukawetz & Ebner, 2014a)

Arbeitsplatz

~Arbeit und Privatleben wachsen zusammen, was konsequenterweise mit einer
Veranderung der Lebens- und Arbeitsstile einhergeht™ (Elke, 2001, S. 2).
Arbeit ist zunehmend weniger an einen Ort gebunden; die Arbeitsplatze des
EPU gestalten sich ebenso heterogen, wie die Arbeitszeit. Immerhin 47
Prozent der Ein-Personen-UnternehmerIlnnen arbeiten von zuhause, ,ein
Drittel hat sich daflir eigens ein vom Privatraum abgeschlossenes
Arbeitszimmer eingerichtet" (Dorflinger, Gavac, Hoélzl & Talker, 2011, S.1).
Einen eigenen (Betriebs-)Standort haben 28 Prozent der EPU; unter den
hauptberuflich Tatigen sind es sogar mehr als ein Drittel (Doérflinger, Gavac,
Hélzl & Talker, 2011, S.1). Mit anderen Selbststandigen sich einen
Unternehmensstandort zu teilen, das machen nur etwa 4 Prozent der Ein-
Personen-UnternehmerInnen. 18 Prozent der Ein-Personen-UnternehmerInnen
Jverrichten ihre Tatigkeit in erster Linie direkt beim Kunden“ (Dérflinger,
Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.1). Wahrend sich bei unselbststandigen
Erwerbstatigen die Arbeit meist auf einen abgrenzbaren Bereich, wie
Organisationen, beschrankt, ist bei Solo-Selbststandigen ,aufgrund der
zunehmenden Verzahnung von Arbeits- und Lebenswelt" der Begriff
Arbeitswelt weiter zu fassen (Elke, 2001, S. 2). Es besteht oft keine (klare)

raumliche Trennung zwischen Lebens- und Arbeitsraum, da anstelle von in
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Gebduden angesiedelten Unternehmen, Netzwerke in Form von ,Verblnden,
virtuelle Organisationen und Gruppen" treten (Elke, 2001, S. 2). Sie arbeiten
raumlich und zeitlich entkoppelt zusammen (Elke, 2001, S. 3). Diese
Entwicklung wird vor allem durch neue Informations- und
Kommunikationstechnologien vorangetrieben. Die Mdglichkeit ortsungebunden
zu arbeiten und jederzeit Wissen Uber das Internet auszutauschen ist die Basis
fir neue ,Marktraume und Arbeitsformen™ (Elke, 2001, S. 2). Um diese
Verzahnung im Rahmen von Gesundheitsférderung und Pravention
ausreichend zu bericksichtigen, schlagt Elke (2001, S. 2) eine Fokussierung

auf den Begriff ,Praventive Arbeits- und Lebensgestaltung" (ALG) vor.

3.5.6 Ressourcen & Chancen

~KKU verfliigen Uber insgesamt weniger zeitliche, personelle und finanzielle
Ressourcen als Mittel- und GroBunternehmen" (Manike, 2012, S.2). Dies trifft
ebenso auf Ein-Personen-Unternehmen zu. Aus salutogenetischer Sicht steht
die Starkung von Ressourcen im Vordergrund jedes
Gesundheitsforderungsprojektes. Weber (2002; zitiert nach Klemperer, 2011,
S. 171) definiert Ressourcen als ,Einflussfaktoren, die geeignet sind, die
psychische, physische und soziale Gesundheit eines Menschen zu férdern®.
Grundsatzlich kdénnen zwischen personalen, sozialen und materiellen
Ressourcen unterschieden werden. Wahrend personale Ressourcen Strategien
zur Lebensgestaltung und Bewaltigung von Krisen bezeichnen, umfassen
soziale Ressourcen soziale Beziehungen und Netzwerke, zum Beispiel in der
Familie, im Freundeskreis oder durch Arbeit und Freizeit (Klemperer, 2011, S.
171). In diesem Zusammenhang ist auch die steigende Bedeutung virtueller
Gruppen und Netzwerke, wie zum Beispiel Facebook, zu nennen. ,Materielle
Ressourcen stellen Erwerbseinkommen und privates Vermoégen dar® und
spielen als ,individuelle Optionen einer gesundheitsférderlichen Lebensweise"

eine bedeutsame Rolle (ebd.).

Selbststandigkeit wird von einigen charakteristischen Merkmalen begleitet, die
durchaus  protektive  Funktion haben und damit als wichtige
~Schlisselressourcen®™ fur arbeitsbezogene Gesundheit angesehen werden

kénnen. Elke (2001, S. 12) benennt einige ausgewahlte wie etwa:
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Selbststandigkeit, Unabhangigkeit, Einsatz der eigenen Ressourcen, Freude,
Stolz, Selbstsicherheit, Kompetenzgewinn und Persdnlichkeitsentwicklung.
Nach Proll (2003) dlrften personale Ressourcen wie Kohdrenzerleben und
Selbstwirksamkeitserwartung eine bedeutsame Rolle flr Solo-Selbststandige
spielen. Personen, die positive Aspekte, wie gerechte Vergltung und hohe
Wertschatzung auf der Plusseite ihrer selbststandigen Arbeit verbuchen, waren

in der Befragung von Siebeck ,auch diejenigen, die ihren Stress als positiv

empfanden und die keine psychischen Probleme auBerten™ (2011, S.127).

Auf Basis der gesichteten Forschungsarbeiten konnte eine Sammlung von

Ressourcen erstellt werden, welche flir die solo-selbststandige Tatigkeit als

relevant erachtet werden, siehe Tabelle 4 bis Tabelle 7.

Soziale Ressourcen
Anerkennung, Wertschatzung,
Erfolg

Communities

Emotionale, praktische
Unterstltzung

Gute Beziehungen zu
Auftraggeberlnnen

Netzwerke (fachliche & private)

Soziale Unterstlitzung: Partner,

Freunde, familiares Umfeld

Work Family Enrichment

Préll, 2003, S. 36; Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.12
Elke, 2001, S. 11

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bamberg et al., 2009, S. 3

Abendroth, Barenz al., 2007, S.2ff;
Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bamberg et al., 2009, S. 2; Bamberg, Busch &
Ducki, 2003; zitiert nach Bamberg et al., 2009,
S.2

Bamberg et al., 2009, S. 7

Tabelle 4 Soziale Ressourcen (Eigene Darstellung)

Materielle Ressourcen
Einkommen, angemessen

Finanzielle Riicklagen

Wirtschaftlicher Erfolg,

angemessen hoher Gewinn;

Proll, 2003, S. 36
Bamberg et al., 2009, S. 3

Bamberg et al., 2009, S. 3; Bundesanstalt flr

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Tabelle 5 Materielle Ressourcen (Eigene Darstellung)

Personale Ressourcen

Arbeitszufriedenheit

Bamberg et al., 2009, S. 3
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Bewadltigungsstrategien flr
Stress/Work-Life Balance

Durchhaltevermogen

Erholungsmaoglichkeiten
Fachwissen/Fachliche
Qualifikation und Kompetenzen;
Gesundheitskompetenzen
Handlungs- &
Entscheidungsspielraume
(Selbstbestimmungsmadglichkeit
en)

Humor

Kommunikationsfahigkeit

Optimismus

Organisationstalent
Selbstmanagement-
Kompetenzen
Selbststandigkeit
Selbstvertrauen,
Selbstsicherheit
Selbstverwirklichung

Selbstwertgeflhl

Selbstwirksamkeit

Stabile Gesundheit,

Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Hoppe, 2008; zitiert nach Bamberg et al., 2009,

S.2

Bamberg et al., 2009, S. 2

Proll, 2003, S. 31; Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.12
Préll, 2003, S. 31;

Bamberg et al., 2009, S. 2f

Siebeck, 2011, S.127; Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12; Bamberg et al.,
2009, S. 2

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Elke, 2001, S. 11

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12; Bamberg et al.,
2009, S. 2; Elke, 2001, S. 11

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Gerlmaier, 2002; Thompson et al., 1992;
Vanselow, 2003; zitiert nach Bamberg et al.,
2009, S. 3; Ertel, 2001; Gerlmaier et al., 2002;
zitiert nach Bamberg et al., 2009, S. 3; Prdll,
2003, S. 38

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
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ausgeglichene Psyche Arbeitsmedizin, 2006, S.12
Stolz & Freude Elke, 2001, S. 11
Unabhangigkeit Elke, 2001, S. 11; Bundesanstalt fir

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Tabelle 6 Personale Ressourcen (Eigene Darstellung)

Sonstige Ressourcen

Arbeits- und Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsmedizin, 2006, S.12
ergonomische

Business-Plan, realistischer & Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
maBgeschneiderter, Arbeitsmedizin, 2006, S.12
Finanzierungskonzept, gutes Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und

Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Tabelle 7 Sonstige Ressourcen (Eigene Darstellung)

3.5.7 Arbeitsanforderungen

~Aus der Selbststandigkeit und dem damit verbundenen unternehmerischen
Risiko und der Verantwortung fur das Unternehmen, ergeben sich Muster
neuartiger (Arbeits-) Bedingungen und Belastungen" (Bamberg et al., 2009, S.
3). Da Solo-Selbststandige in gesundheits- und arbeitswissenschaftlichen
Untersuchungen aber bislang wenig systematisch untersucht wurden, wissen
wir nur wenig Uber die spezifischen Belastungen (Bamberg et al., 2009, S. 1).
Ihre Arbeit kann durch ,gesundheitliche Belastungen wie persénliche
Uberforderung, Selbstausbeutung, Burnout, Konkurrenz® gekennzeichnet sein
(Elke, 2001, S. 1). Auch sind ,ein eingeschrankter sozialer Austausch und eine
schlechtere Work-Life-Balance, die sich insbesondere in einer starkeren
Verschmelzung von Arbeit und Privatleben sowohl in zeitlicher als auch
raumlicher Hinsicht" auBern, ein Merkmale der Alleinselbststandigen (Siebeck,
2011, S.127). Demgegenuber stehen, wie im vorangegangenen Kapitel
beschrieben, ein hohes ,AusmaB an Arbeits- und Lebensqualitdt wie
Selbststandigkeit, Unabhangigkeit, hohes Einkommen, Kompetenzgewinn"
(Elke, 2001, S. 1). Die Beschaftigungsform alleine hat nicht genug
Erklarungskraft flir den Gesundheitsstatus, sondern es geht vielmehr um die
.Kombination von Beschaftigungsverhaltnis, Arbeitsbedingungen und

Lebenslage sowie die Relation von objektiven Merkmalen und subjektiven
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Bewertungs- und Bewaltigungsmustern, die das gesundheitliche Risiko
strukturieren® (Proll, 2003, S. 37). Fest steht, dass die
Gesundheitsgefahrdungen haufig von ,Betroffenen nicht als solche
wahrgenommen [werden], nicht zuletzt, weil ihr Arbeits- und Lebensstil mit
der Illusion unerschopflicher Ressourcen und ewiger Gesundheit verbunden ist
[...I" (Elke, 2001, S. 12). Solo-Selbststandige sind durch Beeintrachtigungen
ihrer Gesundheit im doppelten Sinne gefahrdet. Einerseits besteht durch
fehlende Schutzbestimmungen erhdhte Gefahr die eigene Gesundheit zu
verlieren, andererseits stellt ein Ausfall der eigenen Arbeitskraft durch
Krankheit ein unmittelbares existenzielles Risiko fur das Solo-Unternehmen
und flr die solo-selbststandige Person dar, weil die Absicherung gegen dieses

Risiko haufig nicht gegeben ist.

Grundsatzlich kann verallgemeinernd zwischen physischen und psychosozialen
Risikofaktoren unterschieden werden. Physische Risikofaktoren sind
beispielsweise ,korperliche Schwere, Unfallgefahrdungen, Umweltnoxen,
Repetitivitat" (Préll, 2003, S. 36). Andere Belastungsfaktoren physischer Natur
sind beispielsweise Larm, Hitze, Arbeit mit Chemikalien, etc. Da in jeder
Sparte unterschiedliche physische Belastungen auftreten, kann auf
berufsspezifische Belastungen im Rahmen dieser Arbeit nicht eingegangen
werden. Auf Basis der gesichteten Forschungsarbeiten konnte jedoch
uberblickshaft eine Sammlung von Arbeitsanforderungen erstellt werden,
welche flr Solo-Selbststandige als relevant erachtet werden, siehe Tabelle 8
bis Tabelle 10.
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Soziale Anforderungen
Isolation/Einzel-Kampfer-
Dasein (eingeschrankter
sozialer Austausch)

Wegfall von KollegInnen und
Vorgesetzten
(,gesundheitsbezogener
Flihrung")

Abhangigkeit von
AuftraggeberInnen

Konkurrenz/Konkurrenzdruck

Soziale Unsicherheit

Akquise-Druck

Verschmelzung von Arbeit und
Privatleben; schlechte Work-

Life-Balance

Elke, 2001, S. 7; Bamberg et al., 2009, S. 9;
Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12; Siebeck, 2011, S.126-127

Bamberg et al., 2009, S. 9; Elke, 2001, S. 7;

Elke, 2001, S. 7; Gostl & Soukup, 2010, S.4

Elke, 2001, S. 12; Abendroth, Bdrenz al., 2007,
S.2ff; Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2006, S.12

Elke, 2001, S. 12; Go6stl & Soukup, 2010, S.4
Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12

Siebeck, 2011, S.126-127

Tabelle 8 Soziale Anforderungen (Eigene Darstellung)

Materielle Anforderungen
Auftragslage, wechselnde/

unsichere/unbefriedigende

Einkommen, geringes bzw.
nicht angemessenes,
Einnahmen, unsichere;
(wirtschaftliche Unsicherheit)

Enge Finanzlage

Zahlungsausfalle,
Schwierigkeiten bei

Abgabenzahlungen

Elke, 2001, S. 7; Bamberg et al., 2009, S. 3;
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12;

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12

Ertel, 2001; Vanselow, 2003; Siebeck, 2011, S.126-
127

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12

Gostl & Soukup, 2010, S.4

Tabelle 9 Materielle Anforderungen (Eigene Darstellung)
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Personale Anforderungen
Arbeitsinhalte (zu komplex, zu
monoton,
Mehrfachbelastungen),
Arbeitsorganisation (haufige
Unterbrechungen etc.)
Arbeitsumgebung (Larm,
Hitze, etc.)

Arbeitszeiten (lange/
unregelmaBige/ Wochenend-
und Nachtarbeit)
Existenzangste

Fachwissen (hohe fachliche
Anforderungen)
Krankheit/psychische
Probleme
Regenerationsunfahigkeit
(nicht ,,abschalten™ kénnen)
Selbstausbeutung (Tendenz

trotz Krankheit zu arbeiten)

Stress & Erschopfung

Unter- oder Uberforderung;
dadurch psychische
Fehlbeanspruchung
Unternehmerisches Denken
(Nachholbedarf bei
betriebswirtschaftlichen und
arbeitsrechtlichen Themen)
Zeitdruck

Zeitmanagement

Allenspach & Brechbihler, 2005, S. 37

Allenspach & Brechbihler, 2005, S. 37

Allenspach & Brechbihler, 2005, S. 37

Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12

Siebeck, 2011, S.126-127

Abendroth, Barenz al., 2007, S.2ff; Bundesanstalt
flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.12
Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12

Siebeck, 2011, S.126-127

Elke, 2001, S. 12; Bamberg et al., 2009, S. 3;
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12; Siebeck, 2011, S.126-127

Bamberg et al., 2009, S. 9; Elke, 2001, S. 12

Gostl & Soukup, 2010, S.4

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
2006, S.12; Allenspach & Brechbtihler, 2005, S. 37
Abendroth, Barenz al., 2007, S.2ff

Tabelle 10 Personale Anforderungen (Eigene Darstellung)

Aus diesen Anforderungen kdénnen sich unglnstige gesundheitsrelevante
ergeben, nicht
gegeniberstehen. Die GAVA Studie (Lukawetz & Ebner, 2014a, S.18) kam zu

Belastungen sofern diesen entsprechende Ressourcen
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dem Schluss, dass die Arbeitszeitanforderungen von EPU betrachtlich hoch
sind und die vielfaltigen Aufgaben eines Ein-Personen-Betriebs haufig noch in
Konkurrenz mit privaten Aufgaben der KleinstunternehmerInnen stehen.
Entscheidend ist, so das Fazit der Studienautorinnen weiter, die Fahigkeit, mit
diesen Anforderungen umgehen zu kdénnen, ohne Uberlastet zu werden. ,Bei
immerhin einem Viertel der Solo-Selbststandigen stehen Uberdurchschnittliche
Belastungen einer unterdurchschnittlichen Ressourcenausstattung gegenuber"
(Lukawetz & Ebner, 20144, S.18).

Branchenspezifische Herausforderungen am Beispiel Kultur-

und Kreativwirtschaft

Gerade in der Kultur-Branche sind viele EPU anzutreffen. Aber: ,Die Freiheit
und betonte Flexibilitdt der sogenannten Creative Class sind zunehmend nur
bedingt freiwillig"® (Nickel & Urgast, 2013). Die Kultur- und Kreativwirtschaft
zeichnen laut Nickel und Urgast (2013) ein ernidchterndes Bild:
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsformen in Voll- oder Teilzeit
werden ersetzt durch ,geringfligig entlohnte und befristete Beschaftigungen,
durch Minijobs, Honorar- und Werkvertrage, Solo- und Scheinselbststandigkeit
und Ausbildungsverhaltnisse wie Praktika™ (Nickel & Urgast, 2013). Auch
gehoéren ,parallele Mehrfachbeschaftigungen [...] zum Status quo"™ (Nickel &
Urgast, 2013). Damit geht ein Verlust von sozialen Absicherungen einher, der
haufig durch private Zusatzversicherungen abgefedert werden muss, was die
ohnehin gespannte finanzielle Lage von KinstlerInnen noch weiter strapaziert.
»,Die somit beglnstigte Ausbeutung durch Scheinpraktika und -selbstandigkeit
fiuhrt bei niedrigem Einkommen und hoher Arbeitsbelastung der Einzelnen
nicht selten bis hin zu wiederum individualisierten gesundheitlichen
Beeintrachtigungen™ (Nickel & Urgast, 2013). Aus diesem Grund verwundert
es nicht, dass sich inzwischen unabhangige Interessensvertretungen gebildet
haben, wie die Kulturgewerkschaft (KMSFB) in Osterreich oder die ,Initiative
fur faire Kulturarbeit" in Deutschland, die sich ,nachhaltig auf individueller und
struktureller Ebene flUr die Verbesserung der Arbeitsbedingungen von
unselbstandig und freiberuflich Tatigen in den Bereichen Kunst und Medien
einsetzt™ (Nickel & Urgast, 2013). Insbesondere geht es dabei um eine
gerechte Entlohnung, soziale Absicherung sowie Regulierung der

Arbeitsbedingungen (ebd).
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3.5.8 Kompetenzen

+~Alle empirischen Befunde deuten darauf hin, dass die nachhaltige
gesundheitliche Bewaltigung neuer Selbststandigkeit ein hoch entwickeltes und
komplexes Ressourcensystem voraussetzt, worlber sich Einsteiger nicht
immer im Klaren sind" (Vanselow, 2001, zitiert nach Préll, 2003, S. 38). Wie
Publikationen von Préll et al. (2007), Bamberg et al. (2009) und anderen
verdeutlichen, milssen gerade Solo-Selbststandige Uber ein breites
Kompetenzspektrum verfligen, um ihr Unternehmertum erfolgreich und vor
allem gesund zu meistern. Neben dem Fachwissen (das auf dem aktuellen
Stand sein sollte) und unternehmerischen Kenntnissen (Préll, 2003, S. 38),
sind folgende Kompetenzen von erforderlich: Kompetenzen zur KundInnen-
Bindung und Akquise, zum KnUpfen von Netzwerken und vieles mehr.
~Wissens- und Beziehungsmanagement werden im Kontext interaktiver
Dienstleistungen und zunehmender Vernetzung zu Kernkompetenzen"
(Lehmann, 1993, zitiert nach Elke, 2001, S. 2). Das Beziehungsmanagement
inkludiert auch die Interaktion, @ Zusammenarbeit und Abstimmung mit
Auftraggeberlnnen und KundInnen und die damit verbundene
~Emotionsarbeit". Bamberg et al. (2009, S. 4) erlautern die Emotionsarbeit,
als junges Thema der arbeitspsychologischen Stressforschung, am Beispiel von
Flugbegleiterinnen. Diese ist auch fur Solo-Selbststandige mit KundInnen-
Kontakt relevant. Die Emotionsarbeit meint die Arbeit die geleistet wird, um
~gegenuber KundInnen spezifische, meist positive Emotionen zu zeigen,
unabhangig davon, ob sie diese empfinden oder nicht" (Bamberg et al., 2009,
S. 4). Die Diskrepanz zwischen den erlebten und den geforderten Emotionen
hat negative Auswirkungen auf die Gesundheit (vgl. Zapf & Holz, 2006).
Bamberg et al. (2009, S. 4) beschreiben flr Freelancer ebenfalls dieses
Phanomen. Sie bezeichnen es hingegen als ,emotionale Dissonanz", die im
Zusammenhang mit negativem Befinden steht ,wenn unfreundliche oder
anderweitig inakzeptable Verhaltensweisen von Kundenseite freundlich und

entgegenkommend erwidert werden muissen" (Bamberg et al., 2009, S. 4).

Dartber hinaus sind Fahigkeiten des Selbstmanagements sehr wichtig: ,Die
Herausforderung besteht darin, die eigene Arbeit so zu organisieren, dass eine

persénliche Uberforderung durch zeitliche Engpésse, durch Unvereinbarkeit
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mit dem Familienleben oder durch fehlende soziale Unterstitzung madglichst

vermieden oder ausgeglichen wird" (Elke, 2001, S. 7).

3.5.9 Weiterbildungsinteresse

Dem Kompetenzerwerb sowie Weiterbildungsinteresse kommen vorrangige
Bedeutung zu. Rund 80 Prozent der EPU bilden sich regelmaBig weiter,
beispielsweise durch Besuch von Veranstaltungen, Ausstellungen bzw.
Fachmessen (Dorflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.6). Der
Weiterbildungsbegriff wird in diesem Zusammenhang breiter verstanden, es
zahlt auch das Selbststudium mithilfe von Fachzeitschriften, Internet und
berufsbezogener Literatur dazu (ebd.). Inhaltlich geht es einerseits um
Fachwissen sowie technische, handwerkliche und kaufmannische Kenntnisse.
Andererseits spielen Soft Skills wie Kommunikationsfahigkeit, beispielsweise
zur Kundenakquisition, eine enorme Rolle. In der Studie von Déorflinger,
Gavac, Holzl und Talker (2011) bewerten EPU ihre Kenntnisse in diesen
Bereichen als durchschnittlich (sehr) gut. Auch im Bereich von Management-
und EDV-Kenntnissen sehen sie sich ausreichend ,gebildet". Nachholbedarf
gibt es laut Selbsteinschatzung bei steuerlich-rechtlichen Fragen (Dérflinger,
Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.6). Dies bestatigen auch die Erfahrungen aus
dem Projekt Focus 1. Laut Dorflinger et al. (2011) dominieren fachlich-
technische Weiterbildungen sowie EDV-Kurse, personlichkeitsbildende und
kaufmannische Kurse (z. B. Verkauf, Marketing) unter den &sterreichischen
EPU. Wenig Uuberraschend stehen knappe zeitliche Ressourcen dem
Weiterbildungsinteresse hinderlich entgegen. Anders als in Klein- und
Mittelbetrieben kdnnen WeiterbildungsmaBnahmen nicht an
.StellvertreterInnen™ delegiert werden und auch die Finanzierung von
Weiterbildungen stellt eine Herausforderung dar. Daher Dbetreffen
Unterstltzungswinsche hinsichtlich Weiterbildungen primar
Férderungsangebote aller  Art, wie offentliche Zuschisse oder
Steuererleichterungen (Doérflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.7).
Dorflinger et al. (2011) kommen in ihrer Erhebung sogar zu dem Ergebnis,
dass ,fast zwei Funftel der EPU [..] eine Praferenz fir gefdrderte

Einzelcoachings" hatten und ,rund ein Drittel winscht sich [..] mehr
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Informationen Uber bestehende Weiterbildungsangebote™ (Dérflinger, Gavac,
Ho6lzl & Talker, 2011, S.7).

3.5.10 Vereinbarkeit mit Familie

~Wenn der Staat also UnternehmerInnen fordern will, muss er bei der
Familienpolitik anfangen" (Simon, 2012, S.1). Theoretisch kdnnen Solo-
Selbststandige sehr familienfreundlich arbeiten (Simon, 2012, S.1). So
berichtet beispielsweise eine selbststandige Mutter im Interview mit der
Furche (2011): ,Die Vereinbarkeit von Mutterschaft und Beruf [ist] ein Plus
der Selbststandigkeit"™ (Die Furche, 2011). Sogar vom Wochenbett aus hat sie
gearbeitet. Und tatsachlich zeigen Untersuchungen, dass selbststandig
Erwerbstatige Familie und Beruf besser miteinander vereinbaren kdénnen als
Unselbststandige. Jedoch zahlen sie daftiir meist einen hohen Preis: ,[...] oft
betreiben diese Frauen ihr Unternehmen nur nebenbei und verdienen
entsprechend wenig" (Simon, 2012, S.1). Eine Studie aus dem Jahr 2006
kommt zu dem Ergebnis, dass ,fir 15 Prozent aller Frauen [...] die fehlende
Kinderbetreuung ein groBes Hindernis" ist (Simon, 2012, S.1). Laut Simon
kommt in Kursen flr Grinderinnen das Problem mit der Kinderbetreuung

immer ganz schnell zur Sprache (2012, S.1).
Diskriminierung beim Thema Unterhalt

Kary (2015) weist in einem Artikel darauf hin, dass EPU in Hinblick auf das
Thema Unterhalt von einem besonderen Problem der Diskriminierung betroffen
sind. Dies betrifft den sg. Anspannungsgrundsatz, der besagt, ,dass ein
unterhaltspflichtiger Elternteil all seine persdnlichen Fahigkeiten einzusetzen
hat, um seine Unterhaltspflicht zu erflillen" (ebd.) Bei EPU, die ein monatliches
Einkommen unter € 2.000,- haben, wird der Unterhaltspflichtige ,so
behandelt, als bezdége er hdéhere Einklinfte, und der Unterhalt nach diesem
fiktiven Wert bemessen™ (Kary, 2015). Damit, so der Artikel weiter, wiirden
EPU einerseits , pauschal beschuldigt, absichtlich Verdienstmdglichkeiten nicht
wahrzunehmen oder bei ihren Einkommensnachweisen zu schummeln® (ebd.).
Andererseits wirden EPU ,mit weit Uberhdhten Unterhaltsforderungen in die
Insolvenz getrieben®, beziehungsweise ,durchaus das Annehmen eines

Nebenjobs verlangt, im Extremfall sogar ein Berufswechsel® (Kary, 2015). In
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diesem Zusammenhang sprechen sich die Plattform vaterverbot.at sowie die
unabhangige Unternehmervertretung FreeMarkets.at ,gegen die pauschale

Kriminalisierung und Diskriminierung von Unternehmen" aus (ebd.).

3.5.11 Arbeitszufriedenheit

Eine GAVA-Studie ergab eine durchschnittliche Arbeitszufriedenheit bei den
befragten EPU zwischen 43 Prozent und 74 Prozent; eine durchschnittliche
Bewertung aller Items lag bei 55 Prozent, siehe Abbildung 25. Das Fazit der
Studie war, dass 83 Prozent sehr oder ziemlich zufrieden mit ihrer Arbeit sind.
Dies wird dadurch untermauert, dass 38 Prozent ,mit richtiger Freude"
arbeiten und 40 Prozent stolz auf ihre Arbeit sind (Lukawetz & Ebner, 20143,
S.18).

Arbeitsbedingte Ressourcen von EPU
(GAVA-Studie 2013)

mvoll erfullt = teilweise erfiillt ~ ® eher nicht erfullt

Freiere, selbstbestimmte Zeiteinteilung

Vereinbarkeit Beruf & Privatleben

Selbstbestimmte Gestaltung der Arbeit

Zufriedenheit & Identifikation mit der beruflichen
Tatigkeit

Gesellschaftliche & familiare Anerkennung

Beruflicher & personlicher Erfolg

! !o Io I.

Abbildung 25 Arbeitsbedingte Ressourcen von EPU. Befragung im Rahmen des Projekts GAVA, 2013. (Eigene
Darstellung nach Lukawetz & Ebner, 2014b)
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3.5.12  Status Quo zum allgemeinen Gesundheitszustand

Im Gesamtkollektiv aller Erwerbstatigen treten in einer Haufigkeit von 25,7
Prozent Gesundheitsprobleme auf, wobei ein Zusammenhang mit der Art der
Beschaftigung vermutet werden kann. Im Rahmen der Erhebung (Ad-hoc-
Modul Arbeitskrafteerhebung 2013)’ waren Solo-Selbststdndige in der
Landwirtschaft (38,5%) und Arbeiterinnen (28,2%) wesentlich haufiger davon
betroffen als Solo-Selbststandige (23,1%) und andere Berufsgruppen, siehe
Abbildung 26.

Haufigkeit von Gesundheitsproblemen nach Art der
Beschaftigung (Ad-hoc-Modul 2013)

M

Gesamt 25,70%

Solo-Selbststandige Landwirtschaft

38,50%

Solo-Selbststéandige Gewerbe

23,10%

Arbeiterlnnen

28,20%

Angestellte, Beamte, Vertragsbedienstete, freie

0,
Dienstnehmerlnnen 24,50%

Selbststandige, Mithelfende BetriebsgroRe 2 oder

24,50%
mehr

|

Abbildung 26 Haufigkeit von Gesundheitsproblemen nach Art der Beschaftigung. Ad-hoc-Modul 2013 (Eigene
Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.152)

7 ,Das Ad-hoc-Modul ,Arbeitsunfélle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme®™ wurde im Rahmen der
Arbeitskréfteerhebung 2013 erhoben. Es basiert daher methodisch auf dieser bzw. auf dem Osterreichischen
Mikrozensus" (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.147).
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Die Erhebungen im Rahmen EU-SILC, 2011 bis 2014, erbrachte einen guten
allgemeinen Gesundheitszustand in etwa der Halfte der Solo-Selbststandigen;
ein Drittel der Befragten gab einen sehr guten Gesundheitszustand an und
etwa ein Flnftel einen mittelmaBigen oder schlechten Gesundheitszustand,

siehe Abbildung 27.

Allgemeiner Gesundheitszustand der
Solo-Selbststandigen (EU-SILC, 2011-2014)

m Sehrgut mGut m MittelmaRig m (Sehr) Schlecht

3%

Abbildung 27 Allgemeiner Gesundheitszustand der Solo-Selbststédndigen, Osterreich gesamt. EU-SILC, 2011-
2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.103)
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Bei Betrachtung des Kohortenverlaufs ergaben sich relativ konstante
Verteilungsmuster Uber eine Vierjahresperiode (2011 bis 2014), siehe
Abbildung 28.

Allgemeiner Gesundheitszustand der
Solo-Selbststandigen im Kohortenverlauf
(EU-SILC, 2011-2014)

mSehrgut mGut m MittelmadRig m (Sehr) Schlecht

111

2011 2012 2013 2014

Abbildung 28 Allgemeiner Gesundheitszustand der Solo-Selbststéandigen im Kohortenverlauf, Osterreich
gesamt. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.104)
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3.5.13  Subjektive Gesundheitseinschrdnkungen

Einschrankungen bei alltaglichen Verrichtungen durch gesundheitliche
Probleme im Zusammenhang mit der Beschaftigung konnten anhand der EU-
SILC Befragung bei 17 Prozent bei den ArbeithnehmerInnen, jedoch bei 23

Prozent bei den Solo-Selbststandigen erhoben werden, siehe Abbildung 29.

Einschrankungen im Alltag durch gesundheitliche
Probleme im Vergleich (EU-SILC, 2011-2014)

H nicht ®etwas ® stark

2,60%

Arbeitnehmer/in (auch Lehrlinge) .I

3,50%

Solo-Selbststandig

Abbildung 29 Einschrankungen bei alltéaglichem durch gesundheitliches Problem nach ausgewahlten
Hauptaktivitaten, Osterreich gesamt. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder
& Danzer, 2015, S.109)
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Chronische Erkrankungen

Im Rahmen der EU-SILC Erhebung wurde auch nach chronischen Krankheiten
gefragt. Die Gesamtrate bei den Arbeitnehmerlnnen ist mit 23,7 Prozent nur
minimal hoéher als bei den Solo-Selbststandigen mit 23,5 Prozent (Differenz
0,2 Prozentpunkte). Bei einer ,Differenzierung nach dem Geschlecht lassen
sich etwas grdBere Unterschiede beobachten®, siehe Abbildung 30 (Lukawetz
et al., 2015, S.108).

S0 sind unter den ArbeitnehmerInnen Frauen hdaufiger von chronischen
Erkrankungen betroffen (Differenz zu mannlichen AN: 0,8 Prozentpunkte),
bei den Solo-Selbststandigen trifft dies dagegen auf Manner zu (Differenz
weibliche Solo-Selbststandige: 1,8 Prozentpunkte)" (ebd.).

Chronische Krankheit nach ausgewahlten
Hauptaktivitdten und Geschlecht (EU-SILC, 2011-2014)

m Gesamt ® weiblich ® mannlich

100%
Gesamt

23,70%
24,10%
23,30%

Arbeitnehmer/in (auch Lehrlinge)

23,50%
22,50%
24,30%

Solo-Selbststandig

Abbildung 30 Chronische Krankheit nach ausgewé&hlten Hauptaktivititen, nach Geschlecht, Osterreich
gesamt. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.109)

3.5.14  Arbeitsbedingte kérperliche Beschwerden

Hauptbelastungsfaktor fiir die korperliche Gesundheit

Die Auswertungen nach dem hauptverantwortlichen Belastungsfaktor flr die
korperliche Gesundheit fassen die Ergebnisse flir Landwirtschaft und Gewerbe
zusammen und vergleichen diese mit den unselbststandig Beschaftigten. Als

haufige Ursachen koérperlicher Beschwerden wurden von Solo-Selbststandigen
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in 17,5 Prozent schwierige Arbeitsbedingungen und Bewegungsabldufe
genannt, das Hantieren mit schweren Lasten in 15,4 Prozent, starke

Konzentration der Augen in 13,5 Prozent und andere, siehe Abbildung 31.

Hauptverantwortlicher Belastungsfaktor fur die kérperliche
Gesundheit (Ad-hoc-Modul 2013)

m Solo-Selbststdndige (Landwirtschaft und Gewerbe) m Unselbststandig Beschaftigte

keinen Belastungsfaktor genannt

Schwierige Arbeitsbedingungen, schwierige
Bewegungsabldufe

17,50%

15,40%

Hantieren mit schweren Lasten 12,00%

Larm

Starke Vibrationen

Chemikalien

Staub

Rauch exkl. Zigarettenrauch

Zigarettenrauch

Dampfe

Abgase

Hitze

Kélte

Feuchtigkeit

Arbeiten, bei denen starke Konzentration mit Hilfe
der Augen notig ist

13,50%
22,20%

Gefahr von Unféllen

Abbildung 31 Hauptverantwortlicher Belastungsfaktor fiir die korperliche Gesundheit. Ad-hoc-Modul 2013
(Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.155)
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Arbeitsbedingte korperliche Beschwerden

Als Hauptursachen fir koérperliche Beschwerden wurden in der GAVA-Studie
(Lukawetz & Ebner, 2014a) langes Stehen, einseitige Kdrperhaltung mit einer
Haufigkeit von 33 Prozent angegeben, das Hantieren schwerer Lasten zu 9
Prozent; das Raumklima wurde mit 8 Prozent Haufigkeit als Ursache

angegeben und Larm ebenfalls mit 8 Prozent, siehe Abbildung 32.

Arbeitsbedingte kérperliche Beschwerden
(GAVA-Studie 2013)

Psychische Anspannung in der Arbeit
37%
Langes Stehen oder einseitige Kérperhaltung
Sonstiges

Das Bewegen schwerer Lasten

Larm

Zugluft, Raumtemperatur, Feuchte
Beanspruchung der Haut

Passivrauch

Verletzungen

Abbildung 32 Arbeitsbedingte korperliche Beschwerden. Befragung im Rahmen des Projekts GAVA, 2013.
(Eigene Darstellung nach Lukawetz & Ebner, 2014a)
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3.5.15  Belastungsfaktor flur psychisches Wohlbefinden

Belastungsfaktor fiir psychisches Wohlbefinden

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls 2013 benannten insgesamt 36,8 Prozent der
unselbststandig Beschaftigten Zeitdruck und Arbeitsiberlastung als den
hauptverantwortlichen Belastungsfaktor flr psychisches Wohlbefinden. Im
Vergleich dazu waren es bei den solo-selbststandigen Frauen 29,1 Prozent und

bei den solo-selbststandigen Mannern 40,6 Prozent, siehe Abbildung 33.

Hauptverantwortlicher Belastungsfaktor fiir psychisches
Wohlbefinden (Ad-hoc-Modul 2013)
m Unselbststandig Beschaftigte (Frauen & Manner)
m solo-selbststandige Frauen

m solo-selbststandige Manner

Keinen Belastungsfaktor genannt 70,80%
58,30%
= 2,10%
Belastigung oder Mobbing

0,50%

1 1,60%
Gewalt oder Androhung von Gewalt | 0,10%
0,60%

36,80%
Zeitdruck oder Arbeitstiberlastung 29,10%
40,60%

Abbildung 33 Hauptverantwortlicher Belastungsfaktor flir psychisches Wohlbefinden. Ad-hoc-Modul 2013
(Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.156)

Arbeitsbedingte psychosoziale Belastungsfaktoren

Die GAVA-Studie hingegen kam zu einem anderen Ergebnis: Die mit Abstand
héchste Belastung der Solo-Selbststindigen leitet sich aus Angsten um die
finanzielle Absicherung bei Erkrankung und die Sorge Uber abnehmende
Leistungsfahigkeit (58%) ab. Andere deutlich merkbare und starke
Belastungsfaktoren waren die Akquisitionstatigkeit (23%), die
Alleinverantwortung (18%), Zeitdruck wund Arbeitsdichte (17%) und
Vereinsamung (11%), siehe Abbildung 34.
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Gesundheitsrelevante Belastungsfaktoren der Arbeit
(GAVA-Studie 2013)

m deutlich merkbare/starke Belastung  m teilweise belastend m keine/geringe Belastung

Angst vor Gewalt/Uberfillen/Diebstahl ) _

Umgang mit Kundinnen & Lieferantinnen __

Fachliche Anforderungen und Neuerungen __

Zeitdruck, Dichte, Dauer der Arbeit, Arbeitszeit _—
Akquisitionstatigkeit, berufliche Netzwerkpflege _—
Finanzielle Absichirel:snti:gesifzmrgir;li(:ng, Abnehmende _-

Abbildung 34 Gesundheitsrelevante Belastungsfaktoren der Arbeit. Befragung im Rahmen des Projekts
GAVA, 2013. (Eigene Darstellung nach Lukawetz & Ebner, 2014a)
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3.5.16 Arbeitsunfélle

Das Ad-hoc-Modul 2013 vergleicht die Haufigkeit von Arbeitsunfallen in den
einzelnen Berufskategorien und fand eine Haufigkeit von Arbeitsunfallen in
10,3 Prozent bei den Solo-Selbststandigen der Landwirtschaft, in 7,6 Prozent
bei den ArbeiterInnen und in 2,3 Prozent bei den gewerblichen Solo-
Selbststandigen, siehe Abbildung 35.

Haufigkeit von Arbeitsunfallen in den letzten 12 Monaten
(Ad-hoc-Modul 2013)

|

Solo-Selbststandige, Landwirtschaft 10,30%

Solo-Selbststandige, Gewerbe 2,30%

Arbeiterlnnen 7,60%

Angestellte, Beamte, Vertragsbedienstete, freie

0,
Dienstnehmerlnnen 3,20%

Selbststandige, Mithelfende BetriebsgroRe 2 oder

3,50%
mehr

11

Abbildung 35 Ha&ufigkeit von Arbeitsunfadllen in den letzten 12 Monaten. Ad-hoc-Modul 2013 (Eigene
Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.151)

Die geschlechtsbezogene Auswertung der angeflihrten Erhebung zeigt eine
Arbeitsunfallhaufigkeit der solo-selbststandigen Manner in 5,8 Prozent und der
solo-selbststandigen Frauen in 3 Prozent, siehe Abbildung 36.

Arbeitsunfallhaufigkeit von als solo-selbststandig tatigen
Personen in den letzten 12 Monaten nach Geschlecht
(Ad-hoc-Modul 2013)

Mannlich 5,80%

Weiblich 3%

Abbildung 36 Arbeitsunfallhaufigkeit von als solo-selbststédndig tatigen Personen in den letzten 12 Monaten,
nach Geschlecht. Ad-hoc-Modul 2013 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015,
S.151)
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3.5.17 Einkommenssituation

Aus Registerdaten 2012 ist ersichtlich, dass eine groBe Streuung der
Einkommenskategorien zwischen ,nicht veranlagt" bis hin zu mehr als €
50.000,- Jahreseinkommen vorhanden ist, wobei knapp ein Drittel in den
Bereich € 5.000,- bis € 20.000,- zu liegen kommt. In diesen Subkategorien
bestehen keine signifikanten Geschlechtsunterschiede. Bei den Solo-
Selbststandigen mit einem Jahreseinkommen von weniger als € 11.000,-, die
nicht veranlagt werde missen, Uberwiegt der Frauenanteil mit 40,8 Prozent

gegenlUber den Mannern mit 24 Prozent, siehe Abbildung 37.

GESAMT-Einkommen der Solo-Selbststandigen,
Nettoaquivalent nach Geschlecht (Registerdaten 2012)

Nettoeinkiinfte aus EK-Arten 1-7 abz. SV u. Steuern, inkl. Transfers - in Stufen

H Frauen ® Manner

mehr als 50.000
40.000,01 bis 50.000

30.000,01 bis 40.000

25.000,01 bis 30.000 |[urs

20.000,01 bis 25.000

15.000,01 bis 20.000

_ 12,40%
10.000,01 bis 15.000 11,70%
_ 10,50%
5.000,01 bis 10.000 9,10%

. 5,70%
0 bis 5.000 5.90%
3,40%

negativ/Verlust 5 10%

nicht veranlagt 40,80%

Abbildung 37 GESAMT-Einkommen der Solo-Selbststandigen, Nettodquivalent nach Geschlecht, Osterreich
gesamt. Registerdaten 2012 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.32)
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Betrachtet man ausschlieBlich die EPU nach ihrem Einkommens-Median liegt
der Manneranteil mit knapp € 18.000,- signifikant hdher als der Frauenanteil

mit knapp € 14.000,-, siehe Abbildung 38.

Einkommen der EPU nach Geschlecht
(Registerdaten 2012)

® Einkommen, arithm. Mittel ®m Einkommens-Median

€21.793,01

Gesamt
€16.322,09

€23.915,13

Manner mit EPU-Tatigleit
€17.889,43

€17.335,75

Frauen mit EPU-Tatigkeit
€13.992,50

Abbildung 38 Einkommen der EPU nach Geschlecht, Osterreich gesamt. Registerdaten 2012 (Eigene
Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.19)

3.5.18 Armutsgefédhrdung

Nach der EU-SILC Befragung stufen sich etwa die Halfte aller
WerkvertragsnehmerInnen (u.a. Neue Selbststidndige) als armutsgefahrdet ein
und bei den Ubrigen Beschaftigungskategorien schwanken die Werte zwischen

9,0 Prozent und 17,0 Prozent, siehe Abbildung 39.

Armutsgefahrdung bei 60% des Gesamtmedians, nach
Art der selbststandigen Beschaftigung (EU-SILC, 2011-
2014)

| trifft nicht zu  ® trifft zu

Freie/r Dienstnehmer/in
Werkvertragsnehmerln
Freiberuflich tatig
Selbststandig mit Betrieb

Land- & Forstwirtschaft mit Betrieb

Abbildung 39 Armutsgeféhrdung bei 60% des Gesamtmedians, nach Art der selbststandigen Beschaftigung,
Osterreich gesamt. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015,
S.139)
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Betrachtet man wiederum die Armutsgefahrdung hinsichtlich
Geschlechtsunterschiede zeigt sich aus den Daten der EU-SILC (2011-2014),
dass die Rate 11,2 Prozent bei den weiblichen Solo-Selbststandigen und knapp
16,0 Prozent bei den mannlichen betragt, siehe Abbildung 40.

Armutsgefahrdung bei 60% des Gesamtmedians in
ausgewahlten Hauptaktivitaten, nach Geschlecht
(EU-SILC, 2011-2014)

m Gesamt ® weiblich ® ménnlich

Arbeitnehmer/in (auch Lehrlinge)

13,80%

Solo-Selbststandig
15,60%

Abbildung 40 Armutsgefdhrdung bei 60% des Gesamtmedians in ausgewdhlten Hauptaktivitaten, nach
Geschlecht. EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.90)
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Auskommen der Solo-Selbststandigen mit Netto-
Haushaltseinkommen

Die Selbsteinschatzung der Solo-Selbststandigen im Rahmen der EU-SILC
(2011-2014) hinsichtlich des Auskommens mit den Netto-
Haushaltseinkommen ergab, dass etwa zwei Drittel der Befragten (sehr/eher)

leicht und ein Drittel nur mit (einigen/groBen) Schwierigkeiten auskommt,
siehe Abbildung 41.

Auskommen der Solo-Selbststandigen mit Netto-
Haushaltseinkommen (EU-SILC, 2011-2014)

® Sehr leicht H Leicht ® Eher leicht

B Mit einigen Schwierigkeiten ® Mit Schwierigkeiten m Mit grofRen Schwierigkeiten

o

Abbildung 41 Auskommen der Solo-Selbststandigen mit Netto-Haushaltseinkommen, Osterreich gesamt.
EU-SILC, 2011-2014 (Eigene Darstellung nach Lukawetz, Riesenfelder & Danzer, 2015, S.102)
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3.6 Mesoebene: Soziale Umwelt der EPU

Die Mesoebene bezeichnet die Ebene zwischen Individuen (Mikroebene) und
den staatlichen AkteurInnen (Makroebene) und schlieBt , Organisationen und
Institutionen der Selbstverwaltung in der gesetzlichen Krankenversicherung®
sowie ,freie Organisationen und Institutionen™ ein (Gerlinger & Noweski,
2012). Fur Ein-Personen-Unternehmen spielen somit Institutionen wie
Kammern (WK/AK), Verbande, die Sozialversicherung sowie Vereine und
Netzwerke eine wichtige Rolle auf der Mesoebene. Aber auch KundInnen,
AuftraggeberInnen und MitbewerberInnen pragen die soziale Umwelt der

Zielgruppe.

3.6.1 KundInnen & AuftraggeberInnen

Das Umfeld von Ein-Personen-Unternehmen prasentiert sich ebenso heterogen
wie die Zielgruppe selbst. Die Unternehmerumwelt kann ein regionales Gebiet
umfassen aber auch globale Markte. Die Arbeit kann isoliert, in Form von
Einzelarbeit ausgefihrt werden, in Verbinden und Kooperationen oder auch in
virtuellen Netzwerken und Communities stattfinden. Dorflinger et al. kamen in
ihrer Untersuchung 2011 zu dem Ergebnis, dass EPU in erster Linie regionale
bzw. lokale Markte bedienen: knapp die Halfte der EPU hat Uberwiegend
KundInnen aus der Region, rund ein Viertel aus ganz Osterreich und ,bei
einem Zehntel der EPU stammt der Kundenkreis aus dem Ausland,
insbesondere bei den EPU im Handel, im Tourismus und der Freizeitwirtschaft"
(Dérflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.5). 92 Prozent der EPU bekommen
laut der Erhebung von Doérflinger et al.,, ihre Auftrage durch
Weiterempfehlungen bzw. werden vom Auftraggeber direkt kontaktiert (89 %)
(Dorflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.5). ,Mehr als die Halfte der EPU
akquiriert ebenfalls Auftrage direkt beim Kunden™ (Dd&rflinger, Gavac, Holzl &
Talker, 2011, S.5). In jedem Fall, ob das EPU nun regional oder global tatig
ist, wird die Unternehmerumwelt wesentlich von den Faktoren Wettbewerb,
Konkurrenz und Kooperation bestimmt, auf welche im Folgenden naher

eingegangen wird.
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3.6.2 Mitbewerb: Zwischen Kooperation & Konkurrenz

Kooperation und Konkurrenz sind pragende Merkmale des Arbeitsalltages von
Solo-Selbststandigen. Einerseits befinden sich EPU im laufenden Wettbewerb
um lukrative, mitunter existenzsichernde Auftrage und langfristige KundInnen-
Beziehungen. Andererseits gibt es Auftrage, die nur durch Kooperation mit
anderen Unternehmen zu akquirieren sind, beispielsweise weil man alleine
nicht Uber das entsprechende Know-how oder Uber die notwendigen
finanziellen oder personellen Ressourcen verfligt. EPU befinden sich somit im
Spannungsfeld von ,Koopetiton® (Kunstwort, das sich aus Kooperation und
Konkurrenz zusammensetzt). Ein-Personen-Unternehmen arbeiten gerne mit
anderen Unternehmen zusammen, etwa zwei Drittel arbeiten mit Partnern
zusammen, um ,gemeinsame Leistungen flir Kunden zu erbringen“; 76
Prozent davon arbeiten in erster Linie mit anderen Solo-Selbststandigen
(Dorflinger et al., 2011, S.5). Diese Zusammenarbeit ist meist projektbezogen
(44%), fur ,rund ein Flnftel ist sie als eine dauerhafte Zusammenarbeit
angelegt. Durchschnittlich haben die EPU drei Geschaftspartner® (Doérflinger,
Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.5). Fir mehr als die Halfte der EPU spielen
groBere Unternehmen als Geschaftspartner eine Rolle; ,bei rund einem
Zehntel der EPU sind die Geschaftspartner offentliche Einrichtungen bzw.
Vereine/Initiativen" (ebd.). Dérflinger et al. kommen sogar zu dem Ergebnis,
dass rund ,ein Drittel des Umsatzes der EPU, die mit Geschaftspartnern
zusammenarbeiten [...] auf eine solche Kooperation zur gemeinsamen
Leistungserbringung zurlickgeht® (ebd., S.6). Beispiele flr haufig
kooperierende EPU sind im Transportwesen, in der Immobilien- und Finanzwelt
sowie im Bauwesen zu finden (Dorflinger et al., 2011, S.6). Der Wechsel
zwischen Kooperation und Konkurrenz ist ein schmaler Grat, der Uber das
unternehmerische Uberleben entscheidet. In diesem Sinn werden mit
zunehmender Vernetzung Wissens- und Beziehungsmanagement zu
Kernkompetenzen fiur EPU (Elke, 2001, S.2).
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3.6.3 Uberbetriebliche AkteuerInnen

~Zusammen ist man weniger allein®. Dieser Spruch hat besonders fliir EPU als
~Alleinselbststandige®  wesentliche Bedeutung. Der Unternehmer/die
Unternehmerin ist mehr als jedes andere Unternehmen angewiesen auf starke
Partnerschaften, Netzwerke und Initiativen. Folgende AkteurInnen pragen auf

Uberbetrieblicher Ebene wesentlich die Unternehmensumwelt des EPU.

e Wirtschaftskammer (WKQO): Forum EPU in Wien, Angebote wie EPU-
Erfolgstag, EPU Mentoring Programm, Pro Fitness, Frau in der
Wirtschaft, JungunternehmerInnen-Service, Grinder-Service, etc.

e Arbeiterkammer (AK)

o Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB): work@flex

e Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft (SVA):
Praventionsprogramm der SVA: Selbststandig gesund

e Private Versicherungen: Merkur, Uniqua, Generali, Helvetia, etc.

e Amter & Behérden: wie Finanzamt, Bau- und Anlagenbehdrde, etc.

e Standesvertretungen & Gewerkschaften, bsp. Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp);
Kulturgewerkschaft (KMSFB), etc.

e Ministerien: Bundesministerium fur Frauen und Gesundheit (BMFG),
Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
(BMASK): Fit2work Personen- und Betriebsberatung, Mikrokredit,

e Stadt/Lander: Wirtschaftsagentur Wien, Griinderagentur flr
Niederdsterreich (RIZ),

e Arbeitsmarktservice: Unternehmensgriindungsprogramm

e Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

o Uberparteiliche EPU-Lobby: Initiative Neue Wirtschaft, Amici delle SVA

e Politische Verbande: Sozialdemokratischer Wirtschaftsverband (SWV),
Wirtschaftsbund (OWB), Unternehmerisches Osterreich (Unos), Griine
Wirtschaft, Freiheitliche Wirtschaft

e Stake holder: LieferantInnen, KundInnen

e Banken: Erste Bank, Steiermarkische Sparkasse, Volksbank

e Gemeinden & Kommunen: bsp. BezirksvorsteherInnen

e Medien: Journalistinnen, Zeitungen, Werbeagenturen
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e Bildungseinrichtungen (Wifi, Volkshochschule)

e Vereine und NGOs: wie Schuldnerberatung, Beratungseinrichtungen

e Profit Organisationen/kommerzielle AnbieterInnen:
Unternehmensberatung, Steuerberatung, PersonlichkeitstrainerInnen, ...

e Fonds Gesundes Osterreich, Osterreichisches BFG Netzwerk (ONBGF)

e ,Role Models™: Prominente bzw. Privatpersonen, die sich flir EPU
Interessen einsetzen und medial prasent sind u.a. in den sozialen
Medien (bspw. Kabarettist Werner Brix)

e Projekte mit Gesundheitsbezug: Projekt GAVA (abgeschlossen), Projekt
Focus 1 (abgeschlossen)

e Andere Projekte: Pilotprojekt ,EPU-Assistent" (laufend)

e Netzwerke & Initiativen: EPU Austria www.epuaustria.at), Wir sind 1 -
Niederdsterreichische Initiative /www.wirsind1.at); www.selbststaendig-
machen.at (ehemals FO.FO.S - Forum zur Férderung der
Selbststandigkeit), Unternehmer in Not (www.unternehmer-in-not.at),
Selbststandig mit Behinderung (www.integratio.at)

e Plattformen: Plattform FreeMarkets.at, Unternehmensserviceportal
(USP) (www.usp.gv.at), Plattform EPK- das Zentrum flr

Mikrounternehmen, EPU Plattform (www.unternehmerweb.at)

Eine detaillierte Darstellung der Aufgabenbereiche der einzelnen AkteurInnen
und Institutionen kann im Rahmen dieser Arbeit nicht gegeben werden; dies

ware Aufgabe flr eine gesonderte Betrachtung.
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3.6.4 Betriebs- und Volkswirtschaftliche Aspekte

Stabilitat

Die Zeit nach der Griindung ist eine kritische Phase und das ,Uberleben" der
ersten drei Jahre stellt einen groBen Meilenstein fur Kleine und
Kleinstunternehmen dar. ,In der klassischen Grindungsforschung gilt die
Stabilitat eines Unternehmens als Kriterium des Erfolgs im Sinne eines
modglichst langen rentablen Bestehens™ (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006,
S.30). Nicht so bei den Solo-Selbststéandigen. Hier reicht das Kriterium
Bestandigkeit alleine nicht aus, um Uber Erfolg oder Scheitern Aufschluss zu
geben. Beispielsweise ist bei Personen, die aus der Arbeitslosigkeit heraus
grinden (Existenzgrindungen) und welche die Solo-Selbststandigkeit als
Ubergang betrachten, es eher als Erfolg zu werten, wenn sie den Weg zuriick
ins Angestelltenverhaltnis finden (ebd.). Hingegen ist es als eindeutiger Erfolg
zu werten, wenn ,mit der Solo-Selbststandigkeit der Schritt zum
Arbeitgeberstatus erreicht wird, aus dem Einzelunternehmen also ein Betrieb
mit Beschaftigten wird" (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006, S.30). Neben der
MitarbeiterInnenzahl sind Umsatz und Marktanteile geeignete Indikatoren fur
Wachstum und unternehmerischen Erfolg (KeBler, Korunka et al., 2009,
S.1419).

Beschaftigungseffekte

Dass es bei EPU ein Wachstumspotential gibt, zeigen die Analysen von KeBler,
Korunka et al. (2009); jedoch ist dieses gering ausgepragt: ,41 Prozent der
Uberlebenden EPU beschaftigen mittelfristig zumindest eine/n
HalbtagsmitarbeiterIn; langfristig steigt der Anteil auf 54 Prozent an™ (KeBler,
Korunka et al., 2009, S.1414). Der Indikator ,Wachstum in der

|\\

MitarbeiterInnenzahl® ist ,flir die Betrachtung der Entwicklung von EPU
deshalb von besonderer Bedeutung, weil durch die Aufnahme eines
Mitarbeiters eine eindriickliche Veranderung in der Struktur des Unternehmens
stattfindet” (KeBler, Korunka et al., 2009, S.1420). Doérflinger et al. (2011)
kommen bezuglich der Wachstumsplane von EPU zu folgenden Ergebnissen:
Mehr als ein Drittel der EPU moéchte ihr Geschaftsfeld erweitern in Bezug auf

neue KundInnengruppen bzw. eine erweiterte Angebotspalette (Produkte oder
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Dienstleistungen). Zwei Finftel der befragten EPU haben keine
Wachstumsplane und wollen so weitermachen wie bisher. Abhangig von der
zuklnftigen Auslastung wollen Uber ein Drittel der befragten EPU mittelfristig
(in den nachsten 3 bis 5 Jahren) MitarbeiterInnen beschaftigen (Dorflinger,
Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.4). Nur rund 10 Prozent der in der Studie
befragten EPU plant definitiv die Aufnahme eines/r Mitarbeiter/in: ,Dies deutet
darauf hin, dass tendenziell rund ein Zehntel der EPU Beschaftigungseffekte
generieren" (Dorflinger, Gavac, Holzl & Talker, 2011, S.4). Zu den vielfaltigen
Grinden, warum ein EPU keine dauerhaften angestellten MitarbeiterInnen
beschaftigen, sind zZu hohe Lohnnebenkosten (79%), die
Blrokratie/Lohnverrechnung zu kompliziert/aufwendig (44%) (KMU Forschung
Austria, 2009, S.3). ,Fir 37 Prozent bzw. 45 Prozent der EPU sind die
administrativen Belastungen und/oder zu beachtenden Rechtsvorschriften bei
der Anmeldung neuer MitarbeiterInnen (Behdrdenwege, Formulare etc.) und
wahrend der Beschéaftigung (z.B. Abfuhr von Sozialversicherung und Steuern,
Arbeitsrecht) ausschlaggebend daftir, aktuell keine Arbeitskrafte zu
beschaftigen® (KMU Forschung Austria, 2009, S.3). Unter den weiblichen
GrinderInnen geht man sogar von einem deutlich verringerten
Wachstumspotential aus. Erklarungsversuche gehen dahin, dass , Griindungen
in typischen ,Frauenbranchen® (z. B. Friseurgewerbe, Kosmetik,
Textileinzelhandel; vgl. Statistik der WKO) durch ein geringeres
Wachstumspotential gekennzeichnet sind“ (KeBler, Korunka et al., 2009,
S.1428).
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3.6.5 Foérderungen & Hilfen

Auch das Thema Forderungen kann hier nur am Rande Erwahnung finden. Die
KMU Forschung kam 2009 zu dem Ergebnis, dass ,flir einen GroBteil der EPU
mangelnde Kapitalausstattung sowie ungenligende Kenntnisse Uber
Forderungen und ein - aus Sicht der UnternehmerInnen- erschwerter Zugang
zu Férdermadglichkeiten groBe Herausforderungen far die
Geschaftsentwicklung" darstellen (KMU Forschung Austria, 2009, S.4). Die
Nutzung des Uberziehungsrahmens des Bankkontos bzw. das Zuriickgreifen
auf eigene Ersparnisse ist — so die Studienautoren weiter - die am haufigsten
genutzte Finanzierungsform der EPU (ebd.). Beispielhaft kénnen folgende
Férderungen genannt werden: Mikrokredit (BMASK), Uberbriickungshilfe (SVA)
und Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) des Arbeitsmarktservices. EPU,
die ihre erste Arbeitnehmerin bzw. ihren ersten Arbeitnehmer einstellen
wollen, kdénnen ebenfalls eine Férderung vom AMS erhalten. Im Internet
findet man inzwischen eine Vielzahl an Férderdatenbanken, die am aktuellsten
Stand Informationen zu d&sterreichischen Wirtschafts- und sonstigen
Férdermoglichkeiten bereithalten. Es soll daher an dieser Stelle exemplarisch
nur auf folgende Websites verwiesen werden: www.wko.at; www.usp.gv.at;

www.ams.at; www.selbststaendig-machen.at.

Wie die Literaturrecherche ergab und auch Manike (2012) betont, sind
Gesundheitsthemen kaum ,Gegenstand der Wirtschaftsférderung, weshalb
Gesundheitsprojekte im Rahmen der Wirtschaftsférderung als Ausnahme
bezeichnet werden kénnen®™ (Manike, 2012, S.6). Das dsterreichische Projekt
Focus 1 kann hier als positives Beispiel genannt werden, da es
Unterstlitzungsangebote sowohl zu betriebswirtschaftlichen als auch zu

gesundheitsrelevanten Themen anbot, siehe 3.8.6.
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3.7 Makroebene: Gesellschaftliche Umwelt der EPU

.Die obere Ebene (Makroebene) bilden die staatlichen Akteure. Diese
regulieren das Verhalten der Ubrigen Akteure, indem sie Gesetze und
Verordnungen verabschieden sowie deren Einhaltung Gberwachen" (Gerlinger
& Noweski, 2012). In diesem Kapitel geht es um die sozialrechtlichen

Rahmenbedingungen von ausschlieBlich Ein-Personen-Unternehmen.

Folgende Gesetze und Verordnungen bilden wichtige rechtliche Grundlagen fur
Solo-Selbststandige:

e Das allgemeine Pensionsgesetz (APG)

e Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988)

e Gewerbeordnung (GewO)

e Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG)

e Wirtschaftskammergesetz (WKG)

Die folgenden  Teilkapitel gehen  bewusst auf die rechtlichen
Detailbestimmungen ein mit der Zielsetzung, die teilweise gravierenden

Unterschiede in den sozialrechtlichen Leistungsansprichen darzustellen.

(Stand: 11/2016, Websites von WK, SVA und USP.)
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3.7.1 Krankenversicherung

In Osterreich sind Ein-Personen-Unternehmen grundsétzlich bei der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) kranken- und
pensionsversichert. Sofern eine Verdienstgrenze von € 4.988,64 (Wert 2016)
Uberschritten wird, ist eine Pflichtversicherung erforderlich (WKO, 2016j).
Der/die Selbststandige ist selbst verantwortlich, die Erklarung gegenuber der
SVA vorzunehmen (FO.FO.S., 2009, S.4).

Nach dem GSVG unterscheidet die Krankenversicherung zwischen
Sachleistungs- und Geldleistungsberechtigten. ,Sachleistungsberechtigt ist,
wer im drittvorangegangenen Kalenderjahr versicherungspflichtige Einkinfte
(inkl. vorgeschriebener Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrdage nach
dem GSVG) unter € 68.040,- (Wert 2016) hatte™ (WKO, 2016j). ,Wer mit den
versicherungspflichtigen Einklinften im drittvorangegangenen Kalenderjahr die
Grenzen Ubersteigt", ist geldleistungsberechtigt (ebd.). GrinderInnen werden
in den ersten drei Jahren als Sachleistungsberechtigte behandelt (WKO,
2016j).

,Fur die Versicherten ergeben sich Unterschiede bei arztlicher Hilfe,
Zahnbehandlung und Zahnersatz, Spitalsbehandlung auf Sonderklasse und
Heilmitteln™ (ebd.). Unterschiede am Beispiel arztliche Hilfe (WKO, 2016j):
Flr Sachleistungsberechtigte erfolgt die Verrechnung zwischen Arzt und SV-
Trager, der Patient tragt 20 Prozent (10 Prozent bei aktiver
Gesundheitsvorsorge) der Kosten selbst. ,Geldleistungsberechtigte treten
als Privatpatienten auf" (ebd.). Sie missen die Honorarnote des Arztes oder
Zahnarztes zunachst selbst bezahlen, nach Vorlage der saldierten
Rechnungsbelege erhalten sie eine Vergltung, welche in der Satzung

festgelegt ist und maximal 80 Prozent betragt.

Kinder kdénnen beitragsfrei in der Krankenversicherung mitversichert werden,
.sofern sie in keiner anderen Krankenversicherung pflichtversichert sind und
den Wohnsitz im Inland haben™ (WKO, 2016j). Der/die Ehepartner/in kann
ebenfalls mitversichert werden, flr sie ist seit 1.1.2001 ,,in bestimmten Fallen
jedoch ein Zusatzbeitrag zu entrichten™ (ebd.). Ist ein Elternteil nach ASVG

und der andere nach GSVG pflichtversichert, kénnen die Eltern ,frei wahlen,
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bei welchem Versicherungstrager sie die Leistungen flr ihre Kinder in

Anspruch nehmen® (ebd.)
Selbstbehalt

Im Gegensatz zu ASVG-Versicherten haben GSVG-Versicherte einen
Selbstbehalt von 20 Prozent zu tragen. SVA und Arztekammer ,belohnen®
neuerdings Selbststandige, die auf ihre Gesundheit achten mit einer
Halbierung des Selbstbehalts — also 10 statt 20 Prozent flr alle arztlichen und
zahnarztlichen Behandlungen (SVA, 2016c). Im Mittelpunkt des Programms
~Selbstéandig Gesund" stehen flnf Parameter: Blutdruck, Gewicht, Bewegung,
Tabak, Alkohol. Dazu werden im Rahmen der Vorsorgeuntersuchung mit dem
Hausarzt Gesundheitsziele und ein individuelles Programm erarbeitet, die es
nach Ablauf des vereinbarten Zeitraumes (mindestens sechs Monate) zu
erreichen gilt (SVA, 2016c). Gesundheitsziele kdénnen sein: Gesundheit
erhalten, mehr Bewegung, eine Raucherentwdhnung oder eine
blutdrucksenkende Lebensweise (SVA, 2016¢). Im Rahmen eines
Evaluierungsgespraches wird die Zielerreichung Uberprift. Bei Erreichung der
Gesundheitsziele wird nach sechs Monaten der Selbstbehalt um die Halfte
reduziert (ebd.).

Unterstiitzungsleistung

Die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft unterscheidet
zwischen zwei wichtigen Leistungen: dem Krankengeld bzw. der
Unterstltzungsleistung. ,Die Voraussetzungen sowie die Dauer und Hohe

dieser beiden Leistungen sind verschieden™ (SVA, 2016a).

Seit 1. Janner 2013 erhalten selbststéndig Erwerbstatige eine
Unterstltzungsleistung bei lange andauernder Krankheit
(Unternehmensserviceportal, 2016d). ,Anspruch darauf besteht ab dem 43.
Tag der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Héchstdauer von 20 Wochen flr ein
und dieselbe Krankheit. Wird der Zeitraum von 20 Wochen ausgeschopft,
entsteht ein neuer Anspruch flir ein und dieselbe Krankheit erst wieder nach
mindestens 26 Wochen. Die Unterstlitzungsleistung betragt € 29,23 pro Tag
im Jahr 2016; dieser Betrag wird jahrlich valorisiert® (ebd.). Die

Unterstitzungsleistung ist als Betriebseinnahme Zu versteuern.
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Anspruchsberechtigt sind laut Unternehmensserviceportal (2016e)
~selbstandig Erwerbstatige, die aufgrund lang andauernder Krankheit oder der
Folgen eines Unfalls arbeitsunfahig, nach dem GSVG krankenversichert sind
und deren personliche Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes

notwendig ist" (ebd.). Auch kleine Unternehmen, die weniger als 25

MitarbeiterInnen beschaftigen, sind anspruchsberechtigt.

Der Antrag flr die Unterstltzungsleistung ist mit einer arztlichen Bestatigung
und dem Formular "Krankmeldung" bei der SVA zu stellen: ,Der Arzt kann die
Arbeitsunfahigkeit maximal vier Wochen rlckwirkend bestdtigen. Die
Krankmeldung [muss] innerhalb von zwei Wochen ab jenem Tag, an dem der
Arzt Ihre Arbeitsunfahigkeit festgestellt hat, bei der SVA vorliegen. Die
andauernde Arbeitsunfahigkeit ist alle 14 Tage vom Arzt zu bestatigen und
innerhalb einer Woche der SVA zu melden" (SVA, 2016a).

Krankengeld

Neben der Unterstltzungsleistung gibt es noch das Krankengeld, beim dem es
sich um eine freiwillige Zusatzversicherung handelt (SVA, 2016a). Es handelt
sich dabei um eine Geldleistung, verfigt man Uber diese, kann das
Krankengeld schon ab dem 4. Tag der Arbeitsunfahigkeit bezogen werden. Der
Beitrag betragt laut Satzung der SVA 2,5 Prozent der Beitragsgrundlage in der
Krankenversicherung. Abhdngig von der Beitragsgrundlage betragen die
Kosten fur die  Zusatzversicherung mindestens €  30,05. Die
Zusatzversicherung kann in voller Héhe als ,Betriebsausgaben" steuerlich

abgesetzt werden (ebd.).
Mutterschutz

Die Schutzbestimmungen laut Mutterschutzgesetz (MSchG) gelten flr Ein-
Personen-Unternehmerinnen und Neue Selbststdndige nicht. Jedoch sieht das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG) fur Unternehmerinnen

folgende Mutterschaftsleistungen vor: Betriebshilfe oder Wochengeld.
Wochengeld

Selbststandige Mutter erhalten ein Wochengeld in der Héhe von ca. € 52,69

(Wert 2016) taglich. Dies jedoch unter der Voraussetzung, dass sie ,zu ihrer
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Entlastung im Anspruchszeitraum eine entsprechend geeignete Arbeitskraft an
mindestens vier Tagen pro Woche oder im AusmaB von 20 Wochenstunden
einsetzt" (WKO, 2016d). Der Anspruchszeitraum flr das Wochengeld beginnt
in der Regel ab der achten Woche vor der voraussichtlichen Entbindung und
endet fur gewohnlich acht Wochen nach der Entbindung (Ausnahme - wie bei
Angestellten- sind Frihgeburten, Mehrlingsgeburten und
Kaiserschnittentbindungen). Des Weiteren kdnnen selbststandige Mutter seit
Juli 2013 wahrend des Bezuges von Wochengeld von den
Versicherungsbeitragen (Kranken- und Pensionsversicherung, nicht jedoch von
der Unfallversicherung) befreit werden sofern folgende Voraussetzungen
vorliegen (WKO, 2016d):

e mind. 6-monatige durchgehende Pflichtversicherung auf Grund einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit unmittelbar bis vor dem "Mutterschutz"
und

e Ruhendmeldung des Gewerbebetriebes/der Berufsausibungsbefugnis
oder Anzeige der Unterbrechung der Erwerbstatigkeit beim

Versicherungstrager.

Die Schwangerschaft ist der SVA spatestens drei Monate vor dem errechneten
Geburtstermin zu melden und eine arztliche Bestatigung beizubringen. Der
Antrag auf Wochengeld kann bei der jeweiligen Landesstelle eingebracht
werden (WKO, 2016d). Alternativ kann die Unternehmerin statt des
Wochengeldes eine Betriebshilfe in Anspruch nehmen.

Betriebshilfe

Im Falle einer Schwangerschaft, nach einem Unfall oder ldangerer Krankheit
kann eine Betriebshilfe in Anspruch genommen werden. Diese stellt entweder
eine Sachleistung oder eine Geldleistung (Kostenzuschuss) dar (WKO, 2016e).
Anspruchsberechtigt sind alle Personen, die bei der SVA krankenversichert und
Mitglied der Wirtschaftskammer sind. Das heiBt, dass diese Leistung nur Solo-
Selbststandigen (EPU) mit aufrechter Gewerbeberechtigung zukommt. Fur
den/die Unternehmer/in entstehen keine Kosten. Des Weiteren kann die Hilfe
nur in Anspruch genommen werden, wenn ,eine medizinisch begrindete
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 14 Tagen vorliegt, die jahrlichen

Gesamteinklinfte des Versicherten den Betrag von € 19.902,96 (Wert fur
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2016) nicht Ubersteigen (Ausnahme: Betriebshilfe bei Mutterschaft bzw. Pflege
eines behinderten Kindes) und die Betriebshilfe zur Aufrechterhaltung des
Betriebes notwendig ist (WKO, 2016e). Die freiwillige Sachleistung wird
grundsatzlich fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit gewahrt, héchstens aber fur
70 Einsatztage pro Kalenderjahr. Der Antrag ist beim jeweiligen
Betriebshilfeverein einzubringen (ebd.). ,Bei der Betriebshilfe als Geldleistung
beschaftigt der Unternehmer wegen seiner Notlage einen zusatzlichen
Mitarbeiter" (WKO, 2016e). Dieser wird direkt vom Unternehmer bezahlt, die
SVA leistet lediglich einen Kostenzuschuss ,bis zu € 7,32 pro Stunde (Wert
2016), hochstens aber € 65,88 pro Tag (wert 2016) und ist mit 80 Prozent der
anfallenden Kosten begrenzt® (WKO, 2016e). Antrdge auf Ubernahme der
Kosten flir Betriebshelfer sind bei der jeweiligen Landesstelle der

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft einzubringen.

Flr die Zeit der gesetzlichen Mutterschutzfrist (zumeist acht Wochen vor und
acht Wochen nach der Geburt) kann ,die Unternehmerin frei wahlen, ob sie die
Betriebshilfe im Wege der Beistellung einer Arbeitskraft oder in Form von
Wochengeld beanspruchen mochte® (ebd.). ,Eine besondere soziale
Schutzbedurftigkeit ist nicht erforderlich. Es gelten daher in diesen Fallen
keine Einkommens- bzw. Zuverdienstgrenzen. Die Tatigkeit der Betriebshilfe
ist auf die Verrichtung unaufschiebbarer Arbeitsleistungen im Betrieb
beschrankt® (WKO, 2016e). Die Betriebshilfe wird von der SVA in
Zusammenarbeit mit den Wirtschaftskammern angeboten. Es besteht kein

Rechtsanspruch weder auf die Sachleistung, noch auf die Geldleistung.

3.7.2 Pensionsversicherung

Nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) sind gewerblich
Selbstandige in der Pensionsversicherung pflichtversichert (WKO, 2016g). Man
unterscheidet dabei die Alterspension (normale oder vorzeitige),
Erwerbsunfahigkeitspension und Hinterbliebenenpension (Witwen(r)-
/Waisenpension). Es muss ein MindestausmaB an Versicherungszeiten

vorliegen, damit ein Pensionsanspruch gebuhrt.

Die Versicherungszeiten setzten sich im Altrecht aus Beitrags- und

Ersatzzeiten (Prasenzdienst, Krankengeldbezug) zusammen. Im Neurecht (flr
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ab 1.1.1955 geborene Personen und Pensionszeiten ab 1.1.2005) sind nur
noch Beitragszeiten Versicherungszeiten, es gibt keine Ersatzzeiten mehr im
Pensionskonto. ,Beitragszeiten sind Zeiten einer Pflichtversicherung und einer
freiwilligen Versicherung" (ebd.). Die WKO (2016k) erlautert das System der
Teilgutschriften auf der WKO Seite detailliert.

Folgende Informationen sollten der SVA bekannt gegeben werden, damit keine
Licken im Versicherungsverlauf entstehen (WKO, 2016k):
Kindererziehungszeiten, Schul- und Studienzeiten flir den Fall, dass ein
Nachkauf beabsichtigt ist; Zeiten der Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer in
Unternehmen. Dazu zdhlen auch Praktika. Wenn mdglich sollten
entsprechende Unterlagen wie Dienstzeugnisse und Lohnzettel, die das

Vorliegen von Versicherungszeiten belegen kénnen, mitgeschickt werden.

3.7.3 Unfallversicherung

~Risiken eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit werden nicht von der
Krankenversicherung, sondern von der Unfallversicherung abgedeckt"™ (WKO,
2016j). Die gesetzliche Unfallversicherung flir gewerblich Selbststandige ist
nicht, wie man annehmen moéchte im GSVG geregelt, sondern im ASVG
(personliches Telefonat vom 22.11.2016, 14.00 Uhr, mit einer SVA
Mitarbeiterin). GSVG Pflichtversicherte bezahlen, ,unabhangig von der Hdhe
der Einklnfte", einen ,Beitrag fur die Unfallversicherung in Héhe von € 9,11
p.M. (Wert 2016)" an die SVA (WKO, 2016i; WKO, 2016l). Die SVA fuhrt diese
Betrage (,er wird gemeinsam mit den Pensions- und
Krankenversicherungsbeitragen von der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft vorgeschrieben™) an die AUVA ab (WKO, 2016l); ein
Arbeitsunfall bzw. eine Berufskrankheit sind immer der SVA zu melden,
Jlangstens binnen finf Tagen™ (WKO, 2016l). Leistungen, die aufgrund eines
Arbeitsunfalls fallig werden, wickelt die SVA administrativ ab, die
Leistungserbringung erfolgt jedoch Uber die AUVA (persdnliches Telefonat vom
22.11.2016, 14.00 Uhr, mit einer SVA Mitarbeiterin). Eine freiwilligen
Hoéherversicherung ist kostenpflichtig méglich (WKO, 2016l).

Die SVA unterscheidet allgemein zwischen Arbeits- und Freizeitunfallen. Bei

Freizeitunfallen kénnen Versicherte Leistungen aus der Krankenversicherung
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erhalten. Beim Arbeitsunfall sind es Leistungen aus der Krankenversicherung
und der Unfallversicherung. Arbeitsunfalle sind in der Regel Unfdlle, die einen
kausalen Zusammenhang zur beruflichen Tatigkeit haben (SVA, 2016b). Dazu
zahlen nicht nur Unfalle, die wahrend der tatsachlichen Ausiibung der Tatigkeit
passieren, sondern auch beispielsweise am Weg zum oder vom Arbeitsplatz,
Weg zum Kindergarten/zur Schule der Kinder vor oder nach der Arbeit, die
Einnahme von Mahlzeiten (ebd.). Informationen zu alle Leistungen der

Unfallversicherung kénnen der SVA Homepage entnommen werden.

3.7.4 Arbeitslosenversicherung

Personen, die nach GSVG pflichtversichert sind, haben grundsatzlich keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld, sofern sie nicht zuvor als ArbeitnehmerInnen
ASVG- und arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen sind oder eine
freiwillige Arbeitslosenversicherung abgeschlossen haben (WKO, 2016h). Zu
den Voraussetzungen, um Arbeitslosengeld zu beziehen, gehoéren die
Zurucklegung bzw. Ruhendmeldung der Gewerbeberechtigung sowie die
Beendigung der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung (WKO,
2016c). Die Bezugsdauer ist abhangig vom Versicherungszeitaum sowie dem
Alter des Arbeitslosen. ,Das Arbeitslosengeld wird jedenfalls flir die Dauer von
20 Wochen gewdahrt", die Bezugsdauer kann jedoch unter bestimmten
Voraussetzungen (langere Versicherungszeiten, Lebensalter, nach
Rehabilitation) auf bis zu 78 Wochen verlangert werden (WKO, 2016c).

Bei Unternehmerlnnen, die zuvor unselbststandig beschaftigt waren,
unterscheidet sich der Anspruch auf Arbeitslosengeld, je nachdem ob sie vor
oder nach dem 1.1.2009 ihre selbststandige Tatigkeit begonnen haben:
LUnternehmer, die vor dem 1.1.2009 unselbststandig und selbststandig
erwerbstatig waren, behalten ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld, den sie
durch ihre unselbststandige Tatigkeit erworben haben® (WKO, 2016c).
Unternehmerlnnen, die nach dem 1.1.2009 mit der Selbststandigkeit
begonnen haben, wahren ihren Arbeitslosengeldanspruch nur dann, ,wenn sie
vor ihrer Selbststandigkeit zumindest 5 Jahre unselbststandig erwerbstatig
waren® (WKO, 2016c¢). Sofern vor seiner Selbststandigkeit keine 5 Jahre

vorliegen, ,kann er bei Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit nach dem

Seite 104 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

1.1.2009 seinen Anspruch auf Arbeitslosengeld maximal 5 Jahre lang wahren®
(ebd.).

Freiwillige Arbeitslosenversicherung

Seit 1.1.2009 koénnen Selbststandige auf freiwilliger Basis in der
Arbeitslosenversicherung versichert sein, dabei gelten jedoch bestimmte
Fristen (WKO, 2016h). Auch hier gibt es wieder die Unterscheidung zwischen
UnternehmerInnen vor und nach dem 1.1.2009. ,Unternehmer mit Beginn der
selbststandigen Tatigkeit vor dem 1.1.2009 konnten sich im gesamten Jahr
2009 in die Sozialversicherung "hineinoptieren®. Bei Einlangen der
Eintrittserklarung bis spatestens 31.3.2009 hat der Versicherungsschutz ab
1.1.2009 begonnen® (WKO, 2016h). UnternehmerInnen mit Beginn der
Selbststandigkeit nach dem 1.1.2009 kdnnen innerhalb von 6 Monaten ab
Verstandigung durch die SVA eine freiwillige Arbeitslosenversicherung
abschlieBen, jedoch ist ,die getroffene Entscheidung fir 8 Jahre bindend"
(ebd.). Im Umkehrschluss bedeutet das fir jene Unternehmerlnnen, die sich
nicht innerhalb der Frist ins System "hineinoptieren®, dass sie erst frihestens
nach 8 Jahren die Méglichkeit haben, wieder in die Arbeitslosenversicherung
einbezogen zu werden (WKO, 2016h). Der Versicherungsantrag ("Opting-In"“)
ist bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zu stellen,
der Antrag auf Arbeitslosengeld dann beim AMS. Folgende Tabelle gibt einen
Uberblick Uber die verschiedenen Modelle (Verhéaltnis monatlicher Beitrag zu

taglichem Arbeitslosengeld/Werte 2016), siehe Tabelle 11.

Monatlicher Beitrag (2016) Tagliches Arbeitslosengeld (2016)

€ 85,05 € 22,79
€170,10 € 36,71
€ 255,15 € 50,77

Tabelle 11 Modelle der freiwilligen Arbeitslosenversicherung (Eigene Darstellung nach WKO, 2016h)
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3.7.5 Kinderbetreuungsgeld und sonstige Sozialleistungen

Selbststandige Miuitter und Vater sind ebenso anspruchsberechtigt
Kinderbetreuungsgeld zu beziehen wie unselbststandig Beschaftigte oder
arbeitslose Personen. Es gelten dieselben Modelle (vier pauschale Varianten
sowie eine einkommensabhangige Variante) und Beihilfeleistungen (WKO,
2016f). Zu den Anspruchsvoraussetzungen zahlen neben der
Staatsburgerschaft (auch Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte),
unter anderem der Anspruch auf Familienbeihilfe (Finanzamt) und ein
gemeinsamer Haushalt mit dem Kind (Hauptwohnsitz). Es gilt die jeweiligen
Einkommens- und Zuverdienstgrenzen zu beachten. Ein entsprechender

Antrag kann bei der zustandigen Krankenversicherung eingebracht werden.

Selbststandig Erwerbstatige haben (unter gewissen Voraussetzungen)
Anspruch auf folgende Sozialleistungen, die hier nur am Rande erwahnt

werden kénnen:

e Fachkraftestipendium

e Bedarfsorientierte Mindestsicherung
e Familienbeihilfe

e Pflegegeld

e Pflegekarenzgeld

3.7.6 Betriebsunterbrechungsversicherung

Es sei an dieser Stelle noch auf eine weitere freiwillige
Versicherungsmaéglichkeit  fair  Ein-Personen-Unternehmen  hingewiesen.
Rahmenvertrage fur die Betriebsunterbrechungsversicherung wurde von der
Wirtschaftskammer mit privaten Versicherungsanbietern, wie Generali und
Helvetia, vereinbart (WKO, 2016m) Im Falle von ,Krankheit, Unfall oder
auBergewdhnlichen Ereignissen wie z.B. Sachschaden am Betriebsgebdaude®
erhalt man ,je nach Ablauf der Karenzfrist - taglich € 40. Die
Gesamtversicherungssumme betragt € 14.400,-. Bereits ab rund € 50,- pro
Jahr ist diese Absicherung mdglich. Die Pramien sind altersabhangig" (WKO,
2016m).
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3.8 Gesundheitsférderung in EPU

3.8.1 Public Health Relevanz

Obwohl die WHO in ihrer Ottawa Charta bereits 1986 ,den entscheidenden
Einfluss der Arbeitsbedingungen auf die Gesundheit" postulierte (Radix, 0.].,
nach Lukawetz & Ebner, 2014a) und die Entwicklung der Betrieblichen
Gesundheitsforderung als Teilbereich der Public Health schon viele Theorien,
Ansatze und Instrumente hervorgebracht hat, um den Anforderungen unserer
heutigen Arbeitswelt zu begegnen, ist die Arbeitswelt heute mehr denn je ein
Public Health relevantes Feld. In diesem sind alle Politikbereiche und im
Besonderen Praventions- und Gesundheitsforderungs-Expertlnnen gefordert.
Die Public Health Relevanz des Themas Gesundheitsférderung in Ein-Personen-
Unternehmen wurde bereits in der Einleitung kurz skizziert. In Hinblick auf die
aktuellen demographischen und arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen muss
die Relevanz, die Gruppe der Solo-Selbststdndigen in den Fokus der
Gesundheitsforderung zu nehmen, hier nochmals unterstrichen werden.
Globaler = Wettbewerb, Personalabbau, wirtschaftliche Engpasse und
Finanzkrisen - all das sind Faktoren, die zu einem weiteren Anstieg der
Selbststandigenquote unter den Beschaftigten beitragen. ,Die Unternehmen
ersetzen vermehrt vollversicherte Beschaftigte durch geringfluigig beschaftigte
Personen™ (Leisch, 2014). Oder eben auch EPU. Aufgrund fehlender
Alternativen am Arbeitsmarkt werden kinftig immer mehr Personen
gezwungen sein, den Weg in die Selbststandigkeit zu beschreiten: ungeachtet
dessen, ob sie Uber die notwendigen unternehmerischen Kompetenzen, das
finanzielle Sicherheitsnetz im Hintergrund, eine innovative Grundungsidee
oder die gesundheitlichen Ressourcen verfligen. Es ist zu erwarten (und diese
Entwicklung soll Praventions- und Gesundheitsférderungs-ExpertIinnen
durchaus alarmieren), dass durch die Erhéhung des Pensionsantrittsalters
zunehmend altere Beschaftigte (50plus) und gesundheitlich beeintrachtigte
Personen (u.a. chronisch Kranke) aus ,Normalarbeitsverhaltnissen® gedrangt
werden und ,Zuflucht® in der Selbststandigkeit suchen muissen. ,Die
Beschaftigungsfahigkeit muss bis ins Alter von 65 oder sogar 67 erhalten
bleiben" (AOK, 2009). Aufgrund der Notwenigkeit, ,langer gesund zu arbeiten®

(und die betrifft unselbststandig Erwerbstdtige im gleichen AusmaBl wie
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Selbststandige) darf von Seiten der Pravention/Gesundheitsférderung keine
gesellschaftliche Gruppe am Arbeitsmarkt vernachlassigt werden. Aus diesem
Grund ist es allerhdchste Zeit die relevanten AkteurInnen auf Uberbetrieblicher
Ebene an einen Tisch zu holen und Strategien zu diskutieren, wie dieser
Entwicklung entgegnet werden kann. Es muss im hoéchsten Interesse der
gewerblichen  Sozialversicherung, der Unfallversicherung sowie des
Arbeitsmarktservices sein, hier zeitnahe Lésungsansatze zu identifizieren und
entsprechende MaBnahmen einzuleiten. Diese missen auf allen Ebenen
(Makro-, Meso- und Mikroebene) ansetzen. Die Matrix (Seite 127) zeigt

Handlungsansatze auf und gibt entsprechende Ideen und Empfehlungen.

3.8.2 Gesundheitspolitische Einbettung

Die zentrale Bedeutung des Faktors Arbeit in Hinblick auf Gesundheit ist in
zahlreichen Dokumenten der WHO und des European Network for Workplace
Health Promotion (ENWHP) verankert:

e 1986: Ottawa Charta

e 1997: Die Luxemburger Deklaration (Aktualisierungen: 2005, 2007)

e 1998: Cardiff-Memorandum zur Betrieblichen Gesundheitsférderung in
Klein- und Mittelbetrieben (ENWHP)

e 1999: Positionspapier der ENWHP

e 2001: Lissabonner Erklarung

e 2010: Edinburgh Deklaration

Diese Dokumente liefern die Grundlage flr die gesundheitspolitische
Einbettung der Betrieblichen Gesundheitsférderung in eine Public Health
Policy. Seit der Ottawa Charta (1986) hat eine enorme Weiterentwicklung der
Gesundheitsforderung stattgefunden. Nachdem der ,Betrieb™ als bedeutendes
gesundheitsrelevantes Setting in der Luxemburger Deklaration (1997)
festgehalten wurde und sich die BGF in GroBbetrieben gut etabliert hatte -
.denn diese verfligen in der Regel Uber daflir geeignete Infrastrukturen"
(ENWHP, 1998, S.1) - wurden im Cardiff~-Memorandum (1998) sowie in der
Lissabonner Erklarung (2001) die Bedeutung der Klein- und Mittelbetriebe

(KMU) ins Zentrum gerlickt. Immerhin arbeiten in Europa , iber 50 Prozent der
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Beschaftigten in Klein- und Mittelbetrieben mit weniger als 100 Mitarbeitern®
(ENWHP, 1998, S.1).

Schon 1999 ging die Entwicklung noch einen Schritt weiter und EPU wurden
erstmals als relevante Zielgruppe im Positionspapier der ENWHP thematisiert,

siehe folgende Textstelle sowie Anhang.

"The challenge: At the moment Europe is undergoing profound structural
change which is reflected in the technological and economical developments
in the labour market and in the entire social structure. New forms of work
are increasing, for example, outworking, contract work, tele-working, long-

term low paid work and fictitious self-employment” (ENWHP, 1999).

Nach den GroBbetrieben stehen aktuell aber immer noch hauptsachlich KMU
im ,,Rampenlicht" der Betrieblichen Gesundheitsférderung. Diese werden von
allen Mitgliedern der Europaischen Union ,als vordringliches Handlungsfeld in
der betrieblichen Gesundheitsférderung" betrachtet (ENWHP, 1998, S.2). Aus
diesem Grund braucht es auf WHO-Ebene dringend eine schriftliche
Vereinbarung, welche die Bedarfe und Bedurfnisse der KKU bzw. EPU (und
anderen Solo-Selbststandigen) aufgreift. Ein entsprechender Entwurf, nach
dem Vorbild des Cardiff-Memorandum, wurde im Rahmen dieser Arbeit fir EPU

- auf Basis der Empfehlungen in der CB-Matrix —ausgearbeitet.

3.8.3 Neuausrichtung bzw. Begriffserweiterung

Um der Zielgruppe EPU, entsprechend ihrer Public Health Relevanz, den
geblhrenden Stellenwert zu geben, muss das Wording kinftig angepasst
werden. ,Wahrend bei unselbststandigen Erwerbstatigen die Arbeit meist auf
einen abgrenzbaren Bereich, wie Organisationen (Betrieb), beschrankt ist,
muss bei Solo-Selbststandigen ,aufgrund der zunehmenden Verzahnung von
Arbeits- und Lebenswelt" der Begriff Arbeitswelt weiter gefasst werden (Elke,
2001, S. 2). Es besteht oft keine klare raumliche Trennung zwischen Lebens-
und Arbeitsraum. Um diese Verzahnung im Rahmen von Gesundheitsférderung
und Pravention ausreichend zu berlcksichtigen, schlagt Elke (2001, S. 2) eine
Fokussierung auf den Begriff ,Praventive Arbeits- und Lebensgestaltung®

(ALG) vor. Aus gesundheits-wissenschaftlicher Sicht ist also zur adaquaten
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Gesundheitsforderung von Solo-Selbststandigen eine Erweiterung der
Perspektive auf ,gesundheitsférderliche Arbeits- und Lebensgestaltung™ (ALG)
sinnvoll. In diesem Sinne greifen Instrumente der Betrieblichen
Gesundheitsférderung zu kurz, um alle gesundheitsrelevanten Lebensbereiche
von Solo-Selbststandigen zu umfassen. Aus diesem Grund muss die ,neue,
erweiterte" Gesundheitsforderung auch das Privatleben des EPU, insbesondere
Vereinbarkeit mit Familie/Partnerschaft, Wohnsituation, Freizeit-
/Erholungsverhalten, sonstige individuelle Ressourcen sowie Zeit- und

Selbstmanagement bericksichtigen.

Ob nun von ~Gesundheitsférderung in der Arbeitswelt",
~gesundheitsférderlicher Arbeits- und Lebensgestaltung" die Rede ist oder von
Larbeitsplatzbezogener Gesundheitsforderung® - es ist evident, dass allen
Erwerbstatigen ein Platz im Rahmen der Gesundheitsférderung einzuraumen
ist. Eine Fokussierung rein auf unselbststandig Beschaftigte ist - aufgrund der
dargestellten Entwicklungen - nicht mehr zeitgemaB (und stellt womadglich eine
Diskriminierung dieser Zielgruppe dar). Als neuer Oberbegriff erscheint die
Arbeitsplatzbezogene Gesundheitsférderung (statt bisher BGF) geeignet, um
allen Zielgruppen, die im Erwerbsleben stehen, gerecht zu werden - es
entspricht auch der wértlichen Ubersetzung des Englischen Begriffes
workplace-health promotion, wobei das Wort Platz nicht einengend verstanden
werden darf. Eine Einordnung auf systematischer Ebene kdnnte

folgendermaBen aussehen, siehe Abbildung 42.

Im Rahmen der Arbeitsplatzbezogenen Gesundheitsférderung sollen sowohl
Vollzeit- und Teilzeitkrafte als auch geringfligig Beschaftigte erreicht werden.
Auch miussen Gruppen mit erhohtem Risikopotenzial (Working Poor,
Scheinselbststandige) besondere Beriicksichtigung erfahren. Personen in Zeit-
/Leiharbeit kdnnen beispielsweise direkt Uber Personalvermittlungsagenturen
erreicht werden. Working Poor sind beispielsweise Uber das Sozialamt
(BezieherInnen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung), die
Schuldnerberatung oder NPO/Vereine zu erreichen. Gerade bei Solo-
Selbststandigen und atypisch Beschaftigten gilt es sensibel in Hinblick auf

Setting-relevante Institutionen zu sein.
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Gesundheitsforderung

GF in Schule/
Hochschule

Arbeitsplatzbezogene Gesundheitsférderung

sonstige
Settings

SchiilerInnen
Lehrlinge,

D Studierende

Unselbststandig Selbststandig Beschaftigte
Beschaftigte (Solo-)Selbststandige

GroBunternehmen
(250+ MA)

Mittlere Unternehmen
(50-249MA)

Kleine Unternehmen
(10 -49 MA)

Kleinstunternehmen
(1-9MA)

Einzelunter
nehmerInnen
Neue
Selbststandige
Freie Berufe
(Freiberufler)
(GrinderInnen)

Honorarkrafte,
Werkvertrag-
nehmerlnnen

Freie
Dienstnehmer-
Innen

Vollzeitarbeit-
nehmerlnnen
Teilzeitarbeit-
nehmerlnnen

Geringflgige
Leiharbeiter-
PraktikantInnen

Abbildung 42 Neue Systematik der Betrieblichen Gesundheitsforderung (Eigene Darstellung)

Seite 111 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

3.8.4 Relevanz des Themas Gesundheit fiir EPU

~Arbeitsbedingte Belastungen und Erkrankungen kénnen sich gravierend und
sogar existenzbedrohend auf ein Unternehmen auswirken" (Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.10). Es gibt viele Grinde, warum
gesundheitsfordernde MaBnahmen in KKU nicht umgesetzt werden. Dazu
zahlen ,vor allem mangelnde Ressourcen, Vorrang des Tagesgeschaftes,
geringe Prioritat, mangelnde Mitwirkungsbereitschaft"® sowie ,unklarer Nutzen
betrieblicher Gesundheitsforderung"™ (Manike, 2012, S.34).

.Dass Gesundheitsschutz allen Startschwierigkeiten zum Trotz als
wilnschenswert und bedeutsam angesehen wird, unterstreicht eine Studie
der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQUA) unter 7.500 Mitarbeitern und
Selbststandigen. Danach halten 74 Prozent der Befragten
Gesundheitsschutz flr einen wichtigen Aspekt guter Arbeit, davon 39
Prozent fiir sehr wichtig und 35 Prozent sogar flr 4&duBerst wichtig"
(Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.9).

Die GAVA-Studie konnte ebenfalls aufzeigen, dass die ,Pflege und der Erhalt
der eigenen Gesundheit und Leistungsfahigkeit® von EPU als wesentlicher
Faktor fUr nachhaltigen Geschaftserfolg gesehen wird. Immerhin 86 Prozent
der befragten EPU gaben an, Gesundheit als wesentlichen Erfolgsfaktor zu
betrachten, siehe Abbildung 43 (Lukawetz & Ebner, 2014a, S.18).

Faktoren fur nachhaltigen Geschaftserfolg
(GAVA-Studie 2013)

Qualitat lhrer Produkte und Dienstleistungen
95%
Pflege und Erhalt der eignenen Gesundheit und

Leistungsfahigkeit
Neuanwerben von Kundinnen

86%

Kostenkontrolle

Vernetzung mit anderen Unternehmen,
Organisationen, etc.
Marketing und Werbung

Abbildung 43 Faktoren fiir nachhaltigen Geschéftserfolg. Befragung im Rahmen des Projekts GAVA, 2013.
(Eigene Darstellung nach Lukawetz & Ebner, 2014b)
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Zu den fur EPU relevanten und daher nachgefragten Themen gehdren, siehe
Abbildung 44.

Relevante und nachgefragte Themen
(GAVA-Studie 2013)

Burnout-Pravention/Depression 19%

Stressmanagement 15%

Ergonomie 12%

Vorsorge/Praventivmedizin 10%

Sport/Bewegung 7%

Fitness am Arbeitsplatz, im Alltag 7%

Gesunde Erndhrung 7%

Wirbelsaule, Riicken 7%

Entspannungsmethoden/Ausgleich/Erholung 6%

Work-Life-Balance 5%

Seelische, mentale Starkung 59

Abnehmen 59%

Augenprobleme/Bildschirmarbeit 4%

Abbildung 44 Nachgefragte Themen. Befragung im Rahmen des Projekts GAVA, 2013. (Eigene Darstellung
nach Lukawetz & Ebner, 2014b)

Auf die Frage, welche Institutionen Informationen und Angebote rund um die
nachgefragten Themen liefern sollen, wurden folgende genannt, siehe
Abbildung 45.
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Institutionen, die Informationen zu Themen liefern sollen
(GAVA-Studie 2013)

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft (SVA) 69%

Krankenkassen
45%

Ministerien (Gesundheit, Arbeit&Soziales)
44%

Wirtschaftskammer
33%

Unfallversicherungstrager (AUVA)
32%

Pensionsversicherungsanstalt
23%

Berufsverbdnde/vereinigungen
23%

Areiterkammer
13%

Arztlnnen
10%

Massenmedien
8%

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB)
7%

Abbildung 45 Institutionen, die Informationen zu Themen liefern sollen. Befragung im Rahmen des Projekts
GAVA, 2013. (Eigene Darstellung nach Lukawetz & Ebner, 2014b)
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3.8.5 Setting bzw. Lebenswelt

Der Settingansatz entstand in den 80er-Jahren und versucht ein ganzes
System zu verandern (Gesundheitsforderndes Setting) bzw. Individuen Uber
ein Setting zu erreichen (Gesundheitsférderung im Setting) (vgl. Naidoo &
Wills, 2010). Im Gegensatz zur ~klassischen" betrieblichen
Gesundheitsforderung, ist der Setting-Begriff bei Ein-Personen-Unternehmen

nicht so leicht zu definieren.
Gesundheitsforderung im Setting

Uber verschiedene etablierte Settings kdnnen auch Solo-Selbststéndige
erreicht werden. In der Schule und im Kindergarten erreicht man

beispielsweise selbststandige Eltern, Uber das Gritzel Gewerbetreibende, etc.
Gesundheitsforderndes Setting

Will man jedoch die Gruppe EPU als solche ansprechen und erreichen, kann
man nicht auf ein raumlich klar abgegrenztes Setting zurlickgreifen, wie bei
der Betrieblichen Gesundheitsférderung, wo man quasi im wortlichen Sinn
durch eine Tlre in das Setting Betrieb spazieren kann. Das EPU Setting stellt
sich komplexer dar und muss Uberbetriebliche Institutionen ebenso
berlicksichtigen wie den individuellen Arbeitsplatz. Um Aufschluss lber das
Setting von Ein-Personen-Unternehmen zu bekommen, kann man sich der
klassischen Methode der Umfeld-Netzwerkanalyse bedienen und es hilft einen
Blick auf die relevanten MultiplikatorInnen zu werfen. Dazu zahlen primar

jene, die unter ,Mesoebene: Soziale Umwelt der EPU" (5.90) aufgelistet sind.
Erfolgsfaktor Biiro

Wenn man im Zusammenhang mit EPU nach einem Setting sucht, muss
jedenfalls auch das Blro als eigentliches Produktivitatszentrum von
Gesundheitsforderung bertcksichtigt werden. Gerade der Heimarbeitsplatz ist,
mangels einer entsprechenden Ressourcenausstattung, kein belastungsfreier
Raum (Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2006, S.19). Und
so ist heutzutage auch quasi jeder Unternehmer von Bildschirmarbeit

betroffen. Unzureichende Pausengestaltung aber auch nicht ergonomische
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Arbeitsbedingungen und (technische) Hardware im Biro, bieten Spielraum und

Verbesserungspotenziale fir Gesundheitsférderung.

3.8.6 Praxis- & Projektbeispiele

Wie im Rahmen der Literaturrecherche deutlich wurde, sind Solo-
Selbststandige und atypisch  Beschaftigte in  gesundheitsbezogenen
MaBnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention bisher kaum als
Zielgruppe vertreten. Vielmehr finden sich Arbeiten, die einen theoretischen
Zugang aufweisen, mit einem psychologisch/soziologischen Hintergrund in
Form von Befragungen und Literaturanalysen. Im deutschen Sprachraum
konnten folgende Praxis- und Projektbeispiele gefunden werden, die zwar
teilweise einen Pilotcharakter aufweisen, jedoch einen gute Basis fur die
Entwicklung der Gesundheitsférderung in EPU darstellen, siebe Tabelle 12 bis
Tabelle 21.

Beispiele aus Osterreich

FIT zu mehr Erfolg ist ein Vorsorgeprogramm der SVA und wird allen GSVG-
Versicherten angeboten. Es steht daher nicht nur Ein-Personen-
UnternehmerInnen offen, sondern auch neuen Selbststandigen und
Freiberuflern. Es gibt im Rahmen des Vorsorgeprogramms sowohl kostenlose

als auch kostenpflichte Angebote (Selbstbehalt).

FIT zu mehr Erfolg

Untertitel Das Vorsorgeprogramm der SVA

Zeitraum laufend

Anbieter Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft (SVA)

Ziele & Zielgruppe Selbststandige (GSVG-Versicherte)

Beschreibung der Angebote Reduzierter Selbstbehalt, Aktivcamps,
Gesundheitstage, Bewegungsbox,
Gesundheitswochen, Gesundheitshunderter, Online-
Schulungen (bspw. flir Diabetiker),
Vorsorgeuntersuchung/Gesundheitscheck

Quelle www.fitzumehrerfolg.at

Tabelle 12 Praxisbeispiel FIT zu mehr Erfolg
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Im Projekt GAVA wurden zahlreiche Erfahrungen bezlglich GF-MaBnahmen bei
der Zielgruppe Solo-Selbststandige in Wien generiert, es kann an dieser Stelle
nur auf die Publikation sowie den Projektendbericht (FGO Website)
hingewiesen werden. Im Rahmen der GAVA Studie, welche einen
qualitativ/explorativen Charakter hatte, wurde der Bedarf nach einer guten
Datenbasis, in Form einer reprasentativen demographischen Erhebung,

evident.

Projekt GAVA

Untertitel Gesund und arbeitsfahig von Anfang an
Zeitraum November 2011 bis Februar 2014
Férdergeber Fonds Gesundes Osterreich (FGO),

Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK), Wirtschaftsagentur
Wien, Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
und von proFitness/Wirtschaftskammer Osterreich
(WKO) gefordert.

Zielgruppe Ein-Personen-Unternehmen und GrinderInnen in Wien

Ziele Ubergeordnetes Projektziel von ,Gesund und
arbeitsfahig von Anfang an™ war die partizipative
Entwicklung eines umfassenden Programms zur
Férderung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit solo-
selbststandiger UnternehmerInnen unter besonderer
Berticksichtigung der berufs- und
branchenspezifischen Arbeitsanforderungen.

Publikation ~Erfolgsfaktor Gesundheit in Wiener Ein-Personen-
Unternehmen. Gesundheitsbericht im Rahmen des
Innovationsprojekts ,Gesund und arbeitsfahig von
Anfang an® (2014)
Download unter
https://www.wko.at/Content.Node/Plattform-
Gesundheitswirtschaft/Presse/GAVA_Endbericht_
Februar_2014.pdf

Quelle www.fgoe.org/projektfoerderung/projekte-vor-den-
vorhang/gesund-und-arbeitsfahig-von-anfang-an

Tabelle 13 Projektbeispiel GAVA
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Im Rahmen des Projektes Focus 1 wurden Lukawetz et al. schlieBlich mit der
Studie ,Demographie und Sozialstatistik von EPU/Solo-Selbststandigen.
Analysen aus den Datenbestanden der Statistik Austria” (2015) beauftragt.

Projekt Focus 1

Untertitel Selbststandigkeit im Brennpunkt

Zeitraum 2010 bis 2014

Férderung Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Ziele & Zielgruppe Das Beratungsprojekt richtete sich mit seinem

Angebot an Selbststandige, Neue Selbststéndige und
Freie DienstnehmerInnen, die sich aktuell in einer
schwierigen geschaftlichen Situation befinden. Ziel ist,
die Erwerbssituation in der jeweiligen
Beschaftigungsform zu stabilisieren.

Beschreibung der Angebote Die OSB Consulting bot kostenlose Beratung und
Begleitung, die TeilnehmerInnen kénnen
Weiterbildungsangebote zu betriebswirtschaftlichen
sowie arbeits- und sozialrechtlichen sowie
Gesundheitsthemen in Anspruch nehmen.

Publikation ~Demographie und Sozialstatistik von EPU/Solo-
Selbststandigen Analysen aus den Datenbestéanden der
Statistik Austria” (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer,
2015). Download unter
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachment
s/1/2/9/CH3434/CMS1453735536682/focus_1_epu-
grundlagenforschung_endbericht_final.pdf

Quelle www.oesb.at/kompetenzen/entrepreneurship/projekte
/focus-1.html

Tabelle 14 Projektbeispiel Focus 1
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proFitness

Untertitel Gesunde Mitarbeiter - Gesundes Unternehmen
Zeitraum laufend

Anbieter Wirtschaftskammer Osterreich

Ziele & Zielgruppe Die Wirtschaftskammer Osterreich unterstitzt

Unternehmen (mehr) Gesundheitsférderung im
Firmenalltag umzusetzen.

Beschreibung der Angebote Auf der Plattform proFITNESS stehen
Informationen far die EinfUhrung von
GesundheitsmaBnahmen und Férdermdglichkeiten
bereit, inklusive einem Quick Check. Auf einem
Marktplatz findet man Anbieter (Unternehmer und
BeraterInnen), die gesundheitsfordernde
MaBnahmen anbieten.

Quelle www.wko.at/Content.Node/Profitness/Betriebliche-
Gesundheitsfoerderung.htmi

Tabelle 15 Praxisbeispiel proFitness

Beispiele aus Deutschland

Projekt ,,selbststandig & gesund™

Untertitel Projekt zur Verbesserung des
Gesundheitsschutzes Selbststandiger

Zeitraum Juli 2004 bis Juni 2006

Auftraggeber Bundesanstalt flr Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA)

Ziele Analyse der Ausgangslage und Identifikation
der Ansatzpunkte flir systematische Pravention
bei selbststandiger Erwerbsarbeit.
Demonstrationsprojekte der Verbundpartner

Zielgruppe Inhaber/innen von Kleinstunternehmen, Solo-
Selbststandige, selbststéandige Frauen und
Grindungen aus der Arbeitslosigkeit

Publikation ISBN: 978-3-86509-683-8

Quelle www.selbststaendig-und-gesund.de

Tabelle 16 Projektbeispiel selbststandig & gesund
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Projekt GUSS

Untertitel Existenzgrindung - Gesund und sicher starten
(GUSS)

Zeitraum Dezember 2001 bis Dezember 2004

Férderung Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA)

Ziele & Zielgruppe Ziel des Modellprogramms war es, GriinderInnen und

deren Berater fur die Thematik Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu sensibilisieren und praktikable
Erstinformationen sowie Handlungshilfen zur
Verfligung zu stellen.

Publikation Broschiire "Gut beraten - gesund und sicher starten.
Ein Leitfaden flr Existenzgrindungsberater"

Quelle Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
www.baua.de/de/Themen-von-A-
Z/Modellprogramm/GUSS.html

Tabelle 17 Projektbeispiel Existenzgriindung — Gesund und sicher starten (GUSS)

Projekt PraTrans

Untertitel Gesundheit Unternehmen

Zeitraum September 2006 bis Marz 2010

Férderung Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Ziele & Zielgruppe Transferpotenziale von Kammern und Verbdnden flr

gesundheitliche Pravention in Klein- und Ein-Personen-
Unternehmen

Publikation Leitfaden "Impulse flir gesundheitliche Pravention in
Kleinbetrieben - Eine Praxishilfe fir Kammern und
Verbande"

Quelle www.gesundheit-unternehmen.de

Tabelle 18 Projektbeispiel PraTrans
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Projekt , FlinK"

Untertitel Freelancer im Spannungsfeld von Flexibilisierung und
Stabilisierung

Zeitraum Juli 2009 bis April 2013

Férderung Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) und des Europaischen Sozialfonds

Zielgruppe Freelancer

Ziele In dem FlinK-Projekt haben sich drei Verbundpartner
mit dem Praxisphdanomen ,Freelancer® in der IT-
Branche und in der Medienbranche beschaftigt. Die
inhaltlichen Schwerpunkte der Forschungsvorhaben
lagen dabei u.a. auf der Work-Life-Balance von
Freelancern und dem langfristigen Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit (Employability).

Publikation zahlreiche Veroffentlichungen, u.a. zwei Selbsttests
und Ratgeber flir Freelancer zu den Themen Work-
Life-Balance; Studie ,IT-Freelancer als Phanomen
einer Arbeitswelt im Wandel - Einsatz im
Unternehmen, Fihrung im Team und
Wissensmanagement"; Studie ,Work-Life-Balance
von Freelancern“; Studie “Employability von
Freelancern”

Quelle www.flink-projekt.de
Tabelle 19 Projektbeispiel FlinK

Seite 121 von 171



Ergebnisse der Literaturrecherche

Aktionsprogramm ,,Power fiir Griinderinnen"
Untertitel MaBnahmen zur Mobilisierung des

Grindungspotenzials von Frauen

Zeitraum 2005 bis 2008

Férderung Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
Zielgruppe Existenzgrinderinnen

Ziele Ziel war es, Frauen zur Grindung von Unternehmen

zu motivieren. Dazu wurden im Rahmen von 20
Projekten 40 Teilvorhaben gefdrdert. Dies betraf die
Themenfelder technologieorientierte, wissensbasierte
und auBerakademische Zielgruppen, Sensibilisierung

sowie die Bereiche Methoden, Qualifizierung und

Beratung.

Publikation https://www.dgfev.de/resources/power_fuer_gruender
innen.pdf

Quelle www.existenzgruenderinnen.de

Tabelle 20 Aktionsprogramm ,,Power flr Grinderinnen®

Beispiel aus der Schweiz

Projekt VitaLab

Untertitel Gesundheitsférderung in Kleinunternehmen

Zeitraum 2012

Finanzierung Gesundheitsférderung Schweiz

Ziele & Zielgruppe Im Projekt VitaLab wird das Ziel verfolgt, Modelle und

Instrumente flr die regionale Verbreitung von
Gesundheitsférderung in Kleinunternehmen zZu
entwickeln und zu erproben.

Publikation Eich, B. und Manike, K. (2013): VitaLab -
Gesundheitsférderung in Kleinunternehmen.
Arbeitspapier 7, Bern und Lausanne:
Gesundheitsférderung Schweiz

Quelle https://gesundheitsfoerderung.ch/public-
health/psychische-gesundheit/projekte/vitalab.html

Tabelle 21 Projektbeispiel VitaLab
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3.8.7 Erfolgsfaktoren & Herausforderungen

Zusammenfassend kdénnen folgende Erfolgsfaktoren far die
Gesundheitsforderung bei EPU/Solo-Selbststéandigen genannt werden, siehe
Tabelle 22.

i Schlisselfaktoren Gesundheit und Arbeitsfahigkeit miissen
von dem Unternehmer/von der
Unternehmerin als Schlisselfaktoren

erkannt werden

£ Relevanz Die Aufmerksamkeit far
Gesundheitsforderung lasst sich am
ehesten erreichen, wenn dabei
gleichzeitig andere relevante Themen
behandelt werden, die einen konkreten

unternehmerischen Nutzen bringen

3. Praxisndahe Die Gesundheitsférderung soll sich auf
signifikante Probleme und praxisnahe,

umsetzbare Themen beschranken

A Soziales Umfeld Gesundheitsférderung wendet sich auch
an das familiare Umfeld
(Partner/Partnerin, Kinder, zu pflegende
Angehorige und mithelfende
Angehorige) und berlcksichtigt deren
Rollen im EPU

S Vernetzung Durch Vernetzung von Betrieben in
Clustern/Verbanden lasst sich
ressourcenschonend eine

Breitenwirksamkeit erreichen

6. Netzwerke EPU sind in der Regel sehr regional
orientiert. Sie wirken einerseits in der
Region und beziehen andererseits auch

ihre Ressourcen aus der Region.
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Deshalb sind entsprechende regionale
Netzwerke zu bilden und bestehende zu

nutzen

7/ Kooperationen Es sind regionale und sektorale

Kooperationen anzustreben

8. Zugang ~Informationen aus einer Hand", gut
vernetzte BeraterInnen, die empathisch
und authentisch sind und die EPU
Sprache sprechen erleichtern den
Zugang

9. Analyse Analyse vor Aktion. Oft genugt hierzu
ein informeller Austausch von
Erfahrungen. Gesundheitsférderung ist
am tatsachlichen Bedarf zu orientieren.
Nach einer Intervention erfolgt eine

Evaluation

Tabelle 22 Erfolgsfaktoren fiir die Gesundheitsforderung (Eigene Darstellung, in Anlehnung an Ebner,
Lukawetz, Ertelthalner-Weilhartner & Unfried, 2012; Abendroth, Barenz et al., 2007)

Zu den wesentlichen Herausforderungen gehoéren folgende, siehe Tabelle 23.

il Arbeitsteilung Es besteht keine Arbeitsteilung - der
Unternehmer/die Unternehmerin vereint
alle Rollen in einer Person

2. Austausch Es besteht kein Kontakt zu
ArbeitnehmerInnen und damit keine
Méglichkeit zum (innerbetrieblichen)

kollegialen Austausch

3. Flexibilitat Es wird groBtmadgliche Flexibilitat
vorausgesetzt
4. Ressourcen Es bestehen wenige zeitliche und

finanzielle Ressourcen um Angebote des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes in
Anspruch zu nehmen sowie kaum

Kenntnisse Uber die bestehenden
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Einrichtungen

S Selbstflrsorge Bewusstsein und Know-how fehlen, um
das eigene Wohlbefinden und die
Unternehmer-Gesundheit zu férdern
(mangelnde Selbstflirsorge)

6. Arbeitsunfahigkeit Arbeitsunfahigkeit oder langere
Krankenstande wirken sich
existenzgefahrdend aus

7/ Erreichbarkeit Aufgrund der schweren Erreichbarkeit
sind mehrdimensionale und
differenzierte Methoden der

Zielgruppenansprache noétig.

Tabelle 23 Herausforderungen fir die Gesundheitsforderung (Eigene Darstellung, in Anlehnung an Ebner,
Lukawetz, Ertelthalner-Weilhartner & Unfried, 2012; Abendroth, Barenz et al., 2007)
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4 Capacity Building

4.1 Definition

Unter Capacity Building (CP) - zu Deutsch ,Kapazitatsentwicklung™ oder
(einengend) ,Struktur- und Kompetenzentwicklung® - versteht man den
~Aufbau von Wissen, Fahigkeiten, Engagement, Strukturen, Systemen und
Fihrungsqualitaten, um effektive Gesundheitsforderung zu ermdéglichen®
(Nickel & Trojan, 2010, S. 1.). ,MaBnahmen zur Kapazitatsentwicklung sollten
[...] immer drei Ebenen - Individuum, Organisation und das gesellschaftliche
Umfeld - sowie deren Interdependenzen in systematischer Weise in Betracht

ziehen" (Austrian Development Agency, 2011, S. 3).

4.2 Anwendung

Nach Nickel und Trojan (2010) erstreckt sich Capacity Building zur
Verbesserung der Gesundheit auf drei Ebenen: Weiterentwicklung von Wissen
und Fahigkeiten bei den gesundheitsforderlichen Tatigkeiten; Ausdehnung der
Unterstitzung und der Infrastrukturen der Gesundheitsféorderung in den
Organisationen sowie Entwicklung des Zusammenhaltes und der
partnerschaftlichen Kooperation zur Gesundheit in den Gemeinschaften.
Besonders wichtig erscheinen folgende zwei Merkmale: Erstens handelt es sich
bei Kapazitatsentwicklung um einen langfristigen und komplexen
(Veranderungs-) Prozess, in dem ,vorhandene Strukturen und Kompetenzen
gestarkt und langfristig gesichert werden" (Austrian Development Agency,
2011, S.3; Nickel, o0.].,, S.1). Zweitens liegt der Fokus auf
Strukturentwicklung, das heiBt es werden nicht nur individuelle sondern auch
organisatorisch/gemeinschaftliche Elemente berlcksichtigt und angesprochen
(Nickel & Trojan, 2010).

Das Konzept, welches haufig nicht von dem ,inhaltlich dhnlichen Konzept von
Empowerment" abgegrenzt wird, stellt sich durchaus komplex dar (ebd). Aber
auch die soeben skizzierten Lebens- und Arbeitsbedingungen von Ein-
Personen-Unternehmen bzw. Solo-Selbststandigen sind von Komplexitat

gepragt. Daher eignet sich Capacity Building als
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Gesundheitsforderungsstrategie gut, um Gesundheitsforderung flr die

Zielgruppe EPU strukturell zu verankern und nachhaltig weiterzuentwickeln.

Im nun folgenden ,praktischen™ Teil der Master Thesis wird eine Capacity
Building-Matrix prasentiert, die, auf Basis der Ergebnisse der Literaturanalyse,
Ebenen

systematisch  fir die Mensch/Gruppe/Organisation/Gesellschaft

gesundheitsrelevante Strukturen und Kompetenzen ableitet.

4.3 Capacity Building Framework (Matrix)

4 1 ( A
eStrukturen eStrukturen
eKompezenten eKompezenten

— —_—

Organisationen

f_ = )
eStrukturen eStrukturen
eKompezenten eKompezenten

. J L )

Fur eine LeserInnen-freundliche Darstellung werden die Unterpunkte

im

Folgenden aufgezahlt. Sie sind alphabetisch sortiert und nicht nach Relevanz

gewichtet.

Seite 127 von 171



Capacity Building

MENSCHEN

oStrukturen
sKompezenten

e Gesundheit ist im Businessplan verankert/ Personen

ohne Businessplan entwickeln ein Leitbild oder Vision zum

Thema ,,Gesund arbeiten™ (oder schlieBen einen
Gesundheitsvertrag mit sich selbst)

e Personen erhalten Information und Unterstlitzung bei Unfall oder langerem
Krankenstand

e Personen haben grundlegendes Wissen zu Gesundheit und Arbeitsschutz und
Kenntnisse, wie dieses im Alltag anzuwenden ist

e Personen kennen Anlaufstellen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Personen kennen die administrativen und bilrokratischen Belange rund um die
Sozialversicherung (Rechte/Leistungen und Pflichten beziglich Kranken-
/Pension-/Unfall-/Arbeitslosenversicherung)

e Personen kennen Stellen, bei denen sie Probleme/Anregungen adressieren
kénnen

e Personen kennen Websites zum Themen Sicherheit, Arbeitsschutz und
Gesundheitsférderung speziell fir EPU

e Personen kdonnen gesundheitliche Belastungen erkennen und benennen

e Personen nutzen kostenlose Forder- und Beratungsangebote

e Personen partizipieren bei der Entwicklung und Umsetzung von Ideen

e Personen sind flir Gesundheit und Wohlbefinden als Erfolgsfaktor sensibilisiert
und erkennen die Bedeutung

e Personen verfligen Uber relevantes Fachwissen und unternehmerisches Know-
how

e Personen verfligen Uber Kompetenzen in den Bereichen: Selbstmanagement,
Organisationsfahigkeit, Zeitmanagement, Selbstvermarktung,
Selbstbewusstsein Pausenmanagement, Wissens- und Beziehungsmanagement,
Stressmanagement

e Personen verfligen Uber Wissen zum Thema Sicherheit und Gesundheit,
Ergonomie am Arbeitsplatz

e Personen nehmen Angebote als attraktiv, unblrokratisch und praxisrelevant

wahr (bspw. Vor-Ort-Beratung/Arbeitsplatzbegehung)
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GRUPPEN

sStrukturen
sKompezenten

e Beratungs-/Weiterbildungs-/Gesundheitsangebote

werden von der Peer group als sinnvoll, alltagstauglich und

zielgruppenrelevant angesehen

Branchen- oder Regions- oder Betriebsiibergreifend werden Gesprachsrunden
zum Austausch von Fach- und Methodenwissen initiiert

Ergonomisch gestaltete Gemeinschaftsbliros werden Uberbetrieblich genutzt
Generierung von Gestaltungswissen einer praventiven ALG
Gesundheitsbefragungen durchfiihren

Gruppen benennen Role Models und good practice Beispiele

Gruppen beteiligen sich an qualitativen und quantitativen Erhebung zur Ist-
Situation

Gruppen betreiben Networking

Gruppen etablieren EPU-Stammtische im Gratzel/in der Gemeinde/etc.

Gruppen grinden Genossenschaften zur Abfederung von Risiken

Gruppen grinden Selbsthilfegruppen zu verschiedenen Themen

Gruppen initiieren Nachbarschaftshilfe

Gruppen initiieren und schaffen Allianzen flir Gesundheits- und
Wirtschaftsthemen

Gruppen nutzen Auftrags- und Kooperationsbérse, im Sinn gelebter Koopetition
Gruppen organisieren (informellen) Erfahrungsaustausch und Aktivitaten zur
Stdrkung des Gemeinschaftssinn (EPU-Wandertag, etc.)

Gruppen partizipieren in Gesundheitsférderungsprojekten in Hinblick auf die
MaBnahmen-/Angebotsentwicklung

Gruppen stehen entsprechende Ressourcen zu Verfigung um (Bottom up)
Gemeinschaftsaktivitaten zu initiieren

Interessens-VertreterInnen (Lobby) der eigenen Berufsgruppe sind ernannt und
adressieren Verbesserungspotenziale an ,,héhere™ Instanzen

Personale, materielle, soziale und sonstige Ressourcen (Know-how,
Infrastruktur, etc.) werden geblindelt oder im Rahmen einer ,Ressourcen-
Bdrse" getauscht

Social Media Gruppen, virtuelle Communities und Plattformen existieren und
werden beworben

Vertreterlnnen der diversen Berufsgruppe fungieren als informelle

BeraterInnen (MentorInnen, Sparring-Partner)
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ORGANISATION

e Ansprechpersonen flir gesundheitsbezogene Fragen

(Stressmanagement, Ergonomie am Arbeitsplatz, etc.) sind

*Strukturen

+kompezenten innerhalb der Organisationen (bspw. WK, AK, SVA) definiert und

kostenlos erreichbar

e Ansprechpersonen fiir unternehmerische, gewerberechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Fragen sind definiert und kostenlos erreichbar

e Entscheidungstragerinnen sind sensibilisiert

e EPU sind im Leitbild verankert

e Es bestehen EPU-Fach-/Arbeitsgruppen innerhalb der Organisation (z.B. WKO)

e Es existiert ein Weiterbildungskatalog mit EPU spezifischen Weiterbildungs-,
und Gesundheitsangeboten

e Es sind EPU-Verantwortliche innerhalb der Organisation definiert

e Finanzielle Hilfen werden bei kurzfristigen Liquiditatsproblemen
(Uberbriickungskredite, geférderte Darlehen) gewéhrt

e Gesundheit/GF ist im Organisations-Leitbild verankert

e Gesundheitsforderungsprojekte werden auf Uberbetrieblicher Ebene initiiert

e GrindungsberaterInnen sind in Hinblick auf Ressourcen und
Arbeitsanforderungen von EPU geschult

e Im Rahmen von (wirtschaftlichen, steuerrechtlichen, etc. ) Weiterbildungen
wird Gesundheit als Querschnittsthema angesprochen

e Im Rahmen von GrinderInnen-Programmen wird Gesundheit als Erfolgsfaktor
thematisiert

e Individuelle Forderungen, wie SVA Gesundheitshunderter, werden ausgebaut

e Individuelles Gesundheitscoaching und maBgeschneiderte Beratung zu
Arbeitsschutz, Sicherheit, Pravention und Gesundheit finden vor Ort statt

e Informationen zu anderen Forderungen und Angeboten (fit2work) sind
erhaltlich (Schnittstellen werden eingerichtet)

e Kommunikation zwischen den verschiedenen Stakeholdern wird angeregt
(Sozialversicherung, Gesundheit, Wirtschaft und andere Politikbereiche)

e Kostenlose bzw. leistbare Gruppen-Angebote wie Workshops, Seminare zu
Gesundheitsthemen werden Uberbetrieblich angeboten

e Mentoring-Programme und EPU-,Patenschaften™ werden initiiert

e Moglichkeiten der Partizipation und Mitbestimmung werden geschaffen

« Offentliche Organisationen aus den Bereichen Arbeit und Gesundheit:
Aliquotierung und Zweckbindung der Férdermittel entsprechend dem Anteil der
Solo-Selbststandigen

e Organisationen (wie AUVA) bieten Arbeitsplatz/Vor-Ort-begehungen an
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Organisationen erheben regelmdBig Bedarfe der Zielgruppe

Organisationen stellen Uber Websites Informationen zum Themen Sicherheit,
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung speziell fir EPU bereit
Organisationen, wie Forschungseinrichtungen, berilicksichtigen die
verschiedenen Erwerbsarbeitsformen bzw. alle Subkategorien von Solo-
Selbststandigkeit in ihren Analysen und schaffen ggfls. neue Items in den
Erhebungen; empirische Forschung wird durchgefihrt

Qualifizierung von BeraterInnen als MultiplikatorInnen innerhalb der
Organisation

Qualifizierung von Entscheidungstragerlnnen

Raumlichkeiten (wie Forum EPU) zur Verfigung stellen

Schaffen von Mdoglichkeiten zur Partizipation

SVA: Anpassung der Sozialleistungen an die tatsachlichen Bedarfe
Uberbetriebliche, organisations-/trageriibergreifende Arbeitsgruppe (bspw.
ONBGF) bilden

Universitaten und Fachhochschulen vergeben Master/Diplomarbeitsthemen zu
EPU relevanten Fragestellungen, auch in Hinblick auf Gesundheitsférderung
Unterstutzung und individuelle Beratung bei Férderantragen

(Wirtschaftsforderungen) wird angeboten werden
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GESELLSCHAFT

e Alle Politiksektoren sind eingebunden (multisektoral)

¢ Angemessene finanzielle Unterstlitzung flir gemeinsame

eStrukturen
sKompezenten

Initiativen wird gewahrt

e Ausschreibungsrichtlinien: Chancengleichheit EPU
Broschiren zu gesundheits-, arbeits-, sozial und steuerrechtlichen Fragen
werden Uberarbeitet und beriicksichtigen auch Aspekte der Solo-
Selbststandigen
Blrokratie bei Forderungen ist verringert
Chancengleichheit im Bereich Gesundheits-, Einkommens-, Sozialpolitik
Deklarationen/Gesetze/Verordnungen/etc. beriicksichtigen die Zielgruppe EPU-
/Solo-Selbststandige
Entwicklung und Formulierung von adaquaten Policies und Strategien
EPU kommen auf die Agenden in Gemeinderatssitzungen, Stadtsenate, etc.
EPU-/Solo-Selbststandigen-Memorandum
EPU-Kompetenzzentrum griinden
EPU-Vertretungen in relevanten Gremien schaffen
EU/WHO/FGO definieren EPU-/Solo-Selbststéndige als relevante Zielgruppe
Gesetzesinitiativen zur Verbesserung der Absicherung im Fall von Krankheit,
Unfall oder Berufsunfahigkeit
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit haben einen gesellschaftlichen Wert
Interessensvertretung definieren (Partei unabhangig)
Probleme und Bedarfe identifizieren durch sorgfaltiges und regelmaBiges
Monitoring
Rahmengesundheitsziele berlicksichtigen die Zielgruppe EPU-/Solo-
Selbststandige
Ressourcenallokation erméglichen
Sensibilisierung von EntscheidungstragerInnen in Politik/Wirtschaft und
Forschung
Sozialpartner in die Verantwortung nehmen (Advocacy)
Steuerrechtliche MaBnahmen adaptieren
Verbesserung der Gesetzeslage in Hinblick auf mehr Chancengerechtigkeit
Zugangsbarrieren zu Foérderungen sind abgebaut

Zusammenarbeit aller Politikbereiche koordinieren
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4.4\Vorschlag fur ein EPU-Memorandum (neu)

Im Folgenden wird eine Memorandum, nach dem Vorbild des Cardiff-
Memorandums, prasentiert zur Neuen Betrieblichen Gesundheitsférderung mit

Fokus auf Ein-Personen-Unternehmen.

Einleitung

Betriebliche Gesundheitsférderung spielt eine wichtige Rolle flir die Entwicklung , gesunder
Unternehmen® mit ,gesundheitsforderlichen Arbeitsplatzen®™: Wirtschaftlicher Erfolg wird
kiinftig in besonderem MaBe abhdngig sein von qualifizierten, motivierten und

arbeitsfahigen selbst- und unselbststandig Beschaftigten.

Zu Beginn waren Aktivitaten zur Betrieblichen Gesundheitsférderung vor allem auf groBe
Betriebe ausgerichtet, denn diese verfligen in der Regel (ber dafiir geeignete
Infrastrukturen. Seit dem Cardiff-Memorandum (1998) wurden die Konzepte
weiterentwickelt und die Aktivitaten zur Betrieblichen Gesundheitsférderung auf klein- und

mittelstandige Betriebe ausgeweitet.

Da in Europa der Anteil der Ein-Personen-Unternehmen tendenziell steigt, ist es an der Zeit

den Focus der Gesundheitsférderung auf ebendiese Gruppe auszuweiten.

Die Gesundheit der Ein-Personen-Unternehmen ist von besonderer Bedeutung, nicht nur
fir den Unternehmer/die Unternehmerin selbst, sondern auch fiir deren Familien, das
soziale Umfeld, die Regionen/Gemeinden, in denen sie leben, das staatliche
Wohlfahrtssystem (Pensions- und Krankenkassen), den globalen Arbeitsmarkt und

schlieBlich auch fir die europadische Wirtschaft.

Mit diesem Memorandum startet [NAME DER ORGANISATION] eine Initiative zur Schaffung
geeigneter Infrastrukturen flr betriebliche und Uberbetriebliche Gesundheitsférderung in

Ein-Personen-Unternehmen.
Besonderheiten von Ein-Personen-Unternehmen

Ein-Personen-Unternehmen unterscheiden sich in vielerlei Hinsicht von groBen bzw.

kleinen- und mittelstandigen Betrieben. In Ein-Personen-Unternehmen ...

e besteht keine Arbeitsteilung - der Unternehmer/die Unternehmerin vereint alle
Rollen in einer Person

e Dbesteht kein Kontakt zu ArbeitnehmerInnen und damit keine Mdoglichkeit zum
(innerbetrieblichen) kollegialen Austausch

e wird groBtmaogliche Flexibilitat vorausgesetzt
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e bestehen wenige zeitliche und finanzielle Ressourcen um Angebote des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in Anspruch zu nehmen sowie kaum Kenntnisse Uber die
bestehenden Einrichtungen

e sind kaum Bewusstsein und Know-how vorhanden, um das eigene Wohlbefinden
und die Unternehmer-Gesundheit zu férdern (mangelnde Selbstfiirsorge)

e wirken sich Arbeitsunfahigkeit oder langere Krankenstande existenzgefahrdend aus

e sind aufgrund der schweren Erreichbarkeit mehrdimensionale und differenzierte

Methoden der Zielgruppenansprache nétig.

Herausforderungen fiir die betriebliche Gesundheitsforderung in Ein-Personen-

Unternehmen

Angesichts geringer Ressourcen und mangelnder Selbstflirsorge ist es flir EPU besonders
schwer, GesundheitsforderungsmaBnahmen nachhaltig im Betrieb zu verankern. AuBerdem
ist das Fachwissen, das aktuell zur Betrieblichen Gesundheitsférderung vorhanden ist,
Uberwiegend auf Erfahrungen von GroB, Mittel- und Kleinbetrieben begriindet. Alle
vorhandenen Konzepte miuissen deshalb erst dem besonderen Bedarf von Ein-Personen-

Unternehmen angepasst werden.
Dazu ist erforderlich,

e gesetzliche Rahmenbedingungen den neuen Anforderungen und Entwicklungen am
Arbeitsmarkt anzupassen

e die Wahrnehmung betrieblicher Gesundheitsforderung und ihres Nutzens bei Solo-
Selbststandigen und seinem/ihren sozialem Umfeld (Familie) zu verbessern

e die gesundheitspolitische Relevanz von betrieblicher Gesundheitsférderung in Ein-
Personen-Unternehmen bei den gesundheitspolitischen AkteurInnen sowie
Praventionsfachdiensten zu verankern

e geeignete Modelle und Konzepte fir Gesundheitsférderung in Ein-Personen-
Unternehmen zu entwickeln und zu verbreiten

e Strategien anzuwenden, welche die besonderen Bedingungen in Ein-Personen-
Unternehmen bertlcksichtigen und auch das familiare/soziale Umfeld einbeziehen

e die MaBnahmen ganzheitlich zu gestalten und an die tatsachlichen Bedurfnisse
sowie zeitlichen und wirtschaftlichen Ressourcen anzupassen

e Uberbetrieblich aufzuzeigen, wie die Einfuhrung und Entwicklung von betrieblicher
Gesundheitsforderung Ein-Personen-Unternehmen durch externe Unterstiitzung
gefordert werden kann

e die Aktivitaten auf die Branchen (Fachgruppen), den Ort und die Region
(Gemeinden) auszudehnen und Verblnde zu schaffen, die mehrere EPU zum einem
Thema  (Qualifizierungs- und  Gesundheitsverbliinde,  Fachgruppen, etc.)

zusammenfassen
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Prioritaten fiir AkteurInnen und Netzwerke der betrieblichen

Gesundheitsforderung

Die [NAME DER ORGANISATION] betrachten Ein-Personen-Unternehmen als zunehmend
relevantes Handlungsfeld in der betrieblichen Gesundheitsférderung, insbesondere da der
Trend weg vom Normalarbeitsverhaltnis (Vollzeit, unselbststdandig beschaftigt, unbefristet)

hin zu unabhangigen, temporaren und atypischer Beschaftigung geht.

Im Hinblick auf die zuvor beschriebenen Herausforderungen schlagen die [NAME DER
ORGANISATION] folgende Initiativen zur Gesundheitsférderung in Ein-Personen-

Unternehmen vor:

1) Aufbau von Blndnissen und Partnerschaften mit EPU, den Verbanden der
Sozialpartner (WKO, AK), den Gesundheits- und Krankenversicherungen (SVA),
Pensions- und Umfallversicherung (AUVA) sowie weiteren Schllsselinstitutionen
(Sozialministeriumsservice - fit2work, etc.)

2) Verbesserung der Datenlage durch EPU-spezifische Auswertungen und
Veroffentlichungen

3) Ermitteln und Verbreiten von vorbildlichen Praxisbeispielen flr betriebliche
Gesundheitsférderung in EPU

4) Unterstitzung und Entwicklung von geeigneten Konzepten zur
Gesundheitsforderung in EPU und Methoden zur Verbesserung des Zugangs/der
Inanspruchnahme

5) Gezieltes Aufmerksam-Machen auf aktuelle Prioritaten, Gesundheitsprobleme und -
Aktivitaten in EPU

6) Aufzeigen des Nutzens und der Vorteile betrieblicher Gesundheitsféorderung in EPU

gegenliber den Schlisselpersonen (Unternehmer, soziales Umfeld)
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5 Diskussion

5.1 Ergebnisdiskussion/Befunde

Befunde zur Demographie und Sozialstatistik

Zentrale Punkte flr die Diskussion stellen die soziodemographischen Merkmale
der Zielgruppe dar. Es wurden aktuelle Daten (2015/2016) betreffend Ein-
Personen-Unternehmen  und  Solo-Selbststéndige  prasentiert  (soweit
verfigbar) sowie adltere Daten (2012 bzw. 2011-2014) betreffend Subgruppen
von Solo-Selbststandigkeit. Die Registerdaten 2016 bilden ab, dass unter allen
Solo-Selbststandigen 54 Prozent (155.225) gewerblich selbststéandig sind, 11
Prozent (32.430) Neue Selbststidndige und 4 Prozent (10.134) auf die Freien
Berufe entfallen. Die landwirtschaftlichen BetriebsfihrerInnen stellen 31
Prozent (87.692) dar. Diese Daten decken sich zum Teil nicht mit jenen der
Statistik Austria/WK, was unterschiedliche Griinde hat, siehe Literaturkritik.

Die eben beschriebenen Differenzen in den Datenquellen betreffen u.a die
Ergebnisse zum Frauenanteil. Je nach Erhebungszeitpunkt, Datenquelle und
Zielgruppen-Definition (EPU/alle Solo-Selbststandigen) variiert dieser sehr
stark, liegt aber zumeist zwischen 40 und 50 Prozent. Hinsichtlich der
Einkommensstruktur zeigt sich, dass von 285.481 Personen (Osterreich
gesamt), 86.703 Personen nicht veranlagt sind, hier liegt die Vermutung nahe,
dass das Einkommen unter € 11.000,- betragt. Alarmierend erscheint in
diesem Zusammenhang das Faktum, dass knapp ein Viertel der Manner (24%)
und zwei Flunftel der Frauen (40,5%) ihre Einkinfte nicht veranlagen muissen

und damit im untersten Einkommenssegment liegen.

Ein weiterer Diskussionspunkt ist das Thema Wochenarbeitszeit. Wie die Focus
1-Studie (2015) basierend auf EU-SILC (2011-2014) ergeben hat, liegt die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit bei Solo-Selbststéndigen bei rund 50
Stunden (Median) hingegen bei den Unselbstandigen bei 40 Stunden.
Allerdings muss man anmerken, dass die ,Normalarbeitszeit® (38,5
Stundenwoche) auch im unselbststandigen Arbeitsverhaltnis immer seltener

wird (Stichwort: ,All-inklusive-Vertrage").
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Bezuglich der Einkommenssituation ist hervorzuheben, dass bei den
Einkommen unter € 15.000,- prozentuell mehr Frauen und bei den Einkommen
uber € 15.000,- mehr Manner zu finden sind. Manner verdienen im Schnitt
also besser, wobei hier Teilzeit- und Vollzeitbeschéaftigte zusammen betrachtet
werden. Die Solo-Selbststdndigen verfigen Uber ein Jahresnettoeinkommen
von € 22.716,- (Median); im Vergleich dazu liegen die Jahresnettoeinkommen
bei den ArbeitnehmerInnen (inklusive Lehrlinge) bei € 25.372,- (Median), (vgl.
Lukawetz et al. 2015). Auch wenn die Einkommen im vergleichbaren Bereich
zu liegen scheinen, sind aber das wirtschaftliche Risiko, der Investitionsbedarf,
die notwendigen Mittel fur die Eigenvorsorge und die geringere soziale
Absicherung mit zu bericksichtigen. Bei den Solo-Selbststandigen (13,8%)
stufen sich doppelt so viele als armutsgefahrdet ein, als ArbeitnehmerInnen
(7,4%). Nahezu ein Drittel gibt an mit dem Einkommen nur mit

Schwierigkeiten auszukommen.

Die Arbeitswelt befindet sich in einem gravieren Veranderungsprozess.
Wahrend im Bereich der Land- und Forstwirtschaft die Selbststandigkeit
zurlckgeht, schreitet sie im Dienstleistungssektor und insbesondere im
Informations- und Kommunikationstechnologie-Bereich in groBen Schritten
voran. ,In der Softwareentwicklung hat die Zahl der Soloselbststandigen von
1998 bis 2008 um 93 Prozent zugenommen" (vgl. Kelleter, 2009, nach
Siebeck, 2011, S.126). Wie gezeigt werden konnte, beschleunigen die
demographische Entwicklung und die angespannte Situation am Arbeitsmarkt
diesen Prozess. Wie die Recherche ergab, sind EPU, Neue Selbststédndige,
Freiberufler und Freie Dienstnehmerlnnen gleichmaBig von diesen
Entwicklungen betroffen, jedoch arbeiten sie unter verschiedenen
sozialversicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen. Wahrend Ein-Personen-
Unternehmen unter das GSVG fallen und einer WKO Pflichtmitgliedschaft
unterliegen, sind Freie DienstnehmerInnen ASVG-versichert und werden durch
die Arbeiterkammer in ihren Interessen vertreten. Jedoch befinden sie sich mit
ihrer beruflichen Stellung im Spannungsfeld zwischen Arbeitnehmertum und
Selbststandigkeit. Wie die Analyse weiter zeigt, sind Neue Selbststidndige
sozial schlechter abgesichert als alle anderen Subgruppen, verfiigen Uber
keine Standes- bzw. Interessensvertretung und sind in ihrem beruflichen Tun

weniger sozialisiert.
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Der Gruppe der Freien DienstnehmerInnen und Neuen Selbststandigen ist
innerhalb der Solo-Selbststandigen besonderes Augenmerk zu schenken, da
sie haufiger von Scheinselbststandigkeit betroffen sind. Wesentliche Teile des
Arbeitsrechts (Mindestlohn It. KV, Arbeitszeitgesetz, Sonderzahlungen) gelten
dann nicht. Fir den Scheinselbststandigen besteht ein gravierender Nachteil
hinsichtlich Sozial- und Arbeitsrecht, da kein Klndigungs-,

Krankenversicherungsschutz oder Pensionsanspruch besteht (Iben, 2015).

Sowohl in der GAVA-Studie (vgl. Lukawetz & Ebner, 2014) als auch in einer
Untersuchung unter Freelancern (vgl. Siebeck, 2011) zeigten sich gravierende
Befunde hinsichtlich der beruflichen Belastungen: In der Siebeck-Studie
wurden 344 Personen, darunter 113 solo-selbststandige
~WissensarbeiterInnen"™ befragt, mit dem Ergebnis, dass ,nur jeweils jeder
dritte Freelancer [...] davon ausgeht, die Belastungen bis zum Rentenalter von
65 Jahren aushalten zu kénnen" (Siebeck, 2011, S.127). Immerhin 14 Prozent
der Freelancer meinten, ,dass sie die beruflichen Belastungen schon jetzt
kaum noch aushalten kénnten und eigentlich in diesen jungen Jahren
(Durchschnittsalter 43) schon aufhéren missten™ (Siebeck, 2011, S.127).

~Problematisch wird von vielen Solo-Selbststdndigen ihre mangelnde
Absicherung gegen Krankheit und - vor allem - gegen Altersarmut gesehen"
(Buschoff, 2012, S.87). Zu den sozialen Risiken zahlen Krankheit, Alter und
Arbeits- bzw. Auftragslosigkeit (Buschoff, 2012, S.87). Gerade weil der
Mensch in Ein-Personen-Unternehmen nicht ersetzbar ist, kénnen langer
andauernde Absenzen die Existenz des Betriebs massiv gefahrden (Manike,
2012, S.6). Dabei ist ,nicht die BetriebsgroBe, sondern die gewahlte
Rechtsform des Betriebs [...] ausschlaggebend far die
Sozialversicherungspflicht und die Sozialleistungen, die in Anspruch
genommen werden kénnen™ (Manike, 2012, S.5). Wahrend in den meisten
europaischen Landern Selbststandige durch ein staatliches
Pflichtversicherungssystem erfasst sind, gelten fir Solo-Selbststandige

hierzulande unterschiedliche Regelungen (siehe Tabelle 1).

Insgesamt sehen sich viele Ein-Personen-Unternehmen durch steuer- und
sozialversicherungsrechtliche  Erfordernisse in ihrer Geschaftstatigkeit

beeintrachtigt und beklagen sich Uber die sozialversicherungsrechtlichen
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Abgaben (vgl. KMU Forschung Austria, 2009). In diesem Zusammenhang
werden die Vorschreibepraxis der SVA (Stichwort: das verflixte dritte Jahr)
und die haufig damit einhergehenden Exekution durch die SVA zur Einhebung
von Beitragsriickstanden kritisiert. Dies fuhrt nicht selten zu Insolvenzen und

Privatkonkursen.

Mehr als ein Drittel der Solo-Selbststandigen beklagt die Begrenzung im
Bereich der steuerrechtlichen Absetzbarkeit, wie z.B. bei gemischt genutztem
Arbeitszimmer. Rund ein Viertel der EPU empfindet die rechtlichen
Rahmenbedingungen insgesamt als burokratisch herausfordernd (vgl. KMU
Forschung Austria, 2009).

Da in Befragungen die Sorgen der Betroffenen um die finanzielle Absicherung
im Fall von Krankheit oder abnehmender Leistungsfahigkeit haufig geduBert
wurde, lag ein weiterer Schwerunkt dieser Arbeit in der Darstellung der
sozialen Absicherung der Zielgruppe. In Hinblick auf Neue Selbststidndigkeit
wird die fehlende soziale Absicherung kritisiert (Elke (2001, S. 1). Es besteht
kein Anspruch auf Urlaubs- oder Wochengeld (siehe Tabelle 1). Zudem sind sie
in ihrer Flexibilitat eingeschrankt, beispielsweise was die
Einkommensentwicklung betrifft. So ist mit Straf- und Nachzahlungen seitens
der SVA zu rechnen, wenn Einkommensgrenzen (ungeplant) Uberschritten
werden. ,Wird die Pflichtversicherung erst nach Vorliegen des
Einkommensteuerbescheides festgestellt, schreibt die SVA die Beitrage
rackwirkend mit einem Strafzuschlag vor. So kommt es zu einer Nachzahlung
der Beitrage, obwohl fir diesen Zeitraum kein Versicherungsschutz gegeben
war" (FO.FO.S., 2009, S. 4).

Hinzu kommt noch die Problematik der ,diskontinuierlichen"
Erwerbsbiographien, wo Phasen der selbststandigen und unselbststandigen
Beschaftigung sowie Beschaftigungslosigkeit im Wechsel auftreten (vgl.
Schulze Buschoff & Schmidt, 2006). In Osterreich ist hier noch keine
befriedigende Losung gefunden worden, im Sinne einer ,institutionellen
Absicherung von Ubergéngen zwischen verschiedenen Erwerbsformen, um
soziale AusschlieBung zu vermeiden" (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006,
S.30). Mobilitdtskonzepte braucht es somit auch fiir Osterreich, denn eine

~hohe, arbeits- und sozialrechtlich abgesicherte Mobilitat [ist] winschenswert"
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um auch ,fir ,Outsider" die Chancen zu erhéhen, wieder erfolgreich auf dem
regularen Arbeitsmarkt FuB zu fassen"™ (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006,
S.30). Denn: ,Eintritt in und Austritt aus der Selbststandigkeit gehen mit
einem bedeutsamen Wechsel im arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Status einher™ (Schulze Buschoff & Schmidt, 2006, S.30). Alexander Ehrmann
spricht  von einem drangendem Problem einer ,Zwei-Klassen-

Sozialversicherung™ und ,antiquiertem Gewerberecht" (Staudacher, 2014).

Kritische Stimmen, wie die SWV verlautbaren, dass die ,neue"
Krankengeldregelung seitens der SVA zwar als groBer Erfolg verkauft wird,
aber auch in dieser Form nicht tragbar ist (Sozialdemokratischer
Wirtschaftsverband  Wien, 2015). Der SWV bezeichnet es als
~Augenauswischerei" und ,PR-Gag auf Kosten der Selbststandigen®: , Ein EPU,
das vielleicht ,nur" 35 Tage aufgrund von Krankheit oder Unfall ausféllt, hat
weiterhin ein Monat lang keine Einnahmen und steht vor dem Risiko, sein
Geschdéft nach dieser langen Zeit aufgeben zu missen™ (Sozialdemokratischer
Wirtschaftsverband Wien, 2015).

Es gibt eine Ungleichbehandlung im Bereich der Schutzbestimmungen laut
Mutterschutzgesetz zwischen bei EPU und Neuen Selbststandigen. Wahrend
die EPU Anspruch auf Wochengeld bzw. Betriebshilfe haben, sind fur Neue
Selbststidndige keine Leistungen vorgesehen. Hier besteht meines Erachtens

ein dringender Anderungsbedarf der gesetzlichen Grundlagen.

»,Die Pensionssicherungsreform 2003 und die Pensionsharmonisierung haben
gravierende Anderungen bei den Versicherungszeiten und bei der
Pensionsberechnung mit sich gebracht" (ebd.). Wie ausgeflhrt, bestehen
groBe Unterschiede zwischen der Pensionsversicherung im Alt- und Neurecht.
Im Neurecht werden der Prasenzdienst und Krankengeldbezugszeiten nicht
mehr angerechnet. Auch hier mussten legistische Korrekturen vorgenommen
werden. Uberdies fiihlen sich rund 50 Prozent der Ein-Personen-Unternehmen
durch hohe Pensionsversicherungsbeitrage (sehr) belastet (KMU Forschung
Austria, 2009, S.4).

Wahrend unselbststandig Beschaftigte nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz bereits ab einer Versicherungszeit von 52

innerhalb der letzten 2 Jahre bzw. ab einer Versicherungszeit 26 Wochen
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innerhalb der letzten 12 Monate (Personen unter 25. Jahren) AMS-Bezlige in
Anspruch nehmen koénnen, besteht bei den GSVG Versicherten keine
verpflichtende Arbeitslosenversicherung. Erschwerend kommt hinzu, dass die
Freiwillige Arbeitslosenversicherung innerhalb von sechs Monaten bei SVA-
Anmeldung abgeschlossen werden muss und die Entscheidung acht Jahre
bindend ist und nicht revidiert werden kann. Anspriiche aus vormaliger
unselbststandiger Tatigkeit wahren Selbststandige nur dann, wenn die vorher
zumindest funf Jahre beschaftigt waren. Auch dies flihrt zu einer deutlichen
Schlechterstellung der EPU.

Befunde zur Gesundheitsforderung

Im Rahmen der Literaturanalyse wurden die Komplexitat und Vielschichtigkeit
des Themas , Gesundheitsférderung bei Solo-Selbststandigen/in EPU" deutlich
und zeigt sich vor allem in Hinblick auf die vielen unterschiedlichen Merkmale
und Rahmenbedingungen, die durch die Recherche zutage getreten sind. Auf
der individuellen Ebene spielen beispielsweise Merkmale der
Unternehmenspersoénlichkeit und das Grindungsmotiv ebenso eine Rolle wie
personale/soziale/materielle/Ressourcen und berufsspezifische Belastungen.
Dabei wurde auch die Heterogenitdat der Zielgruppe deutlich. Die
Arbeitsanforderungen und Arbeitsbedingungen der Zielgruppe gleichen einem
~Fleckerlteppich®, den es eigentlich fir jede Sparte/Berufsgruppe einzeln zu
~entwirren® gilt. Wenn man sich die unterschiedlichen Berufsgruppen vor
Augen halt (wie bspw. Fotographen, Psychologlnnen, 24-Stunden-
PflegerInnen, Landwirte, Architektlnnen oder Zeitungskolporteure) wird
nachvollziehbar, warum es schwierig ist auf der Metaebene allgemeinglltige
Charakteristika zu beschreiben. Je nach ,beruflicher Stellung® bzw. je nach
Subkategorie der Solo-Selbststandigkeit sind auch noch Unterschiede
bezlglich  Arbeits-, Gewerbe-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht

vorhanden und zu bertcksichtigen.

Trotzdem oder gerade deswegen, weil das Thema von Komplexitat und
Heterogenitat gepragt ist, wurde der Versuch unternommen, mittels eines
breiten Zugangs, die wesentlichen Charakteristika (Kernelemente) der solo-

selbststandigen Erwerbsarbeit zu identifizieren und die Rahmenbedingungen,
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denen Solo-Selbststandige im Allgemeinen und EPU im Speziellen ausgesetzt

sind, zu beschreiben.

Fir die Zielgruppenerreichung im Rahmen der Setting-orientierten
Gesundheitsféorderung/Pravention sind Detailkenntnisse uber die
verschiedenen Sparten und Fachgruppen essentiell. Da sich die Tatigkeiten in
Ein-Personen-Unternehmen sehr heterogen gestalten, kdnnen Uber die
Sparten bzw. Fachgruppen-VertreterInnen wichtige Informationen bezlglich
der spezifischen physischen und psychosozialen Arbeitsanforderungen und

Belastungen gewonnen werden.

Fir Gesundheitsforderung und CB sind EPU leichter als die Neuen
Selbststédndigen zu erreichen, da WK und AK als Teilsetting angesehen werden
kdénnen, und auf bereits bestehende Kommunikationskanale aufgebaut werden

kann.

Wie in meinen Ausfihrungen zur ,Gesundheitsférderung in EPU" dargelegt,
finden sich sowohl auf WHO also auch auf EU Ebene entsprechende
Dokumente, die einen Handlungsbedarf formulieren und die Entwicklung von
Strategien auf politischer Ebene einfordern (ENHWP). Im Zeitalter von
diskontinuierlichen Erwerbsbiographien, Abnahme der
Normalarbeitsverhdltnisse und sukzessivem Abbau von traditionellen
Arbeitsnehmerschutzbestimmungen, bleibt die Frage offen, wie die
Osterreichische Gesellschaft und Politik diesen Entwicklungen begegnen will. Es
obliegt womdglich den Verantwortlichen aus Gesundheitsférderung und Public
Health, im Sinne des Advocacy, auf die Bedarfe zu reagieren und die Themen
in die politischen Agenden einzubringen bzw. Kommunikation und

Zusammenarbeit zwischen den Stakeholdern zu initiieren.

Wie kann die Gesundheit bei Solo-Selbststandigen im Allgemeinen und in Ein-
Personen-Unternehmen im Speziellen nachhaltig geférdert werden? Auf der
Verhaltensebene findet man schnell Antworten und kurz- und mittelfristige
Lésungen. Will man jedoch langfristig und nachhaltig gesundheitsférderliche
Veranderungen herbeifiihren, braucht es umfassendere Strategien auf

Ubergeordneter Ebene braucht: auf Meso- und Makroebene.
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Capacity Building ist eine geeignete Strategie der Gesundheitsféorderung um
Gesundheit nachhaltig und multisektoral (Politikbereich Gibergreifend) in einem
~System" zu verankern. Wie dies gelingen kann, wurde im Rahmen der Matrix

exemplarisch abgebildet.

Zu den wichtigsten Kernelementen auf der Mikroebene gehéren neben einer
Ressourcenausstattung, die UnternehmerInnen-Persdnlichkeit, Rollen- und
Kompetenzanforderungen, die Arbeitsbedingungen und Grindungsmotive.
AuBerdem wurden die Herausforderungen betreffen Vereinbarkeit mit der

Familie, Einkommenssituation und der Status Quo zur Gesundheit skizziert.

Wie die Erfahrungen im Projekt GAVA gezeigt haben, sind sich viele
~WerkvertragnehmerInnen" ihrer Neuen Selbststédndigkeit gar nicht bewusst.
Das trifft zu, wenn Personen mehr ,zufédllig" in die Selbststandigkeit gleitet-
was vielleicht als Nebenerwerb anfangt und sich sukzessive zu einer

hauptberuflichen Tatigkeit ausdehnt ,,weil es am Anfang gut lauft®.

Die im Rahmen der Literaturrecherche ausgeforschte Datenlage, bildet gut die

Heterogenitat der Zielgruppe ab.

Worauf Siebeck schon 2011 hingewiesen hat, bestatigt auch die Datenanalyse
der vorliegenden Arbeit, dass flr Solo-Selbststandige bislang keine
strukturierte Gesundheitsférderung und keine arbeitsmedizinische Betreuung
bestehen. Wie die Recherche der Praxisprojekte/Beispiele zeigt, finden sich
MaBnahmen vorwiegend auf der Verhaltensebene. Die sozialwissenschaftliche

Forschung hat sich erst in Teilbereichen diesem Berufsfeld gewidmet.
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5.2 Methoden-& Literaturkritik

Methodenkritik

Im Rahmen des Gesundheitsforderungsprojekts GAVA und der
projektbegleitenden Evaluation (Weber & Reidl, 2014) wurde evident, dass es
einen enormen Handlungsbedarf auf Uberbetrieblicher Ebene und in Bezug auf
Capacity Building gibt. Zudem wurde eine sparliche Datenlage sichtbar, die
das Thema Gesundheitsférderung bei Solo-Selbststéndigen umfassend
behandelt.

Eine Publikation aus dem Jahr 2007 (Proéll...) hat sich flr Deutschland mit der
Pravention und Gesundheitsforderung bei selbststandiger Erwerbsarbeit

auseinandergesetzt.

Eine statistische Erhebung aus dem Jahr 2015 hat Uber den Zeitraum 2011 bis
2014 Daten Uber die Demographie und Sozialstatistik von EPU/Solo-

Selbststéndigen in Osterreich erhoben und analysiert.

Darlber hinaus ist eine Befragung aus dem Jahr 2013 bei Wiener Solo-
Selbststandigen verfligbar; als Projektleiterin konnte ich maBgeblich an dieser
Studie mitarbeiten. Im Zusammenhang damit wurde die Komplexitdt des
Themas sichtbar und dass Empfehlungen zur Gesundheitsférderung nur
indirekt aus einer reprasentativen demographischen Erhebung der Basisdaten
abgeleitet werden koénnen. Unter diesem Gesichtspunkt ist das Faktum zu
sehen, dass sich die vorliegende Arbeit sehr stark mit der Beschreibung der
Demographie auseinandersetzt und im Vergleich dazu die Darstellung von

Aspekten zur Gesundheitsférderung untergewichtet erscheinen kénnten.

Der vorliegende Review fasst die Ergebnisse aus verschiedenen Teilaspekten
und Subgruppen zusammen; dort, wo keine wissenschaftlichen Daten
verfigbar waren, wurden qualitative Erfahrungsberichte aus themenrelevanten
Projekten herangezogen. Dies kann als ein Kritikpunkt an der vorliegenden
Arbeit gesehen werden. Dieser Kritik kann nur durch systematische,

soziologische Forschung begegnet werden.

Die Arbeit fokussiert sehr stark auf die Mikroebene, da in diesem Bereich noch

eher Daten und Ergebnisse aus Befragungen vorliegen. Auf der Makroebene
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wurde vorrangig das Themenfeld der Sozialgesetzgebung beleuchtet, da aus
der Projektarbeit hervorging, dass hier ein gesetzgeberischer Handlungsbedarf
besteht und die gréBtmdgliche Schnittstelle zu CB besteht. Wie die GAVA-
Befragung gezeigt hat, ist die soziale Absicherung bei Krankheit und
abnehmender Leistungsfahigkeit die gréBte Sorge der Zielgruppe. Aufgrund
der Breite des Themas wurde weniger Gewicht auf die Mesoebene gelegt - ein

moglicher Kritikpunkt.

Aufgrund des begrenzten Umfangs der Arbeit bleiben geschlechterspezifische
Belastungen und der Faktor sozio-6konomischer Status hier unbericksichtigt.
Auch kann auf besondere Gruppen, wie Migrantlnnen, hier nicht ndher
eingegangen werden. Im Unterschied zu ,einheimischen™ Solo-Selbststandigen
kann jedoch davon ausgegangen werden, dass Migrantlnnen vermehrt von
sozialen Konflikten, Diskriminierung, Isolation und kulturell bedingten
Wertekonflikten betroffen sind (Bamberg et al., 2009, S. 6). Eine
Untersuchung aus Deutschland kommt zu dem Schluss, dass Migrantinnen
tendenziell weniger Ressourcen wie soziale Unterstlitzung und Handlungs-

Spielraum zur Verfiigung stehen (Bamberg et al., 2009, S. 2).

Fragen des Arbeits- und Steuerrechts wurden in der vorliegenden Arbeit
bewusst ausgespart, da sie eine gesonderte juristische Betrachtung erfordern

wirden.
Literaturkritik

In Bezug auf die Literaturkritik muss auf die prasentierten Daten hingewiesen
werden. Es mussten unterschiedlichen Quellen aus dem Zeitraum von 2011 bis
2016 herangezogen werden um die Demographie und Sozialstatistik der Solo-
Selbststandigen im Allgemeinen und der EPU im Speziellen abzubilden.

Die Sonderauswertungen zu Solo-Selbststandigen im Rahmen von Focus 1
bedienen sich u.a. Registerdaten, die mit Steuerdaten verknupft wurden, was
jedoch den Nachteil hat, das jene Steuerdaten fehlen, die unter der
Veranlagungspflicht liegen. Dies betrifft selbststandige Personen, deren
Einkommen € 11.000,- nicht Ubersteigt (Lukawetz, Riesenfelder & Danzer,

2015, S.7). In der Datensatzen der Wirtschaftskammer wiederum sind alle
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gewerblich Selbststandigen (EPU) zu finden - ungeachtet ihres realisierten

Einkommens.

Zudem wurde im Rahmen der Analysen das Problem beziglich Zielgruppen-
Konsistenz sichtbar. Die Statistik Austria differenziert in den regularen
Publikationen nicht nach den Subgruppen, wie sie im Rahmen dieser Arbeit
behandelt werden. Zum anderen birgt die Verwendung von unterschiedlichen
Quellen die Gefahr, dass Ergebnisse nicht uneingeschrankt miteinander
vergleichbar sind. So handelt es sich bei EU-SILC um eine
Haushaltsbefragung, die Form der derzeitigen Hauptaktivitat wird dabei durch
Selbsteinschatzung abgefragt, das Kriterium Solo-Selbststandigkeit ist erfillt,
wenn keine MitarbeiterInnen beschaftigt werden. Bei EU-SILC erfolgt somit
auch keine Differenzierung nach Subgruppen. Beim Ad-hoc-Modul 2013 wird
die Gruppe der Solo-Selbststandigen ebenfalls identifiziert nach dem Merkmal
.Beruflicher  Status® und ,Beschaftigtenanzahl im  Betrieb™. Freie
Dienstnehmerinnen werden in allen hier vorgestellten Datenquellen nicht

abgebildet, da sie als ASVG Versicherte in die Kategorie Angestellte fallen

Wo keine EPU-spezifischen Daten vorhanden waren, musste Ergebnisse von
KKU bzw. anderen Subgruppen der Solo-Selbststandigkeit zurlickgegriffen
werden. Diese wurde an den entsprechenden Stellen kenntlich gemacht.
Zudem war es nicht immer madglich, Sachverhalte fur alle Subgruppen der
Solo-Selbststandigkeit gleichermaBen zu kléaren. Jedoch wurde auf
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede hingewiesen, wo dies mdglich war. Einige
Themen lassen sich im Analogieschluss Ubertragen (bspw. Vereinbarkeit mit

der Familie).
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5.3 Handlungsempfehlungen

Aus der Vielzahl der im Kapitel Capacity Building aufgefihrten
Handlungsempfehlungen sollen im Folgenden schwerpunktmaBig einige

angefthrt werden.

5.3.1 Forschung

Es erscheint dringlich notwendig, begleitende empirische Forschungsprojekte
zu initileren, die maBgebliche Merkmale der Solo-Selbststandigkeit und
Auswirkungen gesundheitsférdernder MaBnahmen untersuchen. Dabei sollten
die Subkategorien der Solo-Selbststandigen in verschiedenen Branchenfeldern

Berlcksichtigung finden.

5.3.2 Politik

Als ein wichtiges mittelfristiges Ziel ist es eine (partei-)unabhdngige
gesetzliche Interessenvertretung auf der Ebene der Gebietskérperschaften
einzurichten, welche die Solo-Selbststandigen und insbesondere die Neuen

Selbststdndigen, vertreten.

Es sollte eine politische Diskussion in Gang gesetzt werden, wo VertreterInnn
der Interessensgruppen (alle Subgruppen) , der Gebietskérperschaften und
der zustandigen Ministerien die aktuellen Problemlagen er Solo-
Selbststédndigen behandeln und Uberlegungen anstellen, inwieweit die

gesetzlichen Rahmenbedingungen adaptiert werden kénnen.

Beispiele sind: Anderung der Beitragsbemessungsgrenzen bei der
Krankenversicherung, Beteiligung der Auftraggeber an den
Sozialversicherungsbeitragen, Definition eines Mindeststundensatzes flr
Selbststandige, Behandlung des Problems bei Arbeits- bzw. Auftragslosigkeit
und wirtschaftlichen Engpassen, Bildungscheck flr Solo-Selbststandige,
Ausweitung von Férderprogrammen (u.a. Grindungszuschuss),
Steuererleichterung und soziale Absicherung bei  Krankheit und
Berufsunfahigkeit, berufsstatusiibergreifende Regelungen, Einbeziehung aller

Selbststandigen in die Sozialversicherungssysteme.
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In diesem Zusammenhang kann auf die aktuellen Forderungen der
Interessensvertretung fir EPU (WKO, 2015) hingewiesen werden, betreffend
Verbesserung der freiwilligen Arbeitslosenversicherung (Senkung der
Bindungspflicht), Abbau von Birokratie (Steuererklarung), Unterstlitzung der
Weiterbildung (Bildungsfreibetrag) und steuerliche MaBnahmen - welche eine
Verringerung des finanziellen Drucks und damit der psychischen Belastungen

bedeutet. Die steuerrechtlichen Forderungen betreffen (WKO, 2015):

e Anhebung der Grenze flr geringwertige Wirtschaftsguter auf € 1.000,-

e Klein(st)unternehmerregelung: Anhebung der Nettoumsatzgrenze auf €
35.000,-; Wegfall des Betrachtungszeitraums der letzten funf Jahre und
abstellen auf die Umsatze und die Einkunfte.

e Unburokratische pauschale steuerliche Beglinstigung von Blros bzw.
Arbeitsplatzen im eigenen Wohnungsverband.

e Beseitigung der Vorsteuerabzugsbeschrankungen bei PKWs und Kombis.

5.3.3 Gesundheitsférderungspraxis

Da im Rahmen der Matrix bereits ausfihrliche Handlungsempfehlungen
abgeleitet wurden, sollen an dieser Stelle nur noch Ubergeordnete

Empfehlungen fir die Gesundheitsférderungspraxis abgegeben werden.

Die Betriebliche  Gesundheitsférderung greift zu kurz, um alle
gesundheitsrelevanten Arbeits- und Lebensbereiche von Solo-Selbststandigen
zu umfassen. Aus diesem Grund wird zur adaquaten Gesundheitsférderung
von EPU/Solo-Selbststandigen eine Erweiterung der Perspektive auf
~gesundheitsforderliche Arbeits- und Lebensgestaltung® empfohlen sowie eine
generelle Begriffserweiterung auf Arbeitsplatzbezogene Gesundheitsférderung,

die alle Erwerbsarten bertcksichtigt.

Da sich die bestehenden (Sozial-) Systeme an Mittel- und GroBunternehmen
orientieren, wird empfohlen neue Konzepte zu entwerfen, welche die
spezifischen Bedlrfnisse von EPU und Solo-Selbststandigen bertcksichtigen.
Blome (2013) bringt mit einem Satz auf den Punkt, was (Betriebliche)

Gesundheitsférderungs-ExpertInnen bei der MaBnahmenimplementierung
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berlcksichtigen sollten: ,Rahmenbedingungen, die fir groBe Unternehmen

gedacht sind, tun vielen Solo-Selbststandigen nicht gut®.

Das Bewusstsein fur die Subkategorien von Solo-Selbststandigkeit und ihre
Besonderheiten muss in Osterreich gescharft werden, insbesondere in Hinblick
auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz, die Pravention und die

Gesundheitsforderung.

Kulturell gepragte Normen und Werte spielen ,in Bezug auf das erfolgreiche
Balancieren der Lebensbereiche" eine groBe Rolle, weshalb sie im Rahmen von
Gesundheitsforderungsprojekten unbedingt berlicksichtig werden sollten
(Bamberg et al., 2009, S. 5). Fur die Gesundheitsférderungspraxis sind
Institutionen, Netzwerke und Initiativen, wie auf Seite 92 vorgestellt,

bedeutsam und kénnen quasi als Teil-Setting angesehen werden.

Da es sich bei ,Solo-Selbststandigen™ um eine auBerst heterogene Zielgruppe
handelt, sind bei der Entwicklung und Implementierung von
GesundheitsforderungsmaBnahmen (auf Verhaltens- und Verhaltnisebene)
jedenfalls die unterschiedlichen arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
sowie gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen zu berlcksichtigen; auch
ist zu Uberlegen, inwieweit Branchen- und Berufsspezifika im Sinne der
Zielgruppenerreichbarkeit und Angebotsgestaltung nutzbar gemacht werden
kdnnen. Beispiel: 33% der EPU haben einen Lehrabschluss, daher kann
Gesundheitsférderung bspw. schon in der Lehrlingsausbildung beginnen. In
den soziodemografischen Basisdaten kénnen eine Reihe von Anhaltspunkten

dazu entnommen werden.

Es ist fur die Gesundheitsforderungspraxis, aber auch flur kunftige Public
Health-Forschung zu empfehlen, sehr sorgfaltig beziiglich der definitorischen
Abgrenzung (Subkategorien) zu sein, in Hinblick auf die Aussagekraft von
empirischen Befunden und die Effektivitat von MaBnahmen (Stichwort
Evaluation). Die definitorische Abgrenzung kann sogar als Qualitatsmerkmal
fur die klnftige arbeitsplatzbezogene Gesundheitsférdernd angesehen werden.
Eine Vermischung kann gerechtfertigt sein, jedoch sollte die Entscheidung

dazu immer bewusst getroffen werden.
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Viele Empfehlungen, die in der Matrix dargestellt sind, erfordern einen mittel-
bis langfristigen Veranderungsprozess (Organisation und Gesellschaft).
Kurzfristig wirksame MaBnahmen kénnen vor allem auf der Ebene Mensch und
Gruppe gefunden  werden, bspw. in der Kompetenzvermittlung
(Selbstmanagement, etc.). Um Gesundheit in EPU/bei Solo-Selbststandigen
nachhaltig zu férdern, waren die in der Matrix aufgefihrten
Handlungsempfehlungen (MaBnahmen) umzusetzen bzw. die rechtlichen

Rahmenbedingungen daflr zu schaffen.
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6 Zusammenfassung & Fazit

Der vorliegende Review beschreibt das Phdnomen der Solo-Selbststandigen im
Allgemeinen und der Ein-Personen-Unternehmen im Speziellen in Osterreich.
Im Rahmen einer Literaturrecherche zu der aktuellen Studienlage werden die
Solo-Selbststandigen kategorisiert und detailliert die soziodemografischen
Merkmale analysiert. Auf der Mikroebene der Unternehmerlnnen sind eine
Vielzahl von Faktoren flr den unternehmerischen Erfolg und den
Gesundheitszustand festzumachen. Dies trifft ebenso das soziale Umfeld der
Solo-Selbststandigen (Mesoebene) und auf die gesellschaftliche Umwelt
(Makroebene) zu. Aus den Ergebnissen der Ist-Analyse wurden
Handlungsempfehlungen abgeleitet, die - im Sinn von Capacity Building -
eine Struktur und Kompetenzentwicklung auf den Ebenen Mensch, Gruppe,
Organisation und Gesellschaft gewahrleisten, mit dem Effekt die Gesundheit
von Solo-Selbststandigen nachhaltigen zu férdern. In Form einer Matrix
werden EinzelmaBnahmen und Strategien definiert, um langfristige

Veranderungsprozesse zur Gesundheitsférderung anzuregen.

Seite 151 von 171



Literaturverzeichnis

7/ Literaturverzeichnis

Abendroth, R., Barenz, P. et al. (2007). Relevante Faktoren der Gesundheitsférderung
in Kleinbetrieben. Vorldufiges Positionspapier vorgelegt im Forum KMU des
Deutschen Netzwerkes Gesundheitsforderung anlésslich der A & A 2003.
Download vom 29.10.2014, von
http://www.dnfbg.de/fileadmin/texte/Downloads/uploads/dokumente/2007/KMU.p
df

AK Oberdsterreich. (2016). Armut in Osterreich. Download vom 22.11.216, von
https://ooe.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/sozialesundgesundheit/sozial
es/Armut_in_Oesterreich.html

Allenspach, M. & Brechbihler, A. (2005). Stress am Arbeitsplatz. Theoretische
Grundlagen. Ursachen, Folgen und Prdvention. Verlag Hans Huber, Bern.

AOK (Hrsg.) (2009). Hauptsache Gesund. Gesundheitsférderung in kleinen
Unternehmen und im Handwerk. Download vom 07.11.2016, von
http://www.galabau-nordwest.de/mitarbeitergesundheit--broschuere.pdfx

Austrian Development Agency. (2011). Handbuch Kapazitdtsentwicklung. Anleitung
zur Umsetzung von strategischen Ansétzen und metgoden in der OEZA. Download
vom 7.11.2016, von
http://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Publikationen/Hand
buecher/Kapazitaetsentwicklung/HB_Kapazitaetsentwicklung.pdf

Bamberg, E., Busch, Ch., Clasen, J. et al. (2009). Arbeit und Gesundheit. Beitrag aus
dem life-Dossier ,,Gesundheit®, Mai 2009. Download vom 15.11.2012 von
http://life.epb.uni-hamburg.de/gesundheit.

Beerheide, E. & Seiler, K. (2013). Wie tickt ein Kleinbetrieb? Herausforderungen fiir
die betriebliche Gesundheitsférderung (BGF). Prasentation im Rahmen der 5.
DNBGF-Konferenz am 05.06.2013, Bonn. Download vom 12.06.2015, von Link
nicht mehr vorhanden

Biffl, G., Faustmann, A., Gabriel, D., Leoni, T., Mayrhuber, Ch. & Rlickert, E. (2011).
Psychische Belastungen der Arbeit und ihre Folgen. Endbericht. Bericht der
Donau-Universitat Krems (DUK) — Departement fir Migration und Globalisierung
in Zusammenarbeit mit dem Osterreichischen Institut fiir Wirtschaftsforschung
(WIFO) im Auftrag der Arbeiterkammer Wien. Download vom 08.01.2013, von
http://www.wifo.ac.at/wwa/downloadController/displayDbDoc.htm?item=S_2012_
PSYCHISCHEBELASTUNGEN_44034$.PDF

Blome, A. (2013). Selbststéndig — und doch abh&ngig. Solo-Unternehmerinnen
brauchen andere Rahmenbedingungen. In: Existenzielle. Das Online-Magazin flr
Frauen in der Wirtschaft. Download vom 19.03.2016, von
http://www.unternehmerinnen-blog.net/2013/10/selbststandig-und-doch-
abhangig-solo.html

Bdgenhold, D. & Fachinger, U. (2013). Weibliche Solo-Selbststdndigkeit zwischen
Notwendigkeit und Innovationsherausforderung: Beobachtungen lber Geschlecht
und Unternehmertum in Deutschland. IfS Discussion Paper 01/2013. Institut fir
Soziologie, Alpen-Adria-Universitédt Klagenfurt. Download vom 05.03.2015, von
http://www.uni-klu.ac.at/sozio/downloads/DP_01_2013_Weibliche_Solo-
Selbstaendigkeit_zwischen_Notwendigkeit_und_Innovationsherausforderung.pdf

Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. (2006). Gut beraten - gesund
und sicher starten. Ein Leitfaden fiir Existenzgriindungsberater. Download vom
15.03.2012, von
http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A44.html;jsessionid=F276385
454ACD892D8572A6405E338D6.1_cid333

Bundesministerium flr Gesundheit (Hrsg.). (2012). Rahmen-Gesundheitsziele.
Richtungsweisende Vorschlége fiir ein gesiinderes Osterreich. Langfassung.
Download vom 15.11.2012, von http://www.gesundheitsziele-
oesterreich.at/praesentation/10-rahmen-gesundheitsziele-fuer-oesterreich/

Seite 152 von 171


http://www.dnfbg.de/fileadmin/texte/Downloads/uploads/dokumente/2007/KMU.pdf
http://www.dnfbg.de/fileadmin/texte/Downloads/uploads/dokumente/2007/KMU.pdf
https://ooe.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/sozialesundgesundheit/soziales/Armut_in_Oesterreich.html
https://ooe.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/sozialesundgesundheit/soziales/Armut_in_Oesterreich.html
http://www.galabau-nordwest.de/mitarbeitergesundheit--broschuere.pdfx
http://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Publikationen/Handbuecher/Kapazitaetsentwicklung/HB_Kapazitaetsentwicklung.pdf
http://www.entwicklung.at/fileadmin/user_upload/Dokumente/Publikationen/Handbuecher/Kapazitaetsentwicklung/HB_Kapazitaetsentwicklung.pdf
http://life.epb.uni-hamburg.de/gesundheit
http://www.wifo.ac.at/wwa/downloadController/displayDbDoc.htm?item=S_2012_PSYCHISCHEBELASTUNGEN_44034$.PDF
http://www.wifo.ac.at/wwa/downloadController/displayDbDoc.htm?item=S_2012_PSYCHISCHEBELASTUNGEN_44034$.PDF
http://www.unternehmerinnen-blog.net/2013/10/selbststandig-und-doch-abhangig-solo.html
http://www.unternehmerinnen-blog.net/2013/10/selbststandig-und-doch-abhangig-solo.html
http://www.uni-klu.ac.at/sozio/downloads/DP_01_2013_Weibliche_Solo-Selbstaendigkeit_zwischen_Notwendigkeit_und_Innovationsherausforderung.pdf
http://www.uni-klu.ac.at/sozio/downloads/DP_01_2013_Weibliche_Solo-Selbstaendigkeit_zwischen_Notwendigkeit_und_Innovationsherausforderung.pdf
http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A44.html;jsessionid=F276385454ACD892D8572A6405E338D6.1_cid333
http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A44.html;jsessionid=F276385454ACD892D8572A6405E338D6.1_cid333
http://www.gesundheitsziele-oesterreich.at/praesentation/10-rahmen-gesundheitsziele-fuer-oesterreich/
http://www.gesundheitsziele-oesterreich.at/praesentation/10-rahmen-gesundheitsziele-fuer-oesterreich/

Literaturverzeichnis

Buschoff, K. (2012). Neue Arbeitswelt und neue Selbststédndigkeit. In: Gegen Blende.
Das gewerkschaftliche Debattenmagazin. Ausgabe 14.
http://gegenblende.dgb.de/++co++cfabb32c-935a-11e0-4bal1-001ec9b03e44

Die Furche. (2011). Leben als Ein-Personen-Unternehmen. ,Unausgesetzt spannend":
drei Menschen (ber ihren Selbststdndigen-Alltag zwischen Euphorie und
Uberlebenskampf. Download vom 28.01.2015, von
http://www.furche.at/system/showthread.php?t=13128

Dorflinger, C., Gavac, K., Hoélzl, K. & Talker, Ch. (2011). Ein-Personen-Unternehmen
(EPU) in Osterreich. Ein- und Ausblicke. KMU Forschung Austria. Download vom
19.02.2015, von
http://www.kmuforschung.ac.at/images/stories/projekte/EPU_2011/EPU_Zusamm
enfassung.pdf

Ducki, A. (2002). Betriebliche Gesundheitsférderung und neue Arbeitsformen -
Aktuelle Tendenzen in Forschung und Praxis. In: Gruppendynamik und
Organisationsberatung, 33. Jg., Heft 4, S. 419-436. Download vom 05.03.2015,
von http://link.springer.com/article/10.1007/s11612-002-0036-0

Ebner, K., Lukawetz, G., Ertelthalner-Weilhartner, A. & Unfried, J. (2012). Ein-
Personen-Unternehmen als neue Zielgruppe der Betrieblichen
Gesundheitsférderung - Vorstellung des Wiener Gesundheitsférderungsprojektes
"GAVA". Abstract flir die Konferenz Irrsinnig Weiblich. Tagungsband des Wiener
Programmes fir Frauengesundheit. Wien.

Eichmann, H. & Saupe, B. (2014). Uberblick iiber Arbeitsbedingungen in Osterreich.
Follow-up-Studie. Sozialpolitische Studienreihe, Band 15. Hrsg.
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Wien.

Elke, G. (2001). Herausforderungen an einen prdventiven Arbeitsschutz: Die neuen
Selbststandigen. Ergo Med, 25 (1). Download vom 15.11.2012, von
http://www.ruhr-uni-bochum.de/imperia/md/content/psy_auo/ergomed.pdf

ENWHP (1999). Position Paper for the European Network for Workplace Health
Promotion. Osterreichisches Netzwerk BGF. Download vom 24.11.216, von
http://www.netzwerk-
bgf.at/cdscontent/load?contentid=10008.571223&version=1391192956

ENWHP. (1997). Luxemburger Deklaration zur Betrieblichen Gesundheitsférderung in
der Europdischen Union. Download vom 29.10.2014, von http://www.netzwerk-
bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10008.571226
&action=b&cacheability=PAGE&version=1391192956

ENWHP. (1998). Cardiff Memorandum zur betrieblichen Gesundheitsférderung in
Klein- und Mittelbetrieben. Download vom 29.10.2014, von
https://www.wko.at/Content.Node/Profitness/Betriebliche-Gesundheitsf-
rderung/Cardiff_Memorandum_1998.pdf

Franzkowiak, P. (2006). Belastung und Bewéltigung/ Stress-Bewdltigungs-Perspektive.
In: Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.). Leitbegriffe der
Gesundheitsférderung. 6.Aufl. Fachverlag Peter Sabo. Schwabenheim a. d. Selz.

Gerlinger, T. & Noweski, M. (2012). Institutionen und Akteure im Gesundheitswesen -
Uberblick. Bundeszentrale fiir politische Bildung. Download vom 22.11.2016, von
http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/gesundheitspolitik/72722/ueberblick

Gostl, O. & Soukup, M. (2010). Projektgrundlage Focus 1. Uberregionale
Unterstitzungsstruktur fiir prekdr Beschéftigte (Selbststéndige und freie
Dienstnehmerlnnen) zur Stabilisierung und Absicherung ihrer Erwerbssituation.
Unverodffentlicht. Wien.

Hurrelmann, K. (2006). Determinanten von Gesundheit. In: Bundeszentrale flr
gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.). Leitbegriffe der Gesundheitsférderung. 6.Aufl.,
Fachverlag Peter Sabo, Schwabenheim a. d. Selz,

Iben, S. (2015). Rechtliche Problematiken der sogenannten , Scheinselbststéndigkeit".
Rechtstipp vom 12.02.2015. Download vom 12.02.2015, von
http://www.anwalt.de/rechtstipps/rechtliche-problematiken-der-sogenannten-
scheinselbststaendigkeit_066609.html

Seite 153 von 171


http://gegenblende.dgb.de/++co++cfabb32c-935a-11e0-4ba1-001ec9b03e44
http://www.furche.at/system/showthread.php?t=13128
http://www.kmuforschung.ac.at/images/stories/projekte/EPU_2011/EPU_Zusammenfassung.pdf
http://www.kmuforschung.ac.at/images/stories/projekte/EPU_2011/EPU_Zusammenfassung.pdf
http://link.springer.com/article/10.1007/s11612-002-0036-0
http://www.ruhr-uni-bochum.de/imperia/md/content/psy_auo/ergomed.pdf
http://www.netzwerk-bgf.at/cdscontent/load?contentid=10008.571223&version=1391192956
http://www.netzwerk-bgf.at/cdscontent/load?contentid=10008.571223&version=1391192956
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10008.571226&action=b&cacheability=PAGE&version=1391192956
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10008.571226&action=b&cacheability=PAGE&version=1391192956
http://www.netzwerk-bgf.at/portal27/portal/bgfportal/content/contentWindow?contentid=10008.571226&action=b&cacheability=PAGE&version=1391192956
https://www.wko.at/Content.Node/Profitness/Betriebliche-Gesundheitsf-rderung/Cardiff_Memorandum_1998.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Profitness/Betriebliche-Gesundheitsf-rderung/Cardiff_Memorandum_1998.pdf
http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/gesundheitspolitik/72722/ueberblick
http://www.anwalt.de/rechtstipps/rechtliche-problematiken-der-sogenannten-scheinselbststaendigkeit_066609.html
http://www.anwalt.de/rechtstipps/rechtliche-problematiken-der-sogenannten-scheinselbststaendigkeit_066609.html

Literaturverzeichnis

Kary, Ch. (2015). Unterhaltsrecht: ,Unter 2000 Euro wird angespannt". In: Die
Presse. Download vom 19.02.2015, von
http://diepresse.com/home/wirtschaft/recht/4666212/

KeBler, A., Korunka, Ch., Frank, H. & Lueger, M. (2009). Wachstumsbedingungen von
Ein-Personen-Griindungen. Eine Ldngsschnittbeobachtung (iber acht Jahre. In:
Zeitschrift flr Betriebswirtschaft (2009) 79:1413-1435, Download vom
19.02.2015, von https://www.wien.gv.at/forschung/institutionen/pdf/fhw-fa-
lang.pdf

Kleine Zeitung. (2014). Unterstitzung fiir betriebliche Einzelkédmpfer. Download vom
02.12.2014, von
http://www.kleinezeitung.at/s/wirtschaft/4595366/EinPersonenUnternehmen_Unt
erstutzung-fur-die-Einzelkaempfer-

Kleine Zeitung. (2016). Der Wegweiser zu den besten Arbeitsgebern. In: Karriere
Kompass. Oktober 2016, Graz.

Klemperer, D. (2011). Sozialmedizin/Public Health. Lehrbuch fir Gesundheits- und
Sozialberufe. Verlag Hans Huber, Bern.

KMU Forschung Austria. (2009). Ein-Personen-Unternehmen. Status Quo 2009.
Download vom 15.03.2010, Originaldownload/Link ist nicht mehr verfligbar, aber
eine ausgedruckte-Version ist Uber katharina.ebner@edu.fh-joanneum erhaltlich.
Download der Zusammenfassung von
http://www.kmuforschung.ac.at/images/stories/projekte/Unternehmerinnen%20in
%?200esterreich/Unternehmerinnen2009_Zusammenfassung.pdf

KMU Forschung Austria. (2014). Internet-Einzelhandel 2014. Download vom
05.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/stmk/Download_Internet-
Einzelhandel_2014.pdf

Koch, A., Rosemann, M. & Spath, J. (2011). Soloselbststédndigkeit in Deutschland.
Strukturen, Entwicklungen und soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit. Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik, Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn. Download vom
05.03.2015, von http://library.fes.de/pdf-files/wiso/07831-20110309.pdf

Koch, P. (2014a). Der Solo-Selbststéndige ist der natiirliche Feind der
Sozialversicherung. Rechtstipp vom 12.11.2014. Download vom 02.12.2014, von
http://www.anwalt.de/rechtstipps/der-solo-selbststaendige-ist-der-natuerliche-
feind-der-sozialversicherung_064122.html

Koch, P. (2014b). Scheinselbststéndigkeit von Ich-AG 's: Eine groBe Falle. Download
vom 02.12.2014, von http://www.anwalt24.de/beitraege-
news/fachartikel/scheinselbststaendigkeit-von-ich-ag-s-eine-grosse-falle

Kurier. (2015). Nach ,Tageléhner"-Sager: Amann tritt zurtick. Download vom
12.06.2015, von https://kurier.at/wirtschaft/nach-tageloehner-sager-amann-tritt-
zurueck/64.415.101

Lang, A. (2013). Betriebliche Gesundheitsférderung flr steirische Kleinstbetriebe unter
dem besonderen Aspekt der UnternehmerInnensituation. Master Thesis,
Medizinischen Universitat Graz - Universitatslehrgang Public Health

Leisch, W. (2014). Immer mehr arbeiten prekér. In: Arbeit & Wirtschaft. Download
vom 09.04.2014, Link nicht mehr verfligbar.

Lukawetz, G. & Danzer, L. (2015). Demographie und Sozialstatistik von EPU/Solo-
Selbststédndigen. Faktenlage nach den Datenbestdnden der Statistik Austria.
PowerPointPrasentation im Rahmen der Focus 1 Abschlussveranstaltung am 8.
Oktober 2015 (unveréffentlicht).

Lukawetz, G. & Ebner, K. (2014a). Erfolgsfaktor Gesundheit in Wiener Ein-Personen-
Unternehmen. Gesundheitsbericht im Rahmen des Innovationsprojekts ,Gesund
und arbeitsféhig von Anfang an". Herausgeber: OSB Consulting GmbH. Wien,
Februar 2014

Lukawetz, G. & Ebner, K. (2014b). Gesundheit von Wiener Ein-Personen-
Unternehmen. PPP im Rahmen der Abschlussveranstaltung des
Gesundheitsférderungsprojekts ,Gesund und arbeitsfahig von Anfang an™ am
Wien, 11.02.2014. (unveroffentlicht).

Seite 154 von 171


http://diepresse.com/home/wirtschaft/recht/4666212/
https://www.wien.gv.at/forschung/institutionen/pdf/fhw-fa-lang.pdf
https://www.wien.gv.at/forschung/institutionen/pdf/fhw-fa-lang.pdf
http://www.kleinezeitung.at/s/wirtschaft/4595366/EinPersonenUnternehmen_Unterstutzung-fur-die-Einzelkaempfer-
http://www.kleinezeitung.at/s/wirtschaft/4595366/EinPersonenUnternehmen_Unterstutzung-fur-die-Einzelkaempfer-
mailto:katharina.ebner@edu.fh-joanneum
http://www.kmuforschung.ac.at/images/stories/projekte/Unternehmerinnen%20in%20Oesterreich/Unternehmerinnen2009_Zusammenfassung.pdf
http://www.kmuforschung.ac.at/images/stories/projekte/Unternehmerinnen%20in%20Oesterreich/Unternehmerinnen2009_Zusammenfassung.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/stmk/Download_Internet-Einzelhandel_2014.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/branchen/stmk/Download_Internet-Einzelhandel_2014.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/wiso/07831-20110309.pdf
http://www.anwalt.de/rechtstipps/der-solo-selbststaendige-ist-der-natuerliche-feind-der-sozialversicherung_064122.html
http://www.anwalt.de/rechtstipps/der-solo-selbststaendige-ist-der-natuerliche-feind-der-sozialversicherung_064122.html
http://www.anwalt24.de/beitraege-news/fachartikel/scheinselbststaendigkeit-von-ich-ag-s-eine-grosse-falle
http://www.anwalt24.de/beitraege-news/fachartikel/scheinselbststaendigkeit-von-ich-ag-s-eine-grosse-falle

Literaturverzeichnis

Lukawetz, G., Riesenfelder, A. & Danzer, L. (2015). Demographie und Sozialstatistik
von EPU/Solo-Selbststéndigen Analysen aus den Datenbestdnden der Statistik
Austria. Download vom 12.01.2016, von
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/7/8/4/CH3434/CMS1459
842218289/05_focus_1_epu-grundlagenforschung_endbericht_final.pdf

Manike, K. (2012). Wirtschaftliche und gesundheitsrelevante Grundlagen zu Mikro-
und Kleinunternehmen in der Schweiz. Ergebnisbericht. Im Auftrag von
Gesundheitsférderung Schweiz. Fachhochschule Nordwestschweiz. Brugg.
Download vom 12.06.2015,; Link nicht mehr vorhanden.

Naidoo, J. & Wills, J. (2010). Lehrbuch der Gesundheitsférderung. Uberarbeitete,
aktualisierte und durch Beitrdge zum Entwicklungsstand in Deutschland erweiterte
Neuauflage. BZgA (Hrsg.). 2. Auflage, Kdln.

Nickel, N. & Urgast, S. (2013). Fair statt prekar: Initiative flir faire Kulturarbeit
(INKA). Deutschlands erste Interessenvertretung flr Kulturarbeiter_innen ladt zur
Grindung. In: Kulturpolitische Mitteilungen, Nr. 141, 1I/2013, S.63. Download
vom 19.02.2015, von http://www.kupoge.de/kumi/pdf/kumil41l/kumild4l_63.pdf

Nickel, S. & Trojan, A. (2010). Capacity Building/ Kapazitdtsentwicklung. In:
Leitbegriffe der Gesundheitsférderung A-Z Online. Download vom 20.06.2014 von
http://www.leitbegriffe.bzga.de/bot_angebote_idx-146.html

Nickel, S. (n.a.). Kapazitdtsentwicklung im Quartier (KEQ). Download vom
07.11.2016, von https://www.in-
form.de/fileadmin/Kapazita_%C3%AAtsentwicklung_im_Quartier.pdf

Proll, U. & Ammon U. (2006). Selbststéndig & gesund. Prdavention und
Gesundheitsférderung bei selbststdandiger Erwerbsarbeit. Zweiter Werkstattbericht
zum BAuA-Forschungsvorhaben F2108. Download vom 05.03.2015, von
http://www.selbststaendig-und-
gesund.de/download/0610_sg_werkstattbericht2.pdf

Proll, U. (2003). Flexible Arbeit und Gesundheit. Intensivierungsrisiken und
Ansatzpunkte nachhaltiger Gestaltung. Jahrbuch fiur kritische Medizin. Band 39.
Kapitel 4. Download am 08.01.2013, von http://www.med.uni-
magdeburg.de/jkmg/wp-
content/uploads/2013/03/IJKM_Band39_Kapitel04_Pr%C3%B6ll.pdf

Proll, U., Ammon, U., Ertel, M., Haake, G. & Kruse, O. (2007). Selbststéndig & gesund.
Prdavention und Gesundheitsférderung bei selbststdndigen Erwerbstétigen. FB
1092. Schriftenreihe der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA). Wirtschaftsverlag NW. Bremerhaven.

Radix (Hrsg.) (0.].) Ottawa-Charta zur Gesundheitsférderung. Download von
http://www.gesundheitsfoerderung-zh.ch/Grundlagendokumente.373.0.html,
Zugriffsdatum Juni 2011.

Rausch, Ch. (2013). Entwicklung einer Unternehmerinnen spezifischen Version des
Erholungs-Belastungs-Fragenbogens in der Arbeitswelt. Diplomarbeit. Karl-
Franzens-Universitat Graz. Download vom 20.11.2016 vom OBV

Schulze Buschoff, K. & Schmidt, C. (2006). Allein, flexibel und mobil. Solo-
Selbststandigkeit nimmt in Europa stark zu. In: WZB-Mitteilungen, Heft 112, Juni
2006, S.30-34. Download vom 19.02.2015, von
https://bibliothek.wzb.eu/artikel/2006/f-12822.pdf

Siebeck, D. (2011). Neue Arbeitsformen, neue Belastungen - Diskontinuierliche
Beschéftigung am Beispiel der IT-Branche. In Gesundheitsreport, 2011, S.126-
128. Download vom 05.03.2015, von http://www.burnon-
zentrum.de/data/gesundheitsreport_2011siebecke.pdf

Simon, E. (2012). Existenzgriindung. Frauen in der Familienfalle. In: Spiegel Online
vom 08.05.2015. Download vom 12.06.2015, von
http://www.spiegel.de/forum/karriere/existenzgruendung-frauen-der-
familienfalle-thread-60484-1.html

Soukup, M. (2012). Matrix zu Arten der Selbststdndigkeit. Entwurf im Rahmen des
Projekts GAVA. OSB Consulting GmbH. Wien. Internes Dokument/Unveréffentlicht.

Seite 155 von 171


https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/7/8/4/CH3434/CMS1459842218289/05_focus_1_epu-grundlagenforschung_endbericht_final.pdf
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/7/8/4/CH3434/CMS1459842218289/05_focus_1_epu-grundlagenforschung_endbericht_final.pdf
http://www.kupoge.de/kumi/pdf/kumi141/kumi141_63.pdf
http://www.leitbegriffe.bzga.de/bot_angebote_idx-146.html
https://www.in-form.de/fileadmin/Kapazita_%C3%AAtsentwicklung_im_Quartier.pdf
https://www.in-form.de/fileadmin/Kapazita_%C3%AAtsentwicklung_im_Quartier.pdf
http://www.selbststaendig-und-gesund.de/download/0610_sg_werkstattbericht2.pdf
http://www.selbststaendig-und-gesund.de/download/0610_sg_werkstattbericht2.pdf
http://www.med.uni-magdeburg.de/jkmg/wp-content/uploads/2013/03/JKM_Band39_Kapitel04_Pr%C3%B6ll.pdf
http://www.med.uni-magdeburg.de/jkmg/wp-content/uploads/2013/03/JKM_Band39_Kapitel04_Pr%C3%B6ll.pdf
http://www.med.uni-magdeburg.de/jkmg/wp-content/uploads/2013/03/JKM_Band39_Kapitel04_Pr%C3%B6ll.pdf
http://www.gesundheitsfoerderung-zh.ch/Grundlagendokumente.373.0.html
https://bibliothek.wzb.eu/artikel/2006/f-12822.pdf
http://www.burnon-zentrum.de/data/gesundheitsreport_2011siebecke.pdf
http://www.burnon-zentrum.de/data/gesundheitsreport_2011siebecke.pdf
http://www.spiegel.de/forum/karriere/existenzgruendung-frauen-der-familienfalle-thread-60484-1.html
http://www.spiegel.de/forum/karriere/existenzgruendung-frauen-der-familienfalle-thread-60484-1.html

Literaturverzeichnis

Sozialdemokratischer Wirtschaftsverband Wien. (2015). SWV-Baxant: SVA - und sie
bewegt sich doch...NICHT! APA Presseaussendung. Download vom 09.02.2015,
von http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20150209_0TS0103/swv-baxant-
sva-und-sie-bewegt-sich-doch-nicht

Springer Gabler Verlag (Hrsg). (2016). Start-up-Unternehmen. In: Gabler
Wirtschaftslexikon. Download vom 22.11.2016, von
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/427/start-up-unternehmen-v7.html

Statistik Austria. (2012). Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Jahresdurchschnitt tGber
alle Wochen. Erstellt am 15.03.2012. Download am 08.01.2013, von
http://www.statistik.at/web_de/services/publikationen/3/index.html

Statistik Austria. (2016). Erwerbstétige. Erwerbstatige nach beruflicher Stellung und
Geschlecht. Download vom 5.11.2016, von
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsma
rkt/erwerbstaetige/index.html

Staudacher, A. (2014). Ein-Personen-Unternehmen formieren sich. ,Initiative Neue
Wirtschaft" biindelt Interessen von Selbststdndigen und kreativen Start-ups. In:
Kurier. Download vom 29.10.2014, von
http://kurier.at/wirtschaft/wirtschaftspolitik/ein-personen-unternehmen-
formieren-sich/92.536.146

SVA. (2016a). Krankengeld und Unterstiitzungsleistung. Download vom 20.11.2016,
von
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.751091&portal:com
ponentld=gtnd4313157-7718-4d2f-8140-9d3529331bcO0&viewmode=content

SVA. (2016b).Unfall und Berufskrankheit. Download vom 20.11.2016, von
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.748776&portal:com
ponentld=gtnd4313157-7718-4d2f-8140-9d3529331bcO&viewmode=content

SVA. (2016c).Selbsténdig Gesund - halber Selbstbehalt. Download vom 20.11.2016,
von
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.747990&viewmode
=content

Teitzer, R. (2014). Atypische Beschéftigung in Osterreich vor und in der Krise.
AusmaB, Kombinationen atypischer Beschéftigung und Risikogruppen im Wandel.
Working Paper on Employment Flexibilization. Universitat Wien, Download vom
05.03.2015, von
http://www.soz.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/inst_soziologie/Personen/Instit
utsmitglieder/Teitzer/Atypische_Besch%C3%A4ftigung_in_%C3%96sterreich_vor
_und_in_der_Krise-Teitzer.pdf

Treier, M. (2015). Betriebliches Arbeitsfdhigkeitsmanagement. Mehr als nur
Gesundheitsférderung. Essentials. Springer Fachmedien, Wiesbaden.

UniCredit Bank Austria AG (Hrsg.). (2012). Ein-Personen-Unternehmen.
Charakteristika, Rahmenbedingungen und der Weg zum Erfolg. Oktober 2012,
Wien. Download vom 16.08.2014, von
http://www.bankaustria.at/files/EPU_Studie.pdf

Unternehmensserviceportal. ( 2016a). Freie Berufe. Download vom 19.11.2016, von
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/freie_berufe/98
604.html

Unternehmensserviceportal. ( 2016b). Neue Selbststdndige. Download vom
19.11.2016, von
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_bes
chaeftigung/neue_selbststaendige/Seite.880004.html

Unternehmensserviceportal. ( 2016c). Freie Dienstnehmer. Download vom
19.11.2016, von
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_bes
chaeftigung/freie_dienstnehmer/Seite.880003.html

Unternehmensserviceportal. ( 2016d). Krankengeld. Download vom 19.11.2016, von
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gesundheit_und_sicherheit
/krankenstand/krankengeld_selbststaendige/76407.html

Seite 156 von 171


http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20150209_OTS0103/swv-baxant-sva-und-sie-bewegt-sich-doch-nicht
http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20150209_OTS0103/swv-baxant-sva-und-sie-bewegt-sich-doch-nicht
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/427/start-up-unternehmen-v7.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbstaetige/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/arbeitsmarkt/erwerbstaetige/index.html
http://kurier.at/wirtschaft/wirtschaftspolitik/ein-personen-unternehmen-formieren-sich/92.536.146
http://kurier.at/wirtschaft/wirtschaftspolitik/ein-personen-unternehmen-formieren-sich/92.536.146
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.751091&portal:componentId=gtnd4313157-7718-4d2f-8140-9d3529331bc0&viewmode=content
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.751091&portal:componentId=gtnd4313157-7718-4d2f-8140-9d3529331bc0&viewmode=content
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.748776&portal:componentId=gtnd4313157-7718-4d2f-8140-9d3529331bc0&viewmode=content
http://svagw.at/portal27/svaportal/content?contentid=10007.748776&portal:componentId=gtnd4313157-7718-4d2f-8140-9d3529331bc0&viewmode=content
http://www.soz.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/inst_soziologie/Personen/Institutsmitglieder/Teitzer/Atypische_Besch%C3%A4ftigung_in_%C3%96sterreich_vor_und_in_der_Krise-Teitzer.pdf
http://www.soz.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/inst_soziologie/Personen/Institutsmitglieder/Teitzer/Atypische_Besch%C3%A4ftigung_in_%C3%96sterreich_vor_und_in_der_Krise-Teitzer.pdf
http://www.soz.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/inst_soziologie/Personen/Institutsmitglieder/Teitzer/Atypische_Besch%C3%A4ftigung_in_%C3%96sterreich_vor_und_in_der_Krise-Teitzer.pdf
http://www.bankaustria.at/files/EPU_Studie.pdf
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/freie_berufe/98604.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/freie_berufe/98604.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_beschaeftigung/neue_selbststaendige/Seite.880004.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_beschaeftigung/neue_selbststaendige/Seite.880004.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_beschaeftigung/freie_dienstnehmer/Seite.880003.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/arten_von_beschaeftigung/freie_dienstnehmer/Seite.880003.html

Literaturverzeichnis

Unternehmensserviceportal. ( 2016e). Krankengeld fiir Selbststédndige. Download vom
19.11.2016, von https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-
Erwerbstaetigen/Krankengeld_fuer_Selbstaendige.html

Weber, F. & Reidl, Ch. (2014). Begleitende Evaluation ,,Gesund & arbeitsféhig von
Anfang an". Management Summary. Prospect Unternehmensberatung GesmbH,
Wien. (unveroffentlichtes Dokument;
http://www.prospectgmbh.at/project/begleitende-evaluation-von-gesund-und-
arbeitsfaehig-von-anfang-an/)

Welskop-Deffaa, E. (2014). Griindungszuschuss und Arbeitslosenversicherung fiir
Solo-Selbststédndige sind Elemente moderner Arbeitsmarktpolitik. Ver.di-
Fachgesprdch mach Handlungsbedarf sichtbar. In: sopolaktuell, Nr. 163.
Download vom 05.03.2015, von https://arbeitsmarkt-und-
sozialpolitik.verdi.de/++file++52fdeca3890e9b05db000272/download/sopoaktuell
%20%20Nr.%20163%20-
%20Aktive%20Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20Solo-Selbststaendige.pdf

Wiener Zeitung. (2015). EPKU. Remix der Mikro-Unternehmen. In: Wiener Zeitung
Online. Download vom 19.02.2015, von
http://www.wienerzeitung.at/nachrichten/wien/stadtpolitik/735879_Remix-der-
Mikro-Unternehmen.html

Wikipedia. (2016). Start-up-Unternehmen. Download vom 22.11.2016, von
https://de.wikipedia.org/wiki/Start-up-Unternehmen

WKO. (2014). Erlduterungen zur EPU-Auswertung. Download vom 05.03.2015, von
http://wko.at/statistik/epu/Erlaeuterungen_Internet.pdf

WKO. (2015a). Fact-Sheet EPU “16.Unternehmen wir es gemeinsam. Wien. Download
vom 07.10.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/zahlen/wko_epu_fac
t_sheet_final.pdf

WKO. (2015b). GréBenklassenauswertung fir die gewerbliche Wirtschaft. Dezember
2015. Download vom 05.11.2016, von http://wko.at/Statistik/KMU/WKO-
BeschStatK.pdf

WKO. (2016a) Statistisches Jahrbuch 2016. Download vom 05.11.2016, von
http://wko.at/statistik/jahrbuch/2016_Deutsch.pdf

WKO. (2016b). Arbeit und Soziales. ARBEITSVERTRAG, FREIER DIENSTVERTRAG,
WERKVERTRAG. DIE RICHTIGE BESCHAFTIGUNGSFORM Download vom
07.10.2016, von https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/ArbeitsvertragfreierDienstvertrag
Werkvertrag-DieWahlderricht.pdf

WKO. (2016c). Arbeitslosigkeit. Download vom 16.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosigkeit.html

WKO. (2016d). Wochengeld. Download vom 19.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Wochengeld_fuer_Unternehmerinnen.
html

WKO. (2016e). Betriebshilfe. Download vom 19.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Betriebshilfe.html

WKO. (2016f). Kinderbetreuungsgeld. Download vom 19.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Kinderbetreuungsgeld/Kinderbetreuungsgeld---
Themenstartseite.html

WKO. (20169). Pensionsversicherung. Download vom 19.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-
Pensionsversicherung/k/Grundinformation_zur_Pension.html

Seite 157 von 171


https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-Erwerbstaetigen/Krankengeld_fuer_Selbstaendige.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-Erwerbstaetigen/Krankengeld_fuer_Selbstaendige.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-Erwerbstaetigen/Krankengeld_fuer_Selbstaendige.html
http://www.prospectgmbh.at/project/begleitende-evaluation-von-gesund-und-arbeitsfaehig-von-anfang-an/
http://www.prospectgmbh.at/project/begleitende-evaluation-von-gesund-und-arbeitsfaehig-von-anfang-an/
https://arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de/++file++52fdeca3890e9b05db000272/download/sopoaktuell%20%20Nr.%20163%20-%20Aktive%20Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20Solo-Selbststaendige.pdf
https://arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de/++file++52fdeca3890e9b05db000272/download/sopoaktuell%20%20Nr.%20163%20-%20Aktive%20Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20Solo-Selbststaendige.pdf
https://arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de/++file++52fdeca3890e9b05db000272/download/sopoaktuell%20%20Nr.%20163%20-%20Aktive%20Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20Solo-Selbststaendige.pdf
https://arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de/++file++52fdeca3890e9b05db000272/download/sopoaktuell%20%20Nr.%20163%20-%20Aktive%20Arbeitsmarktpolitik%20f%C3%BCr%20Solo-Selbststaendige.pdf
http://www.wienerzeitung.at/nachrichten/wien/stadtpolitik/735879_Remix-der-Mikro-Unternehmen.html
http://www.wienerzeitung.at/nachrichten/wien/stadtpolitik/735879_Remix-der-Mikro-Unternehmen.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Start-up-Unternehmen
http://wko.at/statistik/epu/Erlaeuterungen_Internet.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/zahlen/wko_epu_fact_sheet_final.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/zahlen/wko_epu_fact_sheet_final.pdf
http://wko.at/Statistik/KMU/WKO-BeschStatK.pdf
http://wko.at/Statistik/KMU/WKO-BeschStatK.pdf
http://wko.at/statistik/jahrbuch/2016_Deutsch.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/ArbeitsvertragfreierDienstvertragWerkvertrag-DieWahlderricht.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/ArbeitsvertragfreierDienstvertragWerkvertrag-DieWahlderricht.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Arbeitsrecht/Beschaeftigungsformen/ArbeitsvertragfreierDienstvertragWerkvertrag-DieWahlderricht.pdf
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosigkeit.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosigkeit.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Wochengeld_fuer_Unternehmerinnen.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Wochengeld_fuer_Unternehmerinnen.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Wochengeld_fuer_Unternehmerinnen.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Betriebshilfe.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Betriebshilfe/Betriebshilfe.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Kinderbetreuungsgeld/Kinderbetreuungsgeld---Themenstartseite.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Kinderbetreuungsgeld/Kinderbetreuungsgeld---Themenstartseite.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Kinderbetreuungsgeld/Kinderbetreuungsgeld---Themenstartseite.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-Pensionsversicherung/k/Grundinformation_zur_Pension.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-Pensionsversicherung/k/Grundinformation_zur_Pension.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-Pensionsversicherung/k/Grundinformation_zur_Pension.html

Literaturverzeichnis

WKO. (2016h). Arbeitslosenversicherungsschutz fiir Unternehmer. Download vom
19.11.2016, von https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosenversicherung
---Themenstartseite.html

WKO. (2016i). Einzelunternehmen. Download vom 20.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-
Gewerberecht/Gesellschaftsrecht/Unternehmensrecht/Gesellschaftsformen/Einzelu
nternehmen.html

WKO. (2016j). Die gewerbliche Krankenversicherung. Download vom 20.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-
Erwerbstaetigen/Die_gewerbliche_Krankenversicherung.html

WKO. (2016k). Das neue Pensionskonto. Download vom 20.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-
Pensionsversicherung/Das_neue_Pensionskonto.html

WKO. (2016l). Unfallversicherung. Download vom 20.11.2016, von
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-
Sozialrecht/Sozialversicherung/Unfallversicherung/Hoeherversicherung_in_der_Un
fallversicherung.html

WKO. (2016m). Betriebsunterbrechung? Vorsorge treffen! Download vom 22.11.2016,
von
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/Betriebsunterbrechu
ng__Vorsorge_treffen_.html

Zapf, D. & Holz, M. (2006). On the positive and negative effects of emotion work in

organizations. European Journal of Work and Organizational Psychology, 15 (1).

Seite 158 von 171


https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosenversicherung---Themenstartseite.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosenversicherung---Themenstartseite.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Arbeitslosenversicherung/Arbeitslosenversicherung---Themenstartseite.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-Gewerberecht/Gesellschaftsrecht/Unternehmensrecht/Gesellschaftsformen/Einzelunternehmen.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-Gewerberecht/Gesellschaftsrecht/Unternehmensrecht/Gesellschaftsformen/Einzelunternehmen.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Wirtschaftsrecht-und-Gewerberecht/Gesellschaftsrecht/Unternehmensrecht/Gesellschaftsformen/Einzelunternehmen.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-Erwerbstaetigen/Die_gewerbliche_Krankenversicherung.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-Erwerbstaetigen/Die_gewerbliche_Krankenversicherung.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Krankenversicherung-der-selbststaendig-Erwerbstaetigen/Die_gewerbliche_Krankenversicherung.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-Pensionsversicherung/Das_neue_Pensionskonto.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-Pensionsversicherung/Das_neue_Pensionskonto.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Leistungen-aus-der-Pensionsversicherung/Das_neue_Pensionskonto.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Unfallversicherung/Hoeherversicherung_in_der_Unfallversicherung.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Unfallversicherung/Hoeherversicherung_in_der_Unfallversicherung.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Arbeitsrecht-und-Sozialrecht/Sozialversicherung/Unfallversicherung/Hoeherversicherung_in_der_Unfallversicherung.html
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/Betriebsunterbrechung__Vorsorge_treffen_.html
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/Betriebsunterbrechung__Vorsorge_treffen_.html

Abbildungsverzeichnis

8 Abbildungsverzeichnis

ABBILDUNG 1 ENTWICKLUNG DER EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN VON 2011 BIS 2015 (EIGENE DARSTELLUNG NACH WKO,

ABBILDUNG 2 ANZAHL SELBSTSTANDIGER ERWERBSTATIGER NACH WIRTSCHAFTSSEKTOREN IN Tsb., 1996 Bis 2010,
DEUTSCHLAND (BOGENHOLD & FACHINGER, 2013, S.13) .oiiiiiiiieeeiiieeiiiieeesitteeeeite e e eettee e st e e e earee e e ennnaeeseveaeans 22
ABBILDUNG 3 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN MIT/OHNE UNSELBSTSTANDIGE ZUSATZBESCHAFTIGUNG, OSTERREICH
GESAMT. REGISTERDATEN 2012 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.14)....... 38
ABBILDUNG 4 MEHR ALS EINE ERWERBSTATIGKEIT IN AUSGEWAHLTEN HAUPTAKTIVITATEN, NACH GESCHLECHT. EU-SILC, 2011-
2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.80) ..eevcvvvrrienieeriienieesiieenneann 39
ABBILDUNG 5 TEILZEIT IN AUSGEWAHLTEN HAUPTAKTIVITATEN, NACH GESCHLECHT. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.83) ..ecveiiiieerieiiieeieesieeesieesreeeveesveeenee e 40
ABBILDUNG 6 ANZAHL SOLO-SELBSTSTANDIGER FRAUEN IM WIRTSCHAFTSBEREICH "SONSTIGE DIENSTLEISTUNGEN" (BOGENHOLD
& FACHINGER, 2013, 5. 20) ..uiiiieiiiie e ettt e ettt e sttt e e ettt e e e etat e e e s ataeeeetbaeesasaaeaesabseeeastseesassaeeesasseeeasresesasseeas 41
ABBILDUNG 7 GRUNDE FUR SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT ALS ZUERWERB (BOGENHOLD & FACHINGER, 2013, S.21) .. 42
ABBILDUNG 8 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN NACH ART DER SOLO-SELBSTSTANDIGKEIT, OSTERREICH GESAMT.
REGISTERDATEN 2012 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.16) ....cevvverunennne 43
ABBILDUNG 9 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN NACH GESCHLECHT, OSTERREICH GESAMT (EIGENE DARSTELLUNG NACH
STATISTIK AUSTRIA, 2006) w.eutvieuiieiiieeeite e sttt eetteesteeetteestaeesaeeestaeesaaeessaeeesaeessaeeasseessseesseessseeasaeessseensseessseenseas 44
ABBILDUNG 10 GESCHLECHTERVERTEILUNG NACH BERUFLICHER STELLUNG, OSTERREICH GESAMT. REGISTERDATEN 2012 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & DANZER, 2015, S.8) ...ueeeueeiieeeiiesiieeieesteeeiteesteeeaeestaeeaeesveaenneesnsaesneennns 45
ABBILDUNG 11 VERTEILUNG EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN NACH GESCHLECHT 2012/2015 (EIGENE DARSTELLUNG NACH
WKO, 2015A, S0 1) tuieeiiteiiteeiie ettt eeiee sttt e st ettt esbae e bt e e s baeesaaeessae e st e e ssbeessseessbeenbeeensbeebaeennaeenneeenneeenses 45
ABBILDUNG 12 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN NACH ALTER UND GESCHLECHT, OSTERREICH GESAMT. REGISTERDATEN
2012 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, 5.9) wuveviiereieecieeeeeeee e 46
ABBILDUNG 13 ALTERSVERTEILUNG NACH BERUFLICHER STELLUNG, OSTERREICH GESAMT. REGISTERDATEN 2012 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & DANZER, 2015, 5.9) ...uiiiiiiiiie ettt e e e e e e eaaaa e e eanea e 47
ABBILDUNG 14 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN NACH AUSBILDUNG, OSTERREICH GESAMT. REGISTERDATEN 2012
(EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.12) .oeeovviiieieieecieeeeeeee e 48
ABBILDUNG 15 BILDUNGSKATEGORIEN DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH
LUKAWETZ & DANZER, 2015, S.12) woiiiiiiie et e et e ettt e e ettt e e ettt e e e st e e e e s ataeeeeabaeeseaaaeeesataeeeessaeesennsaeessseaeans 49

ABBILDUNG 16 VERTEILUNG WOHNBEVOLKERUNG NACH BUNDESLAND, STAND 12/2015 (EIGENE DARSTELLUNG NACH WKO,

ABBILDUNG 17 VERTEILUNG DER EPU NACH BUNDESLAND, STAND 12/2015 (EIGENE DARSTELLUNG NACH WKO, 2015)..... 50
ABBILDUNG 18 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN NACH BUNDESLAND UND GESCHLECHT, OSTERREICH GESAMT.

REGISTERDATEN 2012 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.9) ..cvevvvivnieennns 51
ABBILDUNG 19 VERTEILUNG DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN NACH STAATSBURGERSCHAFT, OSTERREICH GESAMT. REGISTERDATEN

2012 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.13) ..ovvcveiriienieenieeniee s 52

Seite 159 von 171



Abbildungsverzeichnis

ABBILDUNG 20 EPU-ANTEIL AN DEN AKTIVEN WIRTSCHAFTSKAMMERMITGLIEDERN NACH SPARTEN, STAND 12/2015 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH WK, 2015) ..eeutieiurieeieesieeeteesteeeieesteeeaeessseessseessseesnsesssseseseesnsesensessnsesensessnsesenseesns 53
ABBILDUNG 21 DIE EPU-STARKSTEN FACHGRUPPEN, STAND 12/2015 (EIGENE DARSTELLUNG NACH WKO, 2015)............. 54
ABBILDUNG 22 FAMILIENSTAND DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN, OSTERREICH. EU- SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG
NACH (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.68) ....uvvviiiiurieeeerieeeeiree e, 55
ABBILDUNG 23 AKTUELLE HAUSHALTSGRORE DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN, OSTERREICH. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.73) ..cccuveviieninenne 56
ABBILDUNG 24 ARBEITSSTUNDEN PRO WOCHE (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & EBNER, 2014A)......ccccvverreeennenn. 63
ABBILDUNG 25 ARBEITSBEDINGTE RESSOURCEN VON EPU. BEFRAGUNG IM RAHMEN DES PROJEKTS GAVA, 2013. (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & EBNER, 2014B) ....uveeiurieeiieriieeieesiteesieesteesieesabeesseesabaesseesnbeesnseesnsessnseesane 75
ABBILDUNG 26 HAUFIGKEIT VON GESUNDHEITSPROBLEMEN NACH ART DER BESCHAFTIGUNG. AD-HOC-MobpuL 2013 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.152) ...ueiiiiieiieiiieeieeeieeerieeeveeeveesveeeaee e 76
ABBILDUNG 27 ALLGEMEINER GESUNDHEITSZUSTAND DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN, OSTERREICH GESAMT. EU-SILC, 2011-
2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.103) ..cvvvvvieniieiiienieesiee s 77
ABBILDUNG 28 ALLGEMEINER GESUNDHEITSZUSTAND DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN IM KOHORTENVERLAUF, OSTERREICH
GESAMT. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.104) ... 78
ABBILDUNG 29 EINSCHRANKUNGEN BEI ALLTAGLICHEM DURCH GESUNDHEITLICHES PROBLEM NACH AUSGEWAHLTEN
HAUPTAKTIVITATEN, OSTERREICH GESAMT. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER
& DANZER, 2015, S.109) .eviiiiiiieeeiieie ettt et et e e e et e e e ea e e e e e et e e e et e e e etre e e e eta e e e eaaaeeantreeeenareeeennaens 79
ABBILDUNG 30 CHRONISCHE KRANKHEIT NACH AUSGEWAHLTEN HAUPTAKTIVITATEN, NACH GESCHLECHT, OSTERREICH GESAMT.
EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.109) ................ 80
ABBILDUNG 31 HAUPTVERANTWORTLICHER BELASTUNGSFAKTOR FUR DIE KORPERLICHE GESUNDHEIT. AD-HOC-MobuL 2013
(EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.155) ...uviiiieiiiiiciieeecieee e 81
ABBILDUNG 32 ARBEITSBEDINGTE KORPERLICHE BESCHWERDEN. BEFRAGUNG IM RAHMEN DES PROJEKTS GAVA, 2013. (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & EBNER, 2014A) .. .cciioureeeeireeeeeieeeeeeeee e e et e eeeareeeeeaeeeeeaaeeeensneeeeenneeeensneeeens 82
ABBILDUNG 33 HAUPTVERANTWORTLICHER BELASTUNGSFAKTOR FUR PSYCHISCHES WOHLBEFINDEN. AD-HOC-MobuL 2013
(EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.156) ...uvviieeiiiieciiieeeeiiee et 83
ABBILDUNG 34 GESUNDHEITSRELEVANTE BELASTUNGSFAKTOREN DER ARBEIT. BEFRAGUNG IM RAHMEN DES PROJEKTS GAVA,
2013. (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & EBNER, 2014A) ...ccvveeieereeeeereeeeeteeeeeereeeeeneeeeeeaeeeeeeaveeeeenneens 84
ABBILDUNG 35 HAUFIGKEIT VON ARBEITSUNFALLEN IN DEN LETZTEN 12 MONATEN. AD-HOC-MobpuL 2013 (EIGENE
DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.151) .eeiiiiiiieeiiiic et 85
ABBILDUNG 36 ARBEITSUNFALLHAUFIGKEIT VON ALS SOLO-SELBSTSTANDIG TATIGEN PERSONEN IN DEN LETZTEN 12 MONATEN,

NACH GESCHLECHT. AD-HOC-MoDUL 2013 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015,

ABBILDUNG 37 GESAMT-EINKOMMEN DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN, NETTOAQUIVALENT NACH GESCHLECHT, OSTERREICH
GESAMT. REGISTERDATEN 2012 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.32)....... 86
ABBILDUNG 38 EINKOMMEN DER EPU NACH GESCHLECHT, OSTERREICH GESAMT. REGISTERDATEN 2012 (EIGENE DARSTELLUNG

NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.19) ...eiiuiiiiiiiiiiieiieeeiiie ettt ettt ettt 87

Seite 160 von 171



Abbildungsverzeichnis

ABBILDUNG 39 ARMUTSGEFAHRDUNG BElI 60% DES GESAMTMEDIANS, NACH ART DER SELBSTSTANDIGEN BESCHAFTIGUNG,

OSTERREICH GESAMT. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015,

ABBILDUNG 40 ARMUTSGEFAHRDUNG BEI 60% DES GESAMTMEDIANS IN AUSGEWAHLTEN HAUPTAKTIVITATEN, NACH
GESCHLECHT. EU-SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S5.90) 88
ABBILDUNG 41 AUSKOMMEN DER SOLO-SELBSTSTANDIGEN MIT NETTO-HAUSHALTSEINKOMMEN, OSTERREICH GESAMT. EU-
SILC, 2011-2014 (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ, RIESENFELDER & DANZER, 2015, S.102).....ccvvvveurennnee. 89
ABBILDUNG 42 NEUE SYSTEMATIK DER BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSFORDERUNG (EIGENE DARSTELLUNG) v.eevvveenvreeereennee. 111
ABBILDUNG 43 FAKTOREN FUR NACHHALTIGEN GESCHAFTSERFOLG. BEFRAGUNG IM RAHMEN DES PROJEKTS GAVA, 2013.
(EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & EBNER, 2014B) ....ueeiiuieeiiieiiesiieeniieeieeesieesieeesieessaeessinesnseesasesnanas 112
ABBILDUNG 44 NACHGEFRAGTE THEMEN. BEFRAGUNG IM RAHMEN DES PROJEKTS GAVA, 2013. (EIGENE DARSTELLUNG NACH
LUKAWETZ & EBNER, 2014B) c..veeiuteeeuieeiiieeeeeesteeeaeessteessseesusaessseesssaesssesssssessseesssaessseessseesssesssssessseesseesssenss 113
ABBILDUNG 45 INSTITUTIONEN, DIE INFORMATIONEN ZU THEMEN LIEFERN SOLLEN. BEFRAGUNG IM RAHMEN DES PROJEKTS

GAVA, 2013. (EIGENE DARSTELLUNG NACH LUKAWETZ & EBNER, 2014B) ....cvviveveeeiieieieeiieeieteseeeeee s svenanean 114

Seite 161 von 171



Tabellenverzeichnis

O Tabellenverzeichnis

TABELLE 1 ARTEN DER SELBSTSTANDIGKEIT IM VERGLEICH (EIGENEN DARSTELLUNG ADAPTIERT NACH SOUKUP, 2012)............ 24
TABELLE 2 KRITERIEN FUR SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT (EIGENE DARSTELLUNG NACH IBEN, 2015) ...eviiiiieeiieiiieciee e 34
TABELLE 3 BESCHAFTIGUNGSGRORENKLASSEN (EIGENE DARSTELLUNG NACH BEERHEIDE & SEILER, 2013) ...vveviveeeieeiireennene 37
TABELLE 4 SOZIALE RESSOURCEN (EIGENE DARSTELLUNG)...etuvttertreentrteiresteeesieeenseeessseessseesiseessseesssesssseesnseessseessseesnseens 65
TABELLE 5 MATERIELLE RESSOURCEN (EIGENE DARSTELLUNG) ..euvveeutieeneeeeieeesiseenseeesiseesseeesnseessseesssesssseesnseessseessseessneens 65
TABELLE 6 PERSONALE RESSOURCEN (EIGENE DARSTELLUNG) «vvteuvveeutreeseeeteeesuseessseessseessseesssaessseessseessseesnseesssessssesssseess 67
TABELLE 7 SONSTIGE RESSOURCEN (EIGENE DARSTELLUNG) c..vveeuvveeuteeeieesteeesiseessseesiseesseessnseessseesssesssseessseessseessseesnseens 67
TABELLE 8 SOZIALE ANFORDERUNGEN (EIGENE DARSTELLUNG) ..uvveeutrienvreeieeesieeenseeesiseenseeesiseessseessseessseesnseessseessseesneens 69
TABELLE 9 MATERIELLE ANFORDERUNGEN (EIGENE DARSTELLUNG) c.vvveeuvveenrreesureeseeessseessseessseessseessseessseessseesssesssessnsensn 69
TABELLE 10 PERSONALE ANFORDERUNGEN (EIGENE DARSTELLUNG) c.vveeuvveeurreesureesreessseensseessseessseessseessseessseesssesssessnsesss 70
TABELLE 11 MODELLE DER FREIWILLIGEN ARBEITSLOSENVERSICHERUNG (EIGENE DARSTELLUNG NACH WKO, 2016H) ......... 105
TABELLE 12 PRAXISBEISPIEL FIT ZU MEHR ERFOLG ..vuuvvieutiesuiieeieesieeeieessieeesiaesbeeesieesbeesssaesseeesssesnsaesnssesnsasenseesnses 116
TABELLE 13 PROJEKTBEISPIEL GAVA ...eiiiiieiiiieeestieeeeiteeestteeeesttaeeessateeessaeeeesntaeeeansseeesansaeessnsaeeeanssneesnnsaeesssseeeans 117
TABELLE 14 PROJEKTBEISPIEL FOCUS L ..eiutiiiiiiteieeeitiseieesieeesieeeteeeteesabeestaessbeeesaaesntaeessaeebeeensaesnsaeennseensaeenseesnnens 118
TABELLE 15 PRAXISBEISPIEL PROFITNESS .. .uvveeuttteuteesuteeenteessteeenseesteesnseesnsessnssessseesnseesnsessnssesnsssesssesnsesessseensseessseensees 119
TABELLE 16 PROJEKTBEISPIEL SELBSTSTANDIG & GESUND ...vvteeuvvreeeurreeeasreeesnsseeeessueesssssseesnsessssssesssnssnessnsssesssnsseeeans 119
TABELLE 17 PROJEKTBEISPIEL EXISTENZGRUNDUNG — GESUND UND SICHER STARTEN (GUSS)....vvieiiiieiiieeiiiecie e 120
TABELLE 18 PROJEKTBEISPIEL PRATRANS ...vveutteeuteeeuteeeseessteeenseesteesseesntessnsaesnseesnseesnsesesssssnsssesssssnsesssssesnsseenseesnsees 120
TABELLE 19 PROJEKTBEISPIEL FLINK ...eetutttteitieeeestteeeeiteeesiteeeesiteeeeetteeesateeeesntaeeesnsseeesnsaeessnsseesenssneesnnssenssnsseeeans 121
TABELLE 20 AKTIONSPROGRAMM ,,POWER FUR GRUNDERINNEN . ....eettiiiiiiiiieieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseseseseseeereeeeeeeeens 122
TABELLE 21 PROJEKTBEISPIEL VITALAB ...ceeeieieiitit ettt e ettt ettt e e e sttt et e e e sttt e e e e e saanebt e e e e e e seannreneeeeeeaans 122

TABELLE 22 ERFOLGSFAKTOREN FUR DIE GESUNDHEITSFORDERUNG (EIGENE DARSTELLUNG, IN ANLEHNUNG AN EBNER,
LUKAWETZ, ERTELTHALNER-WEILHARTNER & UNFRIED, 2012; ABENDROTH, BARENZ ET AL., 2007) w.vveeeevveeeirrenen. 124
TABELLE 23 HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE GESUNDHEITSFORDERUNG (EIGENE DARSTELLUNG, IN ANLEHNUNG AN EBNER,

LUKAWETZ, ERTELTHALNER-WEILHARTNER & UNFRIED, 2012; ABENDROTH, BARENZ ET AL., 2007) ...eeeeerrreernrrennne 125

Seite 162 von 171



Anhang

10 Anhang

10.1 Einzelunternehmen

Uberblick tiber Griindung, Haftung, Steuern und Sozialversicherung

Begriff: Inhaber des Unternehmens ist eine einzige natlirliche Person, die das
Unternehmen auf eigenen Namen und eigene Rechnung betreibt. Der
Einzelunternehmer kann Eigentimer oder Pachter des Unternehmens sein. Das
Einzelunternehmen ist die in Osterreich meist verwendete Rechtsform. Dass
der Inhaber dieses Unternehmen allein betreibt, bedeutet nicht, dass er
ganzlich auf sich allein gestellt ist. Er kann Arbeithehmer beschdftigen, also
Arbeitsvertrage abschlieBen und sich bei der Ausfiuhrung der von ihm
Ubernommenen Auftrage auch Erflillungsgehilfen bedienen, sofern der Vertrag
nicht seine héchstpersdnliche Auftragserfillung enthalt. Diese
Leistungserbringung kann aber nicht nur durch einen Arbeitnehmer, sondern

auch durch einen selbstandigen Subunternehmer erfolgen.

Grindung: Ein Einzelunternehmen entsteht grundsatzlich mit der
Gewerbeanmeldung bzw. mit Rechtskraft des Feststellungsbescheides. Die
Gewerbeanmeldung ist bei der Bezirksverwaltungsbehérde des Standortes

(Magistrat oder Bezirkshauptmannschaft) zu erstatten.

Haftung: Der Einzelunternehmer haftet unbeschrankt mit seinem gesamten
Betriebs- und Privatvermdgen. Auf Grund der persdnlichen unbeschrankten
Haftung fir die Verbindlichkeiten ist die Kreditwilrdigkeit des
Einzelunternehmers hoch, jedoch selbstverstandlich vom Vermégen und

Einkommen des Inhabers abhangig.

Gewerbeberechtigung: Der Einzelunternehmer bendtigt flr die Ausibung einer
gewerblichen Tatigkeit die entsprechende Gewerbeberechtigung. Er muss
persénlich die allgemeinen und besonderen Voraussetzungen bei
reglementierten Gewerben flr die Erlangung der Gewerbeberechtigung
erfillen.

Kann der Einzelunternehmer jedoch weder den Befahigungsnachweis

erbringen, noch eine individuelle Befahigung erlangen, ist es ihm dennoch
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mdglich, das Gewerbe auszulben, wenn er einen gewerberechtlichen
Geschaftsfuhrer bestellt.
Der gewerberechtliche Geschaftsfihrer muss sich im Betrieb betatigen und als
voll versicherungspflichtiger Arbeithnehmer mindestens die Halfte der

wochentlichen Normalarbeitszeit beschaftigt sein.

Firma: Einzelunternehmer missen sich erst ab Erreichung der
Rechnungslegungspflicht in das Firmenbuch eintragen lassen. Die Grenze der
Rechnungslegungspflicht liegt bei einem Jahresumsatz von mehr als Euro
1,000.000,-- in einem Jahr oder mehr als jeweils Euro 700.000,--
Jahresumsatz in zwei aufeinanderfolgenden  Geschéaftsjahren. Bei
Nichterreichung dieser Schwellenwerte ist eine freiwillige Eintragung mdglich,
jedoch ohne Bilanzierungspflicht. Einzelunternehmer, die nicht im Firmenbuch
eingetragen sind (nicht protokollierte Unternehmer) mulssen zur dauBeren
Bezeichnung der Betriebsstatte und auf den Geschaftsurkunden ihren
Familiennamen in Verbindung mit mindestens einem ausgeschriebenen
Vornamen verwenden. Ins Firmenbuch eingetragene (protokollierte)
Einzelunternehmer haben die Bezeichnung "eingetragener Unternehmer"™ oder
"eingetragene Unternehmerin® oder eine allgemein verstandliche Abkirzung
dieser Bezeichnung, insbesondere "e.U.“ zu flUhren. Der eingetragene "EU"
kann zwischen einer Namen-, Sach- oder Fantasiebezeichnung als Firma
wahlen und unter diesem Firmennamen nach auBen auftreten. Sonstige
Zusatze (Geschaftsbezeichnungen, Tatigkeitsangaben, Markenzeichen) kénnen

ebenfalls eingetragen werden, sofern sie nicht tduschend sind.

Sozialversicherung: Der Einzelunternehmer ist aufgrund einer Gewerbe- oder
anderen Berufsberechtigung Wirtschaftskammermitglied und damit stets bei
der Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft (GSVG) pflichtversichert.
In der Krankenversicherung sind 7,65 Prozent, in der Pensionsversicherung
sind 18,50 Prozent und in der Selbstandigenvorsorge sind 1,5 Prozent der
Beitragsgrundlage als Beitrage zu zahlen. Fir die Unfallversicherung ist ein
fixer Betrag unabhangig vom Einkommen in der H6he von EUR 9,11 (Wert
2016) zu entrichten. Als Beitragsgrundlage gelten alle Einklinfte aus dem
Gewerbebetrieb bzw. selbststandiger Arbeit. Jungunternehmer, die sich

erstmals selbststandig machen und vorher noch nicht GSVG-versichert waren,
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werden in den ersten zwei Jahren ihrer selbststandigen Tatigkeit in der

Krankenversicherung begiinstigt.

Der Einzelunternehmer kann sich von den Zahlungen in der Pensions- und
Krankenversicherung auf Antrag ausnehmen Ilassen, wenn er einen
Jahresumsatz von Euro 30.000,-- nicht Uberschreitet und einen Jahresgewinn
von unter Euro 4.988,64 (Wert 2016) aufweist. Weiters darf der
"Kleingewerbetreibende" in den letzten 5 Jahren vor Antragstellung nicht mehr
als 12 Kalendermonate nach dem GSVG pflichtversichert gewesen sein.
Jedenfalls ist der Beitrag fur die Unfallversicherung in H6he von Euro 9,11 p.M.
(Wert 2016) zu bezahlen.

Steuern: Der Einzelunternehmer wird zur Einkommenssteuer veranlagt. Er hat
innerhalb eines Monats ab Beginn der Tatigkeit dem Finanzamt die Eréffnung
des Gewerbebetriebes sowie den Standort bekannt zu geben. Der
Einzelunternehmer hat ebenfalls Umsatzsteuer, welche in der Regel flr
samtliche Lieferungen und Leistungen, die erbracht werden, eingehoben wird,
zu entrichten. In den meisten Fallen betragt die Umsatzsteuer 20 Prozent vom
Nettoentgelt. Es gibt auch noch reduzierte Steuersatze, z.B. 10 Prozent (z.B.
fiur Lebensmittel, Blicher etc.) und 13 Prozent (seit 01.01.2016 z.B. filr
Brennholz, lebende Tiere, und seit 01.05.2016 z.B. flUr Beherbergung,

Eintrittskarten flr Kultur- und Sportveranstaltungen).

Liegen die jahrlichen Umsatze unter Euro 30.000,-- exkl. USt.
(Kleinunternehmerregelung), so ist keine Umsatzsteuer abzufiihren und es
kann im Gegenzug auch kein Vorsteuerabzug geltend gemacht werden. Aber
auch bei einem Jahresumsatz unter Euro 30.000,-- kann ein Antrag auf
Regelbesteuerung gestellt werden. Wenn die Kunden hauptsachlich
vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmer sind oder aus den Grindungskosten
hohe Vorsteuerbetrdage anfallen, kann dieser Verzicht auf die
Umsatzsteuerbefreiung sinnvoll sein. In diesem Fall ist bei jeder Rechnung die
Umsatzsteuer anzufihren und ans zustandige Finanzamt - unter Abzug der
entsprechenden Vorsteuerbetrage - abzuflihren. Die Umsatzsteuerzahllast ist
jeweils am 15. des zweitfolgenden Monats fallig. Flir Einkommenssteuer und
Umsatzsteuer ist das Betriebsfinanzamt zustandig. Stand: 07.09.2016 (Quelle:
WKO, 2016i)
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10.2 Dokumente der Gesundheitsférderung

Im Folgenden werden die hinsichtlich Solo-Selbststandigkeit relevanten

Passagen in den wichtigsten Dokumenten der Gesundheitsférderung dargelegt.
Ottawa Charta (1986)

.,Die sich verandernden Lebens-, Arbeits- und Freizeitbedingungen haben
entscheidenden Einfluss auf die Gesundheit. Die Art und Weise, wie eine
Gesellschaft die Arbeit, die Arbeitsbedingungen und die Freizeit organisiert,
sollte eine Quelle der Gesundheit und nicht der Krankheit sein.
Gesundheitsforderung schafft sichere, anregende, befriedigende und
angenehme Arbeits- und Lebensbedingungen. Eine systematische Erfassung
der gesundheitlichen Folgen unserer sich rasch wandelnden Umwelt
insbesondere in den Bereichen Technologie, Arbeitswelt, Energieproduktion
und Stadtentwicklung ist von essentieller Bedeutung und erfordert aktives
Handeln zugunsten der Sicherstellung eines positiven Einflusses auf die
Gesundheit der Offentlichkeit".

Die Luxemburger Deklaration (2007)

.Betriebliche Gesundheitsforderung(BGF) umfasst alle gemeinsamen MaB-
nahmen von Arbeitgebern, Arbeithnehmern und Gesellschaft zur Verbesserung
von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz®. Herausforderungen fir
die Arbeitswelt im 21. Jahrhundert. Die Arbeitswelt befindet sich in einer Phase
tiefgreifenden  Wandels. Wichtige Rahmenbedingungen sind u.a.:

Veranderungen der Beschaftigungsverhaltnisse.
Positionspapier der ENWHP (1999)

The European Network for Workplace Health Promotion (ENWHP) aims to
develop strategies and policies in order to improve the health of people at

work and to increase employability of those in and out of work in Europe. [...]

The challenge: At the moment Europe is undergoing profound structural
change which is reflected in the technological and economical developments in
the labour market and in the entire social structure. New forms of work are

increasing, for example, outworking, contract work, tele-working, long-term
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low paid work and fictitious self-employment. This is visible at the company
level via changes in structure and organisation such as: decentralisation of
production and customer service; outsourcing of company operations; virtual
enterprises; external workshops; the establishment of small enterprises. The
change is also evident in new framework conditions for companies such as:
globalisation; single customers with individual product, delivery and quality
requirements; rapid technological developments; new organisational
structures; increased competition. Hierarchical structures are increasingly
being replaced by a more flexible organisation; for example, an organisation
which is based on teamwork, projects and processes and orientated towards

the market and customers.
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