GSUND & ACHTSAM

Gesundheitsmanagement und

Gesundheitsforderung in der Lebenshilfe Tirol

Die Lebenshilfe Tirol ist eine beherzte \Wegbegleiterin von Menschen mit Behinderungen bel einem

barrierefreien, selbstbestimmten und erfullten Leben. Das ist das, was die Lebenshilte Tirol ausmacht,
unsere ldentitat. Dies fordert den Ruckhalt durch die Organisation fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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2900 Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter befragt

2 schriftliche Befragungen mit je 1450 Personen und einer Rucklaufquote

beteiligt

18 Uberregionale und hierarchieunabhangige Gesundheitsteams
erarbeiteten 78 mogliche Maldnahmen.

63 regionale & zentrale MaRnahmen

Schulung aller 128 Fuhrungskrafte | Ruckenfitbus &
Ruckengesundheitsworkshops | ,,Das sind Wir” Fest tur Mitarbeiterinnen
& Mitarbeiter | Ausbau von Supervision & Fortbildungen | und vieles mehr
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