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1. Kurzzusammenfassung

Mit dem niederschwelligen Gesundheitsforderungsprojekt ,Papa macht mit“ (gefor-
dert von Fonds Gesundes Osterreich und der Wiener Gesundheitsférderung) ist es
gelungen, in unterschiedlichen Einrichtungen wie Kindergarten, Volksschulen, Hor-
ten und Sportvereinen sehr viele Vater (bzw. auch GroRvater, Onkel, Patenonkel etc.)
zu erreichen und gleichstellungsorientierte Vaterarbeit mit besonderem Fokus auf
sozial benachteiligte Familien zu leisten.

In Summe haben sich 337 Vater sowie 515 Kinder und 59 Einrichtungsleiterlnnen,
Padagoglinnen etc.) am Projekt beteiligt, die Anzahl der Vaterkontakte gesamt (bei
Planungstreffen und Vater-Kind-Aktivitaten) betragt 528.

Die Vater wurden partizipativ in den Prozess eingebunden, somit identifizierte sich
der Gberwiegende Teil der angesprochenen Vater sehr stark mit dem Projekt.

Mit dem Erleben der Vater-Kind-Aktionen wurde den teilnehmenden Vadtern die
Moglichkeit geboten, den Blickwinkel auf die Vaterrolle zu erweitern, andere Vater
kennenzulernen, Einblicke in die Lebenswelt der Kinder zu gewinnen, und sich mit
dem Personal der Einrichtungen auszutauschen.

An vielen Vater-Kind-Nachmittagen konnten die Viater zusatzliches Wissen und
Kompetenzen zu gesundheitsbezogenen Inhalten (wie z.B. Erndahrung und psychi-
sche Gesundheit) erwerben. In einigen teilnehmenden Einrichtungen konnte ,Papa
macht mit“ nachhaltig verankert werden; hier finden auch nach Projektende regel-
malRige Vater-Kind-Aktivitaten statt.

Mit einem Fachtag in Kooperation mit dem Verein poika und mit freundlicher Unter-
stitzung von BMASK und der AK Wien wurden 90 Teilnehmerinnen in Theorie und
Praxis zu Vaterbildern, Vatergesundheit und Beteiligungsprozessen in Familien sen-
sibilisiert und fortgebildet. Austausch und Vernetzung war ein zentrales Element der
Veranstaltung, viele am Projekt beteiligte Einrichtungen bzw. Organisationen sowie
zahlreiche Professionistinnen nahmen daran teil.

In den drei Projektjahren wurden viele wertvolle Erfahrungen gesammelt. Diese wur-
den in einem Fachreader zusammengefasst und stehen in gedruckter und digitaler
Version zur Verfigung. Das erfolgreiche Projekt und der Fachreader sollen dazu
dienen, das gewonnene Know-How auch fir zukiinftige Gesundheitsforderung von
Vdtern zu nutzen.
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2. Projektkonzept

Ausgangslage und Gesundheitsdeterminanten

Moderne Vaterbilder, die von Zuneigung, Offenheit, Verstandnis, Zeit und Verant-
wortung libernehmen gepragt sind, finden immer mehr Anklang bei vielen Mdnnern,
sind allerdings in der Realitat oft schwer umsetzbar. Fast jeder Vater ist mit dem
Thema der Vereinbarkeit von Familienleben und Beruf konfrontiert und ein Grofteil
der Familien lebt nach wie vor eine liberwiegend konservativ-traditionelle Rollentei-
lung, sei es aufgrund der Einkommensdifferenzen von Mannern und Frauen (Gender
Pay-Gap) und/oder gesellschaftlicher Bilder bzw. traditioneller Sozialisation.

Eine gute Bindung zwischen Kind und Vater entlastet zum einen die Mutter, und
birgt zum anderen auch das Potential fir den Vater, sog. Familienkompetenzen zu
entwickeln und den Zugang zur eigenen Gesundheit zu starken (etwa durch die Ver-
ringerung des eigenen Risikoverhaltens oder groRere Aufmerksamkeit auf Gesund-
heitsaspekte).

In Osterreich klaffen jedoch Vorstellungen und Wiinsche beziglich einer aktiven Va-
terrolle und die meist stark durch berufsbedingte Rahmenbedingungen beeinflusste
Realitdt noch immer weit auseinander. Die Vaterkarenz wird deutlich weniger in An-
spruch genommen, als sie theoretisch begrift wird. Die Zeit des ersten Kindes fallt
oft mit einer des ersten beruflichen Aufstiegs zusammen, sodass viele Vadter dann
vor einer ,Entscheidung” Karriere oder Familie stehen. Es ist sogar beobachtbar,
dass Viter mehr arbeiten und mehr Uberstunden machen als Manner ohne betreu-
ungspflichtige Kinder. Diese Ausdehnung der Arbeit wird als Belastung erlebt.

Nur eine kleine Minderheit (5,8% der Vater, Stand September 2017) nimmt Vaterka-
renz in Anspruch oder reduziert die Arbeit auf Teilzeit, um mehr Zeit flr familidare
Aufgaben zu haben.

Hinsichtlich der Beteiligung von Mannern an der Kinderbetreuung liegt Osterreich im
europdischen Vergleich im unteren Drittel (BMASK, 2017).

Die traditionelle Arbeits- und Aufgabenteilung erschwert es vielen Vadtern, engen
Kontakt zu ihren Kindern aufzubauen und zu halten. Dadurch kann in weiterer Folge
auch die Verunsicherung in der Beschaftigung mit dem Kind wachsen. Viele Manner
suchen den personlichen Riickzug als Entspannungsmethode nach einem anstren-
genden Arbeitstag und verpassen damit die Moglichkeit, in den Alltag der Kinder
auch emotional eintauchen zu kénnen oder als Ansprechpartner da zu sein. Wenn
Viater heute mehr Aufgaben als friiher Gibernehmen, sind dies dann auch eher Frei-
zeitaktivitaiten mit dem Kind, wahrend Versorgungstatigkeiten oder Schulveranstal-
tungen, aber z.B. auch gemeinsames Lesen eher von den Miittern Ubernommen
werden.
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In den meisten traditionellen Familien ist die Rollenverteilung in Kindererziehung
bzw. -betreuung als Aufgabe der Frauen/Mutter klar definiert. Es kommt somit oft
zu einer so genannten ,psychologischen Vaterlosigkeit”, der Vater ist bei der Be-
treuung der Kinder abwesend. Die Weitergabe solcher Muster an die folgende Gene-
ration ist sehr haufig (Atabay, 2010).

Sozial benachteiligte Familien, die mit diesem Projekt in ihrer Lebensrealitadt erreicht
werden sollten, bewadltigen ihren (Erziehungs-)Alltag oft unter dauRerst schwierigen
sozialen und 6konomischen Bedingungen. Soziale Isolation, mangelndes Selbst-
wertgefiihl und Diskriminierungserfahrungen treffen auf Geldknappheit, prekare
Arbeitsverhaltnisse und Barrieren zur Gesundheitsversorgung.

Die Integration der unterschiedlichen Lebensbereiche mit allen ihren Anforderungen
erfordert viel Kraft. Haufig mangelt es den Eltern auch an Strategien um den Kindern
eine entwicklungsfordernde Erziehung zu bieten. (Wittke, 2012). Es liegt auf der
Hand, dass genannte Lebensumstdnde eine engagierte Vaterschaft zusatzlich er-
schweren.

Je weniger Kinder den Vater als versorgend, achtsam und gesundheitskompetent
erleben, desto groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass auch sie spater zu riskantem
Gesundheitsverhalten neigen. Dabei bietet die Vaterrolle auch fiir Manner die Mo6g-
lichkeit gesiindere Lebenswege zu beschreiten, ohne deshalb einen vermeintlichen
Statusverlust zu erleiden. Ein niederschwelliges Gesundheitsforderungsprojekt, das
sich gezielt an Vater richtet, bedeutet hiermit auch eine gute Chance die Gesund-
heitskompetenz von Vatern zu erhdhen.

Setting, Zielgruppen und Ziele des Projekts

Vatergesundheitsarbeit ist Pionierarbeit. Mit dem Projekt ,Papa macht mit“ moéchte
das Mannergesundheitszentrum Wien vaterliche Gesundheitsressourcen aktivieren,
das vaterliche Selbstbewusstsein steigern und ein breiteres Rollenverstandnis von
,Vater sein‘ fordern. Zugleich zielte die Arbeit im Projekt darauf ab, niederschwellige
Aktivitaten in vier verschiedenen Settings durchzufiihren und Vatergesundheitsar-
beit nachhaltig zu verankern. Vier Settings, die die Lebenswelt von Kindern und da-
mit auch zum Teil der Vater und Mitter darstellen: Kindergarten, Volksschulen,
Horte und Sportvereine.

Das Mannergesundheitszentrum MEN verfolgte mit dem innovativen Projekt ,Papa
macht mit“ das Ziel, Angebote zur Vatergesundheit zu setzen und eine nieder-
schwellige, gesundheitsfordernde Vaterarbeit in den Settings Kindergadrten, Volks-
schulen, Horten und Sportvereinen zu leisten. Ein besonderer Fokus lag dabei auf
Vatern und Kindern mit sozio-6konomischer Benachteiligung bzw. Migrationshin-
tergrund, die von bisherigen Angeboten vermutlich kaum erreicht wurden. Zusatz-
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lich stellte auch das Einrichtungspersonal der Kindergarten, Volksschulen und
Sportvereine eine Zielgruppe dar.

Die Vision des Projekts mit hohem Partizipationsgrad war, ,schwer erreichbare” Va-
ter zu erreichen, deren Gesundheitsressourcen zu aktivieren und diesen Prozess
nachhaltig in den Strukturen von kinderspezifischen Einrichtungen zu verankern.
Durch das Einbetten der Aktivitaten in die sozialen Lebensrdume der Kinder wurde
eine vereinfachte Erreichbarkeit der Vater ermdglicht und zudem konnten teilneh-
mende Einrichtungen fir die Bedeutung von Vaterarbeit sensibilisiert werden.

Die Ziele des Projekts beinhalteten sowohl die partizipative Planung und Organisati-
on von niederschwelligen Vater-Kind-Aktivitaten als auch eine Starkung des vaterli-
chen Selbstvertrauens und eine Erweiterung des vaterlichen Rollenbildes, die Forde-
rung der Vater-Kind-Beziehung und auch den Austausch und die Vernetzung der
Vater untereinander. Eine Kompetenzsteigerung bei den Vdtern und deren Familien
zu gesundheitsbezogenen Inhalten wurde ebenfalls angestrebt (siehe dazu auch
Zieletabelle und Projektevaluation)

Als Zielgruppen im Projekt wurden folgende Gruppen definiert:

Primare Zielgruppe:

e Viter von Kindern (im Alter von 2-14 Jahren) mit Fokus auf sozialer Benach-
teiligung

e Personal der Kindergarten, Volksschulen, Horte und Sportvereine

e Multiplikatorlnnen, Fach-Publikum und Interessierte an Vatergesundheits—
themen im Rahmen von Fachtagung und Fachreader

Sekunddre und indirekte Zielgruppe des Projekts: Kinder, Miitter, Familien

Projektziele:

(Zieletabelle als Beilage im Anhang)

1. Partizipative Planung und Organisation von niederschwelligen Vater-Kind-
Aktivitaten

2. Starkung des vdterlichen Selbstvertrauens und Erweiterung des vdterlichen Rol-
lenbildes

3. Forderung der (emotionalen) Vater-Kind-Beziehung
4. Austausch und Vernetzung der Vater untereinander
5. Bediirfnisse der Vater in den vier Settings sammeln

6. Kompetenzsteigerung bei Vatern und deren Familien zu gesundheitsbezogenen
Inhalten
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7. Sicherung der Nachhaltigkeit der Vaterarbeit in den vier Settings

8. Offentlichkeitsarbeit und Verbreitung des Projektes

Kurzbeschreibung der Settings

Das Projekt fand in den vier Settings Kindergdrten, Volksschulen, Horte und Sport-
vereine statt. Es wurde dabei ein starker Fokus auf Bezirke bzw. Gratzel mit einem
hohen Anteil soziale benachteiligter Menschen gelegt. Durch das Einbetten der Akti-
vitdten in soziale Lebensraume der Kinder konnte eine vereinfachte und nieder-
schwellige Erreichbarkeit der Vater gewadhrleistet werden. Auch die Institutionen
Kindergarten, Volksschulen, Horte und Sportvereine in ganz Wien sowie das Perso-
nal selbst waren somit Zielgruppe des Projekts.

Die Einrichtungen sollten zum Thema Vaterarbeit sensibilisiert werden, und durch
z.B. eine mdgliche Verankerung der Vateraktivitaten sollen Vaterthemen nachhaltig,
uber die Projektlaufzeit hinaus, in den Settings prdsent bleiben.

Setting Kindergarten:

Der Kindergarten als Projektsetting scheint als Ansatzpunkt fir die Entwicklung von
Gesundheitsressourcen und einer vielschichtigen Vaterrolle sehr gut geeignet, da
die Kinder noch sehr jung sind und somit noch die meiste gemeinsame Zeit von El-
tern und Kindern vor ihnen liegt. Positive Effekte einer aktiven, gesundheitsférderli-
chen Vaterfigur sind hier sehr wahrscheinlich. Die Erreichbarkeit und das Commit-
ment der Vdter an einer gemeinsamen Aktivitat mit den Kindern teilzunehmen, ist
als hoch einzustufen.

Setting Hort und Volksschule:

Der Tagesablauf und Betrieb in der Volksschule unterscheidet sich hinsichtlich der
Rollen, Aufgaben, verschiedener Aktivititen, mehr Schilerlnnen, etc. deutlich vom
Kindergarten. Die organisatorische Einbettung gestaltet sich hier etwas herausfor-
dernder: trotz groRem Interesse seitens der Schulen mit/fiir die Vater etwas anzu-
bieten ist es nicht immer einfach eine Projektzusammenarbeit zu fixieren bzw. pas-
sende Termine zu finden. In manchen Schulen gibt es keinen Nachmittagsunterricht
und somit war es auch teilweise nicht moéglich, am Nachmittag oder Abend im
Schulgebdude eine Veranstaltung zu organisieren. So kann es z.B. sein, dass die
Schule ihre Raumlichkeiten nach Unterrichtsschluss bereits fiir andere Aktivititen
oder Vereine zur Verfiigung stellt, was die Moglichkeiten der Raumnutzung ein-
schrankt.
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Setting Sportverein:

In Sportvereinen herrschen andere Rahmenbedingungen als in Bildungseinrichtun-
gen, daher gilt es hier mehr Uberzeugungsarbeit und Pionierarbeit in Bezug auf ge-
sundheitsforderliche Projekte bzw. Elternarbeit zu leisten. Bei vielen Vereinen sind
die Ressourcen eingeschrankt, und die Moglichkeiten, ein Projekt durchzufiihren,
sind vor allem dann gegeben, wenn ein Training z.B. fiir einen Gesundheits-
workshop umfunktioniert wird - ein Aspekt, bei dem es natiirlich auch den Trainer/
die Trainerin vom Mehrwert des Projekts zu liberzeugen gilt. Im Gegenteil zu Kin-
dergarten und Schulen ist der Sportplatz zwar mehr ,Manner-Raum® und dadurch
die Erreichbarkeit der Vater prinzipiell besser gegeben, es kann aber wiederum
deutlich schwieriger sein, einen guten Rahmen fiir eine gesundheitsférdernde Vater-
Kind-Aktivitat zu bieten.

Projektstruktur und Projektrollen:

e Projektleitung und —-umsetzung: Mag. Paul Brugger-Willomitzer*

e Projektumsetzung: Dr. Ata Kaynar, Dr. Michael Engel, Selim Akmese

e Beratende Expertinnen: Philipp Leeb, Mag.a Dr.in Teresa Schweiger, Mag.
Hannes Wagner

* Mag. Paul Brugger-Willomitzer ging im September und Oktober 2016 in Vaterka-
renz, in dieser Zeit ubernahm Mag. Romeo Bissuti (Leiter der Mdnnergesundheitsze-
ntrums) die interimistische Projektleitung und -koordination.
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3. Projektdurchfithrung

Das Projekt gliederte sich in eine Pilotphase und eine zweite Phase.

Phase 1 (Pilotphase):

In der Pilotphase wurden in jedem der vier Settings (Kindergarten, Volksschule, Hort
und Sportverein) jeweils eine niederschwellige, erlebnisorientierte gemeinsame Akti-
on plus anschlieRenden MaRnahmen mit Vatern und Kindern durchgefiihrt, z.B. ge-
meinsam kochen oder gemeinsam basteln. Aus diesen Erfahrungen sollten dann
Riickschliisse gezogen werden, in welchem Setting die Aktivitaiten mehr oder weni-

ger gut funktionieren bzw. angenommen werden.

Phase 2:

In der zweiten Projektphase gab es einen Pool an 16 weiteren MaRnahmenpaketen
fur interessierte Einrichtungen. Insgesamt wurde das Projekt schlieRlich an 4 Volks-
schulen, 11 Kindergarten, 2 Sportvereinen und in einem Hort umgesetzt.

Die Vorgehensweise im Setting erfolgte nach diesem Schema:

Kontaktphase Planung Durchfiihrung Nachhaltigkeit
Kontakt mit Einrichtung Planungstreffen Niederschwellige, Wiederholung?

sowie Kontakt zu mit den Vdtern erlebnisorientierte Weitere Begleitung?
den Vdtern im Setting Vater-Kinder Aktion Fortfiihrung/Leitbild
etc.

1. Kontakt mit Einrichtung herstellen, gemeinsames Interesse an der nachhaltigen
Partizipation der Vater und Aktivierung vaterlicher Gesundheitsressourcen kldren

2. Bei Interesse der Einrichtung Kontakt zu den Vatern herstellen (aktive Einla-
dung uber Kinder, Personal)

3. Planungstreffen mit den Vatern im Setting

4. Durchfiihrung einer niederschwelligen, erlebnisorientierten Aktion mit Vatern
und Kindern

5. nach der Aktion: Reflexion mit der Einrichtung, ob sie Wiederholung wiinschen
bzw. Vaterarbeit ins Leitbild aufnehmen wollen 0.a. UND Vatern, ob sie Aktivita-
ten wiederholen wollen (Kommunikation Vater-Setting erwiinscht!)

6. Ergdnzende Moglichkeit fur Vortrdge oder weitere Begleitung der Einrich-
tung/Vater
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Papa macht mit, Vater-Kind-Aktivititen (exklusive Planungstreffen)

Anzahl Datum | Setting TN Vater | TN Kinder | Aktion
der Akti-
vitdten
1 29.05. | Volksschule 8 8 Schmuck basteln
2015 Kndllgasse,
1100
2 06.11. | Hort Donin- 8 12 Marktstand
2015 gasse, 1220
3 09.11. | Volksschule 8 9 Gesunde Smoothies
2015 Deckergasse,
1120
4 20.11. | Hort Donin- 13 16 Markstand Fortsetzung
2015 gasse, 1220
5 26.08. | Post SV, 1170 16 16 Sport und Ernah-
2015 rung/Gesunde Smoothies
6 20.05. | KiGa Putzen- 17 13 Rennbahn, Wasserfall
2016 doplergasse,
1230
7 20.05. | VS Reichs- 6 5 Linien fir Fussballplatz
2016 apfelgasse,
1150
8 09.06. | PostSV, 1170 16 16 Follow Up (Sport und Ernah-
2016 rung)
9 24.06. | VS Reichs- 7 54 Zuckerquiz (Fussballturnier)
2016 apfelgasse,
1150
10 29.09. | PostSV, 1170 8 15 Sport und Ernah-
2016 rung/Smoothies
11 13.12. | KiGa Dadler- 26 26 Kekse backen
2016 gasse, 1150
12 14.12. | VS St. Elisabeth | 21 45 Gesunde Erndhrung/Bio-
2016 Platz, 1040 Kekse backen (2 Klassen)
13 28.02. | KiGa Dadler- 26 32 Fahhradstinder/Tagtool
2017 gasse, 1150
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14 07.03. | KiGa Richard- | 36 42 Vater-Kind-Kochen
2017 Kuhn-Weg,
1140
15 24.03. | KiGa Roterd- 16 25 Tastweg
2017 strasse, 1160
16 31.03. | KiGa Roterd- 16 25 Tastweg
2017 strasse, 1160
17 31.03. | KiGa Putzen- 2 0 Nachhaltigkeit: Garten-
2017 doplergasse, Gestaltung
1230
18 05.04. | KiGa Dadler- 8 8 Lasur des Fahrradstdnders
2017 gasse, 1150
19 05.05. | KiGa Putzen- 9 9 Nachhaltigkeit: Ribisel pflan-
2017 doplergasse, zen, Picknick und Austausch
1230
20 12.05. | SC Wiener Vik- | 7 15 Gesunde Erndh-
2017 toria, 1120 rung/Smoothies
21 10.05. | Kindergarten 12 16 Zaun-Gestaltung
2017 Hollergasse,
1150
22 23.05. | KiGa Dadler- 23 30 Nachhaltigkeit: Vater-Kind-
2017 gasse, 1150 Sommerfest
23 09.06. | KIGa Richard- | 8 8 Nachhaltigkeit: Gartenhdus-
2017 Kuhn-Weg, chen
1140
24 12.06. | KiGa Siebenei- | 36 48 Basteln fliir Sommerfest: See-
2017 chengasse, lische Gesundheit
1150
25 13.06. | KiGa Finf- 16 20 Gesunde Erndhrung und
2017 hausgasse, Smoothies
1150
26 22.06. | KiGa Siebenei- | 20 20 Sommerfest (psychische Ge-
2017 chengasse, sundheit)
1150
27 10.11. | KiGa Rosena- 8 8 Vater-Kind-Kochen
2017 ckerstraRe,
1160
28 20.11. | KiGa Hartlgas- | 11 11 Kekse backen
- se, 1200
23.11.

10
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2017

29 30.11. | KiGa Haberl- 15 22 Kekse backen
2017 gasse, 1160

Summe Anzahl der Kontakte 423 574

Am Beginn jeder ,Papa macht mit“-Aktivitat standen Gesprache zur moglichen Um-
setzung mit Vereinstragerlnnen bzw. Einrichtungsleiterlnnen. Im Anschluss fanden
vor Ort Planungsworkshops mit interessierten Vatern statt, um ein Kennenlernen zu
ermoglichen und Ideen fiir die jeweiligen Aktivititen zu sammeln. Daraus resultierte
die von Projektteam, Einrichtungspersonal und auch den Vdtern gemeinsam organi-
sierte Durchfiihrung von Vater-Kind-Nachmittagen.

Die Bandbreite der Vater-Kind-Aktivitaten im Projekt wurde bewusst offen gehalten
und war aufgrund der partizipativen Gestaltung groB, wobei sich im Lauf des Pro-
jekts einige besonders erfolgreiche und ofter genitzte Ideen bewdhrten - die Mog-
lichkeit, das Thema Gesunde Erndhrung in Verbindung mit dem gemeinsamen Mixen
von Smoothies oder einem Vater-Kind-Zuckerquiz zu behandeln, kam etwa in vielen
Einrichtungen und bei allen dort Beteiligten (Vater, Kinder, Personal) sehr gut an.
Zusatzlich wurden auch immer wieder Aktivitaten gesetzt, die im Setting nachhaltig
sicht- und nutzbar bleiben. So wurden etwa von Vatern und ihren Kindern gemein-
sam Linien fiir den FuBballplatz einer Volksschule gezogen oder ein eindrucksvoller
,Tastweg‘ im Garten eines Kindergartens ausgehoben und gestaltet.

Die Planungen weiterer Aktivitaten reichten vom Backen von Bio-Keksen liber das
Basteln von Fahrradstdandern bis zu einem gemeinsamen Sommerfest inklusive einer
Einladung fir die Mtter.

Besonders beeindruckend und erfreulich war, dass immer wieder Vater ihre eigene
Kompetenzen und viel Engagement einbrachten, um das Projekt Gber das Mindest-
maR hinaus zu unterstitzen, sei es beim Zuschneiden von Holz vor dem Vater-
Kind-Nachmittag oder dem Angebot, eigene Dienstleistungen in spielerischem
Rahmen (z.B. Tagtool - digitales Graffiti) dem Projekt und damit den anderen Vatern
und Kindern zur Verfligung zu stellen.

Dem Projektteam war es ein groRes Anliegen, dass abseits der konkreten Aktivitat
bzw. der gemeinsamen ,Aufgabe“ die Vater-Kind-Nachmittage auch Raum und Zeit

11
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boten, ein gemeinsames Vater-Kind-Erleben zu schaffen und auch den Rahmen fir
Vatergesprache zu ermdglichen.

Feedbackbdgen fiir die Vater und Personal sowie Reflexionsgesprache und Nachhal-
tigkeitsworkshops mit den Verantwortlichen sicherten die Qualitdt und brachten vie-
le neue Ideen. Eine Prozess-Evaluation durch das Team von ,queraum. Kultur- und
sozialforschung” war fir das Pionierprojekt und dessen laufende Entwicklung sehr
hilfreich.

Gesundheitliche Chancengerechtigkeit und kultursensibles Arbeiten

Ein fairer und gerechter Zugang fiir alle Menschen bzw. in diesem Fall alle Vater und
Kinder unabhangig von Herkunft, Bildung oder Kultur ist dem Projektteam bzw. dem
MEN ein besonderes Anliegen und zieht sich durch alle Tatigkeitsfelder des Manner-
gesundheitszentrums sowie durch das Projekt ,Papa macht mit".

Im Projekt wurde daher ein besonderes Augenmerk darauf gelegt, dass vorrangig
Einrichtungen mit einem hohen Anteil an sozial benachteiligten Familien erreicht
werden. Dies wurde bereits anhand des Bezirks bzw. Grdtzels mitgedacht, und auch
beim Erstgesprach mit Direktorln oder Einrichtungsleiterin wurde liber den nieder-
schwelligen und fairen Zugang zum Projekt gesprochen.

In diesem Zuge wurde gemeinsam mit dem Evaluationsteam von queraum auch ein
Datenblatt entworfen, das anhand einiger soziodemografischer Daten wie u.a. Erst-
sprache von Vater und Mutter sowie Schulbildung und beruflicher Situation zu spa-
terem Zeitpunkt bzw. am Projektende einen Uberblick tiber die erreichten Personen
im Projekt bieten kann.

Die kultursensible Vorgehensweise des Projektteams und der mehrsprachige Folder
signalisierten zu jedem Zeitpunkt ein offenes ,Willkommen® an alle Vater, GroRvater,
Onkel oder Vaterfiguren, sich am Projekt zu beteiligen.

Die Erfahrungen des Mannergesundheitszentrums und des Projektteams zeigen,
dass Familien mit geringen Deutschkenntnissen oft gewisse Hemmungen haben, an
Veranstaltungen wie Elternabenden oder Kursangeboten teilzunehmen. Daher war es
wichtig zu kommunizieren, dass eine Beteiligung an ,Papa macht mit* nicht an
Deutschkenntnisse 0.4. gebunden war, sondern, dass jeder gleichermaRen willkom-
men war, seine Vaterrolle mit neuen Erfahrungen zu bereichern.

Mit dem Projekt sollte eine angenehme Atmosphare geschaffen werden, und die Va-
ter und Kinder zum lustvollen Erleben, aber auch zum unkomplizierten Kompetenz-
erwerb (Health Literacy, niederschwelliges Andocken an Beratungsangebote des
MEN) eingeladen werden.

Ein interdisziplindres und multikulturelles Team ist von groRem Vorteil, auf sehr
einfachem Weg eine Briicke zu Vatern aus verschiedenen Kulturen zu bilden. So
12
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konnten auch diejenigen Vater, die sich nicht so gut in deutscher Sprache verstandi-
gen konnen, wertschatzend und auf Augenhohe erreicht werden. Sowohl fir die
Teilnahme an der Planung als auch bei den Aktionen selbst war die gleiche Sprache
oft ein wichtiger Schlissel zur Aktivierung der vaterlichen Ressourcen, fanden doch
wahrend der Aktivitditen immer wieder Small Talks unter den Vatern statt. In diesen
Gesprdchen passierte die notige Beziehungsarbeit, um in einer ,Mannerrunde das Eis
zu brechen®.

Was aufgrund der oft neuen Erfahrung fiir alle Beteiligten anfanglich nach einer gro-
Ren Herausforderung aussah, entwickelte sich mitunter zu einem multikulturellen
Fest. Die Unsicherheiten und die Schiichternheit der Vater und manchmal auch der
Kinder konnten ziemlich bald beiseitegelegt werden. Diese Dynamiken kénnen auch
fir die zukinftige Gemeinschaft und die Zusammenarbeit der Erziehungs-und Bil-
dungspartner im Kindergarten sehr forderlich sein.

So kam es zu vielen ungezwungenen Gesprachen Uber die Vaterrolle, die vaterliche
Vorbild-Funktion, die Reflexion lber das eigene gesundheitliche Verhalten oder
auch die Schwierigkeiten, Hindernisse fiir eine vielschichtig interpretierte Vaterrolle
wahrzunehmen.

Die vielen Begegnungen zeigten, dass viele Vdter sich gerne mehr aktiv einbringen
mochten, dies aber aus unterschiedlichen Griinden oft nicht moglich ist. Bei den Ge-
sprachen ging es manchmal auch darum wie die Vater die eigene Gesundheit defi-
nieren und wie sie zu Gesundheitsinformationen gelangen. In einigen Fdllen nutzten
die Vater in den Wochen nach den Aktivititen den Kontakt mit MEN auch, um sich
flr zusatzliche Beratungsgesprache anzumelden.

Es gab auch Situationen, in denen Vater einzeln oder in kleinen Gruppen z.B. lber
vorhandene Gesundheitsangebote informiert wurden (z.B. wie bekommt man einen
Termin in einem Krankenhaus, wenn die Frau schwanger ist? Welche Schritte sind
daflir notig?). Dabei wurden auch Vater informiert, die erst seit kurzem in Wien wa-
ren und das Osterreichische Gesundheitssystem (Mutter-Kind-Pass etc.) noch nicht
gut kannten.

Am Projekt ,Papa macht mit“ haben sich auch immer wieder Vater beteiligt, die aus
den Kriegsgebieten Syriens geflohen sind und in Osterreich eine neue Heimat ge-
funden haben. Da viele der Vater schon friiher wegen dem Asylverfahren eine Viel-
zahl von Behordenwegen / Blrokratie erlebt hatten, entstand im Zuge der Projekt-
Aktivitaten manchmal das Gefiihl, dass die Vater die Teilnahme am Projekt durch
den Aushang im Kindergarten eventuell als “Zwang“ wahrnahmen. Eine gewisse
Skepsis und Ungewissheit war daher vor dem Start der Aktionen zu spiiren. Auch die
Kinder schienen manchmal unsicher und lberrascht den Vater plotzlich im Kinder-
garten oder der Schule an der Seite zu haben, und den Vater in einer Rolle zu spi-
ren, die Vater und Kinder vorher nicht in dieser Form kannten. Die Unsicherheiten
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haben jedoch wahrend der Aktion schnell nachgelassen und die neuen Erfahrungen
wurden als bereichernd erlebt.

Erfolge und Aktivititen

Wiener Gesundheitspreis

Das Projekt erhielt von allen Vatern und dem GroRteil der beteiligten Einrichtungen
hervorragendes Feedback. Eine besondere Auszeichnung war der 1. Platz beim Wie-
ner Gesundheitspreis 2017 fiur innovative Gesundheitsforderungsprojekte im Rah-
men der Wiener Gesundheitsforderungskonferenz im Festsaal des Wiener Rathauses
am 18. September 2017. Insgesamt 55 Projekte und Publikationen wurden einge-
reicht, eine Fachjury wahlte die Preistragerinnen aus. Papa macht mit erhielt in der
Kategorie ,Gesund in Gratzel und Bezirk“ den ersten Preis.

Zusatzlich wurde das Projekt ,Papa macht mit“ in der Kategorie ,Bildungseinrichtun-
gen Osterreich” fur den Vorsorgepreis europdischer Regionen 2018 nominiert.

Fachtagung

Am 13. November 2017 fand in der FH Campus Favoriten die Fachtagung ,PAPA
MACHT MIT* - Theorie und Praxis zu Vadter*bildern und Beteiligungsprozessen in
Familien statt. Die Tagung wurde gemeinsam vom Projektteam des Madnnergesund-
heitszentrums und poika - Verein fiir gendersensible Buben*arbeit in Erziehung und
Unterricht und in Kooperation mit der Abteilung Gender & Diversity Management
organisiert.

Als Fordergeberlnnen fungierten zusatzlich zu den Projektférdergeberinnen Fonds
Gesundes Osterreich und Wiener Gesundheitsforderung auch das Bundesministeri-
um fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz sowie die Arbeiterkammer Wien.
Unter dem Stichwort “Papa macht mit” vereinte die Tagung erstmals ein breites
Spektrum an aktuellen Themen zur Vaterarbeit, zu ,caring masculinities” und der
Vereinbarkeitsfrage von Erwerbs- und Familienarbeit von Vatern und mannlichen
Bezugspersonen und Erziehungsberechtigten. Vor dem Hintergrund von Prozessen
der Geschlechter-transformationen wurden Fragen nach der Beteiligung von Man-
nern an sogenannten Care-Tatigkeiten (Stichwort Papamonat, Vdterkarenz) gestellt,
und auch die Herausforderungen, vor denen Vater aufgrund der globalen Heraus-
forderungen veranderter Erwerbsbiographien, die sich nicht langer durch Vollzeitar-
beitsplatze und Alleinverdienermerkmale auszeichnen, diskutiert.
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Die Vortriage und Vortragenden der Tagung im Uberblick:

Viterbilder im Wandel: Dr. Iztok Sori (Mirovni Institut, Slowenien) und Dr.in
Teresa Schweiger (Verein poika, Wien)

Projekt “Papa macht mit”; Mag. Paul Brugger (MEN - Mannergesundheitszent-
rum Wien), Mag.2 Anna Schachner, MA (queraum. Kultur- und Sozialfor-
schung, Wien)

Queere Viter/Regenbogenfamilien: DSA Elisabeth Cinatl

Vaterzentrum Berlin: DSP Marc Schulte

Vertiefung und Vernetzung - Die Thementische im WORLD CAFE der Tagung:

Dieter Breitwieser-Ebster - Geburtsvorbereitungskurse fir Vater
Karin Mayer - RegenbogenFamilienZentrum Wien
Manuela Vollmann - abz*austria - kompetent fiir frau und wirtschaft

Lukas Teufl - Universitat Wien, Fakultat fur Psychologie, Forschungseinheit
ECC [Early Childhood in Context]

Thomas Frohlich - | Institut fur GenderGesundheit” der Praxisgemeinschaft
SOZIALARBEITERGASSE

Wolfgang Pospischill - Saferinternet.at

Corinna Paul - Psychologin, Klinische Psychologin i.A., Diplomforschung zu
Wirksamkeit von Geburtsvorbereitungskurse mit Schwerpunkt auf werdende
Vater

Ruth Auer-Tischina - Eltern fur Kinder Osterreich, Familienberatungsstelle,
Berufsbild Tagesvater - Vater in Karenz

Arno Hraschan - Zentrum Nanaya

Mo Tiamiou, Ali Kalfa - Verein poika

Teresa Schweiger, Iztok Sori - Normkritische Sicht auf Vaterbilder
Hannes Wagner - Vaterspezifische Angebote der Mannerberatung Wien
Philipp Leeb - Verein poika, Geburtsvorbereitungskurse fiir Vater

Martin Hagmann, Sarah Zeller - Pin-erste Wiener Vaterberatung, Beratung fir
Alle rund um das Thema Vater / JUNO - Verein zur Unterstiitzung Getrennt-
und Alleinerziehender

Paul Brugger, Helga Kralik - MEN - Papa macht mit im Kindergarten

Elisabeth Cinatl - Psychotherapeutin, Frauenberaterin
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Marc Schulte - Vaterzentrum Berlin
Ata Kaynar, Michael Engel, Selim Akmese - MEN - Papa macht mit

Judit Barth-Richtarz - Psychoanalytisch-padagogische Erziehungsberaterin,
Kinderbeistand bei Gericht

Vernetzungen und Kooperationen

Die Vernetzung und Kooperation mit den eltern- und kindbezogenen Einrichtungen
und Tragerorganisationen war ein wesentlicher Teil der Projektarbeit. Zahlreiche
Kooperationsgesprache, Telefonate und der Besuch von Vernetzungsveranstaltun-
gen halfen das Projekt Papa macht mit bekannt zu machen, und die Einrichtungen
von einer Teilnahme zu lGberzeugen.

Das Projekt kooperierte mit allen relevanten Netzwerken und institutionellen Zu-
sammenhdngen der genannten Settings Schule, Hort, Kindergarten und Sportverei-

ne.

Das Projekt ,Papa macht mit“ wurde mit folgenden Kooperationspartnerlnnen umge-

setzt:

MA 10 - Wiener Kindergdrten
Die Kinderfreunde Wien
Stadtschulrat fiir Wien

Post SV

SC Wiener Viktoria

Uberblick der Vernetzungen im Projekt:

Fonds Gesundes Osterreich - Vorstellung des Projekts und Impulsvortrag
zum Thema Erreichbarkeit von Mannern in der Gesundheitsforderung

RegelmaRige Teilnahme an Treffen des Netzwerks Gesund im Wiener Kin-
dergarten der Wiener Gesundheitsforderung (Vernetzung mit Kooperati-
onspartnerinnen MA 10 und Die Kinderfreunde Wien sowie anderen Tra-
gern)

Projektprdsentation im Rahmen eines Infostands bei Tagung ,Gemeinsam
flr Frauengesundheit“ am 26. September 2017
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Kooperation mit dem Verein poika, dem Bundesministeriums fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz, der Arbeiterkammer Wien und dem FH
Campus Wien zur Umsetzung der Fachtagung ,Papa macht mit* am 13.
November 2017

Vernetzungen mit Kollegen aus der Gesundheitsforderung/Vaterarbeit zum
Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch, z.B. mit

o Marc Schulte, Vaterzentrum Berlin

o Lukas Moosbrugger, BSc. Vorarlberger Familienverband

o Michael Bockhorni, viater aktiv Michael Bockhorni

weitere Vernetzungen im Rahmen der Fachtagung
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Nachhaltigkeit des Projekts

Der Fachreader ,Papa macht mit - Gesundheitsfordernde Vater-Kind-Projekte in
Kindergarten, Volksschulen, Horten und Sportvereinen“ wurde zu Projektende in ei-
ner Auflage von 50 Stick gedruckt und wird allen Interessierten in gedruckter
und/oder elektronischer Form zur Verfligung gestellt (Download auf www.men-
center.at).

Ein gedrucktes Exemplar des Readers liegt dem Endbericht bei. Der Reader soll ei-
nen Wissens- und Erfahrungstransfer ermoglichen und somit zukinftige professio-
nelle Vaterarbeit im Kontext der Gesundheitsforderung erleichtern.

Im Kindergarten Dadlergasse im 15. Wiener Bezirk haben sich die Leiterin llse Appel
und ihr Team dazu entschlossen, das Projekt ,Papa macht mit“ (in Absprache mit
und unter Beratung des MEN-Teams) in Form von 2 fixen Vater-Kind-Aktivitaten im
Jahr (Kekse backen im November und Sommerfest im Mai) in den Regelbetrieb des
Kindergartens zu ubernehmen.

Die erste Aktivitdt, die der Kindergarten in Eigenregie ilbernommen hat, fand noch
im Projektzeitraum, am 28. November 2017, statt. Das Team von ,Papa macht mit*
war im Vorfeld beratend tdtig und bei der Aktivitdat als Gaste anwesend. Diese Akti-
vitdten des Kindergartens stellen ein besonders gelungenes Beispiel zur nachhalti-
gen Verankerung dar. Auch ein weiterer Kindergarten (Richard-Kuhn-Weg im 14.
Bezirk) plant fiir 2018 eine Fortsetzung der Aktivitaten.

Die Trdagerorganisation MA 10 ist zusadtzlich sehr stark an einer Fortfiihrung und
Ausweitung des Projekts interessiert.
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4. Evaluationskonzept

Im laufenden Projekt wurde eine externe Evaluation gewahlt, dies war auch ein for-
males Kriterium aufgrund der ProjektgroRe.

Der Fokus der Evaluation lag sowohl auf dem Prozess (Prozess-Evaluation) als auch
auf der Wirkung der gesetzten MaBnahmen (Ergebnis-Evaluation). Im Rahmen der
Ergebnis-Evaluation wurde die Wirkung nach Wahrnehmung der Zielgruppen des
Projekts hinsichtlich einer Starkung der Vater-Kind-Beziehung, der sozialen Netz-
werke und des Selbstvertrauens der Vater erfasst. Alle umgesetzten Aktivitaten wur-
den hinsichtlich der Zielerreichung Uberprift. Die Aspekte Empowerment, gesund-
heitliche Chancengerechtigkeit und Partizipation galten dabei als leitende Grund-
prinzipien und wurden in allen MaRnahmen kritisch reflektiert.

Dabei waren u.a. folgende Fragestellungen leitend:

e Inwieweit wurden die Projektziele und Zielgruppen erreicht?

e War eine Anpassung von Aktivititen/Methoden fiir eine bessere Zielgruppen-
erreichung notwendig? Wenn ja, in welcher Form?

e Waren die Methoden der Initilerung von Angeboten zur lokalen Vernetzung
und Unterstlitzung adaquat? Konnten nachhaltige Veranderungen erzielt wer-
den?

e Welche Projektergebnisse und -wirkungen sind aufgetreten? Welche davon
sind als positiv und welche als negativ zu bewerten? Welche davon waren ge-
plant und welche ungeplant?

e Inwieweit entsprechen Planung und Umsetzung des Projekts den Grundprin-
zipien der Gesundheitsforderung?

Die Prozess-Evaluation war ubergreifend angelegt. Das Projektteam wurde wahrend
der gesamten Projektlaufzeit begleitet und dabei unterstiitzt,

e Feinziele festzusetzen und die Erreichung der Zielsetzungen regelmaRig zu
reflektieren,

e einzelne Projektschritte, die Aufgaben- und Kompetenzverteilungen sowie
Kommunikationsstrukturen zu besprechen,

e weitere Schritte zu planen sowie

e (gegebenenfalls) den Projektprozess an die Rahmenbedingungen anzupassen.

Die Prozess-Evaluation fand laufend in personlichen Treffen mit dem Projektteam
statt (siehe Ziele-und Planungs-Workshops, Evaluationsgesprache).

Das Forschungsteam von qgueraum. kultur- und sozialforschung versteht Evaluation

als eine begleitende Unterstiitzungsleistung fiir das Projektteam und sich selbst als

aktive Begleiterlnnen des gesamten Prozesses. Die Einbeziehung des Expertinnen-
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wissens unserer Partnerinnen (z.B. Projektteam, Steuerungsgruppe, Fordergeberin-
nen) sowie die Transparenz des Evaluationsablaufes sind fiir queraum besonders
wichtig. Im regelmdRigen Austausch wurden daher die Evaluationsinstrumente und
die einzelnen Schritte der Evaluation mit den Projektverantwortlichen abgestimmt.

Reflexion des Evaluationskonzeptes

Die genannten Evaluationsinstrumente der Evaluation waren gut geeignet, um die
definierten Ziele des Projektes zu messen und zu bewerten. Die niederschwellige
Aufbereitung der Erhebungsinstrumente, die im gemeinsam abgestimmten Prozess
entwickelt wurden, war dabei sehr hilfreich und auch notwendig.

Eine wichtige Grundlage zur laufenden Reflexion der Zielerreichung stellte insbe-
sondere die Zieletabelle dar. Diese gibt einen Uberblick Gber die definierten Zielset-
zungen, die Indikatoren der Zielerreichung und die konkreten MaRnahmen im Pro-
jekt.

Die regelmaRigen Besprechungen mit dem Evaluationsteam wurden vom gesamten
Projektteam als duBerst konstruktiv und bereichernd wahrgenommen. Diese Treffen
waren wertvoll, um auch Bedenken und Sorgen zur Projektwirksamkeit und des Pro-
jekterfolgs zu reflektieren und Sicherheit zu gewinnen. Ebenso waren die Treffen
hilfreich, um die Ziele des Projekts auf diversen Ebenen (Vater, Familien, Einrich-
tungspersonal) immer wieder zu reflektieren und zu scharfen.

Auf Basis der Zieletabelle sammelten das Projektteam und die externe Evaluation
qualitative Rickmeldungen der Projektbeteiligten als auch quantitative Daten, um
die Projekterfolge belegen zu kénnen. Durch die regelmaRigen Workshops mit dem
Projekt- und dem Evaluationsteam konnte der Stand der Zielerreichung gemeinsam
reflektiert und gegebenenfalls Anderungen bei der Vorgehensweise bzw. den Me-
thoden besprochen werden.

Nachhaltigkeitsworkshop mit Kooperationspartnerlnnen:

Am 30. August 2017 fand im Kindergarten Dadlergasse ein Nachhaltigkeits-
workshop mit 4 Leiterlnnen teilnehmender Einrichtungen (Kindergarten Dadlergasse,
Kindergarten Richard-Kuhn-Weg, Kindergarten Hollergasse, Kindergarten Putzen-
doplergasse) und dem Projektleiter Mag. Paul Brugger statt. Der Workshop wurde
von Mag.a Anna Schachner vom Evaluationsbiiro queraum gestaltet und moderiert.
Der Workshop setzte sich zusammen aus einer Vorstellungsrunde mit Projektrefle-
xion, einer Nachbesprechung der Aktionen, einer Sammlung von Lernerfahrungen
und einer Sammlung von Ideen fiir die nachhaltige Verankerung von Papa macht mit
in den jeweiligen Einrichtungen.
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5. Projekt- und Evaluationsergebnisse

Autorin dieses Kapitels:
Mag.a Anna Schachner, queraum. kultur- und sozialforschung.

Inwieweit konnte das sehr partizipativ angelegte Projekt eine Wirkung aus Sicht der
beteiligten Familien erzielen? Und wie erlebten die Einrichtungen aus den Settings
das Projekt und dessen nachhaltige Wirkung?

Das Projekt ,Papa macht mit“ wurde durch das Evaluationsteam queraum. kultur-
und sozialforschung im Zuge der Projektlaufzeit begleitet. Im Fokus stand eine Pro-
zess- und Wirkungsevaluation der gesetzten MaRnahmen und Aktivitaten. Im Zuge
der Evaluation wurden Rickmeldung der Vater, einiger Kinder, des Projektteams als
auch der Kooperationspartnerinnen aus den Einrichtungen eingeholt.

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass aus Sicht der Befragten die niederschwel-
lige gesundheitsfordernde Vaterarbeit erfolgreich einen wichtigen Beitrag dazu leis-
ten konnte, vdterliche Gesundheitsressourcen zu aktivieren, das vaterliche Selbst-
bewusstsein zu steigern sowie die Vater-Kind-Beziehung und ein breiteres Rollen-
verstandnis von ,Vater sein‘ zu fordern. Darliber hinaus gelang hadufig eine Vernet-
zung zwischen Vdtern in den Settings. Das Potenzial einer nachhaltigen Wirkung
wurde von Seiten vieler Kooperationspartnerinnen hervorgehoben.

Riickmeldungen der Viter

Um allen teilnehmenden Vatern die Moglichkeit des schriftlichen Feedbacks zu ge-
ben, wurden die Vdter gebeten, ihre Zufriedenheit mit der Organisation und Gestal-
tung der Vater-Kind-Aktionen einzuschdtzen, Gelungenes und Verbesserungspo-
tenzial zu nennen sowie den Nutzen des Projekts und der Teilnahme zu reflektieren.
Zudem wurde ein Datenblatt ausgeteilt, um die soziodemografischen Daten der Va-
ter zu sammeln.

Insgesamt fiillten 208 Vater (151 im Setting Kindergarten, 30 im Setting Volksschu-
len, 14 im Setting Hort und 13 im Setting Sportvereine) einen kurzen Feedbackbo-
gen nach den Aktivitaten aus. Davon machten 116 Vdter Angaben zu ihrem sozio-
demografischen Hintergrund. Die an der Befragung teilnehmenden Vater waren zum
Erhebungszeitpunkt zwischen 25-62 Jahre (Durchschnitt 40 Jahre) alt. Die 112 Va-
ter, die auf diese Frage antworteten, haben 1-7 Kinder (Durchschnitt: 2). 72,4% wa-
ren nach eigenen Angaben zum Erhebungszeitpunkt verheiratet, 21% lebten in einer
Beziehung und 2,9% waren geschieden bzw. getrennt, 1% ist verwitwet und weitere
2,9% gaben an, alleinstehend zu sein.
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Deutlich wurde mit den Ergebnissen, dass es sehr gut gelang, Vollzeit beschaftigte
Vater (73,2%) in das Projekt einzubinden. 14,8% waren Teilzeit und 1,9% Geringfiligig
beschaftigt. 6,5% waren zum Erhebungszeitpunkt arbeitslos bzw. bezogen Not-
standshilfe. Weitere 2,8% sind in Pension und 0,9% in Ausbildung.

Das Bildungsniveau der Vater, die Angaben hierzu machten, war relativ hoch. 45,4%
gaben an, einen Hochschul-Abschluss und 22,2% AHS/BHS-Abschluss zu haben.
26,9% besuchten die Mittlere Schule bzw. absolvierten eine Lehre. SchlieRlich been-
deten 2,8% die Pflichtschule, weitere 1,9% die Volksschule und 0,9% haben keinen
Schulabschluss.

Obwohl durch die Rickmeldungen der Einrichtungen, des Projektteams von ,Papa
macht mit" und bei den Beobachtungen durch das Evaluationsteam deutlich wurde,
dass insbesondere Vater mit Migrationshintergrund gut erreicht werden konnten,
fullte mehr als die Halfte der Befragten aus, in Osterreich geboren zu sein (57%) und
Deutsch als Erstsprache zu haben (58,2%). Dies konnte auch daran liegen, dass das
Ubermittelte Datenblatt sprachlich eine Barriere darstellte oder Vater eventuell be-
denken dariber hatten, dass personlich Daten aufgenommen wurden, wenn auch
anonymisiert.

Die Personen, die das Datenblatt ausfiillten, gaben neben Osterreich als Geburtsland
folgende Lander an: Afghanistan (N=4), Bosnien (N=4), Brasilien, China (N=2),
Deutschland (N=5), England (N=2), Frankreich, Indien, Irak (N=2), Iran, Italien, Ko-
sovo, Kroatien (N=2), Mazedonien (N=3), Nicaragua, Nigeria (N=2), Serbien (N=3),
Slowakei, Somalia, Sudan, Syrien (N=2), Tansania, Tunesien und Tirkei (N=4).

Deutlich wurde, dass die Vater auRerordentlich zufrieden mit den jeweiligen Aktio-
nen waren (Mittelwert von 1,2). Keiner der 190 auf die Frage antwortenden Vater
beurteilte die Aktionen negativ.
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Ganz besonders hoben die Vater hervor, dass ihnen die Gemeinschaft, die Gruppen-
dynamik, das Zusammensein mit den Kindern und auch der Austausch mit anderen
Eltern sehr gut gefallen haben. Auch die Informationen zu gesunder Erndahrung und
das praktische Umsetzen mit den Kindern wurden als positiv von einigen Eltern ge-
nannt. Hervorgehoben wurde dariiber hinaus sehr positiv der SpaB und auch die
Stimmung und Atmosphdre im Zuge der Aktivitaten. Viele Vater verdeutlichten den
Nutzen des Projekts fir sich personlich, die Familie und auch fir das Kind. So spre-
chen Vater von einer Forderung der eigenen Beziehung zum Kind, einer Vernetzung
der Vater untereinander und von Wissenszuwachs zu gesunder Erndahrung.

Verbesserungspotenziale wurden nur wenige genannt. Ein Vater erwdahnte, dass er
eine Einbindung der Mutter begriift hatte. Einige wenige Vater wiinschten sich, dass
Inhalte o6fter erklart und auch vorgezeigt bzw. Unterlagen zum Thema gesunde Er-
ndahrung zur Verfligung gestellt werden. Andere Vater machten Vorschldage fiir wei-
tere Aktionen.

Die Ergebnisse aus den teilnehmenden Beobachtungen untermalen das sehr positive
Feedback aus den Bogen: Die Vater als auch Kinder zeigten sich im Zuge der beo-
bachteten Aktionen fast ausschlieRlich mit dem Angebot sehr zufrieden. Dies duler-
te sich in der durchgehend positiv-heiteren Atmosphare, in der ein produktives Mit-
einander wahrend der Aktionen entstehen konnte. In den Einzelgesprdchen, die mit
den Teilnehmern gefiihrt wurden, duRerten sich diese sehr positiv liber das gesamte
Projekt und wiinschten sich, dass es weitere Aktionen gibt. In einigen Gesprachen
verdeutlichten Vater, dass sie die Nachmittage sinnvoll finden, da sie sich bewusst
Zeit fur die Kinder nehmen wiirden und das tagliche Umfeld der Kinder besser ken-
nen lernen kénnen: ,Das ist eine gute Sache fiir die Beziehung zu meinem Kind".
,Das ist super, weil es Spall macht und eine schone extra Gelegenheit ist, mit meiner
Tochter was zu machen. Es ist anders als sonst im Alltag. “

Ein GroRteil der befragten Vater empfand es als gut, sich mit den anderen Vitern
vernetzen zu konnen: ,Eigentlich kenn ich nur 2-3, aber so war es schon interessant
und auch lustig, die andern zu sehen, mit ihnen zu plaudern und so.” ,Vorher hat
ma sich nur so gesehen beim Abholen, heut hatte man mal Zeit, ein bissl zu reden
und zu spalieln.”

Riickmeldungen der Einrichtungen aus den Settings

Um Rickmeldungen zum Nutzen sowie Einschdtzungen der nachhaltigen Wirkung
des Projekts im Setting aus Sicht der Einrichtungen erheben zu kénnen, wurden die
Kooperationspartnerlnnen aus den Einrichtungen in einem Online-Feedback befragt.
Dariiber hinaus wurden Telefoninterviews und ein Reflexionsworkshop mit Personen
in Leitungsfunktionen durchgefiihrt, um detailreiches Feedback zu erfassen.
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Das Online-Feedback wurde von 17 Personen aus den Settings ausgefiillt. Alle Be-
fragten gaben an, sehr zufrieden (12 Personen) bis eher zufrieden (5 Personen) mit
der inhaltlichen Gestaltung des Projekts gewesen zu sein.

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der inhaltlichen Gestaltung des
Projekts?

Beantwortet: 17 Ubersprungen: 0

R _

nicht zufrieden

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Besonders positiv hervorgehoben wurden von den Befragten der offene, partizipati-
ve und aktive Charakter des Projekts. ,Die Improvisation hat gut funktioniert und hat
den Reiz am Projekt ausgemacht.“ Geschatzt wurde auch die sehr nette Gestaltung
und Freundlichkeit des Teams von MEN. Auch der Fokus der Aktivitaten auf die Kin-
der kam bei den Einrichtungen sehr gut an: ,Mir geféllt dass die Kinder selbst mit-
machen kénnen und auch den Umgang mit der Ernahrung besser verstehen lernen.”
Die befragten Kooperationspartnerinnen sahen fiir die Zielgruppe der Vater und ins-
besondere der Kinder einen hohen Nutzen: So wurde die Vater-Kind-Beziehung ge-
fordert, indem Vater bewusst mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen und am (schu-
lischen) Leben ihrer Kinder teilnehmen. Dariiber hinaus konnte das vaterliche
Selbstbewusstsein gestarkt werden. ,Die konkrete Aufgabenstellung erleichtert es
ihnen, ihre Rolle im Kindergarten zu finden und sich als geschdtzte Bildungspartner
zu erleben.”

Auch in den personlichen Gesprachen wurde hervorgehoben, dass die Aktionen
Raum und Zeit schaffen konnten, Kinder und Vater innerhalb der Institution zusam-
menzubringen.

Die Leiterinnen von Kindergarten konnten dariiber hinaus eine Vernetzung zwischen
den Vatern wahrnehmen. So haben sich Vdter nach der Aktion nicht nur mehr ge-
grult, sondern haben sich haufig auch ausgetauscht. Die Teilnehmerinnen am
Workshop vermuteten auch, dass die Aktionen zu einer Verbesserung des Familien-
klimas fuhren konnten. ,£s hat auch bei den Miittern etwas bewirkt, denn die Vater
sind in eine neue Rolle geschliipft, die sie vielleicht noch nicht so kennen. Viele
Miitter haben den Vdtern auch mehr Freiraum gegeben.” ,Die Vdter sind gut gelaunt
nach Hause gekommen und das macht in der Familie auch viel aus.”
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Verbesserungsbedarf wurde dahingehend genannt, dass der von MEN geplante sehr
partizipative Charakter der Aktionen, indem Vater selbst aktiv werden und MEN die-
sen Prozess begleitet, zu Beginn noch starker gegentiber der Einrichtung und auch
den Vdtern kommuniziert werden konnte. Diese hadtten sich vereinzelt noch etwas
mehr Kommunikation gewiinscht, wie die Einbindung von MEN bei den Aktivitaten
konkret erfolgen soll und welche Rolle diese einnehmen. Diesbezliglich wird
schlieRlich von einer Leiterin hingewiesen, dass eine groRere Einbindung und Mit-
wirkung der Hauser sinnvoll war, da diese eine wichtige Briicke zu den Vatern dar-
stellen: ,Wir kennen die Leute und uns vertrauen sie. (..) Es bleibt einfach am Haus
hangen, weil MEN nicht den Zugang zu den Vatern und zu den Familien hat. Wichtig
ist aber im Vorfeld das auch zu kommunizieren, dass MEN die Unterstiitzung im
Haus braucht.”

Viele Befragte sahen auch fiir die eigene Institution einen Nutzen, so konnte durch
das Projekt die Eltern-Zusammenarbeit aktiviert werden, die Gesundheit der Kinder
gesteigert und die Vater verstarkt ins Bildungsgeschehen der Kinder einbezogen
werden. Eine Wirkung des Projekts konnte fiir die Teilnehmerinnen auch innerhalb
des Teams der Kindergarten deutlich werden, indem diesen bewusst wurde, dass
eine starkere Vatereinbindung gelingen und Friichte tragen kann. ,£s war zwar fir
das Team anstrengend, aber die haben so viel erfahren. Es hat schon etwas im Team
ausgelost, zu sehen, die Vater kommen wirklich und machen da mit.”

Nachhaltigkeit: Wie wirkt ,Papa macht mit” iber die Projektdauer hinaus?

Ein weiterer Fokus lag auf der Einschatzung der Nachhaltigkeit aus Sicht der Einrich-
tungen. Der Uberwiegende Teil der Befragten schatzte die Nachhaltigkeit des Pro-
jekts sehr gut (7 Personen) bis gut (9 Personen) ein. Nur eine Person gab an, eine
Sicherung der Nachhaltigkeit eher weniger als gegeben zu sehen.

Wie schatzen Sie die Nachhaltigkeit des Projektes ein?

Beantwortet: 17 Ubersprungen: 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% a0% 90% 100%
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Als besonders wichtig fir die Sicherung der Nachhaltigkeit wdre aus Sicht der Be-
fragten eine kontinuierliche Weiterfihrung der Aktivitaten. ,£s soll zur Tradition
werden”. ,Wir wissen jetzt wie der Hase lauft, von MEN haben wir den Impuls be-
kommen.” Weitere Aktionen nach der Projektlaufzeit wurden bereits durch einige
Einrichtungen selbst geplant. ,Die Vater haben schon gefragt. Und wann geht es
wieder weiter. Wichtig ist es deshalb, schon weitere Aktionen gleich zu fixieren.”

Hier besteht bereits die Idee, die jeweiligen Kulturen der Vater bei den zukiinftigen
Aktionen einzubeziehen (beispielsweise durch Feste und Traditionen aus den Kultu-
ren), um einen noch starkeren kulturellen Austausch zwischen den Familien zu er-
moglichen.

Die nachhaltige Wirkung und der Erfolg des Projekts ,Papa macht mit* zeigen sich
demnach bereits in vielen neuen ldeen und Winschen zur Weiterentwicklung der

Vatereinbindung in den Settings.

,Es war sehr, sehr gut! Es fangt mit einem kleinen Stein an und wird zum Schluss
eine Lawine. Es greift alles ineinander, wie Zahnrdder.”
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6. Zentrale Lernerfahrungen und Empfehlungen

Das Projekt ,Papa macht mit“ hat mit dem Konzept, Gesundheitsforderung fir Vater
mit niederschwelligen Methoden umzusetzen, Neuland beschritten.

In diesem dreijahrigen Pionierprojekt haben sich 18 Einrichtungen mit vielen Mitar-
beiterinnen und lber 330 Vater sowie Uiber 500 Kinder beteiligt. Dabei wurden viel-
faltige und wertvolle Erfahrungen gewonnen, die hier gesammelt dargestellt werden.
Zusatzlich wurden die Erfahrungen auch im Fachreader ,Papa macht mit - Gesund-
heitsfordernde Vater-Kind-Projekte in Kindergarten, Volksschulen, Horten und
Sportvereinen® dargestellt.

Das Ziel, Vater-Kind-Aktivitdten in 20 verschiedenen Einrichtungen umzusetzen,
konnte nicht exakt in dieser Form erreicht werden. Es bestanden jedoch Planungs-
Kontakte zu mehr als 20 Einrichtungen; leider haben einige Einrichtungen die Teil-
nahme am Projekt, auch nach Zusage, wieder abgesagt. Es fanden jedoch im Projekt
deutlich mehr als 20 Vater-Kind-Aktionen statt, namlich 29 Vater-Kind-
Nachmittage in 18 Einrichtungen.

Im Folgenden wird versucht, die wichtigsten Erfahrungen fir Folgeprojekte bzw.
dhnliche Vorhaben zusammenzufassen:

2 Partizipativer Einbezug der Vater durch Planungstreffen: Der Einbezug der
Vater in der Planungsphase hat sich als enorm sinnvoll und vor allem gut um-
setzbar erwiesen; die Vater fiihlen sich von Beginn an auf Augenhohe in das
Projekt eingebunden und dies erhoht auch die Verbundenheit zum Projekt
von Anfang an. Es besteht dariiber hinaus auch die Moglichkeit die Kinder
bereits in die Planungsphase miteinzubeziehen, auch dies hat im Projekt gut
funktioniert. Wichtig dabei ist jedoch zu wissen, dass sowohl Vater als auch
Kinder viel lieber aktiv sind als lange zu planen!

2 Niederschwellig-erlebnisorientierter Ansatz von Gesundheitsférderung:

Als ein wesentlicher forderlicher Faktor zur Erreichung der gesetzten Ziele
zeigt sich die Ausrichtung der Vater-Kind-Aktionen: Durch die Aktionen im
spielerischen Rahmen scheinen die Vater weniger Berlihrungsdangste mit Ge-
sundheits- bzw. Vdterthemen zu haben und die vadterliche Rolle scheint sich
nach Wahrnehmung des Projektteams durch die Aktivitaten zu andern. Die
Annahme, dass Manner gesundheitsforderliche Projekte vor allem dann als
bereichernd empfinden und daran gerne teilnehmen, wenn sie in erster Linie
mit Aktivitaten verbunden sind, hat sich auch bei ,Papa macht mit* weiter be-
statigt.
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Durch die Aktivitaten wird zudem ein Austausch mit Personen moglich, mit
welchen sonst die Kontaktaufnahme schwierig ware. So berichteten viele Kin-
dergartenmitarbeiterinnen in den Wochen nach der Umsetzung, dass sich die
Vater nach den Aktionen nun auch beim Abholen der Kinder vor der Schule
besser unterhalten und austauschen kénnen (,das Eis ist gebrochen®).

Die MaBRnahmen des Projekts haben auch eine deutliche Wirkung auf die Ge-
sundheit der Vater - hinsichtlich physischer Gesundheit (z.B. Smoothies wer-
den nach Angaben der Vater nun auch zu Hause gemixt) und der psychischen
Gesundheit (z.B. Beziehungsforderung zwischen Vater-Kind, Vernetzung der
Vater durch die Aktionen).

Rolle des Projektteams bei den Aktionen: Es ist auch aus Sicht der Projek-
tumsetzer wichtig bei den Aktivitaten einen Schritt zuriickzutreten und Auf-
gaben an Vidter abzugeben. Das kann auch den Vatern helfen die eigene Rolle
besser wahrzunehmen sowie einen Platz in der Gruppe zu finden.

Anwesenheit von Einrichtungspersonal: Die Projekterfahrungen zeigten, dass
es moglich ist, den exklusiven Rahmen fiir Vater und Kinder zu gewahrleisten
und dennoch engagierte Lehrerlnnen, Betreuerlnnen etc. an den Aktivitdten
teilhaben zu lassen. Diese Anwesenheit wird auch von den Kindern und Va-
tern als wertschatzend empfunden und ermoglicht es zugleich dem Personal,
Zeit fur personliche Begegnung mit den Vatern zu haben, neue Erfahrungen
zu sammeln und sich Kompetenzen fiir eigene Aktivitaiten mit den Vatern an-
zueignen.

Nachhaltigkeits-Sicherung durch Einzelpersonen: Forderlich ist es, potenziel-
le Personen zur Nachhaltigkeits-Sicherung gleich zu Beginn in die Planung
und Aktion als Expertinnen einzubeziehen (Bsp. Sporttrainer) und zu uber-
zeugen, das Thema ,Gesundheit” auch weiter zu tragen

Hindernis Berufstatigkeit? Der potentiell am meisten hinderliche Faktor fiir ein
derartig angelegtes Vaterprojekt ist natlirlich jener der Zeitressourcen der
Viter. Laut Evaluationsergebnissen des vorliegenden Projekts ist ein deutli-
cher GroRteil der Vater vollzeitberufstdtig. Die Vater sind sehr beschaftigt,
haben oft erst gegen Abend bzw. abends Zeit und daher ist es manchmal eine
Herausforderung die Treffen zu koordinieren. Doch trotz der Vollzeitberufs-
tatigkeit der Vater gelang es, enorm viele Vater fir die Aktionen zu gewinnen.
Ob die Aktivitaten unter der Woche oder Freitag Nachmittag stattfanden, war
nicht unbedingt entscheidend, jedoch war als Zeitfenster 16 bis 18 oder ma-
ximal 19 Uhr ideal. In einem gesellschaftspolitischen Sinn waren natirlich all
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jene MaRnahmen zu unterstiitzen die eine moglichst gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie auch gerade fiir Vater moglich machen.

In diesem Zusammenhang versucht das Projekt auch einen Beitrag leisten,
Vatern zu vermitteln, dass ,sich Zeit nehmen® ein wertvoller Bestandteil der
Beziehung zum Kind ist. Viele Vater, die an den ersten Aktionen teilnahmen,
berichteten demnach auch im Anschluss davon, wie besonders diese Momen-
te waren und dass sie sich Ahnliches nun 6fter vornehmen wiirden.

Eine weitere positive Erfahrung flir das Team ist das auRergewdhnlich hohe
Engagement vieler Vater auch bei geringen Zeitressourcen. So beteiligten sich
einige Vater an den Planungstreffen, obwohl eine Teilnahme an der Aktivitat
selbst gar nicht moglich war. Auch dies zeigt das groRe Bedirfnis und die
Freude der Zielgruppe, an einem vaterspezifischen Projekt teilzunehmen bzw.
an der Lebenswelt des Kindes (Schule, Hort, Sportverein) teilzuhaben.

Am Projektbeginn, nach der Ausarbeitung des methodischen Zugangs galt es,
die Einrichtungen und die Vater anzusprechen, sie vom Projekt zu tberzeu-
gen und zur Kooperation zu bewegen. Meistens braucht es in langjdhrigen
Projekten eine gewisse Anlaufzeit. Durch die ersten positive Erfahrungen und
Riickmeldungen steigt dann auch das Selbstvertrauen im Projektteam. Fur das
Projektteam (Psychologen/Psychotherapeuten/Mediziner mit vielen Jahren Er-
fahrung in aufsuchender Mdnnergesundheitsarbeit - alle davon selbst auch
Vater), aber auch fiir alle beteiligten Personen der Trager und Einrichtungen
war das Projekt ungewohntes Terrain. Referenzen oder Orientierungsmog-
lichkeiten an praxiserprobten Projekten gab es nicht bzw. nur in sehr be-
scheidenem AusmaR. Zu Beginn standen viele Fragen: Welche Angebote und
Aktionen wirden die Einrichtungen, aber auch die Vater und Kinder anneh-
men? Wie muss die Gestaltung aussehen, damit es fur alle Beteiligten mog-
lichst gut funktioniert? Der Ansatz dabei war, bewusst auf die Bediirfnisse der
Vater/Kinder und der Einrichtungen einzugehen.

Die Bandbreite der Vater-Kind-Aktivitaiten im Projekt wurde bewusst offen
gehalten und war aufgrund der partizipativen Gestaltung groR, wobei sich im
Lauf des Projekts einige besonders erfolgreiche und 6fter geniitzte Ideen be-
wahrten - die Moglichkeit, das Thema Gesunde Erndhrung in Verbindung mit
dem gemeinsamen Mixen von Smoothies oder einem Vater-Kind-Zuckerquiz
zu behandeln, kam etwa in vielen Einrichtungen und bei allen dort Beteiligten
(Vater, Kinder, Personal) sehr gut an.

Zusatzlich wurden auch immer wieder Aktivitditen gesetzt, die im Setting

nachhaltig sicht- und nutzbar bleiben. So wurden etwa von Vatern und ihren

Kindern gemeinsam Linien fir den FuBballplatz einer Volksschule gezogen
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oder ein eindrucksvoller ,Tastweg‘ im Garten eines Kindergartens ausgeho-
ben und gestaltet. Die Planungen weiterer Aktivitaten reichten vom Backen
von Bio-Keksen (iber das Basteln von Fahrradstandern bis zu einem gemein-
samen Sommerfest inklusive einer Einladung fiir die Mutter.

Besonders beeindruckend und erfreulich war, dass immer wieder Vater ihre
eigene Kompetenzen und viel Engagement einbrachten, um das Projekt liber
das MindestmaR hinaus zu unterstiitzen, sei es beim Zuschneiden von Holz
vor dem Vater-Kind-Nachmittag oder dem Angebot, eigene Dienstleistungen
in spielerischem Rahmen (z.B. Tagtool - digitales Graffiti) dem Projekt und
damit den anderen Vatern und Kindern zur Verfligung zu stellen.

Dem Projektteam war es ein groRes Anliegen, dass abseits der konkreten Ak-
tivitat bzw. der gemeinsamen ,Aufgabe“ die Vater-Kind-Nachmittage auch
Raum und Zeit boten, ein gemeinsames Vater-Kind-Erleben zu schaffen und
auch den Rahmen fir Vatergesprache zu ermdglichen.

Feedbackbbdgen fiir die Vater und Personal sowie Reflexionsgesprache und
Nachhaltigkeitsworkshops mit den Verantwortlichen sicherten die Qualitdt
und brachten viele neue Ideen. Eine Prozess-Evaluation durch das Team von
,queraum. Kultur- und sozialforschung“ war fiir das Pionierprojekt und des-
sen laufende Entwicklung sehr hilfreich.

Fur das Projektteam (Psychologen/Psychotherapeuten/Mediziner mit vielen
Jahren Erfahrung in aufsuchender Mannergesundheitsarbeit - alle davon
selbst auch Vater), aber auch fiir alle beteiligten Personen der Trager und
Einrichtungen war das Projekt ungewohntes Terrain. Referenzen oder Orien-
tierungsmoglichkeiten an praxiserprobten Projekten gab es nicht bzw. nur in
sehr bescheidenem AusmaR. Zu Beginn standen daher auch viele Fragen:
Welche Angebote und Aktionen wiirden die Einrichtungen, aber auch die Va-
ter und Kinder annehmen? Wie muss die Gestaltung aussehen, damit es fur
alle Beteiligten moglichst gut funktioniert? Der Ansatz dabei war, bewusst auf
die Bediirfnisse der Vater/ Kinder und der Einrichtungen einzugehen.

In diesem Zusammenhang miussen allerdings auch die Hiirden am Weg zu ei-
ner Projektumsetzung beschrieben werden. So wurden einige bereits geplante
Aktivitaten zum Teil ersatzlos abgesagt, was zwischendurch immer wieder zu
einem ,Terminloch“ gefiihrt hat. Das Projektteam hat jedoch rasch auf diese
Widrigkeiten reagiert, und verstarkt versucht, in mehreren Einrichtungen pa-
rallel prasent zu sein, da sich die gewiinschten Termine fiir die Aktivitaten
von Seiten der Einrichtungen gerne auf bestimmte Zeitrdume konzentrieren
(etwa Frihjahr, Advent etc.).

30



Endbericht Projekt Nr. 2532

Die Annahme, dass Manner gesundheitsforderliche Projekte vor allem dann
als bereichernd empfinden und daran gerne teilnehmen, wenn sie in erster
Linie mit Aktivitaten verbunden sind, hat sich auch bei ,Papa macht mit"“ wei-
ter bestdtigt. Die Vermittlung von Gesundheitskompetenz erfolgt bei der
Zielgruppe Vater daruber hinaus lber den Umweg von aktiven Tatigkeiten
bzw. der Wissensvermittlung an die Kinder.

War die partizipative Planung der Aktivitaten urspriinglich nur mit den Vatern
vorgesehen, wurden auf Anregung der Vater teilweise auch die Kinder - ge-
meinsam mit ihren Vatern - in die Planungen einbezogen: eine Bereicherung
hinsichtlich des Gelingen des Projekts und der Zufriedenheit der Zielgruppe.

Eine weitere positive Erfahrung fiir das Team ist das hohe Engagement der
Vater auch bei geringen Zeitressourcen. So beteiligten sich einige Vater an
den Planungstreffen, obwohl eine Teilnahme an der Aktivitat selbst gar nicht
moglich war. Auch dies zeigt das groRe Bedirfnis und die Freude der Ziel-
gruppe, an einem vaterspezifischen Projekt teilzunehmen bzw. an der Le-
benswelt des Kindes (Schule, Hort, Sportverein) teilzuhaben.

Fiir die Umsetzer hat es sich immer bewdhrt den Vater in Gesprachen als Ex-
perten anzusprechen und in einer fragenden Haltung zu bleiben. Je nach In-
tensitdt und Tiefe des Gespraches konnte es auch von Vorteil sein, eigene Er-
lebnisse aus dem eigenen Vater-Sein beizutragen. Wichtig ist dabei in der
Rolle nach auRen hin transparent zu sein, und ein gutes Gespur dafiir zu ha-
ben, wann es Sinn machen kénnte auch abseits der Rolle im Projekt auch Er-
fahrungen mit den eigenen Kindern einzubringen.

Ein interdisziplindres und multikulturelles Team ist von groRem Vorteil, auf
sehr einfachem Weg eine Briicke zu Vatern aus verschiedenen Kulturen zu
bilden. So konnten auch diejenigen Vater, die sich nicht so gut in deutscher
Sprache verstandigen konnen, wertschatzend und auf Augenhohe erreicht
werden. Sowohl fir die Teilnahme an der Planung als auch bei den Aktionen
selbst war die gleiche Sprache oft ein wichtiger Schliissel zur Aktivierung der
vaterlichen Ressourcen, fanden doch wahrend der Aktivititen immer wieder
Small Talks unter den Vatern statt. In diesen Gesprdchen passierte die notige
Beziehungsarbeit, um in einer ,Mdnnerrunde das Eis zu brechen®.

Am Projekt ,Papa macht mit“ haben sich auch immer wieder Vater beteiligt,
die aus den Kriegsgebieten Syriens geflohen sind und in Osterreich eine neue
Heimat gefunden haben. Da viele der Vater schon frither wegen dem Asylver-
fahren eine Vielzahl von Behordenwegen / Biirokratie erlebt hatten, entstand
im Zuge der Projekt-Aktivititen manchmal das Gefiihl, dass die Vater die
Teilnahme am Projekt durch den Aushang im Kindergarten eventuell als
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“Zwang“ wahrnahmen. Eine gewisse Skepsis und Ungewissheit war daher vor
dem Start der Aktionen zu spiliren. Auch die Kinder schienen manchmal unsi-
cher und lberrascht den Vater plotzlich im Kindergarten oder der Schule an
der Seite zu haben, und den Vater in einer Rolle zu spiren, die Vater und
Kinder vorher nicht in dieser Form kannten. Die Unsicherheiten haben jedoch
wadhrend der Aktion schnell nachgelassen und die neuen Erfahrungen wurden
als bereichernd erlebt.

Die ersten Erfahrungen im Setting Sport- bzw. FuRballverein waren sehr wert-
voll und anregend fiir den weiteren Projektverlauf und die Bemihungen, in
diesem Setting Gesundheitsforderung voranzutreiben. In Sportvereinen herr-
schen naturgemdR andere Rahmenbedingungen als in Bildungseinrichtungen.
Das Personal hat oft kaum gezielt padagogische Ausbildung und Gesund-
heitsforderungsprojekte sind auch fiir viele Beteiligte noch Neuland. Hier gilt
es, zu sensibilisieren und Bewusstseinsarbeit zu leisten.

Die Idee eigener Reflexionstreffen nach den Aktivitaten hat sich fur die Vater
bereits in der Pilotphase als zu hochschwellig bzw. schwer in den Alltag ein-
baubar erwiesen.

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass das Konzept des Projekts versuchte auf
die vermeintliche Hiirde der Erreichbarkeit Riicksicht zu nehmen, und den
Vatern nicht zu viele Termine auf einmal vorzugeben. Wenn der Vater nur ein
bis zweimal kommen ,muss“ (im Sinne von eventuell sich von der Arbeit frei-
spielen muss etc.), bleibt es etwas Besonderes und erhoht die Chance zur
Teilnahme. Jedoch scheint es nach den vielen Erfahrungen sehr empfehlens-
wert, den Vatern mehr als nur ein bis zwei Termine anzubieten und so die
Moglichkeit flr kontinuierliche Aktivitaten bieten zu kénnen.

Zusatzlich muss natirlich immer auch der (teils enorme) organisatorische
und auch gewisse finanzielle Aufwand der Aktivititen mitgedacht werden.
Manchmal ist auch ,weniger mehr‘ und so kdnnten beispielsweise ein bis
zwei Aktionen im Semester, die regelmaRig stattfinden, ideale Effekte erge-
ben.

Bei sehr hoher Teilnehmerzahl (teilweise waren mehr als 30 Vater und 30
Kinder zugleich anwesend!) kann es manchmal schwierig sein, den Uberblick
zu wahren. Zusatzlich wurde immer wieder die Erfahrung gemacht, dass
manche Vater und Kinder nach knapp zwei Stunden rasch und unvermittelt
aufbrechen, auch wenn die Aktivitat noch nicht offiziell zu Ende ist. Die Er-
schopfung nach einem langen Tag (fir Kind und Vater) ist natilirlich auch bei
den organisatorischen Uberlegungen mitzudenken. Um auch bei solchen Be-
dingungen eines relativ ,offenen Settings“ eine gelungene Dokumentation
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und Evaluation (mit Ausflllen eines Feedbackbogens) moéglich zu machen, ist
es sehr empfehlenswert, mindestens eine Person fur diese Aufgabe festzule-
gen. Doch auch dann kann es immer wieder passieren, dass sich jemand mit
einem bis drei Kindern ,im Arm“ verabschiedet und die Abschlussbefragung
dann nicht mehr klappt. Auch brauchen gerade Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen Hilfe beim Ausfillen und jemanden an ihrer Seite.

Erfahrung Kindergarten: Das Interesse fiir das Projekt war sehr groR und das
Personal war meistens sehr engagiert und liebevoll. Gleichzeitig zeigte sich
als Hurde die Problematik, dass die Aktionen meistens nicht in die regulare
Arbeitszeit des Kindergartenpersonals fallen. Damit ist die Projektmitarbeit
moglicherweise mit Uberstunden und einem zusitzlichen Aufwand verbun-
den. Hier wurde die Erfahrung gemacht, dass die Kommunikation Uber die
Aufgabenverteilung und die nicht zwingend notwendige Anwesenheit von
Personal sehr wichtig ist. Hier gilt es mit besonderer Sensibilitdt zu agieren,
um die Bediirfnisse und Wiinsche der Einrichtung und dem beteiligten Perso-
nal wahrzunehmen.
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Was wiirden wir im Projekt gleich oder anders machen?

Das Konzept des Projekts (niederschwellige, partizipative Gesundheitsforderung im
Setting) hat sich sehr bewdhrt, die vielen positiven Erfahrungen und forderlichen
Faktoren wurden bereits beschrieben.

Mit riickblickender Betrachtung wiren folgende Anderungen im Projektkonzept
sinnvoll:

Um das Projekt in Sportvereinen umsetzen zu kdénnen, braucht es vermutlich
noch mehr strukturelle Uberzeugungsarbeit und Vernetzung in diesem Be-
reich. Auch die Planung und Durchfiihrung nachhaltiger Aktivitdaten in diesem
Setting bedirfen moglicherweise eines eigenen Projekts, da sich dieses Set-
ting doch stark von den anderen Projektsettings unterscheidet.

Um die Einrichtungen noch starker in Richtung nachhaltiger Umsetzung der
Aktivitaten ohne Unterstutzung des Projektteams zu begleiten, konnte ein
Tool wie z.B. ein ,Mini-Projekt-Guide“ fir die Einrichtungen sinnvoll sein.

Um die Breitenwirksamkeit und nachhaltige Sicherung der Ergebnisse aller
Projektebenen zu gewahrleisten, ware eine datenschutzrichtliniengemaRe Vi-
deodokumentation der Fachtagung sinnvoll.

Bei aller Begeisterung und dem Einsatz fiir das Projekt von Seiten der Einrich-
tungen und Vater, ist es eine Herausforderung nachhaltige Effekte zu erzie-
len, wenn man in 20 Einrichtungen 1-2 Aktivitaten durchfiuhrt. So fadllt es
schwer, eine langfristige Beziehung zu den Vatern und auch zu den Einrich-
tungen zu knupfen, die die Vaterrolle in ihren Einrichtungen als festen Be-
standteil der Angebote verankern koénnten. Vermutlich wadre es sinnvoller,
sich auf etwas weniger Einrichtungen zu konzentrieren um eine nachhaltige
Verankerung zu verbessern.

Einbezug der Kulturen auch bei den Aktionen: beispielsweise konnten Feste

oder Traditionen von Kulturen fiir Aktionen aufgegriffen werden, um einen
kulturellen Austausch zwischen den Familien noch mehr zu ermdéglichen.
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Anhang

e In diesem Dokument:

o Impressionen aus dem Projekt
Dokumentationsblatt und Feedbackbogen
Medienberichte
Tagungseinladung
Tagungsdokumentation

O O O O

e Als Beilage:
o Zieletabelle

Projektfolder (flr Einrichtungen und fiir Vater)
Endbericht der externen Evaluation
Tagungsband

Prasentationen der Fachtagung

Fachreader

O O O O O
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Impressionen aus dem Projekt
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Datenblatt:

Datenblatt

Geburtsjahr: ____ (Bsp.: 1978)

Geburtsland: Q Osterreich QO anderes Land, NnEMIICH v virise s ceeerense i

o] Y = ol TSSOSO PP PP PP PRSP SPPPPPPPTTNN

Anzahl der Kinder: _ _
Geburtsland Mutter des gemeinsamen Kindes: ... e,

Aktueller Beziehungsstatus:

O Single/Alleinstehend O geschieden/getrennt
O in Beziehung/Lebensgemeinschaft O verwitwet
O verheiratet/eingetragene Partnerschaft

Hochste abgeschlossene Schulbildung

O kein Abschluss QO Lehre/Mittlere Schule (chne Matura 10 - 12 Schuljahre)
O Volksschule (4 -6 schuljahre) O AHS/BHS mit Matura (12 - 13 Schuljahre)
O Pflichtschule (6 -2 schuljahre) QO Universitat/ Fachhochschule

Aktuelle berufliche Situation

O Vollzeit berufstatig O Elternkarenz

O Teilzeit berufstatig O Hausmann

O Geringfiigig berufstitig QO Pension

Q Arbeitslos/Notstandshilfe QO Schiler/Student/in Ausbildung
O Mindestsicherung/Dauerleistung O Sonstiges:

O Bildungskarenz/Sabbatical

Herzlichen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

Gefiirdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich Geschéftsbereich

lq BUNDESMINISTERIUM Gesundheit Osterreich 4@ Fonds Gesundes
= | FUR GESUNDHEIT GmbH * * *® Osterreich

Wi G @ StaDt+Wien

Wien ist anders.

WIENER GESUNDHEITSFORDERUNG
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Feedbackbogen:

Papa macht mit

DATUM:

1. Wie hat lhnen die Vater-Kind-Aktion gefallen?

© © © © O

sehr gut gut eher nicht gut gar nicht keine Angabe

2. Was hat lhnen besonders gut gefallen?

3. Was konnte noch verbessert werden? Welche Wiinsche oder Ideen haben Sie?

4. Worin sehen Sie den Nutzen des Projektes und der Teilnahme an der Aktion fir Sie
personlich und fir die Familie?

5. Mochten Sie uns noch etwas sagen?

Gefordert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich Geschaftsbereich

s . O
lo BUNDESMINISTERIUM Gesundheit Osterreich Fonds Gesundes
;1 FUR GESUNDHEIT GmbH * ® ® Osterreich

W| G @ StaDt+Wien

Wien ist anders.

WIENER BESUNDHEITSFORDERUNG
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Medien:

@ Ein Service der Stadt Wien

Presse-Service

Rathauskorrespondenz

Rathauskorrespondenz vom 05.06.2017

+Papa macht mit“: Wiener Kindergarten setzen auf

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein wichtiger
Bestandteil der Bildungsarbeit in stadtischen
Kindergarten und Horten in Wien. Das Projekt
JPapa macht mit® fordert iber das Erleben
gemeinsamer Aktivitaten die Vater-Kind
Beziehung und starkt und erweitert das
vaterliche Rollendbild. Der Fonds Gesundes
Osterreich, die Wiener Gesundheitsforderung
sowie das Mannergesundheitszentrum M_E.N.
unterstutzen das Projekt.

So sind im Kindergarten in der Dadlergasse 16 in
Wien-Rudolfsheim-Finfhaus regelmaRig Vater in
den Kindergarten eingeladen. Cemeinsam
werden dann unter anderem Kekse gebacken,
Fahrradstander gebaut oder Bodenmarkierungen
fur den Garten gemalt. Beim Abschlussfest im
Mai haben die Jungsten mit ihren Eltern einen
tollen Nachmittag erlebt. Cemeinsame
Bewegung, wie zum Beispiel ,Sackhupfen®, bei
Sonnenschein im Garten hat allen Beteiligten viel
Spak gemacht.

Aber auch in anderen Wiener Kindergarten
erfreut sich das Projekt ,Papa macht mit* groRer
Beliebtheit. Im Kindergarten in der Roda-Roda-
Gasse 9 im 21. Bezirk haben Kinder mit Vatern
einen Roboter-Workshop veranstaltet. In Wien-
Penzing am Richard-Kuhn-Weg 1 wurde
gemeinsam ein Krauterbeet gepflanzt. Im Hort in
der Luckenschwemmgasse 18 in Wien-
Floridsdorf haben Kinder und Eltern aus
Holzpaletten Mobel gebaut, die zum Verweilen
im Garten einladen.

JProjekte wie diese sind wichtig, um die
Zusammenarbeit aller Bildungspartner - Kind,
Eltern und Padagoginnen - zu starken. Und der
Kindergarten ist die Sache von Muttern und von
Vatern®, betont Bildungsstadtrat Jurgen
Czernohorszky.
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"Papa macht mit" und bastelt
Palettenmébeln

Kindererzichung ist schon lange nicht mehr nur eine Frauen-
Domdne. Wiener Kindergdrten und Horte wollen Viter
miteinbeziehen - "Papa macht mit"!

Vater beim Basteln mit scinen S5koen (Bik): Fotola)

wn wa « Wichtiger Bestandteil der Bl dungsarbedt in stadtischen
!:mdagznmmdnonmm\ﬁa.ustdaemxbmmdm

Fehler gesehen?

fwihe terwtes | "Papa macht mat” ist ein Projekt, dass gemeinsame Akervitaten
zwischen Vater und Kind frdern soll. Uber die Aktivitaten wird die Vater-Kind-

"Papa macht mit” und starlt die Vater-Kind Beziehung
Gemeinsam Kekse backen, Fahrradstander baunen oder Bodenmarkserungen fir den
Garten malen

Das findet im Kindergarten in der Dadlergasse 16 in Wien-Pudolfsheim-Finfhaus
regelmafiz statt, wenn Vater in den Kindergarten emgeladen sind. Beim

erlebt. Gemeinsame Bewegung, wie zam Beispiel “Sackhiipfen”, bes Sonnenschemn im
Garten hat allen Beteligten viel Spa gemacht.

Kelkse backen, Roboter-Workshop, Platten-obel baunen

Das Projekt "Papa macht mat” erfreut sich aber auch m anderen Wiener
Kindergarten grofer Beliebtheit. Im Kndergarten in der Roda-Roda-Gasse 9 im 21
Bezirk haben Kinder mit Vitern emen Roboter-Workshop veranstaltet.
:pmmmg' am Richard-Fuhn-Weg 1 wurde gememsam ein Krauterbeet

Im Hort in der Luckenschwemmegasse 18 in Wien-Floridsdorf haben Kinder und
Eltern aus Holzpaletten Mdbel gebaut, die zom Verweilen im Garten einladen.
“Projekte wie diese sind wichtiz, um die Zusammenarbest aller Bildungspartmer —
Kind, Eltern und Padagogen — zu starken. Und der Kindergarten ist die Sache von
Mittern und von Vitern”, betont Bildungsstadtrat Jirgen Czemnohorszky.

Der Fonds Gesundes Osterreich, die Wiener Gesundheitsfordenmg sowie das
Mainnergesundheitszentram M.EN. unterstutzen das Projekt "Papa macht mit”.

(stebo)

Themen
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Einladung Fachtagung

PAPA* MACHT MIT!

Theorie und Praxis zu
Vater*bildern, Vater*gesundheit
und Beteiligungsprozessen in
Familien

Termin: Montag, 13. November 2017, 9:00-17:00 Uhr
Ort: FH Campus Wien, Favoritenstralfe 226, 1100 Wien,
Festsaal

Unter dem Stichwort “Papa macht mit” vereint die Tagung erstmals ein breites Spektrum an
aktuellen Themen zur Vater*arbeit, zu caring masculinities und der Vereinbarkeitsfrage von
Erwerbs- und Familienarbeit won V&ter*n  sowie madnnlichen Bezugspersonen und
Erzichungsberechtigten.

In vier Themenblécken, die - unter dem Aspekt von kritischer Vater*arbeit — normkritische Blicke
auf Vater*bilder, Gesundheitsfdrderung mit Vitern® (Projekt Papa macht mit) und queere
Vater*schaft behandeln, sollen neus Anstdfe zur Zusammenarbeit gegeben werden.

Referent*innen:

Elisabeth Cinatl (Psychotherapeutin, Wien)

Marc Schulte (Vaterzentrum Berlin, Deutschland)

Iztok Sori (Mirowvni Institut, Slowenien)

Teresa Schweiger (poika, Wien)

Paul Brugger (Mannergesund heitszentrum MEN, Wien)

Anna Schachner (gueraum. kultur- und sozialforschung, Wien)

Moderation: Claus Pirschner (poika)

Eine Tagung von poika und MEN - Mannergesundheitszentrum Wien mit Unterstiitzung der
Abteilung Gender & Diversity Management der FH Campus Wien

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos. Kinderbetreuung inklusive.

Weitere Informationen und Anmeldung auf www.poika.at/tagung-2017

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Férdergeberinnen:

' o m bmask.gv.at IE'

bt bt o Wb s el et b L P ey,

:{ BUNDESMINISTERIUM Gesundheit Osterreick @ Fonds Gesundes WIE@ Et:ﬂ,!.:::ﬁ::l
- . s ek rwich ET——

FUR GESUNDREIT
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Bericht Fachtagung

Tagung ,Papa macht mit“

Theorie und Praxis zu Vater*bildern
und Beteiligungsprozessen in Familien

13. November 2017, FH Campus Wien

’ bmask.gv.at A t-

[t 3o o Myt 9 f s, Cmmmirn, Dowmwe s

© B BUNDEIVENSTERIUM Gesundheit Osterreich f s G nde w‘s@
drwawnn e Ostarreich — e e

45



Endbericht Projekt Nr. 2532

Unter dem Stichwort “Papa macht mit” konnte die Tagung erstmals ein breites Spektrum an aktuel-
len Themen zur Vaterarbeit, zu ,,caring masculinities” und der Vereinbarkeitsfrage von Erwerbs- und
Familienarbeit von Vatern und mannlichen Bezugspersonen und Erziehungsberechtigten vereinen.
Vor dem Hintergrund von Prozessen der Geschlechtertransformationen stellt sich aktuell die Frage
nach der Beteiligung von Mannern an sogenannten Care-Tatigkeiten (Stichwort Papamonat, Vaterka-
renz), als auch die Herausforderungen, vor denen Vater aufgrund der globalen Herausforderungen
veranderter Erwerbsbiographien, die sich nicht langer durch Vollzeitarbeitsplatze und Alleinverdie-
nermerkmale auszeichnen, stehen. Gleichzeitig ist ein Bekenntnis zur ,geschlechterunterstiitzenden”
Arbeit von Mannern fir Manner und Burschen, die Madchen und Frauen unterstiitzt, wie gendersen-
sible Buben- und Mannerarbeit sie darstellt, immer noch notwendig.

Dennoch stellt der Umgang mit Vatern, die sich weder dem traditionellen noch dem progressiven
Vaterbild verpflichtet fiihlen, eine Herausforderung fir die gendersensible und geschlechtshomoge-
ne Arbeit dar. Diese Entwicklungen betreffen neben den Vatern selbst auch die politischen und ge-
sellschaftlichen Strukturen, in denen Vater verortet sind, sowie ganz besonders Entscheidungstra-
ger*innen, die gesetzliche Rahmenbedingungen fiir Familien- und Erwerbsarbeit und somit auch
Vaterarbeit, schaffen.

»In Osterreich herrscht nach wie vor ein Mutter- bzw. Vaterbild vor, welches sich zum gréBten Teil an
der traditionellen Rollenaufteilung von Frau und Mann orientiert.” (Kapella/Rille-Pfeiffer, 2007) Zu
dieser Einschatzung kam eine 2007 durchgefiihrte Studie (ebd.) zur Vater- und Mutterrolle in Oster-
reich. Dabei steht die Forderung an Vater, welche die finanzielle Absicherung der Familie im Fokus
hat, neben der Forderung, dass Véter sich gleichberechtigt um die Kinder kiimmern sollten. Diese
Anspriiche zeigen deutlich das Spannungsfeld, in dem sich Vater heute in Bezug auf Familien- und
Erwerbsarbeit bewegen mussen.

Die Tagung ging der Frage nach, welche Bilder und Erwartungen heute medial an Vater gestellt wer-
den, mit der Hypothese, dass sich diese grundsatzlichen, konservativen Erwartungen wenig veran-
dert haben. Dieses Synonym des Vaters als heterosexueller, 100 % erwerbstatiger Mann soll daher
kritisch hinterfragt werden und die Perspektive auf vielfiltigere, auch marginalisierte Vater- und so-
mit Mannerbilder geworfen werden.

Die Tagung nam sich weiter dem Thema ,,Queer” nicht nur als Querschnittsmaterie an, sondern stell-
te sich konkret der Frage, wie Vaterarbeit aussehen kann, die auch Vater miteinbezieht, die sich nicht
in einer heterosexuellen Beziehung befinden oder deren geschlechtliche Identitat nicht den gangigen
Normen und Vorstellungen entspricht.

In vier Themenblécken, die — unter dem Aspekt von kritischer Vaterarbeit — normkritische Blicke auf
Viterbilder, Gesundheitsférderung mit Vatern (Papa macht mit) in Osterreich und Deutschland,
Queere Vaterschaft(en) behandeln, sollten neue Anst6Re zur Zusammenarbeit gegeben werden.

Zur Tagung waren 111 Teilnehmerlnnen aus diversen Bereichen rund um Vater-, Eltern- und Kinder-
arbeit angemeldet, am Tag der Veranstaltung konnten 90 Teilnehmerlinnen gezahlt werden.
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Die Vortrige und Vortragenden der Tagung im Uberblick:

Viterbilder im Wandel, Dr. Iztok Sori (Mirovni Institut, Slowenien) und Dr.in Teresa Schweiger, MA
(Verein poika, Wien)

Im Erdffnungsvortrag der Tagung wurde ein Uberblick tiber Vaterschaft als kulturelle Représentation
und jene Diskussionen zur vaterlichen Identitat, die im Zusammenhang mit Mannlichkeit(en) stehen,
gegeben. Dabei wurde hervorgehoben, dass jeder Vatertyp und jedes Vaterbild von der ,sozio-
O0konomisch realen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung” (Hausen 1975), die in einer Gesellschaft
anzufinden ist, gepragt ist. Dies bedeutet, dass Menschen sich in ihren Alltagspraxen stets mit den
Anforderungen von Geschlechternormen, von Widersprichlichkeiten dieser Normen und sozio-
o0konomischen Zwangen auseinandersetzen, und diesen - auch oft widersprichlichen Vorstellungen —
in ihrer eigenen Lebensrealitdt gerecht werden missen. Diese Faktoren pragen die realen Ausfiih-
rungen von Vater- und auch Mutterschaft maRRgeblich, wodurch diese sich oftmals von jenen wirk-
madachtigen Bildern, die zu Vater- und auch Mutterschaft hergestellt werden, unterscheiden. Der Vor-
trag umriss daher zum einen verschiedene Vaterbilder, zeigte aber zum anderen auch gelebte ,Va-
tertypen®, die fiir Osterreich und Slowenien aktuell sind.

Dabei wurden Herausforderungen, vor denen heutige Vater stehen, wenn sie das jeweils angestrebte
Bild umsetzen mochten, aufgezeigt. Eine wichtige Rolle spielt dabei stets die Ausverhandlung von
Hauslichkeit und Mannlichkeit, die von jedem Vater gestaltet werden muss und durch Geschlechter-
zuschreibungen gepragt ist. Neuere Vaterfiguren im Diskurs, wie der sogenannte ,Supervater” sowie
,Karenzvater”, die sich durch einen hohen Anteil der Ubernahme von sogenannten ,Care-
Tatigkeiten” auszeichnen, wurden ebenso wie die Figur des traditionellen Vaters, deren , Riickkehr”
zu beobachten ist, kritisch beleuchtet. Aus normkritischer Sicht ist es namlich bedeutsam, ob und wie
durch gelebte Vaterschaft die , Ordnung der Geschlechter”, die sich u.a. immer noch durch einen
unterschiedlichen Verteilungsgrad an unbezahlter und bezahlter Arbeit auszeichnet, in gerechterer
Weise umgestaltet werden kann. Wie dies mit Politiken und Kampagnen gelingen kann, wurde ab-
schlieRend gezeigt.
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Projekt “Papa macht mit”

Mag. Paul Brugger (MEN - Mannergesundheitszentrum Wien), Mag.a Anna Schachner, MA (quer-
aum. Kultur- und Sozialforschung, Wien)

Das Mannergesundheitszentrum MEN verfolgt mit dem innovativen Projekt ,Papa macht mit“ das
Ziel, eine niederschwellige, gesundheitsfordernde Vaterarbeit in den Settings Kindergarten, Volks-
schulen, Horten und Sportvereinen zu leisten. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf Vatern (bzw. auch
GroRvatern, Vaterfiguren,...), die von bisherigen Angeboten kaum erreicht wurden (Vater mit Migra-
tionsgeschichte, mit sozio6konomischer Benachteiligung u.a.m.).

Die Vision des Projekts ist, durch die partizipative Planung und Durchfiihrung von Vater-Kind-
Nachmittagen mit lustvollem Charakter (gemeinsames Basteln, Bauen, Kochen, Backen etc.) Gesund-
heitsressourcen der Vater zu aktivieren und diesen Prozess nachhaltig in den Strukturen von kinder-
spezifischen Einrichtungen zu verankern. Durch das Einbetten der Aktivitdten in die sozialen Lebens-
raume der Kinder wird eine vereinfachte Erreichbarkeit der Vater ermdoglicht und zudem werden
teilnehmende Einrichtungen fiir die Bedeutung von Vaterarbeit sensibilisiert.

Das Projekt setzt sich fir eine Erweiterung des vaterlichen Rollenbildes, die Forderung der Vater-
Kind-Beziehung und die Vernetzung der Vater untereinander sowie mit den Einrichtungen ein. Mehr
als 350 Vater und 400 Kinder haben sich aktiv am Projekt beteiligt, das Feedback der teilnehmenden
Véater und Einrichtungen fiel in Summe hervorragend aus.

Der Vortrag gab einen Uberblick Giber die Aktivititen in den drei Projektjahren und abschlieRend
wurde von Seiten der externen Evaluation des Projekts durch das Forschungsbiiro queraum (ber die
Erfolge und Riickmeldungen berichtet.

_ 1 -

Queere Viter/Regenbogenfamilien, DSA Elisabeth Cinatl

Regenbogenfamilien sind in den letzten Jahren immer sichtbarer geworden. Fir viele gleichge-
schlechtlich empfindende Méanner* und Frauen* ist dadurch sowie durch die rechtlichen Verande-
rungen und Anerkennung von Regenbogenfamilien ein Lebensentwurf mit Kind(ern) zu einer lebba-
ren Moglichkeit geworden.

Der Vortrag behandelte ausfiihrlich die Fragen, was diese Entwicklungen fiir gleichgeschlechtlich
empfindende Manner* mit Kindern und Kinderwunsch bedeuten, vor welchen Herausforderungen

48



Endbericht Projekt Nr. 2532

queere Vater* stehen und welche Chancen sich dadurch fur Vater* und fir das gesellschaftliche Va-
ter*bild bieten.

Vaterzentrum Berlin, DSP Marc Schulte

Die weitaus meisten Vater von heute méchten ihre Kinder aktiv und kompetent begleiten, erziehen
und versorgen. Vater wollen Familie und Beruf vereinbaren. Kinder und Familien profitieren von zu-
gewandten, aktiven Vatern.

Bisher hat sich jedoch die Familienbildung nur wenig auf diese wachsende Zielgruppe eingestellt.
Wenn in der Familienbildung von Angeboten fiir Familien bzw. Eltern gesprochen wird, sind in der
Regel die Adressaten/-innen Mutter bzw. sind es die Miitter, die von der Familienbildung erreicht
werden.

Der Vortrag behandelte die Voraussetzungen, Angebote und Bedingungen, die es in der Familienbil-
dung braucht, um Vater zu erreichen bzw. einzubinden. Weitere Schwerpunkte waren Vaterrollen
friiher und heute, die vaterfreundliche Haltung, kreative Methoden in der Vater-Kind-Arbeit, die Si-
tuation und das Selbstbild von Vatern in und nach einer Trennungssituation, die Vater-Kind Bezie-
hung im Kontext von Trennungen sowie eine ausfiihrliche Vorstellung des ,Best Practice” Modells

Vaterzentrum Berlin.
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Vertiefung und Vernetzung — WORLD CAFE:

1 Dieter Breitwieser-Ebster - Geburtsvorbereitungskurse fur Vater
2 Karin Mayer - RegenbogenFamilienZentrum Wien
3 Manuela Vollmann - abz*austria - kompetent fir frau und wirtschaft

4 Lukas Teufl - Universitat Wien, Fakultat fur Psychologie, Forschungseinheit ECC [Early Childhood in
Context]

5 Thomas Frohlich -, Institut fir GenderGesundheit” der Praxisgemeinschaft SOZIALARBEITERGASSE
6 Wolfgang Pospischill - Saferinternet.at

7 Corinna Paul - Psychologin, Klinische Psychologin i.A., Diplomforschung zu Wirksamkeit von Ge-
burtsvorbereitungskurse mit Schwerpunkt auf werdende Vater

8 Ruth Auer-Tischina - Eltern fiir Kinder Osterreich, Familienberatungsstelle, Berufsbild Tagesvater -
Vater in Karenz

9 Arno Hraschan - Zentrum Nanaya

10 Mo Tiamiou, Ali Kalfa - Verein poika

11 Teresa Schweiger, Iztok Sori - Normkritische Sicht auf Vaterbilder

12 Hannes Wagner - Vaterspezifische Angebote der Mannerberatung Wien
13 Philipp Leeb - Verein poika, Geburtsvorbereitungskurse fur Vater

14 Martin Hagmann, Sarah Zeller - Pin-erste Wiener Vaterberatung, Beratung fiir Alle rund um das
Thema Vater / JUNO - Verein zur Unterstitzung Getrennt- und Alleinerziehender

15 Paul Brugger, Helga Kralik - MEN - Papa macht mit im Kindergarten
16 Elisabeth Cinatl - Psychotherapeutin, Frauenberaterin

17 Marc Schulte - Vaterzentrum Berlin

18 Ata Kaynar, Michael Engel, Selim Akmese - MEN - Papa macht mit

19 Judit Barth-Richtarz - Psychoanalytisch-padagogische Erziehungsberaterin, Kinderbeistand bei
Gericht
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Schlussworte zur Tagung — Vorstellung der Mitglieder des Vereins , papainfo” mit dem Ziel

der Griindung eines Vaterzentrums in Wien
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