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1 Ziele und MaRnahmen des Projektes

Das Gesundheitsforderungsprojekt ,Community Cooking®“, umgesetzt von der Caritas der
Erzdidzese Wien, folgt dem Ziel, die Erndhrungskompetenz von Kindern, Jugendlichen,
Jungeltern und Seniorinnen zu verbessern und die Menschen im Sozialraum rund um die
Alte Ankerbrotfabrik in Wien-Favoriten Uber das Thema ,Kochen und Essen®
zusammenzubringen. Beim Projekt ,Community Cooking“ kénnen Bewohnerinnen und
Bewohner des Gratzels in einer Gemeinschaftskiche gemeinsam kochen und essen.
Gemeinschaftliche Kochkurse sowie Projekte rund um gesunde Erndhrung bieten
Méglichkeiten zum interkulturellen Austausch. Auf diese Weise mdchten die Initiatorlnnen zu
einer Starkung der sozialen Netzwerke beitragen.

,LCcommunity Cooking“ hat eine Reihe von Zielgruppen, die im Zuge der evaluierten
Projektlaufzeit auf jeweils unterschiedliche Art und Weise erreicht und eingebunden wurden:

= Bewohnerlnnen im Umfeld der Brotfabrik Wien (insbesondere Kinder, Jugendliche,
Jungeltern und deren Kinder, Seniorlnnen): mit Schwerpunkt auf Menschen, die —
etwa aufgrund ihrer Lebenssituation, ihres sozio6konomischen Status, ihrer Herkunft
— im Zugang zu gesunder Ernahrung benachteiligt sind und Interesse daran haben, in
der Gemeinschaft mit anderen ihre Kompetenzen und ihr Wissen zum Thema
Erndhrung auszubauen.

= Nachbarschaftskdchinnen: die nicht nur Zielgruppe des Projekts waren, sondern
auch selbst Maflnahmen umsetzten und im Projekt mitarbeiteten.

= Lokale Netzwerke und Einrichtungen: In der N&he zur Brotfabrik angesiedelte
Organisationen und vor Ort bestehende Netzwerke, welche dabei unterstitzen,
Zugang zu den Nachbarlnnen der Brotfabrik zu finden und weitere Malinahmen in
Kooperation umzusetzen.

Als strategische Ziele wurden die folgenden funf festgelegt. Einige davon wurden durch Sub-
Ziele ausdifferenziert. Alle Aktivitdten und Angebote von ,Community Cooking® waren diesen
Zielsetzungen unter- und zugeordnet.

1. Erndhrungskompetenzen fordern
= Multiplikatorlnnen aus dem Setting einbeziehen und qualifizieren
= Aktivitaten in der Gemeinschaftskiiche und in den Settings umsetzen
2. Sensibilisieren & Informieren
3. Soziale Netzwerke & Nachbarschaften starken
= Gemeinschaftsfordernde Aktivitdten in der Kliche umsetzen
= Gemeinschaftsfordernde Aktivitdten rund um die Alte Ankerbrotfabrik umsetzen
4. Vernetzung & Kooperation starken
5. Ubertragbarkeit & Nachhaltigkeit sichern

Die genannten Ziele wurden und werden durch ein reichhaltiges Paket an MaRnahmen
verfolgt. So wurden Nachbarschaftskdchinnen geschult, Kochrunden fir Kinder, Jugendliche,
Erwachsene (u.a. Jungmitter und -vater) und Seniorlnnen umgesetzt sowie Kochen-Lern-
Workshops und Workshops fur Multiplikatorinnen aus dem Setting veranstaltet. Zentrum war
die sogenannte ,Gemeinschaftskiche®. Die Gemeinschaftskiche stand im Projekt
»,Community Cooking®“ nicht nur fir die Kochrunden zur Verfiigung. Als ,Offene Kiiche® diente
sie auch als Treffpunkt flr interessierte Anwohnerinnen. Darliber hinaus wurde die Kiiche an
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Kooperationspartnerinnen  "ausgeborgt" bzw. wurden gemeinsam Veranstaltungen
abgehalten und weitere Kooperationen mit Akteurlnnen im Stadtteil geknlpft. Zudem waren
die Nachbarschaftskéchinnen und das Projektteam viel im Gatzel unterwegs. Mit einer
Mobilen Kiiche wurden verschiedene Ziele verfolgt. Sie sollte ein ,Hinausreichen® des
Projekts und seiner Themen in den Umraum der Brotfabrik ermdglichen und fir das Thema
Gesunde Erndhrung sensibilisieren und Aufmerksamkeit (und damit Werbeeffekte) fur das
Angebot von ,Community Cooking“ generieren. Aktivitdten der Offentlichkeitsarbeit wurden
mit einer Rezeptsammlung sowie Projektmappe erganzt.

Das Forschungsbliro queraum. kultur- und sozialforschung wurde mit der externen
Evaluation des Projekts mit Fokus auf der Prozessbegleitung und Evaluation der
Maflnahmen beauftragt. Die Projektevaluation wurde von Janner 2015 bis Dezember 2017
umgesetzt. Der Endbericht bezieht sich auf die gesamte Laufzeit und bietet einen Uberblick
Uber die Ansatze der externen Evaluation (Kapitel 2) sowie die Evaluationsmalnahmen
(Kapitel 3). Im Kapitel 4 sind die Evaluationsergebnisse aufbereitet. Schlie3lich werden diese
in Kapitel 5 zusammengefasst und resimiert. Zudem beinhaltet der Bericht einen Anhang, in
dem die Evaluationsinstrumente angeflhrt sind.



2 Ansatz der Evaluation

Der Fokus der Evaluation lag sowohl auf dem Prozess (Prozess-Evaluation) als auch auf
der Wirkung der gesetzten MalRnahmen (Ergebnis-Evaluation).

Die Projektverantwortlichen wurden bei der Planung, der Umsetzung und dem Controlling
laufend durch eine strukturierte Reflexion im Zuge von Evaluationsworkshops begleitet. Das
Projektteam wurde wahrend der gesamten Projektlaufzeit dabei unterstitzt, Feinziele
festzusetzen und die Erreichung der Zielsetzungen regelmafig zu reflektieren, einzelne
Projektschritte, die Aufgaben- und Kompetenzverteilungen sowie
Kommunikationsstrukturen zu besprechen, weitere Schritte zu planen sowie den
Projektprozess an die Rahmenbedingungen anzupassen. Dabei waren insbesondere
folgende Fragestellungen leitend:

= Inwieweit werden die Projektziele und Zielgruppen erreicht?

= |st eine Anpassung von Aktivitdten/Methoden fir eine bessere Zielgruppenerreichung
notwendig? Wenn ja, in welcher Form?

= Sind die Methoden der Initierung von Angeboten zur regionalen Vernetzung und
Unterstitzung adaquat? Kénnen nachhaltige Veranderungen erzielt werden?

= Welche Projektergebnisse und -wirkungen sind aufgetreten?

Um die Sichtweisen der Zielgruppen, Multiplikatorinnen und Partnerlnnen kennenzulernen
und entsprechend im Projekt berticksichtigen zu kdnnen, wurden zu mehreren Zeitpunkten
— in enger Kooperation mit den Projektdurchfiihrenden — qualitative Methoden und
Feedbackbogen eingesetzt:

= Befragungen und Gruppendiskussionen der Nachbarschaftskdchinnen

= Feedbackbefragungen der Teilnehmerinnen an den Kochrunden (angepasst an die
verschiedenen Zielgruppen)

= Teilnehmende Beobachtungen der Kochrunden
= Interviews mit Kooperationspartnerinnen

Die umgesetzten Aktivitaten wurden hinsichtlich der Zielerreichung Uberprift. Die Aspekte
Empowerment und Partizipation galten dabei als leitende Grundprinzipien und wurden in
allen MalRnahmen kritisch reflektiert.

Das Forschungsteam von queraum. kultur- und sozialforschung versteht Evaluation als eine
begleitende Unterstitzungsleistung fir das Projektteam und sich selbst als aktive
Begleiterlnnen des gesamten Prozesses. Die Einbeziehung des Expertlnnenwissens unserer
Partnerlnnen (z.B. Projektteam, Steuerungsgruppe, Foérdergeberlnnen) sowie die
Transparenz des Evaluationsablaufes sind uns besonders wichtig. Im regelmaRigen
Austausch werden daher die Evaluationsinstrumente und die einzelnen Schritte der
Evaluation mit den wichtigsten Projektverantwortlichen abgestimmt.

Entsprechend der von der Deutschen Gesellschaft fur Evaluation (DeGEval) formulierten
Standards fiir Evaluation’ waren wir bei der Umsetzung der gegenstindlichen Evaluation
sehr auf Nltzlichkeit, Durchfuhrbarkeit, Fairness und Genauigkeit bedacht:

' www.degeval.de



Qualitatskriterium Niitzlichkeit

Ein besonderes Anliegen war, dass die Evaluationsergebnisse fur die Projekt-
verantwortlichen, die Férdergeberlnnen und fir andere Akteure und Akteurinnen (bspw.
Umsetzerlnnen von zuklnftigen Projekten, Praktikerlnnen) nitzlich sind. So konnten
Ergebnisse der Evaluation auch als Textbausteine in die Projektzwischenberichte bzw. den
Abschlussbericht an die Foérdergeberlinnen und in die Projektmappe einflieRen.

Qualitatskriterium Durchfiihrbarkeit

Bezogen auf die Durchfiihrbarkeit der Evaluationsmalinahmen war es uns wichtig, dass die
Methoden zur Erhebung der Daten und notwendigen Informationen so gewahlt werden, dass
es fur die beteiligten Personen keine unndtige, zusatzliche Belastung darstellt. Die
Zielgruppenorientierung bei der methodischen Gestaltung und Umsetzung ist ein weiteres
Qualitatskriterium unserer Evaluationstatigkeit. Wir achteten daher besonders darauf, die
Erhebungsmethoden an die Bedurfnisse der Teilnehmerinnen anzupassen.

Qualitatskriterium Fairness

Das Forschungsteam von queraum. kultur- und sozialforschung versteht Evaluation als eine
begleitende Unterstutzungsleistung. Auf Basis einer vollstdndigen und fairen Evaluierung des
Projektes war es Ziel, den Projektverantwortlichen zu erméglichen, die identifizierten Starken
weiter auszubauen und Verbesserungspotenziale zu erkennen.

Qualitatskriterium Genauigkeit

Die klare Beschreibung und Transparenz des Evaluationsablaufes war uns besonders
wichtig. Im regelmafRigen Austausch wurden daher die Evaluationsinstrumente und die
einzelnen Schritte der Evaluation mit den Projektverantwortlichen abgestimmt.
Evaluationszwischenergebnisse spielten wir zeitnah an das Projektteam zurlck, um dessen
Expertise bei der Interpretation der Daten und der Formulierung von Schlussfolgerungen
einbeziehen zu kdnnen.



3 MaRnahmen der externen Evaluation

3.1

Begleitung und Unterstiitzung des Projektteams

3.1.1. Ziele- und Planungs-Workshops

Als Auftakt zur evaluatorischen Begleitung des Projekts wurden zwei Ziele-Workshops mit
dem Projektteam am 18.02.2015 und 31.03.2015 durchgefihrt. Dabei wurden gemeinsam
mit den Projektverantwortlichen die Feinziele spezifiziert und Indikatoren fir die Messung der

Zielerreichung festgelegt.

Die Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit fasste das Evaluationsteam in einer Ziele-Tabelle
zusammen. Diese bietet einen Uberblick iber die formulierten Feinziele, die definierten
Indikatoren zur Messung der Zielerreichung und — darauf abgestimmt — die Methoden der
internen und externen Evaluation und Dokumentation.

Ziele MaBRnahmen

Indikatoren

Methoden der Evaluation

1. Erndhrungskompetenzen férdern

1.1 Multiplikatorinnen aus dem Setting einbeziehen und qualifizieren

Geeignete
Nachbarschaftskdchlnnen finden

Mindestens 4 interessierte
Personen wurden gefunden

Interne
Projektdokumentation

Entwicklung des Curriculums fiir die
Ausbildung der
Nachbarschaftskéchinnen

Curriculum wurde — unter
Einbindung externer
Expertinnen — entwickelt

Interne
Projektdokumentation

Ausbildung der
Nachbarschaftskdchlinnen

4 Nachbarschaftskdchinnen
wurden ausgebildet

Feedback-Bdgen

Workshops flir vorhandene
Kooperationspartnerinnen im
Setting

3 Workshops mit jeweils 6-8
Multiplikatorlnnen haben im
Projektzeitraum stattgefunden

Telefoninterviews mit
ausgewahlten
Kooperationspartnerinnen

1.2 Aktivitaten in der Gemeinschaftskiiche und in den Settings umsetzen

(Offene) Kochrunden der Kinder

10-12 Kochrunden durchgefiihrt
Insgesamt wurden mind. 80
Kinder erreicht

(Offene) Kochrunden der
Jugendlichen

10-12 Kochrunden durchgefiihrt
Insgesamt wurden mind. 80
Jugendliche erreicht

(Offene) Kochrunden der
Jungmdtter und

10-12 Kochrunden durchgefiihrt
Insgesamt wurden mind. 60

-vater Jungmdtter und -vater erreicht
(Offene) Kochrunden der 10-12 Kochrunden durchgefiihrt
Seniorlnnen Insgesamt wurden mind. 80

Seniorlnnen erreicht

Niederschwellige
(interaktive)
Feedbackmethode;

teilnehmende
Beobachtungen;

Gruppendiskussionen mit
Nachbarschaftskdchlinnen

Kochen Lern-Workshops

6—8 Workshops durchgefuhrt
Insgesamt wurden 50 Personen
erreicht

Niederschwellige
Feedback-Bogen,
Dokumentation

2. Sensibilisieren & Informieren

Onlineauftritt von Community
Cooking

Web/Social Media-Auftritt;
Laufende Aktualisierung;
Zugriffszahlen kénnen gesteigert
werden

Medienarbeit

Mind. 8 Artikel Gber das Projekt
erschienen

Flyer & Plakate

Mind. 1500 Flyer und Plakate
wurden produziert

Rezeptesammlung

Mind. 300 Exemplare der
Rezeptesammlung

Interne
Projektdokumentation und
kontinuierliches Monitoring
der Aktivitaten der
Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen der
Evaluationsgesprache




Ziele MaRBRnahmen Indikatoren Methoden der Evaluation

3. Soziale Netzwerke & Nachbarschaften starken

3.1 Gemeinschaftsfordernde Aktivitidten in der Kiiche umsetzen

Offene Kiiche als Treffpunkt fir 25-30 x Offene Kiiche mit Interne
interessierte Bewohnerlnnen durchschnittlich 5 Akteurlnnen Projektdokumentation (z.B.
Kontaktliste, Protokolle,
etc.)
Kuche ,ausborgen” an mind. 8x "ausgeborgt" mit Telefoninterviews mit
Kooperationspartnerinnen durchschnittlich 6 ausgewahlten
Teilnehmerlnnen Kooperationspartnerinnen
Kochveranstaltungen mit mindestens 6 Veranstaltungen Telefoninterviews mit
Kooperationspartnerinnen initiieren mit durchschnittlich 6 ausgewahlten
Teilnehmerlnnen Kooperationspartnerinnen
3.2 Gemeinschaftsfordernde Aktivitdten rund um die Alte Ankerbrotfabrik umsetzen
Mobile Kiiche 18 Ausfahrten durchgefiihrt mit Interne
durchschnittlich 30 Kontakten Projektdokumentation (z.B.
pro Ausfahrt Kontaktliste, Protokolle,
Nachbarschaftskdchlnnen 250 Kontakte wurden durch etc.)
unterwegs Nachbarschaftskdchinnen
erreicht Gruppendiskussionen mit
Vortrédge und Diskussionsrunden 7 Aktivitaten durchgefihrt Nachbarschaftskéchinnen
unterwegs fir interessierte mit durchschnittlich 8
Bewohnerlnnen Teilnehmerinnen
Gemeinsames Einkaufen & 12-13 Aktivitdten durchgefihrt
Exkursionen mit durchschnittlich 6
Teilnehmerlnnen pro Aktivitat

4. Vernetzung & Kooperation starken

Kooperationen mit Akteurlnnen im Kooperationen mit 8 Telefoninterviews mit
Stadtteil Organisationen und anderen ausgewahlten
Akteurlnnen im Stadtteil, Kooperationspartnerinnen
ca. 10 Kooperationsgesprache/
Projektprasentationen

5. Ubertragbarkeit & Nachhaltigkeit sichern

Ubertragbarkeit & Nachhaltigkeit als | Themen wurden bei mind. 3 Kontinuierliche Reflexion
zentrale Themen bei Sitzungen bearbeitet zur Nachhaltigkeit im
Evaluationsworkshops, Rahmen der
Qualitatssicherungsgruppen- Evaluationsgesprache mit
sitzungen und Teambesprechungen dem Projektteam
Projektmappe (mit Lernerfahrungen) | Projektmappe wurde erstellt Unterstitzung und Input
entwickeln (mithilfe der Evaluatorinnen) bei der Struktur sowie bei
den Inhalten der Mappe
Vorbereitung des Modell-Transfers Vorarbeiten (z.B. Gesprache) Interne
durchfiihren wurden durchgefiihrt Projektdokumentation (z.B.
Listen und Protokolle der
Gesprache)

Die Ziele-Tabelle diente als hilfreiches Instrument fir die Projektsteuerung sowie fur ein
laufendes Monitoring und stellte damit eine nutzliche Ergdnzung zum internen
Dokumentationssystem dar.

3.1.2. Evaluationsworkshops

Um bereits wahrend der Projektdurchfihrung die Erfahrungen nutzen und hilfreiche
Informationen flr die Prozesssteuerung ableiten zu kénnen, unterstitzte queraum das
Projektteam bei der Reflexion des Projektverlaufs und des eigenen Handelns.

Im Zuge des Projekts fanden insgesamt sechs Evaluationsworkshops statt:



= 22. September 2015
= 15. Dezember 2015
= 18. Mai 2016

= 10. Janner 2017

= 21.Juni 2017

= 15. Janner 2018

Der Evaluationsworkshop im September 2015 sowie ein weiterer im Janner 2017 wurde
gezielt dazu genutzt, die Zielerreichung zu reflektieren. Als Grundlage zur Reflexion diente
die im Ziele- und Planungs-Workshop erstellte Zieletabelle. Das Vorgehen der Reflexion
orientierte sich hierbei an den Vorgaben des Controllingberichts.

Folgende Fragen lenkten die gemeinsame Zielereflexion:
= Was ist hinsichtlich der Zielerreichung bisher gut gelungen?
» Was waren Herausforderungen hinsichtlich der Zielerreichung?
= Was ware aus unserer Sicht noch notwendig, um die Zielsetzung zu erfillen?

Darlber hinaus wurden die nachsten Schritte und adaptierten MalRnahmen der Evaluation
besprochen.

Der zweite Evaluationsworkshop im Dezember 2015 legte den Fokus auf die subjektive
Wahrnehmung des Projektverlaufs (auf Basis der Methode der Projektverlaufskurve) und
sammelte Lessons Learned der bisherigen Projektumsetzung. DarlUberhinaus prasentierte
die Evaluatorin die bisherigen Ergebnisse der begleitenden Evaluierung und analysierte
gemeinsam mit dem Projektteam dessen Bedeutung fiir die weitere Projektumsetzung.

Im dritten Evaluationsworkshop im Mai 2016 lag der Fokus auf der Zielgruppenerreichung.
Zudem wurden mit Hilfe der kreativen Methode der Emotioncards die Projektumsetzung und
Erfolge reflektiert.

Die Nachhaltigkeit sowie der Transfer der Projektziele und Maflnahmen wurden im
Evaluationsworkshop Juni 2017 umfassend und sehr detailliert auf Grundlage der Methode
des Nachhaltikeits-Sterns reflektiert und geplant.

Der letzte Workshop wurde genutzt, um die Ergebnisse der Evaluation und deren
Aufbereitung zur Berichtslegung zu diskutieren. Zudem wurden der Projektverlauf anhand
einer Reflexionskurve durch das Projektteam besprochen und Lessons Learned erarbeitet.

3.1.3. Laufende Unterstiitzung des Projektteams

Die Evaluatorinnen waren bei den Qualitatssicherungsgruppen-Sitzungen am 23. Marz 2015,
11. Marz 2016 sowie 8. Mai 2017 anwesend und prasentierten dort die bisherigen
Ergebnisse der Evaluation. SchlieRlich unterstitzte die Evaluation das Projektteam bei der
Berichtslegung (Controllingberichte) und stellte hierfur Textbausteine aus den Ergebnissen
zur Verflgung.

Das Evaluationsteam unterstitzte das Projektteam zudem bei der Erstellung der
Projektmappe, indem es in Abstimmung mit dem Projektteam die Struktur erarbeitete und
eine erste Rohfassung formulierte.



3.2 Evaluation der MaBnahmen

3.2.1. Feedbackbefragung der Nachbarschaftskéchlnnen an der Schulung

Um den Nachbarschaftskdéchinnen die Mdglichkeit des schriftlichen Feedbacks direkt nach
der Schulung zu geben, erstellte das Evaluationsteam einen kurzen niederschwelligen
Feedbackbogen. Folgende Themen wurden dabei abgefragt (siehe Feedbackbogen im
Anhang):

= Wissenserweiterung (Selbsteinschatzung) hinsichtlich der Inhalte und Ziele des
Projekts, Vernetzungstatigkeiten, Gestaltung der Kochrunden, Themenbereiche wie
gesunde Ernahrung, Gesundheitsférderung, seelische und psychische Gesundheit,
Lebensmittelwege sowie nachhaltiges Einkaufen

» Zufriedenheit mit der Schulung
» Organisation und methodische Gestaltung der Schulung

» Offene Kommentare bzw. Verbesserungsvorschldage zur organisatorischen,
methodischen und inhaltlichen Gestaltung der Schulung

Der Feedbackbogen wurde vom Projektteam am Ende der Schulung an die vier
Nachbarschaftskdchinnen ausgeteilt und die Ergebnisse vom Evaluationsteam aufbereitet.

3.2.2. Feedbackbefragung der Teilnehmerinnen an den Kochrunden

Befragt wurden Teilnehmerinnen der Kochrunden: Kinder, Jugendliche, Erwachsene,
Jungeltern und Seniorinnen. Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen wurden mittels
niederschwelliger Feedbackmethoden eingeholt. Dabei wurden die Befragungsmethoden an
die jeweilige Zielgruppe angepasst. So wurde bei den Kindern die sehr interaktive und
niederschwellige Methode des Wetterkarten-Feedbacks zur Erfassung der Zufriedenheit
angewandt. Bei den jugendlichen und erwachsenen Teilnehmerinnen wurde ein
Kurzfeedbackbogen eingesetzt. Zudem wurde ein Feedbackbogen in barrierefreier Sprache
fur Seniorlnnen (mit Demenzerkrankung) und fir jugendliche Besucherlnnen des wienweiten
Ferienspiels erstellt und eingesetzt.

Folgende Themen wurden mit Hilfe des Kurzfeedbackbogens abgefragt:
= Zufriedenheit mit der Kochrunde
= Bewertung Gestaltung und Anleitung der Kochrunde sowie Atmosphéare
= Bewertung Wissenserweiterung durch die Kochrunde
= Bewertung der Vernetzungsmaoglichkeiten

» Sammlung von Erfahrungen, Verbesserungsvorschlagen, Wiinschen und Ideen zur
weiteren Projektumsetzung

Dariber hinaus wurden demografische Daten (Alter, Geschlecht, Wohnbezirk, Kinder) der
Teilnehmerlnnen an den Kochrunden abgefragt. Insgesamt fillten 157 Jugendliche,
Erwachsene und Seniorlnnen den allgemeinen Feedbackbogen sowie 5 Seniorlnnen aus
einer Kochrunde mit dem Kolpinghaus und 32 Jugendliche des Ferienspiels den
Feedbackbogen in barrierefreier Sprache aus. Die Ergebnisse sind im Detail in Kapitel 4.2 zu
finden.
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3.2.3. Teilnehmende Beobachtung der Kochrunden

Zur Unterstitzung des Projektteams bei der Reflexion und Weiterentwicklung des Angebotes
war das Evaluationsteam bei ausgewahlten Kochrunden anwesend.

Insgesamt wurden sechs teilnehmende Beobachtungen bei folgenden Zielgruppen
durchgefihrt: Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen, Jungeltern und Seniorlnnen.

Die Beobachtungen wurden fokussiert nach Kategorien, die sich an die Ziele des Projekts
orientierten, durchgefuhrt und die Erkenntnisse im Rahmen dreier Evaluations-Workshops an
das Projektteam zurlick gespielt. Folgende Kategorien bildeten das Beobachtungs-
Schemata:

= Eckdaten und Zusammensetzung der Teilnehmerinnen
* Inhalte und Aufbau der Kochrunden

» Zufriedenheit der Teilnehmerinnen

= Methoden der Einbindung

= Starkung der Netzwerke

=  Forderung der Erndhrungskompetenz

» Einschatzung der Nachhaltigkeit

= Reflexion der eigenen Rolle als Forscherln

Neben einer intensiven, zwei- bis dreistindigen teilnehmenden Beobachtungsphase wurden
einige Teilnehmerinnen noch direkt angesprochen und analog zu den oben aufgelisteten
Themenbldcken befragt — insbesondere bei jenen Themen, welche nicht ausschlieBlich Gber
Beobachtungen erforscht werden konnten.

3.2.4. Gruppendiskussionen mit den Nachbarschaftskochinnen

Um detailliertes Feedback von den vier Nachbarschaftskéchlinnen zur bisherigen
Projektumsetzung zu erhalten, wurden am 3. Dezember 2015, am 28. November 2016 und
am 1. Dezember 2017 Gruppendiskussionen gefiihrt. Die Gruppendiskussionen dauerten
jeweils zwei Stunden und beinhalteten folgende Themen (siehe Leitfdden im Anhang):

= Beweggrinde zur Teilnahme an dem Projekt

= Reflexion der Erfahrungen, Highlights und Herausforderungen

» Aufgaben, Rollen und Partizipationsmoéglichkeiten

* Nutzen durch die Projektteilnahme

= Wirkung auf die Zielgruppen aus Sicht der Nachbarschaftskdchinnen
» Verbesserungspotenziale, Winsche und Erwartungen

» |deen zur Weiterentwicklung

» Nachhaltigkeit der eigenen Tatigkeit

= Ruckmeldungen an das Projektteam und die Evaluation
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3.2.5. Interviews mit Kooperationspartnerinnen

Im Herbst 2016 wurden insgesamt zehn und im Herbst 2017 neun Kooperationspartnerlnnen
von Community Cooking in telefonischen Interviews befragt. Im Vordergrund der ersten
Befragung stand ihre Zufriedenheit mit dem Projekt und der Kooperation,
Verbesserungspotenziale in der Umsetzung und Einschatzung der Nachhaltigkeit. Im Zuge
der zweiten Befragung wurden die Kooperationspartnerinnen gebeten, eine Einschatzung
zur Wirkung des Projekts sowie zur Nachhaltigkeit der Kooperationen zu machen. Neben
einer Reflexion der gemeinsamen Zusammenarbeit wurde zudem der Nutzen des Projekts
fur die Zielgruppe und die eigene Tatigkeit abgefragt.
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4 Detailergebnisse der externen Evaluation

Folgend werden die Ergebnisse der externen Evaluation erortert. Nach der Darstellung aller
Erkenntnisse aus der Wirkungsevaluation, welche sich einerseits auf die Ruckmeldungen der
Teilnehmerlnnen und  Nachbarschaftskéchinnen sowie auf die teilnehmenden
Beobachtungen beziehen und andererseits die Blickwinkel der Kooperationspartnerinnen
aus den Einrichtungen aufzeigen, folgt schlief3lich eine Beschreibung der Lernerfahrungen
aus der Projektumsetzung (Prozessevaluation).

4.1 Ergebnisse der Feedbackbefragung zur Schulung

Insgesamt haben vier Nachbarschaftskéchlnnen den Feedbackbogen ausgefillt. Zuerst wird
ein Uberblick zur selbst eingeschatzten Wissenserweiterung durch die Schulung hinsichtlich
der relevanten Themen gegeben und anschlieRend die Evaluationsergebnisse hinsichtlich
der Zufriedenheit mit der Schulung, der Organisation sowie der methodischen Gestaltung
dargestellt. Die Nachbarschaftskdchlnnen nutzten auch die Gelegenheit, auf einige offene
Fragen zur Gestaltung der Schulungen einzugehen und Rickmeldung zu geben.

Wissenserweiterung (Selbsteinschatzung)

Alle vier Nachbarschaftskéchlnnen konnten nach Selbsteinschatzung ihr Wissen zum
Projekt, zur Vernetzung wund =zu den wichtigsten Inhalten hinsichtlich der
Gesundheitsforderung steigern. Zudem haben sie Ideen bekommen, wie sie die Kochrunden
in Zukunft gestalten kénnen und welche Aktivitdten in den ersten Schritten umgesetzt
werden sollten.

Ich habe Ideen zu meinen ersten Aktivitdten als
Nachbarschaftskoch/-kéchin bekommen.

Ich habe Ideen bekommen, wie ich die Kochrunden
gestalten kann.

Ich weil gut Uber die unterschiedlichen
Lebensmittelwege sowie bewusstes und 3 1
nachhaltiges Einkaufen Bescheid. | Trifft sehr zu

Ich weil gut darliber Bescheid, wie ich durch Trifft eher zu

Erndhrung Korper und Seele beeinflussen kann. . . | | | Trifft eher nicht zu

B Triff ich
Ich fiihle mich ausreichend rund um die Themen rifft gar nicht zu

Gesundheitsférderung und gesunde Erndhrung 4 keine Angabe
informiert. [ [ ]

Ich habe Ideen bekommen, wie ich mich im
Stadtteil gut vernetzen kann.

Ich fuihle mich gut Uber die Ziele und Inhalte des
Projektes Community Cooking informiert.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fragen zur Schulung

Hinsichtlich der Schulungskonzeption, deren organisatorische und inhaltliche Umsetzung
gaben die Nachbarschaftskdchinnen sehr positive Rickmeldungen. Drei der vier Kdéchinnen
meldeten zurlck, dass ihnen die Schulung sehr gut gefallen hat, eine/r macht keine Angabe.
Zwei der Teilnehmerinnen hoben hervor, dass sie den Austausch von Ideen und die
Zusammenarbeit sehr geschatzt haben. ,Mir hat gefallen, dass jeder seine Ideen abgegeben
hat.” ,Zusammen arbeiten geféllt mir.”
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Ein Teilnehmer bzw. eine Teilnehmerin merkte an, dass es ein ,angemessenes, aber doch
recht hohes Niveau®und der ,Zeitplan etwas dicht® war. Die Schulung sei ,vielleicht etwas zu
kurz angesetzt*.

Insgesamt zeigt sich auch bei der folgenden Grafik, dass die Kochinnen sehr zufrieden mit
der Schulung waren. Allerdings wird deutlich, dass sowohl der zeitliche Umfang der
Schulung als auch die Zeit fir Austausch und Diskussion minimal kritischer eingeschatzt
wurden.

Die Zeit fur Austausch und Diskussion
war fuir mich ausreichend. . . ‘

Die Schulungsleiterinnen haben die
Inhalte verstandlich vermittelt und sind 4 j
auf Fragen/Interessen eingegangen. [ | | |

Die Schulung war fiir mich inhaltlich gut

vorbereitet. 4 ' ' | W Trifft sehr zu
Trifft eher zu
Ich habe mich wahrend der Schulung N j Trifft eher nicht zu

wohl gefuhlt. Y i Y Y

W Trifft gar nicht zu

Die Schulung (Handouts, Arbeitsblatter,
etc.) waren fur mich hilfreich. | | |

Der zeitliche Umfang der gesamten
A 2 2 |
Schulung war fiir mich angemessen. i . |

0% 20% 40% 60%  80% 100%

Auf die offene Frage, welche Kommentare und/oder Verbesserungsvorschlage die Befragten
zur organisatorischen, methodischen und inhaltlichen Gestaltung der Schulung haben,
meldeten diese Folgendes zurlck:

,Bis jetzt keine. Vielleicht in Zukunft mehr lber Erndhrungseinfluss auf die Gesundheit
besprechen. Was passiert, wenn man keine gesunde Erndhrung hat: Herzinfarkt, Krebs,
Allergie, Stress, etc.”

LAlles in allem sehr gut organisiert.”

,Das war sehr gut und geféallt mir. Ich bin sehr froh. Aber das ist etwas unbedingt flir mich,
dass Sie alle sprechen so schnell. Bitte, bitte, bitte langsam ein bisschen zu sprechen auch
mit deutlichem Wort. Vielen Dank!".

,Viele der Vortrdge/Schulungsinhalte waren absolut essentiell in einem einigermalien
selbstbestimmten Leben und daher eigentlich ein Muss auch dieses Basiswissen in den
Pflichtschulen bereits zu integrieren.
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4.2 Ergebnisse der Feedbackbefragung zu den Kochrunden

Es wurden einerseits die Kochrunden mit Erwachsenen, Seniorlnnen und Jugendlichen
anhand eines Feedbackbogens evaluiert und andererseits die Ruckmeldungen aus den
Kochrunden mit Kindern, Seniorlnnen des Kolpinghauses sowie das Wienweite Ferienspiel
mit Hilfe noch niederschwelligeren Varianten eingeholt.

Kochrunden mit Jugendlichen und Erwachsenen

Die vorliegenden Ergebnisse beziehen sich auf insgesamt 157 reguldren Feedbackbdgen
sowie den flnf Rickmeldungen der Seniorlnnen-Kochrunde aus dem Kolpinghaus. Einige
Teilnehmerlnnen kamen zu mehreren Kochrunden, wodurch einzelne Personen den Bogen
mehrmals ausflllten.

Unter den insgesamt 144 Angaben zu den demografischen Daten sind 66,7% Frauen und
33,3% Manner. In 50 Feedbackbdgen wurde von den Personen angegeben, Kinder zu
haben. 27,3% der Befragten lebt im 10. Gemeindebezirk in Wien, die restlichen gaben
andere Wohnorte an — davon 21,6% aus den inneren Bezirken (2.,3.,4.,5. und 7. Bezirk) und
46,1% aus den auReren Bezirken (11.-23. Bezirk) sowie 5% aus Niederdsterreich.

Neben spezifischen Angeboten fir die Zielgruppen Jugendliche und Seniorlnnen, wurden zu
einem Grofdteil Kochrunden fur Erwachsene umgesetzt. Diese sind jedoch offen fur alle
Altersgruppen, wodurch auch hier Seniorlnnen und Jugendliche erreicht werden konnten.
75% der Befragten gaben zum jeweiligen Erhebungszeitpunkt an, zwischen 19 und 59 Jahre
alt zu sein, 7,1% sind unter 18 Jahre und 17,9% Uber 60 Jahre alt.

Alter (N=140)

bis 18 Jahre
W19 bis 59 Jahre

W {ber 60 Jahre

Zufriedenheit

Auf die Frage, wie den Teilnehmerinnen die Kochrunde gefallen hat, antworten 84% der
Befragten mit sehr gut und 10,9% mit gut. Nur vier Personen (drei Jugendliche, eine
Seniorin) kreuzten an, dass ihnen die Kochrunde eher nicht gefallen hat. Dies kdnnte damit
zusammenhangen, dass die Jugendlichen im Gegensatz zu den Erwachsenen nicht auf
Freiwilligenbasis und unter Eigenengagement an der Kochrunde teilnahmen. Niemand der
Teilnehmerinnen kreuzte an, gar nicht zufrieden mit der Kochrunde zu sein. Vier
Erwachsene kreuzten zu dieser Frage ,keine Angabe“ an.
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Allgemeine Zufriedenheit (N=156)

2,5% 2,6%

M Sehr gut

gut

eher nicht gut
M gar nicht

k. A.

Fragen zur Kochrunde

Besonders hat den Teilnehmerlinnen der Kochrunden die Atmosphére in der Kiiche gefallen.
96,8% der Befragten, das entspricht 135 Feedbackbdgen, stimmten der Aussage zu, dass
die Atmosphéare in der Kiche freundlich und offen war. 94,8% stimmten der Aussage zu,
neue Leute kennengelernt und gute Kontakte geknlpft zu haben. Vier Personen empfanden
die Mdglichkeit, neue Leute kennenzulernen und Kontakte knipfen zu kénnen, als weniger
gegeben an. Sehr positiv wurde auch die Gestaltung und Anleitung der Kochrunden
bewertet. Mehr als 90% stimmten den Aussagen ,Die Kochrunde wurde gut angeleitet® und
,2die Kochrunde wurde gut gestaltet mit ,trifft vollig“ und ,trifft Gberwiegend“ zu. Nur eine
Person empfand die Aussage ,Die Kochrunde wurde gut angeleitet® als gar nicht zutreffend.

Als etwas kritischer — aber immer noch gut — wurde die Aussage ,lch fiihle mich gut
informiert Uber gesunde Erndhrung sowie gesunde Lebensmittel* bewertet. Obwohl immer
noch ein Grofteil (Uber 75%) vollkommen bis eher zustimmte, dass sie sich gut Uber
gesunde Erndhrung sowie Lebensmittel informiert fuhlen, sind es hier fast 10%, die sich
weniger gut informiert fuhlen und 15%, die teils/teils der Aussage zustimmen. Auch der
Aussage ,Durch die Teilnahme an den Kochrunden konnte ich viel Neues fir mich lernen®
stimmen sehr viele Befragte (85,3%) zu, wahrend 4,5% gar nicht und 1,9% Uberwiegend
nicht zustimmen. 8,3% kreuzten die Kategorie ,teils/teils“ an.

Ich habe neue Leute kennengelernt und I
konnte gute Kontakte kniipfen.

Die Atmosphare in der Kiiche war freundlich
und offen

W Trifft vollig zu

Die Kochrunde wurde gut angeleitet. I )
| Trifft Gberwiegend zu

Teils/teils
Die Kochrunden wurden gut gestaltet. Trifft iberwiegend nicht zu

| M Trifft Gberhaupt nicht zu
Ich fiihle mich gut informiert Gber gesunde
Erndhrung sowie gesunde Lebensmittel. ‘

Durch die Teilnahme an den Kochrunden
konnte ich viel Neues fur mich lernen. 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Offene Fragen

Auf die offene Frage, was den Teilnehmerinnen besonders gut gefallen hat, wurden
folgende Punkte (geordnet nach Haufigkeit des Nennens) genannt:

- Kontakt zu anderen Leuten und der kulturelle Austausch

- Gute, freundliche Atmosphéare

- Gemeinsam Spalfd haben und gemeinsam Kochen und Essen
- Geschmack und Qualitat des Essens

- Offenheit im Kurs

- Freundliches, kompetentes Projektteam

- Freundlichkeit der Teilnehmer

- Kennenlernen einer fremden Kiiche

Daruber hinaus konnten die Teilnehmerlnnen nach eigener Angabe viele neue Erfahrungen
sammeln. Diese reichen von neuen Rezepten, dem Lernen von Kochfertigkeiten und -
fahigkeiten, dem Wissen zu gesunder Ernahrung bis hin zu Sprachkompetenzen und den
Méglichkeiten, Kontakte zu knipfen und sich kulturell auszutauschen.

Verbesserungsvorschlage wurden nur wenige genannt. Am Haufigsten wurde der Wunsch
nach weiteren Veranstaltungen (auch fir neue Zielgruppen) oder einer langeren Dauer der
Kochrunde geaulert. Vereinzelt winschten sich Teilnehmerlnnen mehr Informationen und
eine bessere Organisation der Kochrunden, vor allem bezuglich des Ablaufs und der
Aufteilung der Aufgaben. Ein(e) Teilnehmer(in) empfand hingegen die Kochrunde als zu
stark angeleitet und winschte sich eine etwas lockerere Atmosphare.

AbschlieBend nutzten noch Viele der Befragten die Gelegenheit, sich beim Team zu
bedanken und positives Feedback zu geben. ,Ich will mich bei Euch bedanken. Die Idee ist
einfach toll, Kulturen und Kochen zusammen zu bringen.“ ,Ihr seid ein super Team. Weiter
so!* ,Vielen Dank! Bis bald! Sie haben mir vieles beigebracht. Ich bin begeistert. Nette
Leute!” ,Ich finde diese Idee total toll, weil man hier viel (iber gesundes Essen erfahren und
soziale Netzwerke bauen und andere Kulturen kennenlernen kann.“ ,Die Kiiche ist toll
ausgestaltet und es ist stets gut organisiert von den Veranstaltern - BRAVO!*

Wienweite Ferienspiel

Insgesamt 32 teilnehmende Kinder und Jugendliche (Altersspannweite It. Feedbackbdgen 8-
14 Jahre) des Ferienspiels (veranstaltet von wienXtra) nahmen die Gelegenheit wahr, dem
Team von Community Cooking eine Riickmeldung zu geben. Dafiir wurde eine vereinfachte
und verkirzte Version des Feedbackbogens eingesetzt. Auf die Frage, wie den Kindern und
Jugendlichen die Kochrunde gefallen habe, haben 27 der Befragten ,sehr gut® und 5 ,gut”
angekreuzt. Bei der Nachfrage, was den Befragten besonders gefallen hat, wurde das
,Kochen“ (N=11), das ,Essen® (N=6), der ,Spaf“ (N=4), das ,Team” (N=1), das
~gemeinsame Arbeiten in Gruppen® (N=1) und, ,dass alle zusammen geholfen haben* (N=1),
genannt. FUnf Kinder gaben an, ,alles besonders gut gefunden zu haben.

26 konnten nach eigener Angabe bei der Kochrunde viel Neues lernen, zwei Befragte
verneinten die Aussage und vier Personen kreuzten ,wei3 nicht an. Einige fanden
besonders die Gewlrz- und Krauterkunde interessant, lernten Neues zur Zubereitung von
Gerichten und lernten Rezepte kennen. Eine Person gab an, Informationen dazu erhalten zu
haben, ,was bzw. wie viel man von bestimmten Sachen essen soll*.

Einig waren sich alle 32 Kinder und Jugendliche daruber, dass die Kochrunde gut gemacht
und angeleitet war. AbschlieBend nutzten noch einige Kinder und Jugendliche die
Gelegenheit, noch etwas zu erganzen. Folgende Worte wurden dem Projektteam
mitgegeben: ,/hr habt es gut gemacht®, ,Es war toll!*, ,Es hat lecker geschmeckt und Spal3
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Kochrunden mit den Kindern

Daruber hinaus wurden die Kochrunden mit den Kindern mit einer sehr niederschwelligen
Feedbackmethode zu ihrer Zufriedenheit mit der Kochrunde befragt. Mit Hilfe eines
Wetterkarten-Feedbacks konnten die Kinder Rickmeldung zu der Kochrunde geben. Es
zeigte sich, dass dem deutlichen Grofteil die Kochrunde sehr gut gefallen hat, wie die
folgenden Beispiele des Wetterkarten-Feedbacks belegen:
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4.3 Zusammenfassende Ergebnisse der teilnehmenden Beobachtungen

Insgesamt konnten in der Projektlaufzeit sechs teilnehmende Beobachtungen mit den
Zielgruppen Kinder, Jungeltern, Erwachsene und Seniorlnnen realisiert werden. Im
Folgenden werden ausgewahlte Ergebnisse zusammengefasst und pointiert dargestellt:

Bei der Kochrunde mit den Kindern im Oktober 2015 waren vier Burschen und drei
Madchen mit Migrationshintergrund anwesend. Es handelte sich um eine Hortgruppe aus
dem Viertel. Die Kinder wurden durch zwei Nachbarschaftskbéchinnen angeleitet und konnten
unterschiedliche Tatigkeiten in der Kiche ausprobieren. Zu Beginn der Kochrunde wurde
Wissen vermittelt und nach dem Kochen gemeinsam gegessen. Insgesamt wurde in dieser
Kochrunde mehr auf die praktische Umsetzung bei den Kindern anstatt direkte
Wissensvermittlung Uber Theorie fokussiert. Die Kinder fuhlten sich sichtlich wohl, hatten
Spal und lernten viele praktische Fertigkeiten flirs Kochen. Sie konnten auch viel Neues
probieren und schienen sehr stolz zu sein, wenn ihnen etwas gelungen ist. Die
Zusammensetzung und Teamarbeit war gelungen zwischen allen Anwesenden. Es wirkte
bereits sehr eingespielt. Das Kochen wurde als dynamisch und bewegt wahrgenommen. Alle
Beteiligten (inklusive der Evaluatorin) konnten den Prozess mitgestalten und bei
Entscheidungen mitreden. Die Kinder erzahlten, dass sie schon vielen anderen Kindern bzw.
der Familie von der Kiche und ihren Erfahrungen berichtet haben. Auch die Hortbetreuerin
wuirde das Projekt ,auf jeden Fall weiterempfehlen®.

Die Zielgruppe der Jungeltern wurde durch spezifische Kochrunden angesprochen. Eine
Evaluatorin war bei einer Kochrunde im Juni 2016, bei welcher vier Mdutter mit vier
Kleinkindern teilnahmen. Die vier Frauen waren etwa zwischen 25 und 35 Jahre alt. Drei
nahmen schon mehrmals an den Kochrunden teil und sind auch &éfter bei Mutter-Kind-Treffs
in der Ankerbrotfabrik dabei. Die vierte Teilnehmerin wurde von einer der anderen
Teilnehmerinnen das erste Mal mitgebracht. Hervorzuheben ist in dieser Kochrunde die
starke Wissensvermittlung zu gesunder Erndhrung (abgestimmt auf die Bedirfnisse der
Zielgruppe). Die Anleiterin der Kochrunde gab viele nutzliche Tipps zur Aufbewahrung und
Verarbeitung diverser Zutaten, informierte Uber Nahrwerte verschiedener Lebensmittel und
erklarte die Arbeitsschritte. Immer wieder stimmte die Anleiterin die Verwendung von Zutaten
mit den Teilnehmerinnen und den Essensgewohnheiten der Kinder ab. Besonders positiv
wurde von der Evaluatorin die sehr freundliche, wertschatzende und entspannte Atmosphare
wahrgenommen. Insgesamt wurde deutlich, dass die Kochrunden ein guter Ort fir
Informations- und Erfahrungsaustausch sowie fur das Knlpfen von Kontakten der Jungeltern
sind.

Bei den beiden Kochrunden mit Erwachsenen im Juni 2016 (Thema: Osterreichische
Kiche) und Oktober 2016 (Thema: Turkische Kiiche) waren zwischen drei bis sechs
Teilnehmerlinnen. Bis auf zwei Frauen hatten alle Teilnehmerinnen Migrationshintergrund
und waren ungefahr zwischen 25 und 50 Jahre alt. Die Manner und Frauen hatten alle schon
an Kochrunden teilgenommen und wirkten sehr vertraut mit den Raumlichkeiten und
Ablaufen. Die Teilnehmerlnnen fanden sich in der Kiche bereits zurecht, holten sich
selbstandig die Kichenutensilien und teilten sich untereinander die Arbeit auf. Der
Kochanleiter bzw. die Nachbarschaftskdchlnnen unterstiitzten die Teilnehmerlnnen, klarten
Fragen und gaben immer wieder interessante Tipps und Tricks in Bezug auf die Zubereitung
einiger Zutaten (Kochdauer, Temperatur etc.). Die Anleiterinnen gestalteten die Kochrunden
sehr gemeinschaftlich und wertschatzend. Eine Starkung der Netzwerke hat definitiv
stattgefunden. Zwar berichten die Teilnehmerinnen nicht, dass sie sich auflierhalb der
Kochrunden auch treffen wirden, aber im Zuge der Kochrunden, werden wichtige
Informationen ausgetauscht, ein freundschaftlicher und wertschatzender Umgang gepflegt
und daruber gesprochen, wann sie sich im Rahmen der Kochrunden wieder sehen. Ein
kultureller Austausch wurde zudem durch die Anleiterinnen sehr geférdert.

Im Mai 2017 war eine Evaluatorin bei einer Kochrunde mit elf Jugendlichen anwesend. Alle
Teilnehmerlnnen waren etwa im Alter von 18 bis 20 Jahre und haben einen
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Migrationshintergrund (lrak, Iran, Afghanistan, Syrien, Somalia). Alle Jugendlichen waren
Teilnehmerlnnen eines Jugendcolleges, das als Uberbriickung dient, bis diese einen finalen
Asylstatus zugesprochen bekommen. Wahrend dem Zubereiten der Speisen ging es der
Nachbarschaftskdchin mehr um das Einbinden aller in die Kochaktivitdt als um das
Vermitteln von Wissen. Beim abschlieBenden Essen war die Erndhrungswissenschaftlerin
anwesend, um die Wissensvermittlung anzustof3en. Der Grofdteil der Gruppe war engagiert,
brachte sich in die Zubereitung ein und war interessiert am Kochen. Fir die meisten
Mitglieder schien es eine gelungene Abwechslung zu sein. Die Nachbarschaftskéchin bezog
einzelne Teilnehmerinnen durch aktive Ansprache in den Vorgang ein. Sie zeigte sich
durchsetzungsstark und zielorientiert und erklarte immer wieder die nachsten Schritte.

SchlieRlich wurde eine teilnehmende Beobachtung im Juni 2017 bei der Zielgruppe
Seniorlnnen durchgeflihrt. Bei allen Beteiligten handelte es sich um Seniorlnnen, die die
Kochrunde im Rahmen eines Ausfluges ihrer Tagesstatte besuchten. Alle Seniorlnnen (acht
Frauen und ein Mann) waren aus Osterreich und lebten in der ndheren Umgebung der
Brotfabrik. Begleitet wurden die Teilnehmerlnnen vom Leiter der Tagestatte sowie einer dort
tatigen Physiotherapeutin, einem Zivildiener und einer Praktikantin. Die Organisation der
Kochrunde durch die beiden Nachbarschaftskdchinnen funktionierte reibungslos und der
Ablauf wirkte sehr routiniert. Im Verlauf der Kochrunde wurden die Teilnehmerlnnen durch
aktive Ansprache motiviert. Dadurch, dass fast alle Aufgaben im Sitzen erledigt werden
konnten, wurde auch mobilitdtseingeschrankten Seniorlnnen eine Teilnahme ermdglicht.
Durch das Bereitstellen von Werkzeug und Lebensmitteln am Platz sowie Hilfestellungen
wurde die Kochrunde gréfRtenteils barrierefrei umgesetzt. Wahrend dem Zubereiten der
Speisen lag der Fokus auf der Einbindung der Seniorlnnen in alle Prozesse rund ums
Kochen. Beim abschlieRenden Essen wurde Uber das Thema gesunde Ernahrung
gesprochen. Einige der Teilnehmerinnen brachten sich zu diesem Thema ein. Fur die
Teilnehmerlnnen schien es eine gelungene Abwechslung zum Alltag in der Tagestatte zu
sein und es gab Interessensbekundungen nach einer weiteren Kochrunde.
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4.4 Ergebnisse der Gruppendiskussionen mit Nachbarschaftskochinnen

1. Fokusgruppe mit den Nachbarschaftskochlnnen 2015

Es nahmen alle vier Nachbarschaftskéchinnen an der ersten Diskussionsrunde teil. Im
Folgenden werden die Ergebnisse der Gruppendiskussion nach den besprochenen
Themenbereichen zusammengefasst.

Beweggriinde der Teilnahme an dem Projekt

Die Nachbarschaftskdchlnnen kamen Uber unterschiedliche Wege zu dem Projekt. Ein
Nachbarschaftskoch hatte die Stellenausschreibung gesehen und ganz spontan
beschlossen, sich zu bewerben. Das Interesse lag vor allem an der sozialen Ausrichtung des
Projekts. Nach dem ersten Treffen mit dem Projektteam war fur ihn klar, am Projekt
mitwirken zu wollen. Zwei Nachbarschaftskéchinnen wurde durch Tatigkeiten im Gratzel
eingeladen bzw. erfuhren so von dem Projekt. Grund zur Teilnahme war die Ausrichtung des
Projekts sowie eine flexible und damit weniger monotone Arbeit. ,Es ist jeden Tag etwas
Neues und ein gutes Team.“ Fur eine weitere Nachbarschaftskochin war es immer schon ein
groBer Wunsch mit der Caritas zu arbeiten und sie kam Uber die Hortbetreuung zu dem
Projekt. Es konnten gleich zu Beginn mit der Teilnahme am Projekt viele neue Kontakte
geknupft werden, so eine Nachbarschaftskdchin.

Reflexion der bisherigen Erfahrungen im Projekt

Besonders hervorgehoben wurde von den Nachbarschaftskdchinnen die gute Teamarbeit.
Das Projektteam wurde als freundlich, tolerant und offen fir Fragen wahrgenommen und
geschatzt. ,Wir kébnnen einfach jederzeit nachfragen, wenn wir uns nicht sicher sind.“ Ein(e)
Nachbarschaftskdchin verdeutlichte auch die guten Arbeitsstrukturen durch die sehr flexibel
einteilbare geringfugige Tatigkeit und den guten Kontakt zu vielen Menschen, die am Projekt
teilnehmen. ,Der Job und die Leute, das geféllt mir sehr gut.”

Die Schulung wurde von einigen als gelungen beschrieben, auch wenn zu Beginn sehr viele
Inhalte vermittelt wurden und sich das Team erst Schritt fiir Schritt einarbeiten musste.
Angesprochen wurden anfangliche sprachliche Barrieren, welche jedoch mit der Zeit mehr
und mehr abgebaut werden konnten. Auch hier war die Toleranz und Geduld des
Projektteams und auch der anderen Nachbarschaftskéchlnnen sehr hilfreich.

Insgesamt wurden die Projektausrichtung und die Umsetzung der Kochrunden als sehr gut
empfunden. ,Das ganze Zusammenspiel ist sehr gut. Auch den Teilnehmern an den
Kochrunden geféllt es sehr gut. Es ist gut, gemeinsam Entscheidungen treffen zu kénnen.
Die Ausrichtung des Projekts ist sehr flexibel und die Atmosphére in der Kiiche sehr gut. Und
es bringt auch etwas. Man bekommt etwas zurlick.“

Zu der Nachfrage, was eine besonders schéne Situation in der bisherigen Projektumsetzung
war, wurde von einer Person die erste Kochrunde mit den Kindern genannt. ,/ch war danach
sehr gliicklich (ber die positiven Riickmeldungen®. Auch das Kochen mit dem gelernten
Koch wurde als eine besonders schdne Situation in der bisherigen Projektumsetzung
geschildert. Als eine weitere besonders positive Situation wurde der Workshop mit der SV
Group genannt: ,Wir waren das erste Mal dort. Wir haben Rezepte bekommen und die
Kiiche sehen war ganz toll.“ Weiters wurde das erste Kennenlernen im Team als eine sehr
schone Situation beschrieben.

Schwierige Situationen wurden von den befragten Nachbarschaftskdchinnen ebenso
erwahnt, wobei diese meist aus Sicht der Nachbarschaftskéchlnnen gut gemeistert werden
konnten, was wiederum die Motivation und das Engagement erhéhte. So wurde von zwei
Nachbarschaftskdchinnen die anfangs etwas schwierige Arbeit mit der Zielgruppe der
Seniorlnnen genannt. ,Ich dachte, ich kann nicht mit &lteren Menschen arbeiten. Aber ich
habe es versucht und es war dann am Ende leicht.” ,Mit den Senioren war es wirklich
schwer, wegen den Deutschproblemen. Es war sehr schwer, aber es ist langsam besser
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geworden. Ich habe es jetzt schon dreimal gemacht. Die meisten Senioren haben nach der
Kochrunde gelacht.”

Angesprochen wurden auch die Herausforderung, die sich durch den haufigen Wechsel der
Zielgruppen und der Struktur der Kochrunden ergeben wiirde: ,Es ist immer eine grof3e
Umstellung zwischen den Zielgruppen. So ist es auch schwieriger alles zu beachten Es ist
eine Flille von Aufgaben in sehr kurzer Zeit und da hat man manchmal auch nicht die Zeit fiir
eine Wissensvermittlung. Die Aufteilung ist auch immer etwas schwierig.“

Aufgaben und Rollen im Projekt - Partizipationsméglichkeiten

Die vier befragten Nachbarschaftskdchinnen zahlten eine Fllle an Aufgaben auf, die sie im
Zuge ihrer Tatigkeit umsetzten: Uber Einkaufen, Vorbereiten der Kochrunden, dem Kochen
mit den Leuten und der Wissensvermittlung zu gesundem Essen, dem Zuhdren, bis hin zu
Vernetzungstéatigkeiten, Offentlichkeitsarbeit und internen Teamtreffen. Bei der Organisation
der Kochrunden wurden bereits Strategien entwickelt und in jeder Kochrunde wird die
Rollen- und Aufgabenverteilung flexibel angepasst.

Die Nachbarschaftskéchinnen sahen viele Méglichkeiten sich in das Projekt einbringen zu
kénnen. ,Ich bin zum Beispiel sehr mutig beim Leute kontaktieren.” ,Ich habe immer gute
Laune und den Leuten soll es ja auch Spal3 machen.” ,Ich bin sehr offen, die Leute kénnen
mich auch 100 Mal fragen und ich antworte noch gerne.“ Den Nachbarschaftskéchinnen
liegen zudem auch der kulturelle Austausch und die Weitervermittlung von kulturellem
Wissen am Herzen.

Nutzen durch die Teilnahme

Far die Nachbarschaftskochinnen hat sich durch die Mitarbeit bei Community Cooking
teilweise einiges im Leben verandert, was durch Direktzitate zum Ausdruck gebracht werden
soll:

,Ilch habe ein neues Bild von Arbeit bekommen. Ich habe jetzt Spall beim Arbeiten und ich
flihle mich qualifiziert fiir meine Arbeit.”

,Das erste halbe Jahr war schwer, aber jetzt weil8 ich, dass ich etwas machen kann. Ich
habe jetzt die Chance in meinem Leben und ich kann jetzt Neues planen.*

,Vor dem Projekt war ich noch &ngstlich. Jetzt kann ich mit anderen reden und bin mutiger.
Und jeden Tag mit dem Team fiihle ich mich besser.*

,Flr mich ist es der Austausch mit den Lédndern. Das ist und war eine grol3e Bereicherung.
Es hat meine Blickwinkel erweitert.”

Verbesserungspotenziale, Wiinsche und Erwartungen

Die Nachbarschaftskbchinnen waren schon zu Beginn sehr zufrieden mit dem Projekt und es
wurden nur wenige Verbesserungspotenziale genannt. Hinsichtlich der Kochrunden wurde
von den Nachbarschaftskéchinnen die Herausforderung angesprochen, dass die gezielte
Wissensvermittlung noch etwas zu kurz kommen wirde. Haufig war wenig Zeit fir die
Vermittlung von Wissen. Es ware auch hilfreich, wenn vorbereitete Informationen zu
gesunder Erndhrung (auch Ubersetzt in mehrere Sprachen) direkt nach der Kochrunde
mitgegeben werden konnten.

Verbesserungspotenzial sahen die Nachbarschaftskéchlnnen auch in der Schulung: ,Es war
sehr viel in kurzer Zeit. Beim ersten Mal musste ich sehr viel nachfragen.*

Weiters nannten die Nachbarschaftskdchinnen noch weitere Zielgruppen, die sie gerne in
das Projekt einbinden wirden. So winschten sie sich Kochrunden mit mehr Mannern, mit
Jungeltern, mit Schwangeren, Allergikerinnen und Diabetikerinnen, Vegetariern,
Obdachlosen und mehr Osterreicherlnnen.

SchlieRlich wurde auch der Wunsch nach intensiver Offentlichkeitsarbeit angesprochen. ,/ch
méchte, dass alle, ganz Wien die Kiiche kennt.“ Facebook und vermehrte Mundpropaganda
wurden hierbei als wichtige Kanale zur Verbreitung genannt.
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2. Fokusgruppe mit den Nachbarschaftskochinnen 2016

An der zweiten Diskussionsrunde nahmen drei Nachbarschaftskéchinnen teil. Die 2.
Fokusgruppe begann mit der Reflexion der Erfahrungen im Projekt Community Cooking
seit Beginn des Projekts im Mai 2015. Um Unterschiede und Gemeinsamkeiten ihrer
Motivation und ihrer Einschatzungen wahrend des Projektverlaufes sichtbar zu machen,
wurden die Teilnehmerinnen der Fokusgruppe gebeten, ihre personlichen
»Motivationskurven® zu zeichnen und diese genauer zu erlautern:

Die erste Kurve spiegelt insgesamt die stetig steigende Motivation und die
Zufriedenheit mit der Arbeit im Laufe der eineinhalb Jahre wider.

Die Motivationskurve beginnt mit der Schulung und steigt hier bereits deutlich, denn
»Sie (die Schulungsleiterinnen) haben uns begeistert. Wir haben keine Angst gefiihlt
und sie haben uns voll informiert liber das Projekt und wir haben selbst geplant, wie
wir arbeiten®.

,Im Juli haben wir immer Urlaub, dann ist geschlossen. Und im August starten wir
wieder und dann geht’'s weiter, weiter”. Woraufhin sich die Kurve danach wieder
deutlich gesteigert hat.

Im Janner war es dann ruhiger, weil ,fast keine Leute da waren, alle im Urlaub”.

Im Verlauf des Jahres 2016 ist die Motivation schlieRlich stetig angestiegen, denn
Jetzt fiihlen wir uns sicher, weil wir schon Erfahrung haben, wenn etwas nicht richtig
geht, kann man es Korrigieren und die Leitung unterstiitzt uns immer*.

Der bevorstehende Wechsel der Teamleiterin fihrte im Oktober zu einem Absinken
der Motivationskurve, da dieser mit Stress, Trauer und Ungewissheiten verbunden
war.

Ab November ging die Kurve schlieBlich stetig bergauf, denn ,wir sind wieder
hochmotiviert, wir sind zufrieden, wir mégen unsere Arbeit hier. Weil hier gibt es
keine Routine. Arbeit ist interessant, jeden Tag etwas Neues, neue Leute, neue
Aufgaben. Und Team ist auch sehr héflich und wir fiihlen uns hier wie Familie®.
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Die zweite Kurve spiegelt, neben der Motivation, das personliche
Sicherheitsempfinden beziglich des Projektverlaufs wider.

Am Beginn des Projekts im Mai war ,ich nicht so sicher. Kann ich das schaffen oder
nicht?*.

In den ersten Monaten ging die Motivationskurve sehr steil hinauf und die
Unsicherheiten nahmen ab. ,Wir haben so viele Kochrunden gemacht und wir haben
so viele Leute kennengelernt. Ja, das haben wir geschafft und haben wir toll
gemacht und unser Team und unser Projekt geht weiter®.

Zur Sommerpause hin fallt die Kurve ab, weil es eine ruhigere, aber auch unsichere
Zeit war.

Danach steigt die Motivation wieder. ,Wir haben neue Kochrunden gemacht, neue
Leute gefunden, auch ganz gut gearbeitet”.

Wahrend der Winterzeit war es dann wieder ruhiger.

AnschlieRend hat sich die Motivationskurve deutlich gesteigert. ,Ich finde es hier
schén und ich bin total gliicklich hier. Wirklich, ich bin zufrieden®.

Im Herbst kam es mit dem Wechsel der Teamleiterin und einiger Kolleginnen zu
vielen Veranderungen, die Fragen und Unsicherheiten mit sich brachten. Hier ging
die Kurve wieder etwas nach unten.

LAb diesem Teil, ich weil3 es nicht, was wird, schauen wir mal*.
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Die dritte Kurve spiegelt die persdnliche Wahrnehmung der finf Punkte: Sprachen, Ziel,
Herausforderung, Konflikt und Beziehung, wahrend des Projektverlaufs wider.

Die Motivationskurve beginnt niedrig, denn im ,Mai 2015 war Ziel fiir mich unklar, ich
begegnete viele Herausforderungen, ich konnte nicht mit anderen Leuten besprechen,
face-to-face”.

Nach dieser ersten Phase hat sich die Kurve deutlich gesteigert, denn ,es gibt manchmal
ein Konflikt, aber wir kbnnen diese Konflikte liberwinden. Die Beziehung ist jetzt wie eine
Familie®.

Bis zum Ende des Jahres 2015 wurde immer deutlicher, was das Ziel des Projekts ist
und wie dieses zu erreichen ist. Die Sprachkenntnisse haben sich ebenfalls deutlich
verbessert.

Ab dem Herbst 2015 befand sich die Kurve in einem hohen Bereich, indem sie sich
weiterhin stetig gesteigert hat. Wobei die Supervision als besonders hilfreich betrachtet
wurde.

Herausforderungen, wie Klausuren oder der Wechsel der Teamleiterin und einiger
Kolleglnnen, ,das war ein bisschen Stress”, wurden jedoch ebenfalls von der positiven
Seite aus betrachtet.

Im Laufe des Projekts konnten viele Erfahrungen im Umgang mit Anderen gesammelt
werden und ,,in den letzten zwei, drei Monaten hab ich mehr Sicherheit”.

Reflexion und Riickblick: personliche Highlights und Schwierigkeiten im Projektjahr
2016

Als besonders positive Erlebnisse im Projektjahr 2016 wurden von den
Nachbarschaftskdchinnen die Ausflige zum Bauernhof und die Krauterwanderungen
empfunden.

Eine Nachbarschaftskéchin schilderte mehrere persénliche Highlights. Darunter die
regelmafligen Teamtreffen und die Weihnachtsfeier, wobei besonders die Mdéglichkeiten fiir
LJAustausch, Treffen und Zeit verbringen* als positiv hervorgehoben wurden.

Eine weitere Nachbarschaftskdchin nannte als besonderes Erlebnis, dass sie bei einer
Veranstaltung zum Thema Erndhrungswissenschaften im Rathaus von einer Professorin
wiedererkannt wurde, die vor einem Jahr mit einer Studentlnnen-Gruppe bei ihr eine
Kochrunde hatte. ,Ich hab etwas gemacht und eine Professorin kennt mich jetzt. Das ist eine
besondere Sache. Ein Highlight.”

SchlieRlich wurden als persodnliche Highlights von einer Nachbarschaftskdchin die
Workshops zu den Themen ,Vegane Kiche“ und ,Lavakuchen® genannt. ,Beide waren
supertoll. Fiir mich sind die Workshops wirklich etwas Neues und das begeistert mich.”

Ein weiteres besonderes Erlebnis hatten die Nachbarschaftsk6chinnen Ende Oktober, als sie
bei ,Guten Morgen Osterreich“ zu ihrer Arbeit im Projekt Community Cooking interviewt
wurden.

Als besonders schone Situationen in den Kochrunden empfand eine Person das Lob Uber
ihre Nachspeisen und, dass die Kinder ihr ein Bild geschenkt haben. ,Fir mich ist das
Zeugnis, dass wir gut arbeiten.” Darliberhinaus gab es ,jeden Tag positive Momente®in den
Kochrunden.

Als schwierige Situationen wurden von einer Nachbarschaftskéchin zwei Kochrunden mit der
Hortgruppe genannt, bei denen nicht alles nach ihren Vorstellungen ablief, wobei sie
einrdumte ,ich denke, dass muss alles super sein. Ich bin Perfektionistin®.

SchlieRlich wurde noch die Situation am Tag der offenen Tir als etwas schwierig
empfunden, denn da kamen so viele Leute und bedienten sich selbst, weshalb die von einer
Nachbarschaftskdchin eingeladene Pensionistinnen-Gruppe aufierhalb der Kiiche blieb.

Aufgaben und Rollen im Projekt - Partizipationsméglichkeiten

Die drei befragten Nachbarschaftskdchinnen hoben als neue Aufgabe im Vergleich zum
letzten Jahr vor allem die Beschaftigung mit dem Weihnachtsthema im internationalen
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Kontext hervor. So sollten typische Weihnachtsrezepte aus verschiedenen Landern
zusammengetragen und in den internationalen Kochrunden prasentiert werden.

Bei der Zustandigkeit fur die Zielgruppen bevorzugten es die Nachbarschaftskéchinnen, sich
abzuwechseln. Die Rollen- und Aufgabenverteilung wurde dementsprechend bei der
wdchentlichen Organisation und Planung der Kochrunden flexibel angepasst.

Die Nachbarschaftskéchinnen sahen viele Mdglichkeiten sich in das Projekt einbringen zu
koénnen. Vor allem durch gute Laune wollten sie die Teilnehmerlnnen positiv stimmen.
Dariiberhinaus brachten zwei Nachbarschaftskéchinnen ihre Erfahrung als ,Gratzeleltern® in
die Kochrunden mit ein und versuchen auch hier den Leuten bei Fragen und Problemen zu
helfen und sie zu unterstitzen. Dabei wurden nicht nur Informationen weitergegeben,
sondern die Menschen wurden an Ansprechstellen weitervermittelt, zum Beispiel an die
Frauenberatung von FEM. Darlberhinaus wurde eine kostenlose Nachhilfe fir Kinder
organisiert und ,wir haben noch einen Fahrradkurs angeleitet und dann Gynékologie-
Konsultation und diese Kindertherapien und Psychotherapeutin. Solche Sachen”.

Eine Nachbarschaftskdchin schilderte auch, wie sie durch Aufklarungsgesprache auf beiden
Seiten Vorurteile zwischen Tirklnnen und Osterreicherlnnen verringern konnte.

Nutzen des Projekts

Die Nachbarschaftsk6chinnen sahen das Projekt Community Cooking allgemein als natzlich
und wichtig fur alle Personen an, die am Kochen und an Erndhrung interessiert sind.

,Oder wenn eine Gruppe oder wenn Leute keinen Treffpunkt haben. Das ist ein Treffpunkt.
Fiir mich ist das so wichtig.*”

Dariiber hinaus wurde der kulturelle Austausch zwischen Osterreicherinnen und Personen
anderer Nationalitat als besonders wichtig erachtet, der vor allem durch die internationale
Kochrunde ermdglicht werden kdnne.

Als Zielgruppen, die bisher noch nicht erreicht werden konnten, nannten die
Nachbarschaftskéchinnen Menschen mit Behinderungen, Studentinnen und Schwangere.
Ebenso konnten mit den Zielgruppen der Manner und der Seniorlnnen keine eigenen
Kochrunden abgehalten werden, da deren Teilnehmerlnnenzahl zu gering war. Jedoch
konnten diese gut in die anderen und hier vor allem in die internationale Kochrunde integriert
werden.

Zu der Nachfrage, was die Nachbarschaftskéchinnen fir sich persdnlich aus der Mitarbeit bei
Community Cooking in diesem Jahr mithehmen konnten, wurden zuerst die verbesserten
Sprachkenntnisse genannt. Ebenso wurden der Kontakt und die Erfahrungen mit Personen
verschiedenster Nationalitaten geschatzt, um Vorurteile verringern zu kénnen. ,Wir sind hier
persénlich, wir sehen, dass alle Menschen sind”.

Verbesserungspotenziale, Wiinsche, Erwartungen und Nachhaltigkeit

Die Nachbarschaftskdchinnen waren auch im Jahr 2016 sehr zufrieden mit dem Projekt und
es werden nur wenige Verbesserungspotenziale genannt. Die drei Nachbarschaftskéchinnen
wunschten sich vor allem, dass das Projekt weiter geht und sie weiter mitarbeiten kénnen.
Diesbeziglich wird ebenfalls der Wunsch nach intensiver Offentlichkeitsarbeit zur Steigerung
des Bekanntheitsgrads von einer Nachbarschaftskdéchin angesprochen. ,Natiirlich unser
Projekt soll weitergehen und ganze Welt kennt uns.”

3. Fokusgruppe mit den Nachbarschaftskochinnen 2017

Zu Beginn der 3. Fokusgruppe wurden die drei teiinehmenden Nachbarschaftskdchinnen
gebeten, ihr persdnliches ,Kochrezept fur das Gelingen von Community Cooking zu
erarbeiten. Dabei wurden folgende Fragen gestellt:

2 ,,Gratzeleltern” ist ein weiteres Caritas Projekt, bei dem freiwillige Multiplikatorinnen andere
Menschen in ihrem Umfeld bei Prozessen der Integration und sozialen Inklusion unterstutzen.
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Zutaten: Welche Einstellungen und Kompetenzen braucht es, damit Community Cooking
gelingt?

Kochutensilien: Welche Ressourcen und Rahmenbedingen sind notwendig?

Was ist mein Geheimtipp fur eine gelungene Umsetzung?

Welche Stolpersteinsteine kdnnen entstehen? Worauf muss geachtet werden?

Die unterschiedlichen ,Kochrezepte® wurden gesammelt und zusammengefiigt:

Meine Zutaten: Kochutensilien:

- Interesse am Kochen - UnterstUtzung, Motivation und Inspiration
- Gute Laune und positive Energie ANz e
- Ehrlichkeit

- Gutes Programm anbieten - Ausreichend Zeit fur die Menschen

- Zusammenarbeit im Team

- Respekt anderen Kulturen gegeniber
- Spontanitat
- Liebe Ubertragen

- Leute motivieren, wieder zu kommen

Das sollte nicht
anbrennen:

- Zuviele Personen und zu wenige
Koéchinnen

- Keine Geduld

Reflexion: Highlights 2017

Ein besonderes Highlight bei Community Cooking war, dass ihre Tatigkeit auch nach der
Foérderperiode weiter gehen kann. Dies sei eine Bestatigung fur die gute Arbeit des
gesamten Teams. ,Wir haben es gut gemacht und haben gut gearbeitet, den Leuten
geholfen und so haben wir jetzt noch ein Jahr dazu bekommen.*

Eine Nachbarschaftskdchin macht deutlich, dass fur sie das gesamte Projekt ein Highlight
war. ,Ich bin hier mehr integriert und ich fiihle mich sehr wohl.*

Sehr gefallen haben den Kdchinnen auch die Kochrunden mit externen Anleiterinnen (z.B.
die kubanische Kochrunde) sowie die Exkursionen (z.B. Biofeigenhof in Simmering). Zudem
war die Supervision sehr hilfreich.

Aufgabenbereiche

Das Projekt wurde bereits etwas mehr und mehr zum Selbstlaufer. Die Kéchinnen mussten
weniger bewerben, um die Kochrunden zu fullen, so ihre Rickmeldungen.

Zudem waren die Kochrunden auch selbst viel routinierter und unkomplizierter verlaufen,
auch wenn die Kochrunden aufgrund der Zielgruppenzusammensetzung sehr unterschiedlich
umgesetzt wurden.

Eine Veradnderung stellte auch der Personalwechsel (Leitung, Nachbarschaftskoch,
Erndhrungswissenschaftlerin) dar und dieser war mit Angst und Sorgen verbunden. Es habe
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sich aber gezeigt, dass diese Angst unbegrindet war. Die befragten
Nachbarschaftskdchinnen sind sehr zufrieden mit dem neuen Team und konnten sich gut
einarbeiten. In der zweiten Projekthalfte konnte darlber hinaus noch ein gréRerer Fokus auf
gesundes Essen gelegt werden und das empfand eine Nachbarschaftskdchin als besonders
positiv.

Wirkung auf die Zielgruppen

Den Teilnehmerinnen der Kochrunden hat es meist sehr gefallen und sie hatten Spal3, so
erzahlten die Nachbarschaftskéchinnen. Das flhrte auch dazu, dass die Personen auch
wieder kamen. ,Die Leute kommen wieder, weil es ihnen so gut gefallen hat.”

In den Kochrunden wirden die Teilnehmerlnnen andere Kulturen kennen lernen und davon
inspiriert werden. ,Die ganze Welt findet sich in einer Kochrunde®. Es konnten
Freundschaften und Netzwerke entstehen. Zudem waren die Nachbarschaftskdchinnen in
vielen Bereichen tatig: ,Wir machen hier alles: Kochen, Bewerbung, Netzwerken und
Beratung®.

Auf personlicher Ebene konnten die befragten Nachbarschaftskdchinnen durch das Projekt
ihre Sprachkompetenz verbessern.

Zukunftswiinsche

sIch habe das Gefiihl, wir kbnnen jetzt alles machen.“ Die Befragten fuhlten sich nun in ihrer
Tatigkeit sehr sicher und freuten sich auf ein weiteres Jahr in der Rolle als
Nachbarschaftskochinnen. ,Wir wiirden gerne auch mehr Stunden arbeiten. Wir haben
schon viele neue Rezepte zum Kochen gefunden.*”

Zudem aulerten die Kéchinnen einen weiteren Zukunftswunsch: Es ware sehr schén, wenn
es Community Cooking auch in anderen Bundeslandern geben wirde.

Ideen zur Weiterentwicklung

Ein Ziel ware, die Leute noch weiter einzubeziehen und auch ihre Ideen aufzugreifen.
Daruber hinaus wirden die Nachbarschaftskdchinnen gerne noch stéarker beratend tatig sein
und die Zielgruppe der Flichtlinge noch mehr einzubinden.

Eine weitere Idee ware ein gemeinsames Kochbuch zu veréffentlichen.

Rickmeldungen an das Projektteam

Der Wunsch, dass das Projekt weiter lauft, wurde fiir ein Jahr erflllt. Aber das Team hat
noch weiterhin Sorge, wie es nach 2018 mit Community Cooking und ihrer Arbeit weiter
geht. Wichtig ware daher, weitere Forderungen zu bekommen. Die Kéchinnen sind dem
Team sehr dankbar, dass sie sich fur eine WeiterfiUhrung des Projekts einsetzen.

»Ein groBes DANKE an das Team. Es ist eine gro8e Chance fiir Community Cooking zu
arbeiten®.
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4.5 Ergebnisse der Interviews mit Kooperationspartnerinnen

Um herauszufinden, welche Erfahrungen die Kooperationspartnerinnen im Projekt
Community Cooking gemacht haben, worin sie den Nutzen sehen und wie sie die
Nachhaltigkeit des Projekts einschatzen, wurden in einer ersten Befragung zehn und in einer
zweiten Befragung neun telefonische, mittels Leitfaden strukturierte Kurzbefragungen mit
folgenden Institutionen durchgefihrt:

= Agenda Favoriten (2016 und 2017)

= Blinklicht (2017)

= FEMSIid (2016 und 2017)

= Food X (2016)

= Gebietsbetreuung (2016)

= Interface (2017)

= Lerncafé (2017)

= Liebes Kreta (2017)

= Mieterverteterinnen Gemeindebau (2016)
= Stand 129 (2016 und 2017)

= Superar (2016 und 2017)

= Technisches Museum (2017)

= Verein Nachbarlnnen in Wien (2016)
= WiG (2016)

=  Wohnpartner (2016)

Die Aufgaben der Kooperationspartnerinnen innerhalb des Projekts erstreckten sich von
gemeinsamen Arbeitsgruppen- und Vernetzungstreffen, Gber die Gestaltung von Inputs fir
die Nachbarschaftskdéchlnnen und Zielgruppen, bis zu gemeinsamen Veranstaltungen und
Initiativen sowie deren Bewerbung.

Positive Erfahrungen und Herausforderungen

Die Kooperation mit dem Projektteam wurde als sehr gut, unkompliziert, unburokratisch und
selbstverstandlich beschrieben. Sowohl die fachlichen und organisatorischen Kompetenzen
der einzelnen Kooperationspartnerinnen als auch das Engagement haben eine
professionelle Zusammenarbeit ermdéglicht. Die Befragten &auferten sich sehr positiv
gegenuber der Kooperation mit dem Projektteam. Die Zusammenarbeit sei problemlos sowie
unkompliziert und die Kommunikationsbasis durchgehend sehr gut. Auch der
Leitungswechsel sei nicht negativ splrbar gewesen, so meldet ein Kooperationspartner/eine
Kooperationspartnerin zurtck.

Positiv wurden vor allem auch die Kooperationen, die Offentlichkeitsarbeit und die
Raumlichkeiten sowie Ausstattung beschrieben — das Projekt zeichne sich durch
swunderbare Rahmenbedingungen®aus. Besonders attraktiv wurde die Mdglichkeit gesehen,
muttersprachliche Angebote im Programm zu haben. ,Community Cooking“ ermdgliche
einen interkulturellen, interreligiosen Dialog und durch die Niederschwelligkeit des Angebots
erreiche man die richtige Zielgruppe: ,Kochen ist noch viel niederschwelliger, denn Kochen
und Essen kennt jeder/jede”.

Positiv gesehen wurde, dass das Projekt verschiedene soziale Differenzierungskategorien
berticksichtige (Alter, Geschlecht, Herkunft, Einkommen) und einer intersektionalen
Benachteiligung entgegenwirke.
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Schwierig war allerdings aus Sicht eines Kooperationspartners, Seniorlnnen zu motivieren.
Vorgeschlagen wurde zudem eine breitere Bewerbung (beispielsweise in Schulen), um die
Zielgruppen der Kinder und Jugendlichen noch starker zu erreichen. Problematisch sei
aulerdem gewesen, dass es manchmal zu wenig Platz fur Veranstaltungen mit einer hohen
Besucherlnnenanzahl gab. Ein Kooperationspartner bzw. eine Kooperationspartnerin regte
dartber hinaus an, den Nachbarschaftskéchlnnen auch den Platz zu bieten, eigene Projekte
einzubinden. SchlieBlich wurde 2017 angemerkt, dass Community Cooking mittlerweile so
beliebt sei, sodass die Kiche haufig sehr ausgebucht und damit eine Terminfindung
erschwert sei.

Eingeschatzter Nutzen von ,,Community Cooking“

Das Projekt wurde als wichtige Anlaufstelle in einer Umgebung mit viel Wohnraum
beschrieben und durch die Offenheit und Kooperationsbereitschaft von ,Community
Cooking“ wurde ein interkultureller Austausch ermdglicht.

Als wesentlicher Nutzen des Projekts wurde von einigen Kooperationspartnerlnnen das
Erreichen von komplementaren Zielen gesehen: uber die Angebote werden nicht nur
Ernahrungskompetenzen vermittelt, sondern auch Sprachfahigkeiten ausgebaut und ein
kultureller Austausch geférdert: ,Kultureller Austausch durch Kochen ist (iberhaupt gut”.
Daruber hinaus trage die Teilnahme an den Initiativen zur Starkung der Selbstwirksamkeit
und des Selbstvertrauens (insbesondere bei Frauen) bei. Die Wirkung auf und der Nutzen fir
die Zielgruppe sei nach Einschatzung des Grofteils der Befragten zudem sehr nachhaltig.
Die Kochrunden erméglichen ein Empowerment fur die Zielgruppen, stitze ein ,Community
building“ und fiihre zu einem Wissenszuwachs sowie einer Horizonterweiterung.

Fur die eigene Tatigkeit sahen die Kooperationspartnerinnen den Nutzen primar in der
Vernetzung und der wechselseitigen Bewerbung: zum Einen steigere man so seinen
Bekanntheitsgrad und zum Anderen erreiche man bestimmte Personengruppen uber
Multiplikatorlnnen besser. Essen, gemeinsam Kochen und Feiern sind die Themen die jeder
mag, die alle betreffen, wo man leicht anknipfen kann und dann auch Gesundheitsthemen
einflieRen lassen kann: ,Uber dieses Thema kriegt man sie einfach”.

Praktisch profitiert man auch von neuen Rezepten und Tricks rund um das Thema ,Kochen®.
Zum zweiten Befragungszeitpunkt wurden neun Kooperationspartnerinnen dartiber hinaus
gebeten, eine Einschatzung zur Zielerreichung zu geben. Diese sollten auf einer Skala von 1
(=stimme nicht zu) bis 10 (=stimme voll und ganz zu) einschatzen, wie sehr die jeweiligen
Séatze fur die stimmen — mit herausragend gutem Ergebnis:

Bei dem Satz ,Community Cooking konnte einen wichtigen Beitrag zum Aufbau gesunder
Nachbarschaften rund um die Alte Ankerbrotfabrik leisten.” wurde ein Mittelwert von 9,7
erreicht. Und auch der Satz ,Das Projekt unterstiitzte eine nachhaltige Kooperation
unterschiedlicher Akteurlnnen und Organisationen im Grétzel.“ wurde mit dem Mittelwert 9,2
bewertet.

Nachhaltigkeit

Ein Kooperationspartner fand es ,sehr traurig, dass Projekte die wahnsinnig gut laufen, sehr
erfolgreich sind, nicht liber die Laufzeit hinweg finanziell gesichert sind”.

Das Projekt profitierte von der grollen Reichweite und der Niederschwelligkeit: ein
nachhaltiger Nutzen fir und eine Sensibilisierung auf das Thema ,gesunde Erndhrung®
wurde daher gesehen. Nachhaltig sei insbesondere die Vernetzung sowie Kooperation mit
Partnerlnnen im Gratzel.
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4.6 Lessons Learned des Projektteams

In der gesamten Projektlaufzeit wurden zusammen mit dem Projektteam wichtige
Lernerfahrungen im Zuge der Reflexionstreffen gesammelt, die nun im Folgenden
zusammengefasst werden.

Schulung: Die Inhalte der Schulung und die Wissensvermittlung wurden sowohl von den
Nachbarschaftskdéchinnen als auch vom Projektteam als sehr gelungen und hilfreich
bewertet. Der Zeitrahmen der Schulung war eher etwas knapp bemessen. Es wurden viele
Inhalte in kurzer Zeit vermittelt. Fur eine zukUnftige Projektumsetzung nimmt sich das
Projektteam mit, bei einer Schulung den ,Kennenlern-Teil* zu verstéarken und mehr
Teambuilding schon zu Beginn zu ermdéglichen. Es ware gut, aus Sicht des Projektteams,
Zeit einzuplanen, Ablaufe der Kochrunden sowie Rollenverteilungen auszuprobieren. Damit
man auch mit den Nachbarschaftskdchinnen essentielle Inhalte diskutieren und Ziele
reflektieren kann, sei es notwendig, dass die Kéchinnen gut informiert Gber die Hintergriinde,
Inhalte und Ziele des Projekts sind.

Kochrunden: Die Kochrunden sollten aus Sicht des Projektteams maoglichst flexibel gestaltet
werden (Zeit, Haufigkeit, Anmeldung, etc.). Besonders forderlich in der Umsetzung der
Kochrunden war ,das Konzept von Runden. Das &fter kommen, das hat auch etwas
Verbindlicheres. Die Leute haben das Gefiihl einen Platz zu haben. Die Menschen fiihlen
sich wohl bei den Runden.“ Wichtig war es bei den Kochrunden ,eine Balance zwischen
Flexibilitdét und klaren, verbindlichen Strukturen zu halten®. Fur eine Teilnahme von
Seniorlnnen am Community Cooking mussten aus physischen und psychischen Griinden
viele Faktoren ginstig zusammen spielen. Daher ist fir die Gruppe der Seniorinnen die
Vereinbarung vieler Termine von Vorteil, um trotz haufiger spontaner Absagen die
Zielgruppe weiterhin erreichen zu kénnen. Die altersmaRige Trennung und entsprechende
Ankundigung der Kochrunde, wie z.B. ,Seniorlnnenkochrunde® war eher hinderlich fur die
Zielgruppenerreichung. Seniorlnnen fuhlten sich dadurch nicht angesprochen und auferten
auch den Wunsch lieber in altersmafig diversen Gruppen kochen zu wollen. Férderlicher
waren daher Ankindigungen von Erwachsenenkochrunden, mit themen-/kulturspezifischen
Schwerpunkten. Bei der Zielgruppe der Schwangeren bzw. Jungeneltern war die Einteilung
der Zielgruppen allerdings forderlich, da das Thema Schwangerschaft und junge Elternschaft
verbindend wirkt und der Austausch explizit dariiber gewlinscht war. Seniorlnnen und junge
Eltern fanden sich aber auch in den Kochrunden der Erwachsenen wieder.

Ausstattung der Kiiche: Das Design der Kiiche ist sehr ansprechend ,nur nicht immer auf
die Praxis ausgelegt”. Bereiche der Kiiche sind beispielsweise nicht vollstandig barrierefrei
fur Menschen mit Behinderungen und fir Kinder, obwohl hier durchaus sehr positive
Rickmeldungen hinsichtlich der Barrierefreiheit kamen. Eine Lernerfahrung des
Projektteams war, eine Kiiche (oder andere Gestaltungen) immer partizipativ zu planen und
Menschen mit Erfahrungen zu Kochrunden in die Gestaltung mit einzubeziehen. ,Wichtig ist
ein partizipativer Planungsprozess der Kiiche.*

Mobile Kiiche: Die Mobile Kiche wie geplant umzusetzen, hatte sich als eine
Herausforderung dargestellt. Das gemeinsame Kochen und Essen ist schwierig bei groReren
Veranstaltungen umzusetzen. Die Mobile Kiche diente aber sehr gut der
Offentlichkeitsarbeit und es konnte damit die Aufmerksamkeit der Zielgruppen bei
verschiedenen Veranstaltungen erlangt werden.

Briuckenpersonen: Besondere Aufmerksamkeit muss auch auf den ,Briickenpersonen® (wie
den Nachbarschafskéchlnnen) zukommen: Gemeint sind damit Menschen, die Verbindungen
zu anderen — schwieriger zu erreichenden Personen — herstellen. Die Brickenpersonen
fungierten als Multiplikatorinnen und Ubersetzerlnnen. Das Projektteam machte die
Erfahrung, dass diese Briickenpersonen wichtig sind und ihr — auch kurzfristiges — Fehlen
negative Auswirkungen zeigen kann: Fehlen sie, fehlen auch jene Menschen, zu denen sie
die Briicken gebaut haben. Ein achtsamer Umgang mit diesen Schlisselpersonen war daher
sehr wichtig.
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Partizipation: Die Partizipation der Schwerpunktzielgruppe war sehr hoch. Sowohl die
Nachbarschaftskdchinnen als auch weitere Menschen, die Kochrunden anleiteten oder
Initiativen in der Kiche umsetzten, konnten sich einbringen und bei Projektschritten
mitarbeiten. Teilnehmerlnnen aus den Kochrunden und anderen Aktivitaten nutzten das
Angebot der Partizipation am Projekt allerdings sehr unterschiedlich. ,Manche machen sehr
aktiv mit und andere holen sich nur Wissen ab. Das sind zwei Pole im Projekt. Es gibt auch
ganz unterschiedliche Griinde, im Projekt mitzumachen. Manche sind interaktiv, wollen
Sozialkontakte knipfen und suchen Austausch, manche suchen Unterstiitzung und
Beratung.*

Personale und zeitliche Ressourcen — Sinnvolle Arbeitsteilung: Die personellen
Ressourcen waren nach den Erfahrungen des Projektteams etwas knapp bemessen. Es war
teilweise notwendig, dass eine Person des Projektteams bei den Kochrunden anwesend ist,
um in Kontakt mit den Teilnehmerlnnen zu bleiben. Fdr inhaltliche Arbeit blieb
dementsprechend etwas weniger Zeit. Um mit der Ressourcenknappheit umzugehen, war
eine flexiblere Organisation von Tatigkeitsbereichen und Zustandigkeiten notwendig. Eine
Aufldsung der Tatigkeitsabgrenzungen ermdglicht ein gegenseitiges Unterstutzen. Eine
Erleichterung stellte die sich einstellende Routine dar. Gewisse Tatigkeiten, die am Anfang
noch anstrengend waren (bspw. gemeinsames Einkaufen, Logistik), wurden automatisierter.

Qualitatssicherung: Supervision und Klausuren wurden zur Anregung von Reflexionen
eingefuhrt und sollten im Weiteren ein kritisches Denken anregen. Da die Formate
Supervision und Klausur nicht allen Teammitgliedern vertraut waren, initiierte die Einfihrung
der Formate einen Lernprozess, der Empowerment ermdglichte.

Teambuilding und Diversitiatsanspruch: Hinsichtlich des Teambuildings stand das Team
immer wieder vor Fragen, die den Umgang mit Heterogenitdt und die Folgen des
Diversitatsanspruchs betreffen: Wie geht man in der Praxis damit um, wenn sich Teams aus
Personen zusammensetzen, die Uber unterschiedliche kulturelle und Bildungshintergrinde
verfligen? Hierfir miisste mehr Zeit und Raum fiir Uberlegungen zu heterogenen Teams,
Bedurfnissen, Wiinschen eingeplant werden. Generell ist sich das Projektteam einig, dass
multiprofessionelle und multikulturelle Teams einen Mehrwert darstellen.

Offentlichkeitsarbeit: Es wurden Informationen zum Projekt (ber die Homepage und
Facebook bereitgestellt. Detaillierte Informationen Uber die unterschiedlichen Angebote und
Termine sollten 6ffentlich gemacht werden; betont wird dabei, dass das Vorgehen abhangig
von der Zielgruppe (direkte Nachbarschaft, Bezirk, Wien) ist. Als Voraussetzung fir die
Verbreitung der Information muss also erst entschieden werden, fir welche Gruppen man in
Zukunft das Angebot 6ffnen mdchte.

Verankerung in der Region und Nachhaltigkeit: Das Projekt und das Projektteam sind im
Bezirk gut verankert. Zudem sind lokale Partnerinnen vorhanden (FEMsud, Umweltberatung,
etc.). Die Bezirksvorstehung ist ebenfalls sehr interessiert am Projekt. Hinsichtlich der
Nachhaltigkeit macht das Projektteam darauf aufmerksam, dass Nachhaltigkeit nur schwer
zu messen ist. Insgesamt kann gesagt werden, dass ,Lernen am praktischen Tun die
Nachhaltigkeit steigern kann. Im Projekt wird vielschichtige Wissensvermittlung an die
Zielgruppen erzielt.“ Ein Zeichen fir den Erfolg des Projektes hinsichtlich Nachhaltigkeit ist
auch, ,dass die Leute immer wieder kommen und sich auch auBerhalb treffen und
Netzwerke bilden”. Sehr foérderlich fir die Nachhaltigkeit des Projektes war zudem das
Multiplikatorinnenkonzept im Projekt.
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5 Zusammenfassung der Ergebnisse und Fazit

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass aus Sicht der Befragten die niederschwelligen
gesundheitsfordernden Tatigkeiten von Community Cooking erfolgreich lebensweltnahes
Wissen zu gesunder Erndhrung vermittelten und einen wichtigen Beitrag dazu leisten
konnten, die Nachbarschaft rund um die Alte Ankerbrotfabrik zu starken, soziale Netzwerke
aufzubauen, den kulturellen Austausch zu férdern und wichtige Kooperationen zu vertiefen.

Bezugnehmend auf die obigen Ergebnisse ist anzumerken, dass das Projektdesign von
Community Cooking sehr geeignet war, um die Projektziele zu erreichen. Die Kiche bot
unterschiedlichsten Zielgruppen den Raum und die Mdglichkeiten, sich auszutauschen, zu
vernetzen, sich mit gesunder Erndhrung in einem ungezwungenen Setting
auseinanderzusetzen und dariiber hinaus bei einer positiven Atmosphéare Spal’ zu haben.

Bereits die erste MalRnahme des Projekts — die Schulung der Nachbarschaftskéchinnen —
konnte erfolgreich umgesetzt werden. Die vier Nachbarschaftskdchinnen konnten nach
Selbsteinschatzung ihr Wissen zum Projekt, zur Vernetzung und zu den wichtigsten Inhalten
hinsichtlich der Gesundheitsférderung steigern. Zudem hatten sie erste ldeen bekommen,
wie sie die Kochrunden in Zukunft gestalten kdnnen und welche Aktivitaten in den ersten
Schritten umgesetzt werden sollten. Verbesserungsbedarf sahen sowohl die
Nachbarschaftskdchinnen als auch das Projektteam im zeitlichen Umfang der Schulung.
Zudem sei die Moglichkeit fur ein gegenseitiges Kennenlernen und eine Vermittlung der
Projektziele etwas zu kurz gekommen. Die Nachbarschaftskdchinnen konnten nach eigenen
Angaben jedoch schnell in ihre Rolle hineinwachsen und die Kochrunden mehr und mehr
selbstandig gestalten.

Die Riuckmeldungen der Nachbarschaftskdchinnen zeigen auf, dass die Teilnehmerinnen in
den Kochrunden andere Kulturen kennen lernen kénnen und davon inspiriert werden — und
wie Nachbarschaftskdchinnen sehr schén auf den Punkt bringen: ,Die ganze Welt findet sich
in einer Kochrunde®. Es konnten Freundschaften und Netzwerke entstehen.

Die Nachbarschaftskéchinnen haben ein breites Tatigkeitsfeld und haben damit den
Zielgruppen nicht nur gesundes Kochen vermittelt, sondern waren auch beratend tatig.
Durch ihren aktiven Einbezug der Teilnehmerlnnen — so wird in den teilnehmenden
Beobachtungen mehrmals deutlich — konnten die Nachbarschaftskbéchlnnen auch zu einem
Empowerment der Zielgruppen beitragen. Die Kochrunden wurden vom Evaluationsteam als
dynamisch und bewegt wahrgenommen. Alle Beteiligten in den Kochrunden konnten den
Prozess aktiv mitgestalten. Besonders positiv. wurde von der Evaluatorin die sehr
freundliche, wertschatzende und entspannte Atmosphare wahrgenommen. Insgesamt wurde
deutlich, dass die Kochrunden ein guter Ort fir Informations- und Erfahrungsaustausch
sowie fiir das Knipfen von Kontakten der Teilnehmerinnen sind.

Diese Sichtweise der Nachbarschaftskéchlnnen und der Evaluatorinnen, die bei einzelnen
Kochrunden teilnehmende Beobachtungen durchfihrten — konnte von Seiten der
Teilnehmerlnnen im Zuge der Feedbackbdgen nur bestatigt werden. Auf die Frage, wie den
Teilnehmerlnnen die Kochrunde gefallen hat, antworten 95% der 162 Befragten mit (sehr)
gut. Die Befragten empfanden nach eigenen Angaben nicht nur die Atmosphare, Anleitung,
Inhalte und Gestaltung als sehr gelungen, sondern fanden auch mit der Kiiche einen Raum,
um Leute kennen zu lernen und sich zu vernetzen. Nicht zuletzt wurde auch ein hoher
Spal¥faktor bei den Kochrunden hervorgehoben.

Von Seiten der Kooperationspartnerlnnen wurde das Projekt als wichtige Anlaufstelle in einer
Umgebung mit viel Wohnraum  beschrieben. Durch die  Offenheit und
Kooperationsbereitschaft von Community Cooking wurde ein lokales gesundheitsférderndes
Angebot geschaffen, das gleichzeitig interkulturellen Austausch ermdglicht. Als wesentlicher
Nutzen des Projekts wurde die Gesundheitsférderung durch das Ermdglichen eines
kulturellen Austausches und der Vernetzung gesehen. Die Wirkung auf und der Nutzen fir
die Zielgruppe sei nach Einschatzung des Grolfiteils der Befragten zudem sehr nachhaltig.
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Die Kochrunden erméglichen ein Empowerment fur die Zielgruppen, stiitzen ein ,,Community
Building” und fuhren zu einem Wissenszuwachs sowie einer Horizonterweiterung.

Fur die eigene Tatigkeit sahen die Kooperationspartnerinnen den Nutzen primar in der
Vernetzung und der wechselseitigen Bewerbung: zum Einen steigere man so seinen
Bekanntheitsgrad und zum Anderen erreiche man bestimmte Personengruppen uber
Multiplikatorlnnen besser.

Im Fazit konnte das Projekt durch besonders groRe Offenheit seitens des Projektteams
(inklusive der Nachbarschaftskdchinnen) und durch die Bereitschaft und Fahigkeit, Konzepte
zu hinterfragen und abzuwandeln oder etwas Neues auszuprobieren bestechen. Wissen
Uber gesunde Ernahrung konnte alltagsnahe und anhand praktischer Rezepte im Zuge der
Kochrunden vermittelt werden. Das Thema Partizipation spielte eine zentrale Rolle und
wurde auf unterschiedlichen Ebenen umgesetzt. Die Nachbarschaftskéchlnnen — vom
Projektteam als ,Herz des Projekts“ gesehen — konnten sich nicht nur einbringen und bei
wesentlichen  Projektschritten  mitentscheiden, sondern auch (eigenverantwortlich)
mitarbeiten. Bei den Kochrunden und anderen Angeboten bestand eine groRe Offenheit fiir
die Teilnehmerlnnen, sich einzubringen, Wunsche zu artikulieren und unterschiedliche Dinge
auszuprobieren bzw. bot die Gemeinschaftskiiche auch einen offenen Raum fir
selbstorganisierte Aktivitaten. Als besonders forderlich fir eine moéglichst groRe Bereitschaft
zur Partizipation bei den Schwerpunktzielgruppen haben sich ein verbindlicher, aber offener
und flexibler Zugang und die Begegnung auf Augenhdhe erwiesen.

Durch die niederschwellige und personliche Ansprache, die Einbindung der
Nachbarschaftskdchinnen, vielféltige meist kostenfreie Angebote fur die verschiedensten
Zielgruppen, offene Formate, ein von den Kooperationspartnerinnen sehr geachtetes
Projektteam und durch das ,Hinausreichen® des Projekts durch Einsatze der Mobilen Kiche
konnte sich die Gemeinschaftskiiche als Anziehungspunkt fiir viele verschiedene Menschen
etablieren.

34



Feedback zur Schulung fiir NachbarschaftkochInnen

1) Fragen zur Wissenserweiterung:

Trifft Trifft Trifft eher Trifft keine
sehr zu eher zu nicht zu nicht zu | Angabe
Ich fuhle mich gut Uber die Ziele und Inhalte o o o o o
des Projektes Community Cooking informiert.
Ich habe Ideen bekommen, wie ich mich im
Stadtteil gut vernetzen kann. © © S O O
Ich fuhle mich ausreichend rund um die
Themen Gesundheitsférderung und gesunde O O @) O O
Erndhrung informiert.
Ich weiB gut dartiber Bescheid, wie ich durch
Erndhrung Korper und Seele beeinflussen O O O @) @)
kann.
Ich weiB gut Uber die unterschiedlichen
Lebensmittelwege sowie bewusstes und O O @) O O
nachhaltiges Einkaufen Bescheid.
Ich habe Ideen bekommen, wie ich die o o O o o
Kochrunden gestalten kann.
Ich habe Ideen zu meinen ersten Aktivitaten o o o o O
als Nachbarschaftskoch/-kdchin bekommen.
2) Fragen zur Schulung
Wie hat Ihnen diese Schulung gefallen?
sehr gut gut eher nicht gut gar nicht keine Angabe
Was hat Ihnen gut/weniger gut gefallen?
Organisation und methodische Gestaltung Trifft Trifft Trifft eher Trifft keine
der Schulung sehr zu eher zu nicht zu nicht zu | Angabe
Der zeitliche Umfang der gesamten Schulung O O O O O
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war flir mich angemessen.

Die Schulung (Handouts, Arbeitsblatter, etc.) o o o
waren fir mich hilfreich.

Ich__habe mich wahrend der Schulung wohl o o o
geflhlt.

Die Schylung war flr mich inhaltlich gut o o o
vorbereitet.

Die SchulungsleiterInnen haben die Inhalte

verstandlich vermittelt und sind auf O O O
Fragen/Interessen eingegangen.

Die Zeit fur Austausch und Diskussion war fur o ) o
mich ausreichend.

Welche Kommentare und/oder Verbesserungsvorschlage zur organisatorischen,
methodischen und inhaltlichen Gestaltung der Schulung haben Sie?

Mochten Sie uns sonst noch etwas mitteilen?

Vielen Dank fiir Ihre Riickmeldung!
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Feedbackbogen Kochrunden

1.  Wie haben lhnen die Kochrunden gefallen?

© ©

©

©

O

sehr gut gut eher nicht gut gar nicht keine Angabe
2. Bitte kreuzen Sie die zutreffende Aussage an...
Trifft | Trifft dber- Trifft Gber- | Trifft
volligzu | wiegend zu | Teils/teils ‘::gﬁf:: u:iecr:ta:ft

Durch d_|e Tgllnahme an dep Kochrunden g - a a a
konnte ich viel Neues fur mich lernen.
Ich f_uhle mich gut informiert Gber ge_sunde g - a a '
Ernahrung sowie gesunde Lebensmittel.
Die Kochrunden wurden gut gestaltet. a a a a a
Die Kochrunde wurde gut angeleitet. a a a a a
Die Atmosphare in der Kiiche war a - ' ' '
freundlich und offen
Ich habe neue Leute kennengelernt und
konnte gute Kontakte knupfen. 0 0 0 B0 B0

3. Was hat Ihnen besonders gut gefallen?
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4. Welche Erfahrungen konnten Sie sammeln?

5. Welche Verbesserungsvorschlage, Wiinsche und Ideen moéchten Sie uns mitgeben?

6. Mochten Sie uns noch Etwas sagen?

7. Fragen zur lhrer Person:

Geburtsjahr: __ (Bsp.: 1978)
Geschlecht: O weiblich O mannlich
Wohnort (PLZ): _ ___ (Bsp.: 1100 Wien)

Haben Sie Kinder? O Ja O Nein
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Feedbackbogen (barrierefrei)

1. Wie hat Ihnen die Kochrunde gefallen?

©

©

© ©

sehr gut

gut

eher nicht gut gar nicht

Was hat lhnen besonders gefallen?

2. Konnten Sie viel Neues in der Kochrunde lernen?

©

©

©

Ja

Weild nicht Nein

Was haben Sie Neues erfahren?

3. Wurde die Kochrunde gut gemacht/angeleitet?

©

©

©

Ja

Weild nicht Nein

4. Mochten Sie uns sonst noch etwas sagen?

Geboren im Jahr: _ _
Geschlecht:

_ _ (Bsp.: 1940)
O weiblich O mannlich

39




Dauer: 2 Stunden

Vorstellungsrunde mit Emotioncards:

Name und was ich gerne sonst noch dber mich sagen méchte...

Foto: Welches Bild spiegelt am besten lhre personlichen Eindricke aus dem Projekt
wider und warum?

Themenblock: Reflexion

1. Was hat sie damals dazu bewegt beim Projekt Community Cooking tatig zu werden?

2. Wie waren bisher lhre Erfahrungen mit dem Projekt? Was gefallt Ihnen besonders gut?
Was hat bisher aus lhrer Sicht nicht so gut funktioniert?

3. Erinnern Sie sich an eine Situation oder ein Erlebnis bei Community Cooking, die/das fir
Sie besonders wichtig bzw. positiv war? Erinnern Sie sich auch an eine Situation oder ein
Erlebnis, von der/dem sie eventuell eher enttduscht waren bzw. die/das Sie eher negativ
erlebt haben?

Themenblock: Rolle & Partizipation

4. Welche Aufgaben ibernehmen Sie im Projekt? Welche Aufgaben und Tatigkeiten fallen
Ihnen leicht und wobei wiirden Sie noch Unterstiitzung benétigen?

5. Was kdnnen Sie selbst im Projekt einbringen? Was / wer unterstitzt Sie dabei sich
einzubringen? Was wirden Sie noch bendtigen?

Themenblock: Nutzen

6. Wenn Sie zuriickschauen — hat sich etwas in lhrem Leben verandert seit Sie bei
Community Cooking mitarbeiten? Z.B.: Haben Sie hier etwas fur Sie Wichtiges erfahren
oder gelernt?

7. Fur wen glauben Sie ist das Projekt Community Cooking wichtig und warum? Wer nutzt
die Angebote und wer nicht?

Themenblock: Erwartungen

8. Was winschen Sie sich fur Ihre weiteren Tatigkeiten im Projekt? Welche Erwartungen
haben Sie?

9. Rickblickend, was wirden Sie hinsichtlich der Projektdurchfiihrung noch raten? Haben
Sie Verbesserungsvorschlage?

Abschluss: Gibt es etwas, das wir bisher nicht besprochen haben, Ihnen aber wichtig
ist, rick zu melden?
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Dauer: 2 Stunden

Vorstellungsrunde

Themenblock: Reflexion anhand einer personlichen Motivationskurve

10. Wie waren lhre Erfahrungen mit dem Projekt im Jahr 20167

11. Was war ein besonderes Highlight in diesem Jahr? Was war eine besonders schwierige
Situation?

Themenblock: Rolle & Partizipation

12. Welche Aufgaben haben Sie im vergangenen Jahr Gbernommen? Hat sich etwas an
Ihren Tatigkeiten im Vergleich zum Projektbeginn geandert?

13. Mit welchen Zielgruppen hatten Sie in diesem Jahr zu tun?
14. Was konnen Sie selbst im Projekt einbringen? Was / wer unterstutzt Sie dabei sich

einzubringen? Was wirden Sie noch bendtigen?

Themenblock: Nutzen

15. Fir wen glauben Sie ist das Projekt Community Cooking wichtig und warum? Wer nutzt
die Angebote und wer nicht?

16. Wenn Sie auf das letzte Projektjahr zurtick schauen — was haben Sie mdglicherweise fur
Sich Wichtiges erfahren oder gelernt?

Themenblock: Erwartungen und Nachhaltigkeit

17. Was wunschen Sie sich fur Ihre weiteren Tatigkeiten im Projekt? Welche Erwartungen
haben Sie?

18. Rickblickend, was wirden Sie hinsichtlich der Projektdurchfiihrung noch raten? Haben
Sie Verbesserungsvorschlage?

Abschluss: Gibt es etwas, das wir bisher nicht besprochen haben, Ihnen aber wichtig
ist, rick zu melden?
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Dauer: 2 Stunden

Themenblock: Reflexion

1.

Was waren eure Erfahrungen mit dem Projekt im Jahr 20177
Was war ein besonderes Highlight im Projekt? Was war eine besonders schwierige
Situation?

Welche Aufgaben habt ihr im vergangenen Jahr ibernommen? Hat sich etwas an
euren Tatigkeiten gedndert?

Was hat das Projekt aus eurer Sicht fur die Zielgruppen bewirkt?
Was konntet ihr dazu beitragen?

Was wird tber das Projekt hinaus noch wirken?

Themenblock: Erwartungen und Nachhaltigkeit

7.

8.

9.

10.

Was winscht ihr euch fur die Zukunft von Community Cooking?
Was muss getan werden, um dies zu erreichen?
Wenn das Projekt weitergehen wirde, was waren eure Ideen zur Weiterentwicklung?

Was mdchtet ihr dem Projektteam noch mitgeben?

Abschluss: Gibt es etwas, das wir bisher nicht besprochen haben, euch aber wichtig
ist, rick zu melden?
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Einfiihrung

Seit nun fast 2 Jahren ist Community Cooking in der Ankerbrotfabrik vertreten und durfte in
unterschiedlichsten Variationen und Zusammenhangen mit vielen Kooperationspartnerinnen
arbeiten. Wir, das Forschungsbiiro queraum. kultur- und sozialforschung, begleiten und
evaluieren das Projekt. Hierfur holen wir Rickmeldungen aller involvierten Akteurlnnen und
Zielgruppen ein. Interessant ist fir uns unter anderem, wie zufrieden die wichtigsten
Kooperationspartnerinnen von Community Cooking mit der Projektumsetzung und mit der
Zusammenarbeit mit dem Projektteam sind.

Das Gesprach wird nur in etwa 15 Minuten lhrer Zeit beanspruchen. Im Anschluss
protokollieren wir alle Gesprache und fassen die wichtigsten Themen aus allen Interviews fir
einen Bericht zusammen. Dabei werden keine Namen in Verbindung mit den Aussagen
genannt.

1. Wie waren Sie bisher im Projekt Community Cooking eingebunden? Wie wirden Sie
Ihre Aktivitaten als Kooperationspartnerin in dem Projekt beschreiben?

2. Wie erleben Sie das Projekt Community Cooking? Was gefallt Ihnen besonders gut und
was konnte eventuell verbessert werden?

3. Worin sehen Sie den Nutzen des Projektes fur
a. die Zielgruppen (Kinder, Jugendliche, Jungeltern und Seniorlnnen des

Sozialraums Wien-Favoriten)?
b. lhre eigenen Tatigkeiten?

4. Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit dem Projektteam?

5. Wie schatzen Sie die kurzfristige und langfristige Nachhaltigkeit des Projektes ein?
Welche Schritte sollte das Projektteam noch in der Projektlaufzeit tatigen, um die
Nachhaltigkeit des Projekts zu sichern?

6. Welche Wiinsche und Ideen mdchten Sie dem Projektteam fir die weitere Umsetzung
des Projektes mitgeben?

Zum Abschluss: Gibt es noch etwas, was wir nicht besprochen haben, Sie aber noch gerne
einbringen wollen?
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Einfiihrung

Community Cooking ist bereits das 3. Jahr in der Ankerbrotfabrik vertreten und durfte in
unterschiedlichsten Variationen und Zusammenhangen mit vielen Kooperationspartnerinnen
arbeiten. Wir, das Forschungsbiiro queraum. kultur- und sozialforschung, begleiten und
evaluieren das Projekt. (Letztes Jahr hatten wir bereits ein Gesprach, wo wir lhre
Ruckmeldungen gesammelt haben). Hierfir holen wir Rickmeldungen aller involvierten
Akteurlnnen und Zielgruppen ein. Da das Pilotprojekt nun mit Dezember 2017
abgeschlossen wird, ist es fur uns von grolRem Interesse, wie Sie den nachhaltigen Nutzen
des Projekts fur alle Infovierten einschatzen.

Das Gesprach wird nur in etwa 10 Minuten lhrer Zeit beanspruchen. Im Anschluss
protokollieren wir alle Gesprache und fassen die wichtigsten Themen aus allen Interviews fiir
einen Bericht zusammen. Dabei werden keine Namen in Verbindung mit den Aussagen
genannt.

Einschéatzung von 1-10: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu (1=ich stimme
nicht zu, 10=ich stimme voll zu)? Bitte Begriinden Sie lhre Einschatzung.

Community Cooking konnte einen wichtigen Beitrag zum Aufbau gesunder
Nachbarschaften rund um die Alte Ankerbrotfabrik leisten.

Das Projekt unterstitzte eine nachhaltige Kooperation unterschiedlicher Akteurlnnen und
Organisationen im Gratzel.

Fragen:

1. Wenn Sie auf die Kooperation mit Community Cooking (auf das Jahr 2017)
zurlckblicken: Welche Aktivitadten wurden zusammen umgesetzt?

2. Was war fur Sie ein besonderes Highlight in der Zusammenarbeit mit Community
Cooking? Was war eventuell schwierig und sollte in einer weiteren Kooperation
berlcksichtigt werden?

3. Worin sehen Sie den nachhaltigen Nutzen des Projektes fur

a. die Zielgruppen (Kinder, Jugendliche, Jungeltern und Seniorlnnen des
Sozialraums Wien-Favoriten)?
b. lhre eigenen Tatigkeiten?

4. Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit dem Projektteam? Was méchten
Sie dem Projektteam noch mitgeben?

Zum Abschluss: Gibt es noch etwas, was wir nicht besprochen haben, Sie aber noch gerne
einbringen wollen?
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