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Endbericht Projekt Nr. 2527

1. Kurzzusammenfassung

F

Durch das Projekt ,COMMUNITY COOKING — Gemeinsam kochen, gemeinsam essen, gemeinsam
leben“ (2015-2017) wurde im Sozialraum rund um die Alte Ankerbrotfabrik in Wien Favoriten eine
vielfaltige Auseinandersetzung mit Kochen und gesunder Erndhrung ermdglicht. Das Ziel war,
Anwohnerlnnen des Bezirks sowie andere Besucherinnen der Gemeinschaftskiiche in der Brotfabrik
zu befahigen, ihr Erndhrungswissen aufzufrischen und einen freudvollen Zugang zum gemeinsamen
Kochen und Essen zu finden. Die im Projekt beschéftigten Nachbarschaftskdchinnen, von denen
einige selbst in der Gegend um die Brotfabrik wohnen, bewarben das Projekt in ihren jeweiligen
Netzwerken und Communities und entwickelten gemeinsam mit dem Koordinationsteam der Caritas
Wien gesundheitsfordernde Aktivitaten rund um die vor Ort eingerichtete Gemeinschaftskiiche.

Das Projekt trug auf diese Weise wesentlich zur gesundheitlichen Chancengleichheit in einem Bezirk
mit einer erhdhten soziodkonomischen Benachteiligung auf Bewohnerlnnenseite bei und bot eine
Reihe von unterschiedlichen Aktivitaten (wie Kochrunden, Nachbarschaftstreffpunkte, Veranstaltungen
mit der Mobilen Kiiche, Workshops und Vortrage) mit stark partizipativem Charakter. Der Schwerpunkt
lag in der Férderung bestimmter Zielgruppen - Kinder und Jugendliche, Junge Eltern und Seniorlnnen.
Das Projekt kooperierte mit verschiedenen lokalen Einrichtungen, insbesondere in Hinblick auf die
Erreichung von Zielgruppen und die Zusammenarbeit bei der Gestaltung von konkreten Aktivitaten
und Veranstaltungen. Im gesamten Projektzeitraum wurden 1.476 Teilnahmen von Kindern
dokumentiert, 1.373 von Jugendlichen, 164 von Jungeltern und 434 von Seniorlnnen sowie 3.967 von
Erwachsenen (darunter auch Jungeltern und altere Menschen). Eine ganz zentrale Erfahrung war,
dass Gesundheitsforderung Uber das gemeinsame Kochen sich als sehr niederschwelliger und
freudvoller Ansatz erwiesen hat — auch Uber verschiedene sprachliche, kulturelle, soziale und
Altersgruppen hinweg. Bei der Erreichung der verschiedenen Zielgruppen spielten sowohl die Vielfalt
der Angebote und die Kooperation mit diversen Einrichtungen als auch die Arbeit mit
Brickenpersonen und Multiplikatorinnen eine wesentliche Rolle. Nach drei Jahren Laufzeit des
Pilotprojekts ist die Gemeinschaftskiiche mittlerweile ein lebendiger Ort geworden — ein Ort der Vielfalt
und Begegnung, wo gemeinsam gekocht, gegessen, gelacht, diskutiert und gefeiert wird.
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2. Projektkonzept

Das Gesundheitsférderungsprojekt Community Cooking wurde von der Stadtteilarbeit der Caritas
Wien initiiert und umgesetzt. Es folgt dem Ziel, die Erndhrungskompetenz von Kindern, Jugendlichen,
Jungeltern und Seniorinnen zu verbessern und die Menschen im Sozialraum rund um die Alte
Ankerbrotfabrik in Wien-Favoriten Uber das Thema ,Kochen und Essen® zusammenzubringen.
Gemeinschaftliche Kochrunden und weitere Aktivitaten setzen sich alltagsnahe mit gesunder
Erndhrung auseinder und bieten zudem Madglichkeiten fiir Begegnung und (interkulturelllen)
Austausch. Auf diese Weise soll auch ein Beitrag zur Starkung von sozialen Netzwerken und sozialer
Teilhabe geleistet werden.

Das Projekt méchte verschiedene Zielgruppenebenen ansprechen:

e Bewohnerlnnen im Umfeld der Brotfabrik Wien (insbesondere Kinder, Jugendliche,
Jungeltern und deren Kinder, Seniorlnnen): mit Schwerpunkt auf Menschen, die — etwa
aufgrund ihrer Lebenssituation, ihres soziobkonomischen Status, ihrer Herkunft — im Zugang
zu gesunder Erndhrung benachteiligt sind und Interesse daran haben, in der Gemeinschaft
mit anderen ihre Kompetenzen und ihr Wissen zum Thema Erndhrung auszubauen.

e Nachbarschaftskéchinnen: die einerseits als Multiplikatorinnen geschult, begleitet und im
Rahmen eines Anstellungsverhaltnisses in das Projektteam integriert werden und andererseits
selbst das Projekt mitgestalten und MalRnahmen umsetzen. Als Briickenpersonen leisten sie
einen wesentlichen Beitrag, um die primaren Zielgruppen niederschwellig anzusprechen.

e lLokale Netzwerke und Einrichtungen: In der Nahe der Brotfabrik angesiedelte
Organisationen und vor Ort bestehende Netzwerke, welche dabei unterstiitzen, Zugang
zu den Nachbarinnen der Brotfabrik zu finden und selbst Kooperationsveranstaltungen
mitgestalten und gemeinsam umsetzen kénnen.

Fur die Projektumsetzung wurden folgende strategische Ziele definiert:

1. Ernahrungskompetenzen férdern
¢ Multiplikatorinnen aus dem Setting einbeziehen und qualifizieren
e Aktivitaten in der Gemeinschaftskiiche und in den Settings umsetzen
2. Sensibilisieren & Informieren
3. Soziale Netzwerke & Nachbarschaften stéarken
e Gemeinschaftsfordernde Aktivitaten in der Kliche umsetzen
¢ Gemeinschaftsfordernde Aktivitaten rund um die Alte Ankerbrotfabrik umsetzen
4. Vernetzung & Kooperation starken
5. Ubertragbarkeit & Nachhaltigkeit sichern

Die genannten Ziele wurden durch ein reichhaltiges Paket an MalRnahmen verfolgt. So wurden
Nachbarschaftskéchinnen geschult, Kochrunden fir Kinder, Jugendliche, Erwachsene  (u.a.
Jungmutter und -vater) und Seniorinnen umgesetzt sowie Kochen-Lern-Workshops und
Workshops fir Multiplikatorinnen aus dem Setting veranstaltet. Zentrum war die sogenannte
Gemeinschaftskiche. Sie stand im Projekt Community Cooking nicht nur fir angeleitete
Kochrunden zur Verfigung. Als ,Offene Kiche* diente sie auch als Treffpunkt flr interessierte
Anwohnerlnnen, vorbeizukommen und selbst Aktivitditen zu gestalten. Dartber hinaus wurde die
Kiche an Kooperationspartnerinnen "ausgeborgt" bzw. wurden gemeinsam Veranstaltungen
abgehalten und weitere Kooperationen mit Akteurlnnen im Stadtteil geknupft. Zudem waren die
Nachbarschaftskéchinnen und das Projektteam viel im Géatzel unterwegs. Mit einer Mobilen
Kiche wurden verschiedene Ziele verfolgt. Sie sollte ein ,Hinausreichen des Projekts und
seiner Themen in den Umraum der Brotfabrik ermdglichen, fir das Thema Gesunde Erndhrung
sensibilisieren und Aufmerksamkeit fir das Angebot von Community Cooking generieren. Fur
die Weitergabe von Wissen und Erfahrungen wurden eine Rezeptsammlung sowie eine Projektmappe
erstellt, die Lernerfahrungen weitergeben und den Transfer des Projektansatzes auch an anderen
Orten ermdglichen soll.
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3. Projektdurchfuhrung

Waéhrend der gesamten Projektlaufzeit wurden vielfaltige Aktivitaten umgesetzt. Dabei arbeitete das
Team Community Cooking mit gemeinwesen- und sozialraumorientierten Methoden, die individuelles
Verhalten und Handeln nicht isoliert betrachten, sondern in Bezug zu strukturellen
Rahmenbedingungen und sozialen bzw. sich sozialrdumlich manifestierenden Verhdltnissen setzen.
Dem Handlungsansatz von Community Education folgend, sollten mit dem Projekt soziale Netzwerke
gestarkt sowie Gber Gemeinschaft Lern- und Empowermentprozesse in Gang gesetzt werden. Diese
orientieren sich stark an den Lebenswelten, den Alltagskulturen, den Bedirfnissen und Wiinschen der
Teilnehmerinnen um auf diese Weise mdglichst nachhaltige Verhaltens- und Verhaltnisveranderungen
initiieren zu kdnnen.

3.1 Suche, Ausbildung und Begleitung der Nachbarschaftskéchinnen

Den Start des Projekts markierte die Suche nach Menschen, die sich dafur interessierten als so
genannte ,Nachbarschaftskéchlnnen® im Projekt mitzuarbeiten. Nach Gesprachen mit insgesamt 19
Interessentlnnen, grof3teils aus dem Stadtteil bzw. Bezirk, wurden schlieBlich vier
Nachbarschaftskdchinnen und eine Freiwillige zur Mitarbeit im Projekt eingeladen. Die vier
Nachbarschaftskdchinnen wurden wahrend der gesamten Projektlaufzeit kontinuierlich durch
verschiedene MalRnahmen begleitet und in ihrer Entwicklung gestarkt.

Zu Beginn des Projektes fand eine intensive Schulung zu unterschiedlichen Themenbereichen (wie
Gesunde Erndhrung, Lebensmittel, Einkauf und Lagerung, Kochen und Teambuilding) statt, danach
besuchten die Kdchlnnen in regelméfRigen Abstédnden Fortbildungen, sowohl um ihre Kompetenzen in
der Kiiche als auch in der Arbeit mit Gruppen zu stérken. 2017 nahm das Kochteam zum einen an
einer angeleiteten Fortbildung in der Caritas Obdachloseneinrichtung ,Gruft” teil, bei der es lernte, fur
grélRere Personengruppen zu kochen. Zum anderen fanden unter dem Motto ,Speisereise” fur das
gesamte Team Exkursionen zu einzelnen Lebensmittelproduzentinnen statt. Teamintern wurden die
Kochinnen laufend durch die Teamkollegin mit erndhrungswissenschaftlicher Expertise zum Thema
Einkauf, Rezeptplanung und allgemeine Diatologie geschult. Zudem nahmen alle Mitarbeiterinnen an
einem Erste-Hilfe-Kurs teil.

3.2 Aktivitaten in der Gemeinschaftskiche
Das Kernangebot bildeten wahrend der gesamten Projektlaufzeit die offenen Kochrunden in der
Gemeinschaftskiche, welche zum Teil auf die vier Schwerpunktzielgruppen abgestimmt waren.

Besonders fiur Kinder und Jugendliche erwies sich diese Zielgruppeneinteilung als sinnvoll. In
Kochrunden fur Kinder ging es vor allem um das Erlernen von Schneidefertigkeiten, die zeitliche
Planung der Umsetzung eines Rezepts oder das Kennenlernen unterschiedlicher Gemisesorten. Bei
Jugendlichen ergab sich ein anderer Themenschwerpunkt, wie das Kennenlernen neuer Rezepte oder
das Aufbrechen von verfestigten Rollenbildern (thematisiert durch die Aufgabenverteilung in der
Kiche). Die Aktivitat ,Kochrunde® eignete sich nach den Erfahrungen im Berichtszeitraum sehr gut fur
die Zielerreichung. Dementsprechend wurde ein Teil der Kinderkochrunden in Zusammenarbeit mit
dem Hort im Gemeindebau Ankerbrotgriinde umgesetzt, weitere Kochrunden fir Jugendliche in
Zusammenarbeit mit Jugendzentren oder UMF-Unterklnften (Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge).
Ein Grof3teil der Kochrunden mit Jugendlichen wurde 2017 in Kooperation mit dem benachbarten
Jugendcollege abgehalten, welches Bildungsmodule fur junge Menschen ohne Pflichtschulabschluss
anbietet.

Im Rahmen des Wiener Ferienspiels kam es zu einer Kooperation mit WienXtra. Community
Cooking organisierte dabei dreistiindige Kochworkshops, in denen Kinder im Alter von 6 bis 13 Jahren
jeweils drei gesunde Rezepte erlernten. Weitere gesundheitsférdernde Informationen rund um das
Thema Erndhrung wurden zielgruppengerecht vermittelt. Community Cooking nahm regelmafig
sowohl beim Semesterferienspiel im Februar als auch beim Sommerferienspiel im Juni und August
teil.
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Die Zielgruppe der Jungeltern wurde mit verschiedenen Angeboten erreicht, vor allem in Eltern-Kind-
Kochrunden. Hier konnten Eltern ihre Kinder in die Kiche mitbringen, es wurde eine Atmosphéare
geschaffen, in der die Kinder selbstandig oder unter wechselnder Aufsicht spielen konnten, wahrend
die Eltern gesunde und einfache Speisen erlernten, welche auch fir Kleinkinder geeignet waren. Der
Austausch zu diversen Themen zwischen den Eltern war ebenfalls gegeben und das gemeinsame
Kochen bot hierfur den geeigneten Rahmen. Eine weitere Aktivitat bildeten die Kochrunden in Mutter-
Kind-Heimen der Caritas, bei denen mit besonders vulnerablen Personen gekocht wurde. Dariiber
hinaus waren auch bei den anderen Kochformaten in der Gemeinschaftskiiche viele Eltern mit
Kleinkindern anwesend. Durch die Zusammenarbeit mit dem, von FEMSud initiierten Jung-Eltern-
Projekt ,Startklar” ist die Mitarbeiterin mit ernahrungswissenschaftlicher Expertise im Team von
Community Cooking seit 2017 aktives Mitglied des Arbeitskreises Jungeltern und Schwangere.

Wahrend der gesamten Projektlaufzeit wurden Kochrunden fur pflegebedirftige Seniorinnen in
Zusammenarbeit mit verschiedenen lokalen Einrichtungen organisiert. Der Schwerpunkt dieser
Kochrunden lag stets in der Aktivierung der Teilnehmerinnen. Die Kochrunden wurden sehr gut
angenommen, allerdings stellte die schlechte Mobilitat der Seniorinnen des Ofteren ein Hindernis dar
(z.B. wurden bei Schlechtwetter Besuche abgesagt), was dazu fuhrte, dass im letzten Projektjahr
vermehrt mobile Community Cooking Angebote entwickelt wurden um die Zielgruppen direkt in ihren
Einrichtungen erreichen zu kénnen.

Eine spezifische Kochrunde fur nicht-pflegebedtrftige Seniorlnnen wurde ebenfalls angeboten, diese
wurde allerdings nur von wenigen Teilnehmerinnen besucht. Als Grund hierfir wurde von den
Besucherlnnen genannt, dass sie ohnehin noch aktiv wéaren und deshalb lieber an gemischten
Kochrunden fur Erwachsene teilndhmen als in einer reinen Gruppe fur Seniorlnnen. Im Rahmen einer
Kooperation mit der Wiener Gesundheitsférderung und einigen lokalen Kooperationspartnerinnen
wurde sowohl 2016 als auch 2017 ein Fruhlingsfest in der Brotfabrik organisiert, bei dem diverse
Pensionistinnen-Clubs aus Favoriten die Aktivitdten der Kuche kennenlernen und wéahrenddessen
kleine Snacks genief3en konnten.

Seit 2016 wurden auch Koch-Lern-Workshops in Kooperation mit der Jamie Oliver Food
Foundation (JOFF) im Rahmen des Projekts umgesetzt. Ein Team aus insgesamt 10 Freiwilligen
erhielt eine Woche lang ein Training von Ausbildnerinnen der JOFF aus England, um im Anschluss
ein Kochkursformat mit gesunde Rezepten und Wissensvermittlung in der Kiiche sowie mobil an
verschiedenen weiteren Standorten anzubieten (Ministry of Food Vienna — JedeR kann kochen!). In
der Gemeinschaftskiiche wurden Kurse abgehalten, an denen zum Grof3teil interessierte Erwachsene
aus ganz Wien teilnahmen, dariber hinaus wurden mobile Kurse in diversen Caritas-Einrichtungen
organisiert, durch die vor allem Kinder und Jugendliche erreicht wurden. Die Rickmeldungen zu
diesen Kursen waren durchwegs positiv. Das Format eines frontal angeleiteten Kochkurses war fir
einige Besucherlnnen ansprechender als die offenen Kochrunden. Insgesamt fanden 13 Kurse statt,
bei denen uber 130 Menschen erreicht wurden. Weitere Interessentinnen wurden bei einmaligen
Veranstaltungen (,Taster-Events®) erreicht.

,»Offene Kiichen“ fanden im gesamten Berichtszeitraum regelmaRig statt. In der ersten Halfte des
Projektzeitraums fand die sogenannte Wohnkiche statt, ein offenes, regelmaliges
Nachbarschaftsfriihstiick, das sich als niederschwelliger Turdffner fur neue Teilnehmerinnen eignete.
Zudem lud Community Cooking gemeinsam mit FEMSUd zu Gesundheits- und Sozialberatungen in
die Kiche ein, bei denen diverse Expertinnen jeweils einen Vormittag lang fur Fragen zur Verfiigung
standen. Im Objekt 19 in der Brotfabrik wurde in regelmaRigen Abstanden ein ,Open House*
veranstaltet, bei dem die unterschiedlichen im Objekt angesiedelten Projekte ihre Angebote vorstellen
konnten. Ab 2017 fanden im gesamten Areal regelmafige ,Gallery Walks“ statt, bei denen
interessierte Besucherlnnen sowohl die benachbarten Galerien, als auch die Kiche besuchen
konnten. Dartber hinaus fanden zahlreiche grof3e Feste und Veranstaltungen statt (wie 5-Jahresfeier
der Stadtteilarbeit, Jugendgesundheitskonferenz, Herbstfest des Elternvereins Selma-Lagerlof-
Volksschule), bei denen die Aktivitaten von Community Cooking eine tragende Rolle spielten.
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Die Kuche wurde regelmaRig an lokale Netzwerke, Nachbarinnen oder Nachbarschaftstreffs
verliehen, insbesondere an jene, die Uber keine eigene Kiche verfigen. Dies bot eine gute
Vernetzungsmaglichkeit und férderte die Zielgruppenerreichung. Das gemeinsame Kochen wurde als
besonders sinnvolle und gemeinschaftsférdernde Gruppenaktivitat erachtet. AuRerdem mieteten
Baugruppen sowie andere (Caritas-)Einrichtungen die Kiche fir Team-Building, Klausuren oder
ahnliches.

Es bestand wahrend der gesamten Projektlaufzeit wenig Nachfrage nach Multiplikatorinnen-
Workshops. Von vielen Multiplikatorinnen kam die Riickmeldung, dass der Bedarf nicht gegeben sei,
da die Inhalte dieser Workshops bereits Teil ihrer Ausbildung seien. Daher wurden nur vereinzelt
solche Workshops abgehalten.

3.3 Aktivitaten, die in das Umfeld der Alten Ankerbrotfabrik hinausreichen

Das Team war neben den Aktivitdten in der Brotfabrik auch sehr h&ufig mit der Mobilen Kiiche im
Stadtteil unterwegs. Im Sommer war Community Cooking in Kooperation mit den Kinderfreunden bei
einigen Terminen der Parkbetreuung mit der Mobilen Kiche in umliegenden Parks im Einsatz. Die
aufsuchende Arbeit mit der Mobilen Kiiche erhdhte den Bekanntheitsgrad im Bezirk und bot eine gute
Vernetzungsmoglichkeit. Dartiber hinaus war das Team oft im Einsatz bei Bezirksveranstaltungen
(,ReuMADCHENPIatz*, ,Wir in Favoriten®, ,Mitten in Favoriten“, Europaischer Nachbarschaftstag). Die
Nachbarschaftskdchlinnen partizipierten auch haufig beim ,Kochen am Markt, einer gemeinsamen
Veranstaltung mit dem stand 129 (einem Kunst- und Sozialprojekt der Caritas Wien in einem Stand
am nahe gelegenen Viktor-Adler-Markt).

Ab 2017 wurde zudem vermehrt direkt in Einrichtungen gekocht, um somit Zielgruppen besser
erreichen zu konnen, die aus diversen Grinden den Weg in die Brotfabrik nicht auf sich nehmen
konnten. Diese mobile Bereitschaft wurde von Seiten der Kooperationspartnerinnen sehr geschatzt
und ermdglichte es auch, mit bislang schwer erreichbaren Zielgruppen in Kontakt zu treten.

Die Bewerbung der Angebote erfolgte primar durch die Nachbarschaftskdchinnen — im Rahmen der
Aktivitdt Nachbarschaftskochinnen unterwegs - in ihrer direkten Nachbarschaft und ihren
Communities, aber auch in lokalen Vereinen. AufRerdem nutzten sie Kontakte aus anderen
Anstellungsverhaltnissen oder Ausbildungen. Die Kontaktaufnahme war niederschwellig, wie zum
Beispiel beim Einkauf, beim Treffen von Nachbarlnnen im Park oder beim Abholen der Kinder von der
Schule. Ruckmeldungen der Nachbarschaftskéchinnen untermauern, dass oft mehrere Gesprache
notwendig waren, um die Angebote zu erlautern und Menschen vom Besuch der Gemeinschaftskiiche
zu Uberzeugen. Dariiber hinaus wurden die Angebote innerhalb der Brotfabrik sowie durch
Offentlichkeitsarbeit beworben, wodurch sehr diverses Publikum den Weg in die Kiiche gefunden hat.

Das Angebot der externen Vortrdge und Diskussionsrunden wurde wahrend der Projektlaufzeit
einige Male in Anspruch genommen, wobei héaufig informelle Diskussionsrunden als
zZielgruppengerechter wahrgenommen wurden. In Kooperation mit FEM Sud wurden einige Male
Expertinnen eingeladen, um zu verschiedenen Themen (wie Frauengesundheit u.a.) kurze Vortrage
zu halten.

Im Laufe der 3 Jahre fanden einige Projektpréasentationen statt, sowohl in der Kiiche als auch in
Bildungseinrichtungen oder auf Konferenzen. Diese wurden immer wieder auch mit einer
Kochveranstaltung verbunden, sodass die theoretische Ebene eine praktische Untermauerung
bekommen konnte.

Die Nachbarschaftskchinnen unternahmen viele Exkursionen, vor allem im Bereich der
Lebensmittelproduktion, welche auch fir externe Nutzerinnen geéffnet waren. So konnte z.B. eine
Exkursion auf einen Krauterhof, Besuche von mehreren biologischen Bauernhdfen und eine
Béarlauchwanderung abgehalten werden. Die Kooperation mit der SV Group erméglichte den Besuch
einer GroR3kliche. Diese Exkursionen wurden durchaus positiv angenommen und als interessante
Erfahrungen bewertet, sowohl seitens der Kdchinnen als auch der Besucherlnnen.
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Der gemeinsame Einkauf als zusatzliches Format erwies sich als schwerer umsetzbar, da es sich als
besonders herausfordernd herausstellte, mit einer Gruppe von mehr als vier Personen gemeinsam
durch einen Markt oder Supermarkt zu gehen. Das Format wurde daher im Laufe des Projekts nicht
mehr angeboten.

Ein weiteres gesundheitsférderndes Format bildeten diverse Gratzelinitiativen, die im Zuge des
Austauschs mit Stadtteilbewohnerinnen und Nachbarschaftskéchinnen bei den Kochrunden
entstanden. So fanden im Laufe der drei Jahre zwei Fahrradkurse und ein Yogakurs fur Frauen statt,
welche sich gro3en Zuspruchs erfreuten.

3.4 Kommunikation und Vernetzung
Verschiedene Kommunikations- und Vernetzungsaktivitaten begleiteten das Projekt Community
Cooking und konnten somit die Zielgruppenerreichung unterstitzen.

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Community Cooking wurde von Anfang an auf der Homepage der Caritas Wien beworben. Die Seite
wird laufend aktualisiert und informiert Uber aktuelle Angebote. Zudem wurde der Aufbau der
Brotfabrik Wien - Homepage unterstutzt, auf welcher Community Cooking als eines von vielen im
Areal angesiedelten Kunst- und Kulturangeboten prasentiert wird. Im Frihjahr 2016 wurde mit
Unterstitzung der Marketing Abteilung der Caritas ein Facebook Account gestartet, wodurch weitere
neue Zielgruppen erreicht werden konnten. Insgesamt wurden 1000 Freecards fur die Jamie Oliver
Koch-Lern-Workshops und 500 Folder zur Bewerbung der Kiiche und des Projekts gedruckt. Fir jede
aktuelle Kochrunde wurden zudem Flyer und Terminkarten gedruckt.

Community Cooking stield auch bei diversen Medien auf Interesse, so wurden mehrere Fernseh — und
Radiobeitrdge ausgestrahlt, sowie zahlreiche Zeitungsartikel und Online-Beitrage verdéffentlicht.

Die Rezeptsammlung wird durch das Projektteam und die Teilnehmerinnen der Kochrunden stetig
erweitert. Die Rezepte wurden bei den Kochrunden in ausgedruckter Form mitgegeben. Am Ende des
Projekts wurde eine gesammelte Rezeptsammlung erstellt, die online verfligbar ist. Im Rahmen eines
Projekts der Vienna Design Week entstand zudem ein kleines Kochbuch mit internationalen Rezepten
und Geschichten — eine Broschiire, die seitdem auch in der Kiiche erhéltlich ist.

Dariiber hinaus wurde, gemeinsam mit der externen Evaluation eine Projektmappe erstellt. Diese gibt
einen Einblick in die Entwicklung und Umsetzung des Pilotprojekts Community Cooking, zeigt
Lernerfahrungen und Empfehlungen auf und soll es anderen interessierten Personen und
Organisationen ermdglichen, das Modell auch in anderen kommunalen Settings umzusetzen. Die
Projektmappe soll dazu dienen, den Transfer des Modellprojekts zu ermdglichen und zu unterstitzen
und in diesem Sinn auch Uber das Projekt selbst hinaus einen Beitrag zu Nachhaltigkeit zu leisten.

Vernetzung und Kooperation

Im Verlauf des Projekts fand eine Vielzahl an Kooperationsveranstaltungen statt, vor allem auf
Bezirksebene. Hier sind Veranstaltungen mit dem stand 129, der lokalen Agenda und der
Gebietsbetreuung zu erwahnen. Dariiber hinaus présentierte die Projektleitung die Projektinhalte
sowohl auf der Fachtagung ,Gesunde Ernahrung fiir alle” des Netzwerktreffens Gesunde Stadte als
auch im Rahmen der Open House Veranstaltung in Kooperation mit dem Arbeitskreis Seniorlnnen und
der Wiener Gesundheitsférderung, sowie bei diversen Besuchen von anderen Institutionen (z.B. FH
Campus Wien und Caritas Deutschland).

Das Team nahm an funf regelméfRigen Vernetzungsgremien teil: am Regionalteam Favoriten, am
Arbeitskreis Seniorlnnen in Favoriten, am Arbeitskreis Jungeltern und Schwangere, an Vereinstreffen
des Vereins ,Brotfabrik Wien“ und am monatlichen Jour Fixe des Objekt 19. Seit Sommer 2016 war
Community Cooking ebenfalls im Organisationsgremium der ,Gemeinsamen Landwirtschaft am Laaer
Berg"“ aktiv.
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3.5 Projektteam und Projektstrukturen

Das Team Community Cooking wurde bereits 2015 erfolgreich aufgebaut. Im Laufe der gesamten
Projektlaufzeit kam es zu einigen personellen Veranderungen, die Zustandigkeiten und
Arbeitsbereiche innerhalb des Teams blieben jedoch gleich. Im Folgenden wird das Projektteam noch
einmal im Uberblick dargestellt.

Die strategische Planung und finanzielle Entwicklung des Projekts lag bei Katharina Kirsch-
Soriano da Silva, der Leiterin des Arbeitsfelds Stadtteilarbeit der Caritas Wien. Fir die Projekt —und
Teamleitung war seit November 2016 Lisa Plattner (davor Angela Huber) zustandig. Sie trug die
Verantwortung fur die Begleitung des Teams, die Koordination der Projektaktivititen sowie fir
Kommunikation und Vernetzung, Projektentwicklung und Berichtslegung. Sam Osborn war als
stellvertretender Projektleiter fir Biro- und Terminkoordination, Einkauf und Logistik, Aufbereitung
und Auswertung der Dokumentation, sowie Offentlichkeitsarbeit, social media und
Freiwilligenkoordination verantwortlich. Seit Janner 2017 war die Diatologin Elisabeth Saathen (davor
Senada Bilalic) als Expertin mit erndhrungswissenschaftlicher Expertise im Projekt tatig. Sie war fur
die Wissensvermittiung und Weiterbildung der Nachbarschaftskdchinnen sowie fur Vortrage,
Workshops und bedarfsorientierte  Ernahrungsberatung fir  Stadtteilbewohnerlnnen  und
Multiplikatorinnen zustéandig.

Daruber hinaus begleitete von Friuhling 2015 bis Ende 2017 ein Team aus vier
Nachbarschaftskéchinnen diverse Kochformate in der Gemeinschaftskiiche sowie mobil in
Einrichtungen und bei Veranstaltungen: Fadime Burga (Muttersprache Turkisch), Stella Nalgieva
(Muttersprache Russisch/Ingusch), Salwa Salib (Muttersprache Arabisch), Michael Abbrederis
(Muttersprache Deutsch; davor Fabian Elbaky). Die Nachbarschaftskochinnen waren keine gelernten
Kdchlnnen, sondern wurden im Rahmen des Projekts im Bereich Gesunde Erndhrung, Vermittlung
von Kochfertigkeiten und Durchfuihrung von Aktivitaten geschult. Sie durchliefen im Rahmen des
Projekts einerseits selbst Lern- und Empowermentprozesse und Ubernahmen andererseits eine
wertvolle Brickenfunktion, um Bewohnerlnnen verschiedener Herkunft anzusprechen, zu den
Veranstaltungen in der Gemeinschaftskiiche niederschwellig einzuladen und Wissen lebensweltnahe
zu vermitteln. Seit M&rz 2017 war zudem auch Mahdi Rashwani (Muttersprache Arabisch) im
Rahmen des Freiwilligen Integrationsjahr als Nachbarschaftskoch im Projekt tatig.

Qualitatssicherungsgruppe

Begleitend zum Projekt gab es eine Qualitatssicherungsgruppe, die sich einmal jahrlich traf und die
strategische Steuerung des Projekts begleitete. Dieses Gremium setzte sich aus Vertreterlnnen der
Fordergeberlnnen (Fonds Gesundes Osterreich FGO, SV Group), der Projektleitung und
Projektkoordination von Community Cooking, weiteren Mitarbeiterinnen der Caritas Wien aus
relevanten Bereichen (z.B. Fundraising, Innovation), der externen Evaluatorin (queraum), sowie
Expertinnen aus der Gesundheitsférderung (FEM Siid) zusammen.

Externe Expertinnen

Externe Expertinnen unterstitzen vor allem den Schulungs- und Weiterbildungsprozess der
Nachbarschaftskdchinnen und sind Teil der Qualitatssicherungsgruppe. FEM Sid hat zudem Vortrage
und Diskussionsrunden fir die Zielgruppen abgehalten, etwa zum Thema Frauengesundheit und
Kleinkindpadagogik. Die SV Group Osterreich ermdglichte bereits im ersten Projektjahr 2015 einen
Workshop und das Kennenlernen einer Grof3kiiche.

Mitgestaltung durch Teilnehmerinnen und freiwillige Mitarbeiterinnen

Die Community Cooking Aktivitdten waren von Beginn an stark partizipativ angelegt. In einem ersten
Schritt wurden Menschen in unterschiedlichen Settings nach Bedarfslagen und Interessen befragt
sowie zum aktiven Mitmachen eingeladen. Die Mdglichkeit der Beteiligung wurde von den
Teilnehmerinnen sehr geschéatzt. Kurz darauf etablierten sich bereits Kochrunden, die auch von
Freiwilligen angeleitet wurden. Der Fokus dieser Kochrunden lag neben der Vermittlung von gesunden
Inhalten auch im nachbarschaftlichen Austausch und im Empowerment der Anleiterinnen.
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4. Evaluationskonzept

Im Rahmen des Pilotprojekts fand eine umfassende externe Evaluation von Community Cooking statt.
Das Forschungsbiro queraum. kultur- und sozialforschung wurde mit der externen Evaluation
beauftragt. Die Projektevaluation wurde von Janner 2015 bis Dezember 2017 umgesetzt. Der Fokus
der Evaluation lag sowohl auf dem Prozess (Prozessevaluation, Teil A) als auch auf der Wirkung der
gesetzten Maflnahmen (Ergebnisevaluation, Teil B). Folgend wird ein Kurziberblick Uber die
gesetzten MalBnahmen und Aktivitdten gegeben.

A) Begleitung und Unterstitzung des Projektteams

Durchfuhrung von Ziele- und Planungsworkshops (18.02.2015 & 31.03.2015)
- Prazisierung der Zielsetzungen mit den Projektverantwortlichen
- Festlegung von Indikatoren zur Messung der Zielerreichung
- Erstellung einer Zieletabelle (Uberblick tiber Projektziele, MaRnahmen, Indikatoren, Methoden
der Evaluation und Dokumentation)

Evaluationsworkshops mit dem Projektteam (09/15, 12/15, 05/16, 01/17, 06/17, 01/18)
- Reflexion der Zielerreichung anhand der Zieletabelle
- Reflexion der Lessons Learned aus der laufenden Projektumsetzung
- Vertiefte Auseinandersetzung mit der Zielgruppenerreichung
- Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit und Transfer der Projektziele und Mal3nahmen

Laufende Unterstutzung des Projektteams
- Teilnahme der Evaluatorinnen an den Qualitétssicherungsgruppensitzungen und Prasentation
der Evaluationszwischenergebnisse
- Unterstitzung des Projektteams bei Berichtslegung (Controllingberichte)
- Unterstitzung des Projektteams bei der Erstellung der Projektmappe

B) Evaluation ausgewéahlter MaBhahmen

Feedbackbefragung der Nachbarschaftskéchinnen an der Schulung
- Entwicklung und Auswertung eines niederschwelligen Fragebogens

Feedbackbefragung der Teilnehmerinnen an den Kochrunden
- Entwicklung und Auswertung von niederschwelligen Feedbackmethoden, angepasst an die
jeweilige Zielgruppe

Teilnehmende Beobachtung der Kochrunden
- Teilnahme der Evaluatorinnen bei ausgewéhlten Kochrunden

Gruppendiskussionen mit den Nachbarschaftskéchinnen
- Durchfiuihrung von drei Gruppendiskussionen mit den vier Nachbarschaftskdchinnen

Interview mit Kooperationspartnerinnen
- 19 telefonische Befragungen von Kooperationspartnerinnen des Projekts

Die Evaluation hat das Projekt laufend in der Projektumsetzung unterstutzt. Insbesondere die
Reflexionsworkshops im Projektteam waren hilfreich, um Entwicklungen und Herausforderungen im
Projekt zu reflektieren, Adaptierungen und Optimierungen vorzunehmen und um gemeinsam
Uberlegungen zur Nachhaltigkeit des Projekts anzustellen. Das Einholen des Feedbacks der
Teilnehmerinnen und Kooperationspartnerinnen ermdoglichte dartber hinaus ebenfalls wertvolle
Hinweise und Lernerfahrungen in Hinblick auf die Wirkungen des Projekts.
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5. Projekt- und Evaluationsergebnisse

Das Kernangebot von Community Cooking bildeten die sogenannten offenen Kochrunden, welche
grof3teils auf die vier Schwerpunktzielgruppen abgestimmt waren. Es wurden offene Kochrunden fur
Kinder, Jugendliche, Jungeltern und pflegebedirftige Seniorlnnen angeboten. Fir Kinder und
Jugendliche stellte sich die Einteilung nach Altersgruppen als durchaus sinnvoll heraus. Sowohl fir
Kinder als auch fir altere Jugendliche wurden viele individuell abgestimmte Aktivitaten geschaffen.
Die Zielgruppe der Jungeltern wurde vor allem durch Eltern-Kind-Kochrunden und durch eine
Kooperation mit Mutter-Kind-Hausern angesprochen. Darlber hinaus wurde zwischen 2015 und 2017
mit unterschiedlichen, lokal verorteten Einrichtungen fur pflegebedurftige Seniorinnen gekocht. Durch
die gesammelten Erfahrungen zeigte sich, dass fur Erwachsene (ab 21 Jahren) die Einteilung der
Kochrunden nach Alter oder anderen Merkmalen nicht unbedingt erforderlich ist. Auf individuelle
Fragen, die aktuelle Lebenssituation betreffend (Kleinkinder im Haushalt, altersbedingte
Erkrankungen, etc.), konnte in Gespréachen auch individuell eingegangen werden. Der Schwerpunkt
der Kochrunden mit Erwachsenen lag zudem auch im kulturellen Austausch zwischen Personen
verschiedener Herkunftslander und Muttersprachen, also in der Stérkung sozialer Netzwerke.

e Insgesamt gab es 1476 Teilnahmen von Kindern im Alter von 6 bis 13 Jahren an Aktivitaten:
Ein Grof3teil wurde durch mobile Angebote und offene Veranstaltungen in der Kiiche erreicht,
rund ein Viertel in Kochrunden und ein Viertel im Rahmen des Wiener Ferienspiels.

e Insgesamt gab es 1373 Teilnahmen von Jugendlichen im Alter von 14 bis 21 Jahren an
Aktivitaten: Vor allem 2017 gab es intensive Kooperationen mit unterschiedlichen
Jugendeinrichtungen, im Rahmen derer vermehrt Kochrunden angeboten wurden. Dartber
hinaus wurden viele Jugendliche durch Aktivitdten mit der mobilen Kiiche erreicht.

e Insgesamt gab es 164 Teilnahmen von Jungeltern an Aktivitdten: Diese wurden durch
Eltern-Kind-Kochrunden und durch eine Kooperation mit Mutter-Kind-Hausern angesprochen.

e Insgesamt gab es 434 Teilnahmen von Seniorinnen an Aktivitdten: Rund 100 davon wurden
durch zielgruppenspezifische Angebote erreicht (mobil und in der Brotfabrik). Weitere
Personen im Alter von 60+ nahmen an anderen Aktivititen teil und wurden in die
altersunspezifischen Gruppe ,Erwachsene® inkludiert, viele wurden im Rahmen von offenen
Veranstaltungen erreicht.

e Insgesamt gab es 3967 Teilnahmen von Erwachsenen im Alter 22+ an Aktivitadten: Diese
Anzahl teilte sich relativ gleichmafig auf folgende Veranstaltungen auf: Kochrunden, mobile
Veranstaltungen, Koch-Lern-Workshops im Rahmen des Jamie Oliver Programms ,JedeR
kann kochen!”, Vermietung der Kiiche, Feste.

Unter der Gruppe ,Erwachsene” wurden Personen unterschiedlichen Alters aus unterschiedlichen
Lebenswelten erfasst. Darunter befanden sich auch junge Eltern mit Kleinkindern im Alter von 0-4
Jahren, alleinerziehende Mutter, Menschen Uber 60, Menschen mit Migrationshintergrund oder
Personen mit niedrigem Einkommen und/oder Bildungsabschluss. Soweit dem Projektteam bekannt,
kamen die Teilnehmerinnen Uberwiegend aus dem zehnten Bezirk. Zum Teil reichten die
nachbarschaftlichen Netzwerke aber auch Uber diesen Bezirk hinaus, da die Anleiterinnen der
Kochrunden Uber die Bezirksgrenzen hinweg zu Aktivitdten in der Kuche einluden. Das Wiener
Ferienspiel erweiterte ebenfalls den Wirkungsradius des Projekts.

Die vorliegenden Ergebnisse der Projektaktivitaten und der Befragungen im Rahmen der Evaluation
zeigen, dass die niederschwelligen Aktivitdten von Community Cooking einen Beitrag zu
Gesundheitsférderung bei den erreichten Zielgruppen leisten konnten. Es wurde Wissen rund um
gesunde Erndhrung vermittelt, dariber hinaus wurde die Nachbarschaft rund um die Alte
Ankerbrotfabrik gestéarkt, soziale Netzwerke wurden geknupft, der kulturelle Austausch geférdert und
wichtige Kooperationen aufgebaut und vertieft. Die Bandbreite der Aktivitdten ermdglichte es dabei,
eine grofl3e Anzahl von Menschen zu erreichen und vielféltige Zielgruppen anzusprechen.
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Die Gemeinschaftskiiche etablierte sich im Rahmen des Projekts zu einem lebendigen Treffpunkt
mit regelméaRigen Aktivitditen des gemeinsamen Kochens. Darlber hinaus war Community
Cooking bei zahlreichen Veranstaltungen zugegen, um Gesunde Ernahrung zu thematisieren.
Insbesondere im Rahmen der Koch-Lern-Workshops in Kooperation mit der Jamie Oliver Food
Foundation war Community Cooking zudem auch mobil in verschiedenen sozialen Einrichtungen tétig.
Das Projektdesign von Community Cooking erwies sich dabei als sehr geeignet, um die Projektziele
zu erreichen. Die Kuche bot unterschiedlichsten Zielgruppen den Raum und die Mdglichkeiten, sich
auszutauschen, zu vernetzen, sich mit gesunder Erndhrung in einem ungezwungenen Setting
auseinanderzusetzen und daruber hinaus bei einer positiven Atmosphére Spaf3 zu haben.

Bereits die erste Mallnahme des Projekts — die Schulung der Nachbarschaftskdchinnen — konnte
erfolgreich umgesetzt werden. Die vier Nachbarschaftskochinnen konnten nach Selbsteinschatzung
ihr Wissen zum Projekt, zur Vernetzung und zu den wichtigsten Inhalten hinsichtlich der
Gesundheitsférderung steigern. Zudem entwickelten sie erste ldeen, wie sie die Kochrunden in
Zukunft gestalten kdnnten und welche Aktivitdten in den ersten Schritten umgesetzt werden sollten.
Verbesserungsbedarf sahen sowohl die Nachbarschaftskdchinnen als auch das Projektteam im
zeitlichen Umfang der Schulung. Durch die laufende Begleitung konnten die Nachbar-
schaftskdchinnen aber nach eigenen Angaben mit der Zeit in ihre Rolle hineinwachsen und die
Kochrunden mehr und mehr selbstandig gestalten. Die Rickmeldungen der Nachbarschafts-
kdchinnen zeigen auf, dass die Teilnehmerinnen in den Kochrunden andere Kulturen kennen lernen
konnten und davon inspiriert wurden: ,Die ganze Welt findet sich in einer Kochrunde®.

Die Nachbarschaftskdchinnen haben ein breites Tatigkeitsfeld und haben damit den Zielgruppen
nicht nur gesundes Kochen vermittelt. Durch den aktiven Einbezug der Teilnehmerinnen — so wurde
in den teilnehmenden Beobachtungen mehrmals deutlich — konnten die Nachbarschaftskéchinnen
auch zu einem Empowerment der Zielgruppen beitragen. Die Kochrunden wurden vom
Evaluationsteam als dynamisch und bewegt wahrgenommen. Alle Beteiligten in den Kochrunden
konnten den Prozess aktiv mitgestalten. Besonders positiv wurde von der Evaluatorin die sehr
freundliche, wertschatzende und entspannte Atmosphéare wahrgenommen. Insgesamt wurde deutlich,
dass die Kochrunden ein guter Ort fur Informations- und Erfahrungsaustausch sowie fir das Knipfen
von Kontakten der Teilnehmerinnen sind.

Diese Sichtweise der Nachbarschaftskochinnen und der Evaluatorinnen, die bei einzelnen
Kochrunden teilnehmende Beobachtungen durchfiihrten, wurde von Seite der Teilnehmerinnen im
Zuge der Feedbackbtgen ebenfalls bestatigt. Auf die Frage, wie den Teilnehmerlnnen die
Kochrunde gefallen hat, antworteten 95% der 162 Befragten mit (sehr) gut. Die Befragten empfanden
nach eigenen Angaben nicht nur die Atmosphére, Anleitung, Inhalte und Gestaltung als sehr
gelungen, sondern fanden mit der Kiiche auch einen Raum, um Leute kennen zu lernen und sich zu
vernetzen. Nicht zuletzt wurde auch ein hoher Spal3faktor bei den Kochrunden hervorgehoben.

Von Seite der Kooperationspartnerinnen wurde das Projekt als wichtige Anlaufstelle in einer
Umgebung mit dichter Bebauung und viel Wohnraum beschrieben. Durch die Offenheit und
Kooperationsbereitschaft von Community Cooking wurde einerseits das lokale Angebot durch
Aktivitaten der Gesundheitsforderung und gesunden Erndhrung bereichert und andererseits ein
interkultureller Austausch im Rahmen der Aktivitaten ermdglicht. Als wesentlicher Nutzen des Projekts
wurde die Gesundheitsférderung durch das Ermoglichen von kulturellem Austausch und Vernetzung
gesehen. Die Wirkung auf und der Nutzen flr die Zielgruppe sei nach Einschéatzung des Grof3teils der
Befragten zudem sehr nachhaltig. Die Kochrunden ermdglichen ein Empowerment fir die
Zielgruppen, stutzen ein Community Building und filhren zu einem Wissenszuwachs sowie einer
Horizonterweiterung. Fur die eigene Tatigkeit sahen die Kooperationspartnerinnen den Nutzen primér
in der Vernetzung, der wechselseitigen Bewerbung sowie der Kooperation bei konkreten
Veranstaltungen: zum einen steigere man so seinen Bekanntheitsgrad und zum anderen erreiche man
bestimmte Personengruppen tber Multiplikatorinnen besser.
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6. Zentrale Lernerfahrungen und Empfehlungen

In der gesamten Projektlaufzeit wurde mittels Feedbackbdgen und weiteren niederschwellig
gestalteten Feedbackinstrumenten Rickmeldungen der Teilnehmerinnen eingeholt. Darliber hinaus
wurden Interviews mit Kooperationspartnerinnen durchgefiihrt, jahrliche Fokusgruppendiskussionen
mit den Nachbarschaftskdchinnen, sowie regelméRige Reflexionsworkshops mit dem Projektteam. Im
Projektteam wurden dabei folgende wichtige Lernerfahrungen gesammelt:

Schulung: Die Inhalte der Schulung und die Wissensvermittlung wurden sowohl von den
Nachbarschaftskéchinnen als auch vom Projektteam als sehr gelungen und hilfreich bewertet. Der
Zeitrahmen der Schulung war eher etwas knapp bemessen. Es wurden viele Inhalte in kurzer Zeit
vermittelt. Fur eine zukinftige Projektumsetzung nimmt sich das Projektteam mit, bei einer Schulung
den ,Kennenlern-Teil* zu verstarken und mehr Teambuilding schon zu Beginn zu ermdglichen. Es
ware gut, aus Sicht des Projektteams, Zeit einzuplanen, Ablaufe der Kochrunden sowie
Rollenverteilungen praktisch auszuprobieren. Damit man auch mit den Nachbarschaftskdchinnen
essentielle Inhalte diskutieren und Ziele reflektieren kann, ist es notwendig, dass die Kochlnnen uber
die Hintergrinde, Inhalte und Ziele des Projekts gut informiert sind.

Kochrunden: Die Kochrunden sollten aus Sicht des Projektteams maglichst flexibel gestaltet werden
(Zeit, Haufigkeit, Anmeldung, etc.). Besonders forderlich in der Umsetzung der Kochrunden war das
Konzept von Runden. ,Das 6fter kommen, das hat auch etwas Verbindlicheres. Die Leute haben das
Geflihl einen Platz zu haben. Die Menschen fiihlen sich wohl bei den Runden.” Wichtig war es bei den
Kochrunden ,eine Balance zwischen Flexibilitat und klaren, verbindlichen Strukturen zu halten®. Fur
eine Teilnahme von Seniorinnen am Community Cooking mussten aus physischen und psychischen
Griinden viele Faktoren glnstig zusammen spielen. Daher ist fir die Gruppe der Seniorinnen die
Vereinbarung vieler Termine von Vorteil, um trotz haufiger spontaner Absagen die Zielgruppe
weiterhin erreichen zu konnen. Die altersmaflige Trennung und entsprechende Ankindigung der
Kochrunde wie z.B. ,Seniorlnnenkochrunde“ war eher hinderlich fiir die Zielgruppenerreichung. Noch
fitte Seniorlnnen fuhlten sich dadurch nicht angesprochen und &uferten auch den Wunsch lieber in
altersmafig diversen Gruppen kochen zu wollen. Forderlicher waren daher Ankindigungen von
Erwachsenenkochrunden, mit themen-/kulturspezifischen Schwerpunkten. Bei der Zielgruppe der
Schwangeren bzw. Jungeneltern war die Einteilung der Zielgruppen allerdings forderlich, da das
Thema Schwangerschaft und junge Elternschaft verbindend wirkt und der Austausch explizit dartber
gewlnscht war. Seniorlnnen und junge Eltern fanden sich aber auch in den Kochrunden der
Erwachsenen wieder.

Ausstattung der Kiiche: Das Design der Kiiche ist sehr ansprechend, ,nur nicht immer auf die Praxis
ausgelegt’. Bereiche der Kiche sind beispielsweise nicht barrierefrei fur Menschen mit
Behinderungen und fur Kinder. Eine Lernerfahrung des Projektteams war, eine Kiche (oder andere
Gestaltungen) immer partizipativ zu planen und Menschen mit Erfahrungen zu Kochrunden in die
Gestaltung mit einzubeziehen. ,Wichtig ist ein partizipativer Planungsprozess der Kiche.*

Mobile Kuche: Die Mobile Kiiche wie geplant umzusetzen, stellte sich als eine Herausforderung dar.
Das gemeinsame Kochen war bei grofReren Veranstaltungen schwieriger umzusetzen. Die Mobile
Kiiche diente aber sehr gut der Offentlichkeitsarbeit und es konnte damit die Aufmerksamkeit der
Zielgruppen bei verschiedenen Veranstaltungen erlangt werden.

Briickenpersonen: Besondere Aufmerksamkeit muss auch den ,Brickenpersonen (wie den
Nachbarschaftskdchinnen) zukommen: Gemeint sind damit Menschen, die Verbindungen zu anderen
— schwieriger zu erreichenden Personen — herstellen. Die Briickenpersonen fungierten als
Multiplikatorinnen und Ubersetzerlnnen. Das Projektteam machte die Erfahrung, dass diese
Brickenpersonen wichtig sind und ihr — auch kurzfristiges — Fehlen negative Auswirkungen zeigen
kann: Fehlen sie, fehlen auch jene Menschen, zu denen sie die Briicken gebaut haben. Ein achtsamer
Umgang mit diesen Schliisselpersonen war daher sehr wichtig.
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Partizipation: Die Partizipation der Schwerpunktzielgruppe war sehr hoch, indem sie sich einbringen
und bei Projektschritten mitgestalten konnte. Teilnehmerinnen aus den Kochrunden und anderen
Aktivitaten nutzten das Angebot der Partizipation am Projekt allerdings sehr unterschiedlich. ,Manche
machen sehr aktiv mit und andere holen sich nur Wissen ab. Das sind zwei Pole im Projekt. Es gibt
auch ganz unterschiedliche Grinde, im Projekt mitzumachen. Manche sind interaktiv, wollen
Sozialkontakte kntipfen und suchen Austausch, manche suchen Unterstitzung und "Beratung”.”

Personelle und zeitliche Ressourcen — sinnvolle Arbeitsteilung: Die personellen Ressourcen
waren nach den Erfahrungen des Projektteams etwas knapp bemessen. Es war teilweise notwendig,
dass eine Person des Projektteams bei den Kochrunden anwesend ist, um in Kontakt mit den
Teilnehmerinnen zu bleiben. Fir inhaltliche Arbeit blieb dementsprechend etwas weniger Zeit. Um mit
der Ressourcenknappheit umzugehen, war eine flexiblere Organisation von Tatigkeitsbereichen und
Zustandigkeiten notwendig. Eine Aufldsung der Tatigkeitsabgrenzungen ermdglichte gleichzeitig ein
gegenseitiges Unterstiitzen. Eine Erleichterung stellte die sich einstellende Routine dar. Gewisse
Tatigkeiten, die am Anfang noch anstrengend waren (bspw. gemeinsames Einkaufen, Logistik),
wurden automatisierter.

Qualitatssicherung: Supervision und Klausuren wurden zur Anregung von Reflexionen eingefiihrt
und sollten kritisches Denken anregen. Da die Formate Supervision und Klausur nicht allen
Teammitgliedern vertraut waren, initiierte die Einfuhrung der Formate einen Lernprozess, der im Laufe
der Zeit auch Empowerment ermdglichte.

Teambuilding und Diversitatsanspruch: Hinsichtlich des Teambuildings stand das Team immer
wieder vor Fragen, die den Umgang mit Heterogenitdt und die Folgen des Diversitdtsanspruchs
betreffen: Wie geht man in der Praxis damit um, wenn sich Teams aus Personen zusammensetzen,
die Uber unterschiedliche kulturelle und Bildungshintergriinde verfiigen? Hierflir miisste mehr Zeit und
Raum fur Uberlegungen zu heterogenen Teams, Bediirfnissen, Wiinschen eingeplant werden.
Generell ist sich das Projektteam allerdings einig, dass multiprofessionelle und multikulturelle Teams
einen grof3en Mehrwert darstellen.

Offentlichkeitsarbeit: Es wurden Informationen zum Projekt (iber die Homepage und Facebook
bereitgestellt. Detaillierte Informationen Uber die unterschiedlichen Angebote und Termine sollten
offentlich gemacht werden. Betont wird dabei, dass das Vorgehen abhéngig von der Zielgruppe
(direkte Nachbarschaft, Bezirk, Wien) ist. Als Voraussetzung fur die Verbreitung der Information muss
also erst entschieden werden, fur welche Gruppen man in Zukunft das Angebot 6ffnen méochte.

Verankerung in der Region und Nachhaltigkeit: Das Projekt und das Projektteam sind mittlerweile
im Bezirk gut verankert. Zudem sind lokale Partnerlnnen vorhanden (FEM Siid, umweltberatung, etc.)
und auch die Bezirksvorstehung ist interessiert am Projekt. Insgesamt kann gesagt werden, dass
.Lernen am praktischen Tun die Nachhaltigkeit steigern kann. Im Projekt wird vielschichtige
Wissensvermittiung an die Zielgruppen erzielt.“ Ein Zeichen fir den Erfolg des Projekts hinsichtlich
Nachhaltigkeit ist, ,dass die Leute immer wieder kommen und sich auch auflerhalb treffen und
Netzwerke bilden®. Sehr férderlich fir die Nachhaltigkeit des Projektes war zudem das
Multiplikatorinnenkonzept im Projekt. Die im Rahmen des Projekts aufbereiteten Rezepte werden
auch in Zukunft online zur Verfligung stehen, die erstellte Projektmappe ermdéglicht den Transfer des
Modells in andere Orte und Settings.

Projektdesign: Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, dass aus Sicht der Befragten die
niederschwelligen gesundheitsfordernden Tatigkeiten von Community Cooking erfolgreich zu
Gesundheitsforderung beitrugen. Das Projektdesign erwies sich als sehr geeignet, um die Projektziele
zu erreichen. Die Kiuche bot unterschiedlichsten Zielgruppen den Raum und die Mdglichkeiten, sich
auszutauschen, zu vernetzen, sich mit gesunder Erndhrung in einem ungezwungenen Setting
auseinanderzusetzen und dartber hinaus bei einer positiven Atmosphéare Spal3 zu haben. Das Thema
Partizipation spielte eine zentrale Rolle und wurde auf unterschiedlichen Ebenen umgesetzt.
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Im Fazit konnte das Projekt durch besonders grof3e Offenheit seitens des Projektteams (inklusive der
Nachbarschaftskochinnen) und durch die Bereitschaft und Fahigkeit, Konzepte zu hinterfragen und
abzuwandeln sowie Neues auszuprobieren, bestechen. Wissen (ber gesunde Erndhrung konnte
alltagsnahe und anhand praktischer Rezepte vermittelt werden. Das Thema Partizipation spielte eine
zentrale Rolle und wurde auf unterschiedlichen Ebenen umgesetzt. Die Nachbarschaftskéchinnen —
vom Projektteam als ,Herz des Projekts“ gesehen — konnten sich nicht nur einbringen und bei
wesentlichen Projektschritten mitentscheiden, sondern auch (eigenverantwortlich) mitarbeiten. Bei den
Kochrunden und anderen Angeboten bestand eine groRe Offenheit fur die Teilnehmerinnen, sich
einzubringen, Winsche zu artikulieren und Unterschiedliches auszuprobieren bzw. bot die
Gemeinschaftskiiche auch einen offenen Raum fiir selbstorganisierte Aktivitaten. Als besonders
forderlich fir eine maoglichst grof3e Bereitschaft zur Partizipation bei den Schwerpunktzielgruppen
haben sich ein verbindlicher, aber offener und flexibler Zugang und die Begegnung auf Augenhdhe
erwiesen.

Durch die niederschwellige und personliche Ansprache, die Einbindung der Nachbarschafts-
kéchinnen, vielfaltige meist kostenfreie Angebote fur die verschiedensten Zielgruppen, offene Formate
und Kooperationen mit Einrichtungen, ein von den Kooperationspartnerinnen sehr geachtetes
Projektteam und durch das ,Hinausreichen® des Projekts mittels der Mobilen Kiiche konnte sich die
Gemeinschaftskiiche als Anziehungspunkt fur viele verschiedene Menschen etablieren.

y
|

Das Projekt-Team, September 2017 (v. links: M. Abbrederis, F. Burga, M. Rashwani, S. Salib, L. Plattner, S.
Nalgieva, E. Saathen, S. Candemir, S. Osborn)

14/15



Endbericht Projekt Nr. 2527

Anhang

e Evaluationsendbericht
e  Projektmappe
e Rezeptsammlung
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