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1. Kurzzusammenfassung

,Lebenslust - Teufenbachl, ein Modell-Projekt zur Schaffung von Lebensraum fiir mehr Ge-
sundheit und Lernen im Alter.” ist eingebettet in das Setting des Seniorenheims Schloss Neu-
teufenbach. Das Projekt verbindet die Themen ,Alter” und ,Gesundheitsforderung” auf eine
klnstlerisch-leichte Art und Weise und bringt damit Gegenpole in Verbindung, die einander
scheinbar ausschlieRen.

Damit dies gelingen konnte, haben dltere und hochbetagte Menschen gemeinsam mit dem
Personal des Seniorenwohnheims, mit ehrenamtlichen Begleiterlnnen und Kiinstlerinnen an
und iiber die eigenen Biografien gearbeitet. Uber die Briicke der Kunst wird sinnlich, visuelle
Erinnerung wach, die es den alten Menschen ermdglicht in Lebenswirklichkeiten einzutau-
chen, die ihnen Geborgenheit, Orientierung und Halt vermitteln. Uber die stofflich geworde-
nen Lebenssituationen wird es auch fiir Menschen, die an die Demenz leiden, wieder méglich
mit anderen in Kontakt zu treten - einen Kontakt, der nicht nur auf Sprache und logisches
Denken setzt. Die angestrebten Prozesse involvieren Menschen mit all ihren Sinnen, aktivie-
ren sie dadurch. Sie kniipfen am Erlebten an, visualisieren es und stimulieren so das Altge-
dachtnis. Die damit verbundenen sinnlichen Erlebnisse und das Handeln mit Symbolen, Mu-
sik und Bewegung eigenen sich besonders dafiir.

Teufenbach1 heilt die Modekollektion, die die Vergangenheit und Gegenwart der alten Men-
schen in Kleidung verwandelt - Stoff gewordene Geschichten, ,Bilder” aus Erinnerungen, die
einen neuen Blick auf die Gegenwart er6ffnen. Davor liegt mehr als ein halbes Jahr gemein-
samer kilinstlerisch-kreativer Arbeit - gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen des Senioren-
wohnheims, den Bewohnerlnnen des Heims, den Kiinstlerinnen von uniT, Menschen aus der
Region und Mitarbeiterlnnen und Bewohnerlnnen der Gemeinde Teufenbach.

Geblieben sind neue Geschichten und Erinnerungen an den Auftritt auf der groRen Biihne,

ein Kleidungsstiick, das viel verrat, die Schiirzen der Mitarbeiterinnen in der Cafeteria des

Seniorenwohnheims, einige Meter Stoff und neue Kooperationen die bereits mitgenommen
wurden und weiterfiihrende Projekte in Graz und in der Region Murau.

,Lebenslust - Teufenbach1“, Ist ein Projekt der Gemeinde Teufenbach in Kooperation mit
dem Kunstlabor Graz von uniT, dem EU-Regionalmanagement Obersteiermark West und der
regionale12 mit Unterstiitzung des Fonds Gesundes Osterreich.

2/30



Endbericht Projekt Nr. 2177

2. Projektkonzept / Projektvorgeschichte

Anlass fiir das vorliegende Projekt gab der bereits seit Jahren verankerte Schwerpunkt der
Gemeindepolitik in Teufenbach: ,Die Lebensadern der Region auf den demographischen
Wandel vorzubereiten®.

Denn die Entwicklung hin zu mehr alten und weniger jungen Menschen wird sich absehbar
enorm beschleunigen und damit eine radikale Veranderung unserer Bevolkerungsstruktur
bewirken1[1]. Die Prognosen fiir Europa lassen sich i.W. auf die Gemeinde Teufenbach iliber-
tragen: So wird in absehbarer Zeit jeder dritte Mensch unserer Gesellschaft Giber 64 Jahre alt
sein2[2]. Die nachberufliche und familidre Lebensphase dieser alten Menschen wird sich auf-
grund verbesserter Gesundheitsvorsorge und verdanderter Rentensysteme weiterhin verlan-
gern3[3]. Damit werden hoch-betagte Menschen im Alter von 80 Jahren und dariiber eine der
groRten Bevolkerungsgruppen Europas sein4[4] (Wachstumsprognose +57,1% bis 2030).

Parallel dazu sinkt der Anteil junger Menschen. Und bereits heute sehen wir, dass jlingere
Familienmitglieder oftmals kaum mehr in der Lage sind, sich um dltere und hochbetagte
Verwandte im notwendigen AusmaR zu kiimmern. Diese sich verindernden Familienstruktu-
ren und das Verhaltnis der Generationen zueinander werden sich jedoch unmittelbar auf die
Sozialschutz- und Gesundheitssysteme, die Arbeitsmarkte und damit auch auf das Wachs-
tum der Gemeinden auswirken5[5].

Wichtig war uns daher die sinnvolle Planung und Umsetzung von MaBRnahmen, mit denen die
Gemeinde trotz der Folgen des demografischen Wandels erhalten und finanziert und lebens-
wert erhalten werden kann.

So wurde bspw. das ,Seniorenheim Schloss Teufenbach” im Jahr 1993 zu einem ,Vorzeige-
heim*“ des Landes Steiermark ausgebaut. Nach weiterer Modernisierung in den Folgejahren
ist es nun der Ausgangspunkt fiir weitere, innovative Mahahmen zur Bewaltigung demogra-
fisch bedingter Herausforderungen:

So gehen wird davon aus, dass wir zukiinftig sehr viel mehr und zum Teil auch andere Res-
sourcen als bisher bendtigen werden, um die Gesundheitsvorsorge der (insbesondere dlte-
ren) Gemeindebewohnerinnen sicherzustellen. Ein Umstand, der nicht nur die Gemeinde
Teufenbach, sondern nicht zuletzt auch die osterreichische und europaische Gesundheits-
und Sozialpolitik vor zahlreiche Herausforderungen stellt. Addquate Losungen sind daher
nicht nur fir die Budgetsituation der Gemeinden sondern ebenso fiir die gesamte Nation und
die europdische Staatengemeinschaft hochst relevant.

1[1] vgl. Commission of the European Communities, 2005, S. 3 -10
2[2] vgl. European Centre for Social Welfare Policy and Research, 2008
3[3] vgl. Commission of the European Communities, 2005, S. 3 -10

4[4] “The number of elderly people aged 65-79 will increase significantly after 2010 and until around 2030 (+
37.4%)” (Commission of the European Communities, 2005, S. 8).

5[5] vgl. Bundesministerium fir Soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, 2006
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In diesem Zusammenhang ist die Gemeinde Teufenbach auch in ein iberregionales Leitpro-
jekt zum Thema ,Demografie” eingebunden. Und bezirkslbergreifend herrscht weitgehende
Einigkeit dariiber, dass innovative Strategien sowie neue Strukturen im Bereich ,Gesundheit
und Soziales" gefragt sind, aus denen heraus nachhaltige Losungen entstehen kdnnen.

Vor diesem Hintergrund haben folgende Aktivitdaten zur Idee fiir ein Pilot-Projekt im Bereich
,2Gesundheit und Soziales" gefiihrt: (1) die Sondierung der projektrelevanten Ausgangslage in
Teufenbach, (2) die Entwicklung einer ersten Projektidee im Bereich Gesundheitsforderung
fiir dltere Menschen sowie (3) die Suche nach potenziellen Projektpartnern in der Gemeinde
bzw. in der Region. Gemeinsam mit den nachstehenden Personen / Institutionen wurde in
der Folge das Projekt entwickelt.

Personen aus dem Seniorenwohnheim Schloss Neuteufenbach (Frau DGKS Gabriella
Brunner/Pflegedienstleistung; Frau Renate Stocker/Animation; div. Senioren und Seniorin-
nen);

e Personen aus dem Bereich Kunst und Kultur (Frau Mag. Edith Draxl/Leitung uniT; Frau
Barbara Binder/GF Regionalel2 Organisations GmbH)

e Mitarbeiterlnnen der Gemeinde Teufenbach (bspw. Frau Roswitha Regner/Leitung Kin-
dergarten Teufenbach);

e Personen aus dem Bereich Regionalentwicklung und sonstige Dienstleistungen (bspw.
Frau Dr. Bibiane Puhl/GF EU-Regionalmanagement Obersteiermark West);

e Personen, die das Projekt evtl. auf ehrenamtlicher Basis ein Pilot-Projekt unterstiitzten
wirden (bspw. Frau DGKS Annemarie Ryzyk).

Das gegenstandliche Vorhaben wurde vor dem Hintergrund verschiedener praktischer Erfah-
rungen - v.a. in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Kunst und Padagogik - konkretisiert.
Exemplarisch seien im Folgenden 3 groRere Projekte erwdhnt, die nicht nur in Bezug auf die
Vorerfahrungen und den Erfahrungsaustausch sondern zum Teil auch in Hinblick auf das
Kooperations- und Transferpotenzial relevant sind:

1) Das ,Leitprojekt Demografie”

(Gemeinde Teufenbach, EU-Regionalmanagement Obersteiermark West)

in der Obersteiermark West - regionaler Bezug / befindet sich in der zweiten Umsetzungs-
phase;

2) Hotel Rollator / Quality of Life
(uniT-Verein fir Kultur an der Karl-Franzens-Universitit Graz)
Uberregionaler Bezug / Projekt wurde erfolgreich abgeschlossen;

3) EURUFU - European Rural Futures (EU-Regionalmanagement Obersteiermark West, u.a.)
EU-landerubergreifender Bezug / befindet sich in der Startphase.
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Vor diesem Hintergrund galt es, sich dem Themenbereich ,Gesundheit und Lebensqualitdt
dlterer Menschen in unserer Gesellschaft’ anzundhern und addquate ganzheitliche Modelle
und Strategien zu deren Férderung zu entwickeln bzw. zu erproben.

Zur Beschreibung der Ausgangslage und Herausforderungen werden unsere beiden
Kernthemen - Gesundheit und Lebensqualitdt - im Folgenden getrennt voneinander betrach-
tet. Praktisch sehen wir diese beiden Themen aber als eng miteinander verbunden und in
Wechselwirkung zueinander stehend (d.h. die Steigerung der Lebensqualitdt dient der Ge-
sundheitsforderung; die Gesundheitsforderung wiederum umfasst u.a. Malnahmen zur Ver-
besserung der Lebensqualitdt).

A) GESUNDHEIT

Aktuell stoRen wir bei der umfassenden Gesundheitsférderung von alteren, hoch-betagten
und v.a. demenzkranken Menschen deutlich an Grenzen.

Griunde dafiir sind der mitunter schwierige Umgang mit ,Abbauprozessen des Alters", das
uns noch eingepragte ,Defizitmodell des Alters” und nicht wirklich nachhaltig wirkende Ak-
tivierungsprogramme fiir alte Menschen.

e Fir Angehorige und Freunde von alteren Menschen aber auch fiir Pflegepersonal ist es
oftmals schwierig mit dem korperlichen und geistigen Abbau von alten Menschen umzu-
gehen. Oftmals werden kranke und beeintrachtigte alte Menschen de-personalisiert, wo-
mit eigentlich ein ,echter” Kontakt und personlicher Austausch mit diesen Menschen ver-
mieden bzw. verhindert wird. Zum Schluss fehlt somit ein wesentlicher Aspekt der umfas-
senden Gesundheitsforderung: das soziale Wohlbefinden. Denn dieses setzt voraus, dass
sich auch alte Menschen aktiv in ein Sozialgeflige eingebunden fiihlen und dass sie je
nach Bediirfnis Kontakt zu anderen Menschen pflegen, sich persénlich austauschen, etc.
kénnen.

e Ebenfalls problematisch kann das vielfach noch eingepragte Defizitmodell des Alterns
wirken. Es geht hierbei primar um Fiirsorge: Man will Menschen bei der Bewaltigung ihrer
Lebensprobleme helfen. Mit dieser gutgemeinten Absicht wird auf Seiten des anderen (al-
ten) Menschen aber gleichzeitig jede Notwendigkeit zur Selbstandigkeit entzogen. Und
dies, wo mit zunehmendem Alter ohnehin die Gefahr besteht, ,sich gehen zu lassen” und
primdr andere fiir das eigene Wohl verantwortlich zu machen.

e  Zusatzlich werden sog. Aktivierungsprogramme durchgefiihrt, die die Menschen durch
gezielte Information dazu zu bringen sollen, sich auf das Alter einzustellen und damit gut
umzugehen. Diese Aktivierungsprogramme finden jedoch leider oft in einem Riickzugs-
raum belangloser, sozial und gesellschaftlich irrelevanter Tatigkeiten statt und gelten da-
her eher als umstritten.
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Gefragt ist somit ein neues Modell zur Arbeit mit dlteren Menschen!

Die Realisierung eines solchen Modells im Rahmen unseres Pilot-Projektes war mit einigen
Herausforderungen/Problemstellungen verbunden.

e Eine Herausforderung dabei bestand darin, mit alten Menschen, deren Gedachtnis evtl.
nur mehr eingeschrankt funktioniert, ,echten“ Kontakt aufrecht zu halten. Dabei geht es
einerseits um eine sinngefillte Kommunikation zwischen der jungen und der élteren Ge-
neration. Andererseits auch um den Versuch, dltere Menschen in ihren Verhaltensweisen
(besser) zu verstehen. Dies setzt allerdings voraus, dass bspw. auch Mitarbeiterinnen aus
dem Bereich Altenpflege, jlingere Familienmitglieder oder Freunde neue Kommunikati-
ons-Formen eintiben. In den Mittelpunkt riicken dabei v.a. nonverbales, kérperliches,
sinnliches und symbolisches Handeln.

e Eine weitere Herausforderung liegt darin, eine veranderte Sichtweise auf das Alter zu
entwickeln und mit ,Abbau-Erscheinungen” im zunehmenden Lebensalter anders umzu-
gehen. Hierbei soll die oftmals ubliche Defizit-Orientierung in der taglichen Arbeit und
Kommunikation mit dlteren Menschen durch eine Ressourcen-Orientierung ersetzt wer-
den. Bei dieser Ressourcen-Orientierung geht man davon aus, dass in jedem Alter und bei
jeder Befindlichkeit sehr wohl geistige Fahigkeiten (psychologische Komponente) trainier-
bar sind, korperlicher Abbau verlangsamt (physiologische Komponente) und innerer
Riickzug (soziale Komponente) verhindert werden kénnen6[3]. Bspw. wird im ICD10 (In-
ternational Classification of Deaseas) beschrieben, dass Demenzerkrankungen progre-
dient verlaufen, auf einem bestimmten Niveau stehen bleiben oder sich sogar zuriickbil-
den konnen. Ebenfalls scheint ein Zusammenhang zwischen dem Verlauf der Erkrankung
und psychosozialen Faktoren zu bestehen: Durch den entsprechenden Umgang mit der
Krankheit und durch angemessenen Herausforderungen kann sogar ein beeintrachtigter
dlterer Mensch gewisse Kompensationsmdoglichkeiten und Umgangsformen mit sich und
anderen entwickeln.

Allerdings bendtigen wir noch verstarkt Ansdtze und Modelle, die diesen verbesserten Um-
gang mit der Demenzkrankheit bzw. einen ,guten” Verlauf der Krankheit fordern. Ziel unsere
Arbeit / dieses Pilotprojektes musste es daher sein, dltere Personen dabei zu unterstiitzten,
groRtmoglich orientiert zu bleiben, auf ihr Altgedachtnis moglichst lange und in moglichst
groRem Umfang zugreifen zu kénnen, um zwischenmenschliche Begegnungen erleben zu
kénnen.

B) LEBENSQUALITAT

Aktuell kdnnen wir insbesondere bei hoch-betagten Menschen, die evtl. an leichter oder
stiarkerer Demenz leiden und koérperliche Einschrankungen haben, von einer wesentlichen
Einschrankung der Lebensqualitdt ausgehen.

6[3] vlg. Pfafflin-Miillenhof, In: Kothar 2005, S. 643.
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Denn bei dlteren Menschen sind haufig jene Faktoren in Mitleidenschaft gezogen sind, die
fiir das subjektive Erleben von Lebensqualitdt bestimmend sind. Dies sind bspw.

das individuelle Selbstwertgefiihl,

die Fahigkeit positive Gefiihle (bspw. Gefiihle der Geborgenheit) zu erleben,

den subjektiven Sinn fur Asthetik (sensorischer Simulation) oder

die personliche Interaktionsfahigkeit7[4].

Nun wird von einer umfassenden Gesundheitsforderung u.a. erwartet, dass personliche und
soziale Fahigkeiten von dlteren Menschen sowohl allgemein als auch im Umgang mit der
eigenen Gesundheit/Krankheit gestarkt werden. Gesundheitsforderung ist so auszurichten,
dass dltere Menschen mehr und moglichst lange Einfluss auf die eigene Gesundheit und Le-
benswelt ausiiben konnen. Menschen sollen u.a. dazu befihigt werden, die verschiedenen
Phasen ihres Lebens sowie eventuelle chronische Erkrankungen und Behinderungen ange-
messen bewadltigen zu kdnnen8[5].

Gefragt sind somit neue, lernférdernde MaRnahmen fiir dltere Menschen unserer Gesell-
schaft!

Denn zur Gesundheitsférderung tragen nicht nur psychische sondern auch soziale und lern-
fordernde MalBnahmen bei. Letztgenannten ist dieselbe Bedeutung wie der medizinische
Versorgung im engeren Sinne zuzuschreiben9[6].

Die fiir das gegenstandliche Projekt damit verbundene Herausforderung betrifft im Kern der
Sache also ein ,Bildungsthema“.

e Unsere Aufgabe war und ist es, ein neues Konzept von Bildung fiir dltere Menschen ein-
zusetzen, dass Uber Qualifizierung bzw. berufliche Kompetenzentwicklung hinaus geht.
Es soll dabei auch nicht nur um die Vermittlung von Information gehen. Vielmehr sollen
Menschen des dritten und vierten Lebensalters in der Entwicklung einer umfassenden Le-
benskompetenz unterstiitzt werden.

e Aufgabe ist es, dltere Menschen dabei zu helfen ihre individuellen Potenziale und Res-
sourcen zu erkennen, um diese fiir sich sinnstiftend und die eigene Lebenssituation star-
kend einsetzen zu kénnen. In den Vordergrund riicken Selbstandigkeit und Selbstreflexi-
on.

e Im Zentrum dieses neuen Bildungskonzepts stehen also Miindigkeit, Zugang zu eigenen
Ressourcen, die Starkung individueller und gesellschaftlicher Handlungskompetenzen so-
wie die Auseinandersetzung mit der eigenen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft.

7[4] vgl. Brod 1999 S. 25 — 35
8[5] vgl. Charta von Ottowa
9[6] vgl. u.a, Gockenjan 2000: Das Alter wiirdigen. Altersbilder und Bedeutungswandel des Alters
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Zusammenfassend waren die zentralen, mit unserem Projekt adressierten Fragestellungen
also:

e Wie kann die Kommunikation und Intensitdat der Begegnung mit dlteren Menschen ver-
bessert werden?

Wie kdnnen wir dazu beitragen, dass wir dltere Menschen in ihrer individuellen Verhal-
tensweise besser verstehen?

Wie kdnnen wir die individuellen Ressourcen und Erinnerungen von dlteren Menschen
»aktivieren“ und starken?

Wie kann das Lernen von dlteren Menschen geférdert werden?

Wie kann die Handlungskompetenz dlterer Menschen aufrecht gehalten werden?

Im Rahmen des Modell-Projektes sollte ein neuer, nachhaltig tragbarer und qualitativ ver-
besserter Beitrag zur umfassenden Gesundheitsvorsorge und Verbesserung der Lebensquali-
tat fur alte und dltere Menschen entwickelt und realisiert werden.

Die damit verbundenen Hauptzielsetzungen des Projektes betreffen:

e die Umsetzung und Erprobung eines neuen Modells zur Arbeit mit dlteren Menschen
(ZIEL 1);

e die Umsetzung und Erprobung von neuen, lernférdernden MaRnahmen fiir dltere
Menschen (ZIEL 2);

e die Initiierung weiterer regionaler, Giberregionaler oder transnationaler Projekte auf
Basis der im Projektverlauf gesammelten Erfahrungen (ZIEL 3).

Ausgangs-Ort des Modell-Projekts war das Wohn- und Pflegeheim im Schloss Neuteufen-
bach (kurz ,Seniorenheim Neuteufenbach®), das das engere Lebensumfeld einer Vielzahl von
dlteren Menschen in der Gemeinde darstellt. Darliber hinaus ebenso relevantes Lebensum-
feld dieser Zielgruppe ist das Nahumfeld des Seniorenheimes, der gesamte Ort Teufenbach
sowie das umliegende Gemeindegebiet und die gesamte Region als Wohnumfeld und Akti-
onsradius fur Freizeitaktivitaten.

Zur Darstellung von Spezifika des Settings und deren Beriicksichtigung im vorliegenden Pro-
jekt wurden wie folgte betrachtet:

e das ,Seniorenheim Schloss Neuteufenbach®;
e das ,Nahumfeld des Seniorenheims®;
e der Bezirk Murau und die Region Obersteiermark West“ betrachtet.
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Nachstehend wird in folgender Tabelle das Setting, dessen Spezifika sowie deren Relevanz in
der Projektplanung und —-umsetzung zusammengefasst.

Setting

Spezifika

Relevanz i.d. Projektplanung
& -umsetzung

Seniorenheim

Komfortables Wohnheim

- Ausgangspunkt fiir Pro-

Schloss Neu- |- Kérperliche und medizinthe- jektplanung
teufenbach rapeutische Pflege vorhanden |- Zentrale Stelle in der Pro-
- Freizeit- und kulturelle Ver- jektumsetzung
anstaltungen werden geboten |- Plattform fiir Kontakte zu
- Programmpunkte (Sing-, Bas- Jung und alt*
telnachmittage, Spielvormitta- |- Umfeld flrr generations-
ge) werden geboten Ubergreifende Aktivitdten
- Offenes Cafe jeden Donners-
tag wird geboten
Zusatzangebot:
- Tageszentrum fiir Menschen,
die alleine Wohnen (Gesell-
schaft, Verpflegung)
- Kurzzeit- u. Urlaubsbetreu-
ung nach Krankenhaus- und
Rehab-Aufenthalte, etc.
- Nachbetreuung nach Operati-
onen und Krankenhausaufent-
halten
Nahumfeld - Parkanlage fir diverse Frei- - Umfeld fiir gemeinsame
Seniorenheim / zeitaktivitdten und Veranstal- Aktivitaten
Ort Teufenbach tungen - Kontaktstellen zu jungen

Kindergarten Teufenbach
Volksschule Teufenbach

Geschaft (ca. 100m entfernt)

Menschen

- Infrastruktur und Ziel fur
,Spaziergange‘ der Heim-
bewohnerlnnen, Kommu-
nikationsdrehscheibe des
Ortes

Bezirk Murau

6 weitere Senioren-—
/Altenheime im Bezirk
Ambulanzen von Krankenhadu-
sern

Sozial- und Gesund-
heitssprengel in Murau
regionalel2

- Modell-Transfer in ahnli-
che Settings im Bezirk

- Bewusstseinsbildung und
Offentlichkeitsarbeit

Region
Obersteiermark
West

Leitprojekt ,Demografischer
Wandel*
Schulprojekt ,Geni-

- Modell-Transfer in ahnli-
che Setting der Region
,Obersteiermark West"
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Setting Spezifika Relevanz i.d. Projektplanung
& -umsetzung
allRegionalMurtal® - Modell-Transfer und Er-
- EURUFU fahrungsaustausch mit

weiteren EU-Nationen

- Bewusstseinsbildung und
Offentlichkeitsarbeit (regi-
onal, Uberregional, EU-
weit)

Im Zuge der Projektentwicklung konkretisierte sich zudem die Mdglichkeit, einen Teil der
Ergebnisse im Rahmen des Festivals fiir zeitgenossische Kunst und Kultur Regionalel2 um-
zusetzen und zu prasentieren.

Die ,Regionale” ist ein Festival, das im Jahr 2006 die Steirische Landesausstellung abgeldst
hat und im Jahr 2012 im Bezirk Murau ausgetragen werden wird (Die ,regionale12). Den
inhaltlichen Kern der ,regionalel2” bildet die zeitgendssische kiinstlerische Auseinanderset-
zung mit der Region Murau. Der Fokus ist insofern auf Veranstaltungen gerichtet, die eine
Nahtstelle zwischen Kunst und Alltagsleben bilden, neue Raume bespielen und die interdis-
ziplindr ausgerichtet sind bzw. arbeiten. Wesentlich ist dabei ist nicht nur der Dialog zwi-
schen lokalen und internationalen Partnerlnnen sondern vor allem auch eine intensive Betei-
ligung der Bewohnerlnnen des Bezirks Murau. Denn thematisch entwickelt sich die ,regiona-
le12“ aus dem heraus, was die Menschen in der Region tatsachlich bewegt. Diese Themen
sollen gebiindelt werden, auf ein Podium allgemein giiltiger, gesellschaftlicher Entwicklung
gestellt und notwendigerweise kritisch beleuchtet werden. Eine der dabei aufgeworfenen
Fragestellungen wird sein: ,Inwieweit ist das Konstrukt Region hilfreich, um veranderte Rah-
menbedingungen unserer Gesellschaft darzustellen®.

Fur die Projektplanung und —-umsetzung stellte -wie in der Folge noch dargestellt wird- die
Regionale12 einen zentralen Ankniipfungspunkt fir Offentlichkeitsarbeit und Verbreitung
der Projektergebnisse dar. Damit gelang es, eine zusatzliche Zielgruppe anzusprechen, die
Uber gangige Gesundheitsforderungsprojekte nur schwer erreicht werden kann.

Mit dem gegenstandlichen Projekt sollten ca. 200 direkt ins Projekt eingebundene Personen
erreicht werden. Zusatzlich sollte das Projekt bzw. die Projektergebnisse einem breiteren
Publikum vorgestellt werden. Dies waren einerseits die Besucherinnen der Regionalel2 sowie
regionale Schliisselakteure und nicht zuletzt nationale und internationale Expertinnen im
gesundheits- bzw. Altenpflegebereich. Daraus ergab sich eine zu erreichende Personen-
gruppe von rund 5.000 Personen.

Folgende Tabelle gibt eine Ubersicht zu Personen(gruppen) und der jeweils geplanten
Haupt-Aktivitaten, mit welcher die genannte Gruppe erreicht werden soll.

Ca. Anzahl | Personen(gruppen) Aktivitat
Personen
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Ca. Anzahl | Personen(gruppen) Aktivitat
Personen
110 Per- alte, dltere und hochbetagte Menschen - Projektumsetzung im Senio-
sonen (das sind Personen, die im Seniorenheim renheim Schloss Neuteufenbach
Schloss Neuteufenbach leben sowie Perso-
nen, die den offenen Betrieb im Senioren-
heim besuchen)
47 Perso- | Pflegepersonal - Projektumsetzung im Senio-
nen renheim Schloss Neuteufenbach
10 Perso- | Ehrenamtlich tdtige Personen - Projektumsetzung im Senio-
nen renheim Schloss Neuteufenbach
und Umgebung
24 Perso- | Kinder - Projektumsetzung im Senio-
nen renheim Schloss Neuteufenbach
in Kooperation mit dem ortli-
chen Kindergarten u. der
Volksschule
5.000 Per- | Publikum - Modeschauen und Ausstellun-
sonen (das sind Menschen in Teufenbach, im gen im Rahmen des Projektes
Bezirk Murau sowie Besucherinnen der
Regionalel?2)
100 Per- Regionale Schliisselpersonen aus Politik, - Projektprasentationen
sonen Wirtschaft/Industrie - Wissens- / Erfahrungstransfer
40 Perso- | Expertinnnen aus dem Gesundheits- bzw. |- Projektprdsentationen auf
nen Altenpflegebereich (national und interna- Fachtagungen bzw. Projektref-

tional

fen

Vor diesem Hintergrund waren folgende Zielsetzungen zu erfolgen:

AD ZIEL 1: NEUES MODELL ZUR ARBEIT MIT ALTEREN MENSCHEN

Mit der Umsetzung des neuen Modells zur Arbeit mit dlteren Menschen sollte wesentlich

beitragen werden zur verbesserten Kommunikation zwischen Jung und Alt sowie zur ver-
starkten Ressourcen-Orientierung in der Arbeit mit dlteren Menschen.

Die angestrebten Projektergebnisse betrafen sowohl dltere als auch jiingere Menschen

Auf Seiten der alteren Menschen wurde angestrebt:

e ein gewachsenes ,soziales Wohlbefinden” durch aktives Erleben von zwischen-

menschlicher Begegnung;
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e ein verbessertes Bewusstsein flir eigene Potenziale und Starken durch ,Aktivierung
des Altgeddchtnisses”.

Auf Seiten der jingeren Menschen sollte erreicht werden:

e ein gewachsenes Verstandnis fiir Verhaltensweisen von dlteren Menschen;

e ein verbessertes Bewusstsein fiir effektive Kommunikationsformen im Umgang mit
dlteren Menschen;

e eine verstarkte Motivation, sich auch ehrenamtlich in Projekte zur Gesundheitsforde-
rung einzubringen.

Insbesondere der letztgenannte Punkt ist uns wesentlich, da mit einer verstarkten Motivation
zur ehrenamtlichen Tatigkeit zur kritischen ,Finanzierungsfrage® von Systemen zur ,Alten-
pflege“ beigetragen werden kénnte.

AD ZIEL 2: LERNFORDERNDE MARNAHMEN FUR ALTERE MENSCHEN

Durch die Realisierung von neuen, lernférdernden MaRnahmen fiir dltere Menschen soll ins-
besondere zur Verbesserung der Lebens- bzw. Selbstkompetenz der Bewohnerlnnen im Se-
niorenheim Schloss Neuteufenbach und der damit in Verbindung stehenden Menschen (Cafe,
offener Betrieb) beigetragen werden.

Im Ergebnis soll allgemein gesprochen eine Starkung des Selbstbewusstseins und der per-
sonlichen Handlungskompetenz von dlteren Menschen erreicht werden.

Konkret angestrebt wurde, dass dltere Menschen

e durch den kiinstlerischen Prozesses ihre eigenen Potenziale und Ressourcen (wieder-
Jerkennen lernen;

e die eigene Potenziale und Ressourcen gezielt in den kiinstlerischen Prozess einbrin-
gen

e sich in diesem Kontext als handelnde Personen erfahren, deren Leben Bedeutung hat

e Durch die Reaktionen auf die Ergebnisse des Prozesses aus der Unsichtbarkeit auf-
tauchen und positive Bestatigung erleben

AD ZIEL 3: INITIIERUNG WEITERER PROJEKTE / TRANSFER

Ein uns ebenfalls wichtiges Ziel, betrifft die Initiierung weiterer Projekte im Bereich Gesund-
heitsforderung fiir dltere Menschen. Dazu erforderlich schien uns zundchst eine verstarkte
Bewusstseinsbildung fiir die Situation von adlteren Menschen (in Alters-/Seniorenheimen), die
unbedingt mit konkreten Verbesserungs— bzw. Losungsvorschlagen verbunden sein sollte.

In diesem Sinne angestrebte Projektergebnisse betrafen:
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e die Initiierung von zumindest einem dhnlich gelagerten Projekt in der Gemeinde, der
Region oder in weiteren EU-Landern oder

e den Aufbau einer regionalen bzw. transnationalen Kooperation im Bereich Gesund-
heitsforderung fir altere Menschen.

3. Projektdurchfihrung

Das Projekt hatte einen zweifachen Fokus: Das Erzdhlen des eigenen Lebens und dadurch die
Teilnahme an kinstlerisch-kreativen Prozessen.

Solche Prozesse eroffnen Aktions- und Lernfelder, die die beschriebenen Ziele realisierbar
machen. Sie ermdglichen Kontakt, und - was bei der zu erreichenden Zielgruppe wesentlich
ist - einen Kontakt, der nicht nur auf Sprache und logisches Denken setzt. Die angestrebten
Prozesse involvieren Menschen mit all ihren Sinnen, aktivieren sie dadurch. Sie kniipfen am
Erlebten an, visualisieren es und stimulieren so das Altgedachtnis. Die damit verbundenen
sinnlichen Erlebnisse und das Handeln mit Symbolen, Musik und Bewegung eigenen sich
besonders dafiir.

Menschen werden in Lebensrdume versetzt, die positive Lebensgefiihle wachrufen, in denen
sie sich geborgen fiihlen, und die sie auch im Hier und Jetzt orientieren.

Durch den Kontakt, der durch die kiinstlerisch-kreativen Prozesse ermoglicht wird, empfin-
den sie sich zu recht sozial verortet, erleben sie sich als aktiv und wertvoll.

Die Kiinstlerinnen von uniT begleiteten die Prozesse. Sie sind Expertinnen, wenn es um die
das Kreieren von Atmospharen, um symbolisches Handeln geht.

Der Rahmen, den das Projekt vorgibt, konnte von den alten Menschen sehr selbstbestimmt
gefillt werden. Sie gehen im Prozess voran, ihre dsthetischen Gefiihle sind handlungsleitend
und lassen sie so die eigenen Wurzeln fiihlen. Dadurch werden sie auch als Individuen sicht-
bar und Diversitat deutlich, etwas das gerade im Heimalltag manches Mal verschwindet.
Durch das Wissen um die Bedeutung von Diversitdt hat das Projekt auch einen starken integ-
rativen Ansatz.

Dies alles hat erwiesenermalen auch biologische Auswirkungen, verandert oft momenthaft
sogar die korperlichen Bewegungsmaoglichkeiten. Dass das eigene Leben zur Sprache ge-
bracht wird, fordert auch heraus, Situationen des eigenen Lebens zu integrieren, Schwieri-
ges als sinnerfillt zu erleben, es eventuell auch gemeinsam mit den anderen Beteiligten zu
trauern. Das gemeinsame Arbeiten am Prozess machte die eigenen Ressourcen deutlich und
dies unabhdngig davon, ob man sich noch eloquent und logisch sprachlich ausdriicken kann.
Menschen, die die Lernumgebung, die durch die kiinstlerischen Projekte entsteht, fiir sich
nutzen, starken die eigene Lebenskompetenz.
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Ebenso wie die Bewohnerinnen des Seniorenwohnheims sind auch das (Pflege-)Personal und
einige Ehrenamtliche und Begleitpersonen aus dem Ort von Projektbeginn an gemeinsam mit
den uniT-Kinstlerinnen als Beteiligte in das Projekt involviert. Jeder Schritt wird abgespro-
chen, jede inhaltliche Planung gemeinsam abgestimmt - auch der Arbeitsprozess selbst pas-
siert gemeinsam - die uniT-Kunstlerlnnen agieren prozessbegleitend (und nicht anleitend).

Innerbetrieblich (im Seniorenwohnheim) werden die gemachten Erfahrungen weitergegeben -
Bestimmte Themen und Teile aus der Projektarbeit aufgegriffen und im Alltag weitergefiihrt.

Insgesamt bestimmte das Projekt mehr ein halbes Jahr lang bestimmte das Projekt den Le-
bensalltag der Bewohnerlnnen und ebenso den Alltag des Pflegepersonals - in der Schluss-
phase im Sommer sogar den des gesamten Ortes.

1) . Projekteinstimmung:

Bereits im Frithherbst 2011 wurde das Projekt erstmalig in der Gemeinde und im Seniorln-
nenwohnheim Schloss Neuteufenbach vorgestellt. Eine Fotoausstellung (aus vorangegange-
nen Projekten von uniT) und ein Fotoshooting bot die Moglichkeit sich eine Vorstellung von
dem geplanten Projekt zu machen und von Beginn an in den Arbeitsprozess einzusteigen.

Diese erste Fotosession (durch das Team von uniT) mit allen Beteiligten im Seniorenwohn-
heim (Bewohnerlnnen, Pflegepersonal und Gasten) fand im Rahmen eines Cafeteria-
Nachmittags statt. Diese Cafeteria-Nachmittage, die jeweils dienstags und donnerstags im
Seniorenwohnheim stattfinden, sind ein beliebter Treffpunkt fiir Menschen aus dem gesam-
ten Ort und sind -nicht zuletzt wegen des hervorragenden Kuchenbuffets- ausgesprochen
gut besucht.

Die dort entstanden Fotografien wurden zum Teil schon vor Ort ausgedruckt und in die Aus-
stellung integriert. Im Lauf der folgenden Wochen ersetzten die im Projektverlauf entstanden
Fotos das ,Archivmaterial” zur Ganze.

Die Fotoausstellung (z.T. mit Bildern in der GroRe von 2x1m) verblieb bis lange nach der
Abschlussveranstaltung (einige Bilder bis heute) im Seniorenwohnheim Schloss Neuteufen-
bach und pragte das gesamte Haus. Vor allem den Bewohnerlnnen (aber auch dem Personal)
ermoglichte das die Identifikation und die Auseinandersetzung mit dem Projekt von Beginn
an.

(2) Projektvorstellung und Netzwerkarbeit vor Ort:

Eine Prasentation (Edith Zeier-Draxl) der geplanten Aktivitdten und Uber die Erfahrungen und
die Moglichkeiten kinstlerisch-kreativer Arbeit mit dlteren und hochbetagten Menschen fand
im Oktober statt und richtete sich vorrangig an die Gemeinde und das Personal des Senio-
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renwohnheims. Theoretische Inputs und Berichte aus der praktischen Erfahrung zum metho-
dischen Umgang mit biographischem Material kamen von den Kinstlerlnnen von uniT.

Der Tag diente zudem der Kommunikation und der Kontaktaufnahme mit moglichen Pro-
jektbeteiligten aus dem Kreis der Besucherinnen und Ehrenamtlichen sowie der Netzwerkar-
beit mit Schule und Kindergarten. Erste Kontakte mit den Vereinen des Ortes (Feuerwehr,
Trachtenverein, Musikkapelle usw.) wurden hier gekniipft und mogliche Beteiligungen am
Projekt besprochen.

Die Besucherlnnen/Verwandten kénnen aber im Projektverlauf nur punktuell einbezogen
werden, da die Angehorigen in den meisten Fallen langere Anreisen zum Schloss Neuteufen-
bach in Kauf nehmen miissen und kaum regelmaRige Besuchskontakte bestehen.

In der Folge blieb diese Zielgruppe aber -bis auf wenige Ausnahmen- bis kurz vor Projek-
tabschluss auf die Ehrenamtlichen beschrankt.

Unterschatzt hatten wir aber auch die Strukturen der verwandtschaftlichen Beziehungen, die
ein gemeinsames Beschreiten neuer, ungewohnter Wege der Kommunikation und ein Einlas-
sen auf ungewohnte Themen und neue Moglichkeiten des Miteinanders kaum unmaoglich
machten.

3) Workshoparbeit: Teufenbach griift die Welt (-und die Welt griiRt zuriick)

Aus den Geschichten der Bewohnerlnnen, die mit dem Ort bzw. mit bestimmten Gebauden
des Ortes verkniipft sind, mit alten Fotos der Bewohnerinnen und mit einem 3D Modell des
Ortes entstehen (collagierte Postkarten). Auf diese Weise passiert Auseinandersetzung mit
der eigenen Biographie ,zum Angreifen“ und ein neuer Blick auf die alten Fotografien.

Moglichst viele dieser Postkarten mit persénlichem Bezug (- z.B.: Geburtshaus, Treffpunkt
mit einem geliebten Menschen, Spazierwege 0.3.) werden verschickt - Einladungen nach
Teufenbach. 137 Antwortkarten kommen zuriick.

(Workshop Leitung und kiinstlerische Gestaltung: uniT)

4) Kooperation, Offentlichkeitarbeit und Verbreitung

Mit Jahresbeginn starteten die VerbreitungsmaRnahmen. Regionale Berichterstattung (sie
Presseliste) tiber Aktivititen und Ziele des Projekts, der Austausch liber den Projektfortschritt
mit dem EU-Regionalmanagement Obersteiermark West, Kontakte zu den Heimleitungen der
andren Seniorenwohnheime des Bezirks und nicht zuletzt die Mundpropaganda der am Pro-
jekt beteiligten sorgten regional sehr schnell fiir einen hohen Verbreitungsgrad. Zusatzliche
Offentlichkeit bekam auRerdem das Projekt durch die Einbindung in die Regionale, zumal
Lebenslust - Teufenbach1 dasjenige Projekt war als erstes startete.

Im Frithling war das Projekt zuerst in Bonn bei der Fachtagung ,KUNSTSTUCKE DEMENZ -
Internationales Symposium um das Wohlbefinden von Demenzerkrankten durch Kunst zu
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fordern“ vertreten, danach wurde das Projekt auf der internationalen Konferenz ,Mind the
Gap: Demenz und die Kunst der De-Regulierung” in Amsterdam prasentiert.

(5) Workshoparbeit: Stoff fiir Geschichten

Den Friuhling Gber finden mehrere Workshops des uniT-Teams im Seniorenwohnheim satt..
Im Mittelpunkt stehen die Erinnerungen, Geschichten und die Kleidung der alten und hoch-
betagten Menschen, die mit diesen Geschichten verbunden ist. Erganzt wurden diese Work-
shops durch einem Bewegungsschwerpunkt mit Bezug zum Ankleiden (als Bewegungstrai-

ning gemeinsam mit einer Choreographin: Wie beeinflusst meine Kleidung das Wohlbefin-

den und die Bewegungen und die Bewegungsmaoglichkeiten?)

Ab Marz wird das uniT-Team durch die Autorin Natascha Gangl ergdnzt, die in Interviews die
Geschichten sammelt und (zum Teil gemeinsam mit den Protogonistinnen) literarisch um-
setzt.

Aus Zitaten dieser Gesprdche und Interviews werden von den uniT-Kiinstlerinnen 25 unter-
schiedliche Textfahnen (4x5m) gestaltet, die im gesamten Ort aufgehdangt werden. Im Vor-
feld der Regionale erregt diese Textfahnen entsprechend (auch mediale) Aufmerksamkeit.

8 Studierende der Akademie der bildenden Kiinste Wien, Klasse fiir Textildesign stofen
ebenfalls zu diesem Zeitpunkt zum Projektteam - sie verwandeln die Geschichten gemein-
sam mit den alten Menschen in Stoffdrucke, nehmen Anleihen bei Stoffmustern aus den Ju-
gendtagen dieser Menschen, suchen mit ihnen gemeinsam nach fast vergessenen Lieblings-
stiicken und kombinieren sie mit neuen tragbaren Materialien. Erinnerungen werden (iber
den Stoff kanalisiert und transportiert.

Ganz stark wurden die Themen, die Gesprdache und Geschichten auch in den Lebensalltag im
Seniorenwohnheim aufgenommen und weitergefiihrt. Das gesamte Personal des Senioren-
wohnheims wie auch die Ehrenamtlichen haben hier mit hoher Identifikation und hohem
zeitlichen und auRergewoéhnlichem organisatorischen Einsatz den Prozess professionell mit-
gestaltet.

(6) Projektprasentation bei der Regionale-Er6ffnung in Murau

Zur Regionale-Er6ffnung im Juni prasentierte sich das Projekt in einem eigenen Geschaftslo-
kal (altes leerstehendes Trachtenmodengeschaft in der Innenstadt von Murau) in Murau. Die
gedruckten Stoffe, die Postkarten, das 3DModell von Teufenbach sowie eine Lesung der Tex-
te von Natscha Gangl boten den Rahmen fiir die Auseinandersetzung mit den Inhalten und
den Prozessen des Projekts. Trotz des enormen Besucherinnenansturms war dieser Rahmen
geeignet, ausfuhrlichen Einblick in den Projektverlauf und einen Ausblick auf die kommen-
den Wochen zu geben.
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(7) Das Né&hatelier oder Die Kollektion: Teufenbach1

Am Tag nach der Prdsentation in Murau 6ffnete das Ndhatelier Im Pavillon des Gartens des
Seniorenwohnheims Schloss Neuteufenbach seine Pforten. Ziel war die Umsetzung einer ei-
genen Modekollektion in den folgenden 2 Wochen. Das gesamte uniT-Team war fiir diese
Zeit durchgehend vor Ort.

Diese Modekollektion umfasste verschiedene Prototypen von Kleidung, hinter denen sowohl
die alten und hochbetagten Menschen als auch die Kiinstlerinnen und Designerinnen stehen
kénnen. Die Prototypen wurden also gemeinschaftlich mit dlteren Menschen, Verwandten,
Jugendlichen, Kindern, etc. erarbeitet und unter Mithilfe und mit groRer Unterstiitzung aus
dem Ort hergestellt.

Besonderes Augenmerk wurde dabei auch darauf gelegt, dass es fiir dltere Menschen mog-
lich ist, die produzierte Kleidung tatsdachlich anzuziehen.

In dieser Zeit war der kleine Pavillon der absolute Mittelpunkt des Ortes; obwohl im Zentrum
des Projekts und des Geschehens beschrankte sich das Projekt langst nicht mehr nur auf die
Bewohnerlnnen des Seniorenheims; fast der gesamte Ort war involviert und wollte ein Stiick
der ,maRgeschneiderten“ Kollektion. Die Naharbeiten konnten letztlich ausschlieRlich in der
Nacht oder in den frithen Morgenstunden durchgefiihrt werden - tagsiiber fanden die An-
proben, die Diskussionen iiber die Stoffmuster und die Geschichten dahinter (die oft auch
kollektive Geschichte waren) sowie die Vorbereitungen fiir das immer groRer werdende Dorf-
fest statt.

Zusatzlich stand das Nahatelier fir alle Besucherlnnen (auch der Regionale) offen, um sich
Uber die Projektaktivtiaten zu informieren, um das Entstehen der Modekollektion mit zu ver-
folgen oder einfach nur, um auch dabei zu sein.

(8) Leben erzdhlen!

Ab Anfang Mai startete Konkretisierung der Umsetzung der Erzahlungen und Geschichten fiir
die Prasentation im Rahmen eines Dorffestes Ende Juni.

Auf Basis der Erzahlungen wurden kleine Drehbilicher geschrieben, die die Geschichten er-
zdhlen sollten. Ziel war es, eine Form der Prasentation zu finden, mit denen die Lebensge-
schichten rund um das Thema Kleidung einem Publikum zuganglich gemacht werden kénnen
und die den Protagonistinnen die Méglichkeit bieten sollte, ihre eigenen Geschichten in den
angefertigten Kleidungsstiicken selbst zu prasentieren

Die L6sung waren Tablaux Vivants.
Die Hintergriinde wurden den Drehblichern entsprechend von den Kiinstlerinnen von uniT

gestaltet - die Szenen so gestellt, dass sie nicht nur dem Inhalt sondern auch den Méglich-
keiten der alten und hochbetagten Menschen entsprachen.
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Es ging um verlorene Traume und Wiinsche, um die Fragen des Lebenssinns.

Die gemeinsame Arbeit, die Vorbereitungen bestarkten einmal mehr die Identifikation mit
den Produkten und die o6ffentliche Aufmerksamkeit wirkte positive und integrativ: Auf einmal
sind die alten Menschen mit ihren Geschichten, aber auch mit ihrer ganzen Person im Hier
und Jetzt gefragt, man ist an ihnen interessiert, das verdandert die Lebenshaltungen auch das
Erleben, dass die Geschichten nicht nur Verwandten interessieren...

Das brachte sichtbar und spirbar Vitalitat zuriick, das bestarkt den Lebenswunsch, macht
Kommunikation auch mit demenzerkrankten Personen moglich und eréffnet neue Moéglich-
keiten diese Menschen in soziale Gemeinschaften einzubinden.

9) Das Dorffest

Beim Dorffest am 30. Juni 2012 wurden die zu Kleidern, Schiirzen, Krawatten und Westen
verarbeiteten Stoffe in Tablaux Vivants prasentiert. Die gesammelten und verarbeiteten Tex-
te von Natascha Gangl, sowie ein weiteres Fotoshooting der Tablaux Vivants bzw. der Prota-
gonistinnen standen im Zentrum des Dorffestes. Den musikalischen Rahmen bot die Musik-
kapelle Teufenbach, alle Vereine des Ortes sowie Volksschule und Kindergarten waren eben-
falls Gestalterlnnen einzelner gestellter Szenen. Weit Giber 300 Gaste aus Teufenbach, der
Region aber auch aus Graz und Wien waren gekommen. Mehr als 20 Bewohnerinnen des Se-
niorenwohnheims reprasentierten ihre Geschichten selbst auf der Biihne. Alle anderen, de-
nen es moglich war, nahmen als Gaste daran teil und trugen ihre Kleidungstiicke aus der
Kollektion Teufenbachl.

Die organisatorische und inhaltliche Planung als auch die Umsetzung passierten zur Ginze
in Gemeinschaftsarbeit mit den Menschen aus Teufenbach, mit den Vereinen und Organisa-
tionen des Ortes, selbstverstandlich dem Personal des Seniorenheims und den Ehrenamtli-
chen und Angehdrigen und soweit als moglich auch den Heimbewohmerlnnen selbst.

Das mediale Interesse, das bereits im Vorfeld sehr gro® gewesen war, erreichte mit dem
Dorffest seinen Hohepunkt - die ideale Grundlage, um regionale Folgeprojekte zu initiieren
und auf den Weg zu bringen.

Konkret war es vor allem die Leitung des Seniorenzentrums in Fohnsdorf, mit der bereits
ofter im Projektverlauf ein Austausch liber die Projektentwicklung und die Aktivitaten statt-
gefunden hatte, die zu diesem Zeitpunkt mit der Planung eines dhnlichen Projektes begann.

(10)  Ausstellung, Projektabschluss und Transfer

Obwohl vor allem fiir die alten Menschen der absolute Hohepunkt, endete das Projekt nicht
mit dem Dorffest. Die von den Tablaux Vivants entstandenen Fotos wurden stark vergroRert
und wurden bereits einige Tage spater im ,6ffentlichen Raum*® (Bushaltestellen, Werbefla-
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chen, in Auslagen, Fenstern und an den Hauserwdnden in Teufenbach ausgestellt. Weiterhin
war der Ort also von dem Projektgeschehen gepragt. Die Ausstellung war weiterhin als regi-
onale-Projekt angekiindigt und lockte immer wieder Regionale-Besucherinnen nach Teufen-
bach.

Die Bewohnerlnnen des Seniorenwohnheims und des Ortes, die ja als Protogonistinnen die-
ser Ausstellung zu sehen waren, blieben weiterhin mit den inhaltlichen Zielsetzungen des
Projekts identifiziert und genossen es ,im Mittelpunkt des Geschehens” zu stehen.

Am 4. Juli beschéftigte sich ein letzter Workshop in Teufenbach noch einmal mit der Nach-
haltigkeit und Ubertragbarkeit des Projekts. Workshop Teilnehmerinnen waren Mitarbeiterin-
nen des Seniorenwohnheims Schloss Neuteufenbach, Vertreterinnen der funf Seniorenwohn-
heime im Bezirk und Vertreterinnen des EU-Regionalmanagement Obersteiermark West. Die
Workshop Leitung hatte Edith Draxl. Die Ergebnisse dieses Workshops wurden in der Folge
innerhalb der jeweiligen Institutionen diskutiert, mogliche Umsetzungsschritte dhnlicher
Initiativen angedacht - als unmittelbares Ergebnis dieses Workshops wurde die Kooperation
von uniT mit dem Seniorenzentrum Fohnsdorf innerhalb eines Generationenprojekts des
Landes Steiermark im Herbst 2013 vereinbart -die Ergebnisse und Erfahrungen des Teufen-
bacher Vorbildprojekts ,Lebenslust” flieRen in diese Arbeit selbstverstandlich mit ein.

(11) Resiimee

Ein ganzer Ort beschiftigte sich mit dem Thema Alt-Sein und mit seinen alten Menschen. Es
wurden Kontakte zwischen den Generationen geknuiipft und erneuert, neue Verhaltensmuster
im Umgang miteinander erlernt. Die Sichtbarkeit der alten Menschen in neuen ungewohnten
Kontexten, das gemeinsame Projekt tiber alle Altersgrenzen hinweg verstarkte und schuf
einen neuen intergenerativen Zusammenhalt in der Gemeinde.

Dieser Beitrag zur Verstarkung der sozialen Integration von dlteren Menschen bei, fordert
Gesundheit und Wohlbefinden und wird zur aktiv erlebten Erfahrung aller Beteiligten.

Die grole (mediale) Prasenz hatte zudem Vorbildwirkung in der gesamten Region: Ein Pro-
jekt mit alten und hochbetagten Menschen, das ganzlich ohne Defizitorientierung aus-
kommt, direkt bei den Ressourcen ansetzt und derartig positive Strahlkraft entwickelt hat
motivierte in Teufenbach zur Planung von kleineren Folgeinitiativen, die an das Erlebte an-
kniipfen und initiierte in Fohnsdorf die ersten Schritte zur Ubertragbarkeit dieses Projekts.
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4. Ergebnisse und Evaluation
Ad. Zweck und Gegenstand der Evaluation

Die vorliegende Evaluation versucht eine Wirkungsabschatzung des Projekts hinsichtlich der beschrie-
benen Zielsetzungen. Einbezogen werden sollten die Konzept- und Prozessqualitdt sowie Potentiale
gesundheitsfordernder Strukturen und Nachhaltigkeit des Projekts.

Konzeptuell wird davon ausgegangen, dass durch kiinstlerischen-kreative Prozesse die Handlungs-
kompetenz und ressourcenorientierte Auseinandersetzung mit der eigenen Gegenwart forciert und
gefordert werden kann.

Insofern sollten im Rahmen des Projektes kiinstlerische Arbeiten sowie kunst- und theaterpdadagogi-
sche Arbeitsprozesse die Verbindung von Gesundheitsforderung und Bildungsarbeit herstellen. Die
kinstlerisch-kreativen Prozesse sollen Lernumgebungen schaffen, die Raume fiir Begegnung, Reflexion
und Produktion sind, und die betroffenen und beteiligten Personengruppen gleichberechtigt (im kiinst-
lerischen Produktionsprozess) aufeinandertreffen (Hochbetagte; Angehorige; Ehrenamtliche; Pflegeper-
sonal; Kiinstlerlnnen).

Die daraus abgeleiteten Zielsetzungen bezogen sich zum einen auf die Wirksamkeit der Methodik hin-
sichtlich der gesundheitsférdernden Wirkung auf die dlteren und hochbetagten Menschen, sowie der
Unterstiitzung des Pflegepersonals. Zum anderen wurde versucht durch die Offnung der kiinstlerischen
Prozesse und die Prasentation der Produkte Veranderungen der Wahrnehmung, Kommunikation und
des Verhaltens der Umgebungsgesellschaft einzuleiten.

Konzeptuell wird in Bezug auf die gesundheitsfordernden Einfluss der angewandten Methoden davon
ausgegangen dass,

... Uber die Beschaftigung mit der eigenen Biographie der Zugang zur eigenen Vitalitdt erhalten
oder (teilweise) wiederhergestellt werden kann

... kiinstlerisch-kreative Aktivierung psychische und physische Spielrdume erweitert

... die partizipativen Arbeitsprozesse das Selbstvertrauen starken

.. ,So0ziales Wohlbefinden“ durch aktives Erleben von zwischenmenschlicher Begegnung steigt
... durch ,Aktivierung des Altgedachtnisses” ein verbessertes Bewusstsein fiir eigene Potenziale
und Starken erreicht werden kann

... durch den kinstlerischen Prozesses die eigenen Potenziale und Ressourcen (wieder-) er-
kannt werden konnen;

... die eigene Potenziale und Ressourcen gezielt in den kiinstlerischen Prozess eingebracht
werden kénnen und

... die dlteren Menschen sich in diesem Kontext als handelnde Personen erfahren, deren Leben
Bedeutung hat

... durch die Reaktionen auf die Ergebnisse des Prozesses Sichtbarkeit und positive Bestiatigung
erlebt werden kann.

Fir die Pflegenden, die Angehérigen und die Menschen aus dem Umfeld der Hochbetagten sollte durch
das Projekt erreicht werden:

....Verbesserung des Verstehens von dementen Menschen

Im Falle einer beginnenden Demenz: Umgang mit neuen Strukturen erlernen (Denk-, Lebens-,
Kommunikationsstrukturen)

... Heimsituationen nach und von auRen durchlassiger machen.
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... Ehrenamtliche motivieren und starken, Besucherlnnnendienst aufbauen

....Unterstitzung der ehrenamtlichen Tatigkeit in der Aktivierung von alten Menschen.

... Erweiterung von Kommunikationsfahigkeiten im Austausch mit Hochbetagten. In

Folge: Verdnderte Wahrnehmung und erweitertes Verstandnis sowohl des Menschen, deren Si-
tuation und der Gesamtsituation (System ,Betreute-Pflegende-Angehorige).

Als Indikatoren fiir die Zielerreichung bei der Zielgruppe der Heimbewohnerlnnen wurden

- die Anzahl der aktiv und passive teilnehmenden Personen,
- die GruppengroRe im zeitlichen Verlauf
Aufmerksamkeits—- und Aktivitatsniveau der alten Menschen,

- die Motivation und Ausdauer im Arbeitsprozess

und die physische und psychische Mobilitdt herangezogen
- Feedback der alten Menschen

Weiters wurden die

- Motivation und Arbeitszufriedenheit des Pflege- und Betreuungspersonals
Ubertragung der Arbeitsweisen und Arbeitsprozesse aus den Workshops in den Pflege- bzw.
Betreuungsalltag

- Einschitzung der Ubertragbarkeit als Modell der Gesundheitsférderung fiir dltere und hochbe-
tagte Menschen

Mogliche positive oder negative Reaktionen aus dem Umfeld

- Quantitat und Qualitdat ehrenamtlicher Unterstiitzung

zur Bewertung herangezogen.

Ad. Herangehensweisen und Design

Da die Entscheidung tber die Finanzierung durch den FGO und damit die Auflage zur Evaluation zu
einem erst zu einem sehr spdten Zeitpunkt im Projektverlauf gefallen ist, musste als Grundlage fir die
Selbstevaluation bis zu einem gewissen Grad auf die Dokumentationsinstrumente zurtickgegriffen wer-
den.

Fir alle Workshops im Seniorenheim wurde von den kiinstlerischen Projektleiterinnen im Anschluss an
die Workshops gemeinsam ein Gedachtnisprotokoll angefertigt. Diese Protokolle geben zu allererst
Auskunft Gber die GruppengrolRe (wie viele Personen aktiv, wie viele passiv teilgenommen hatten). Die
Teilnahme an den Workshops war immer strikt an Freiwilligkeit gekoppelt; da die meisten der Work-
shops -wenn es der Arbeitsprozess erlaubte- im Aufenthaltsraum bzw. in der Cafeteria des Altersheim
stattfanden gab es auch immer wieder Personen, die die Workshops zwar beobachteten und verfolgten,
aber ohne wirklich aktiv daran teil zu nehmen oder teilnehmen zu kénnen.

In diesen Protokollen wurden neben dem Arbeitsablauf auch Aktivitaiten und Reaktionen der Teilneh-
merlnnen festgehalten.

21/30



Endbericht Projekt Nr. 2177

Das entstandene Fotomaterial und die Dokumentation der Erzahlungen (entweder in Protokollfarm oder
in vielen Fallen auch als Audio-Aufnahmen) wurden ebenso in die Auswertung miteinbezogen, wie die
Qualitdt und die Quantitdt des -von den Bewohnerinnen zur Verfiigung gestellte- ,Erinnerungsmateri-
al“.

Zusatzlich kann sich die Evaluation auf die Protokolle der wahrend des Arbeitsprozesses regelmaRig
stattfindenden Feedbackrunden stiitzen, die vor allem liber die Prozessqualitdt Aufschluss geben.

Die Kooperationskontakte und die Integration des Gesamtprojekts in den regionalen und vor allem in
den Gemeindekontext ist hier ebenfalls zu beriicksichtigen.

Gegen Projektende fanden jeweils mit dem kiinstlerischen Team (von uniT) als auch mit dem ,Teufen-
bacher Team"” (bestehend aus Heimleitung/Blirgermeister, der Pflegedienstleitung und 4 der 5 Projekt-
mitarbeiterinnen aus dem Pflege- und Betreuungsbereich, sowie die Leiterin des Kindergartens und 3
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen aus der Cafeteria) leitfadengestiitzte Gruppendiskussionen statt, die
ebenfalls Grundlage fir die vorliegend Auswertung der Ergebnisse ist.

Ad. Zielgruppenerreichung

Die im Konzept beschrieben Zielgruppen konnten in vollem Umfang und z.T. dartiber hinaus adressiert
und erreicht werden.

Aufgrund der offenen Atmosphare in Schloss Neuteufenbach und vor allem aufgrund des Engagements
des Personals und der Unterstiitzung durch Birgermeister/Heimleitung wurde das gesamte Projekt
offen aufgenommen.

In Schloss Neuteufenbach lebten zurzeit der Projektdurchfiihrung 76 altere und hochbetagte Men-
schen. Alle Personen dieser Gruppe wussten (durch die Ausstellung und die regelmaRig stattfindenden
Workshops und liber das Personal zumindest tiber das Projekt Bescheid - auch wenn sie z.T. ihre Zim-
mer nicht verlassen und aktiv teilnehmen konnten). Die Workshops und Treffen im Seniorenwohnheim
variierten hinsichtlich der Anzahl der Teilnehmerinnen und auch hinsichtlich der Personen. Es waren
zwischen 16 und 40 Personen die aktiv in das Projektgeschehen (Fotoshootings, Workshops, Bewe-
gungs- und Lerntreffen, Geschichten- und Erinnerungssammlungen, Interviews, Produktion und An-
proben der Kleidung, die ihre Geschichte(n) erzahlte und Prdasentation auf der Festwiese von Teufen-
bach) involviert waren. Davon waren eben 16 Personen regelmaRig (also bei allen Treffen) in den Ar-
beitsprozess involviert. Die Anzahl der Teilnehmerinnen bei den Treffen stieg im Projektverlauf an. Bei
der Abschlussprasentation (Dorffest) waren neben den 20 Akteurinnen auf der Biihne, fast alle mobilen
(transportierbaren) Bewohnerinnen des Seniorenheims als Gaste anwesend -12 davon trugen die ange-
fertigte Kleidung aus der ,Kollektion Teufenbach1®. Zusatzlich sind dieser Zielgruppen auch noch jene
ca. 30 Personen zuzurechnen, die den offenen Betrieb das Seniorenheim besuchen und die ebenfalls
mit 5 bis 13 Personen am Projekt mitgewirkt haben.

Der demographischen Entwicklung entsprechend ist der Anteil der Frauen sowohl bei den Bewohnene-
rinnen als auch bei den Projektteilnehmerlnnen lGberproportional hoch. Dem wurde durch die Thematik
»Mode und Kleidung“ durchaus Rechnung getragen - dennoch waren 4 der mannlichen Bewohner gel-
maRige Teilnehmer und insgesamt 9 mannliche Bewohner des Seniorenheims in das Projekt involviert.

47 Pflege- und Betreuungsfachkrafte sind in Voll- oder Teilzeit im Schloss Neuteufenbach beschaftigt.
Alle Mitarbeiterlnnen waren in das Projekt involviert. Sie unterstiitzten von Beginn an alle Projektaktivi-
taten und waren fir die waren in Kooperation mit dem Kiinstlerinnenteam fir die Kommunikation, die
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interne Projektorganisation, die Vorbereitung und Abwicklung der einzelnen Aktivitaten zustandig. Erst
ihr Engagement (das laut einhelliger Aussage des Kiinstlerlnnenteam alle Erwartungen ubertroffen hat-
te) ermoglichte die Teilnahme und Aktivitat der dlteren Menschen an diesem Projekt. Sie waren die
unbedingt notwendige Schnittstelle zwischen dem Kiinstlerinnenteam und den Bewohnerlnnen des
Heims.

Als dritte Zielegruppe sollten Angehorige und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen in das Projekt miteinbe-
zogen sein.

Hier musste im Projektverlauf allerdings insofern eine Anpassung vorgenommen werden, als zwar 9
ehrenamtlich tdatige Personen am Projekt aktiv teilgenommen haben, allerdings nur 3-5 Angehorige
sich punktuell auf das Projekt bezogen. Die Unterschatzung des groRen geografischen Einzugsgebiets
und damit die langen Anreisewege und die relative geringe Besuchsfrequenz waren einer der Griinde,
warum diese Personengruppe nicht entsprechend eingebunden werden konnte. Dazu kam, dass ver-
wandtschaftliche Beziehungen gerade bei biografischer Arbeit gerade Prozesse nonverbaler Herange-
hensweise (liber Fotos, Musik oder Bewegung) manchmal erschwerten oder sogar verhinderten. ,Hilfe-
stellungen” (,Geh, daran musst du dich doch noch erinnern - das haben wir doch alles nur fur dich
gemacht...”) oder Richtigstellungen (,Nein , der Onkel Hans war da doch gar nicht dabei ..“ oder ,das
bist ja gar nicht du auf dem Foto..”) blockieren letztlich freie Assoziationen, die in erster Linie nicht
notwendigerweise tatsdchlich Geschehenem entsprechen miissen.

Mit den Kindern der Gemeinde (resp. Aus dem Kindergarten und der Volksschule) wurde {iber die ge-
samte Projektdauer bei zusammenarbeitet. Der Kindergarten der in unmittelbarer Nachbarschaft zum
Seniorenheim gelegen ist arbeitet bereits seit geraumer Zeit im Mehrgenerationenkontext mit dem
Seniorenheim zusammen. Den Park, vor dem Heim nutzen die Volksschulkinder immer wieder einmal
fir Ausfliige und schaffen so Gelegenheit fiir Begegnung. Im vorliegenden Projekt bot das Thema
,Kleidung und Mode" einen hervorragenden Ankniipfungspunkt fiir die Kinder. Das Nachfragen, die
Belustigung uber alte Fotos oder Gegenstdnde, die ihnen bisher unbekannt waren, die Freude am Ver-
kleiden und Ausprobieren wirkte erwartungsgemaR ansteckend auf die dlteren Menschen. Auch die
Teilnahme aller Kinder bei der Abschlussprasentation (Dorffest) verstarkte fur die dlteren Menschen
das Gefiihl des Eingebunden-Seins in die Gesamtheit des Dorfes und kann eine Briicke zur Vergangen-
heit schaffen :,..das ist wie friiher - da heben auch alle miteinanderg‘feiert - nur damals war ich die
Kleine..”.

Die angestrebten 100 Kontakte mit regionalen Schliisselpersonen und nationalen und internationalen
Expertlnnen aus dem Gesundheits- und Pflegebereich konnte bei weiten Gbertroffen werden. Auf regi-
onaler Ebene waren es hier einerseits die Kooperation mit dem EU-Regionalmanagement Obersteier-
mark West, die hervorragende Vernetzung der Gemeinde Teufenbach im gesamten Bezirk und daruiber
hinaus, sowie die Projektprdasentationen im Rahmen der Regionale12, die unzdhlige Méglichkeiten
boten, das Projekt sichtbar zu machen. Auf nationaler und internationaler Eben konnte das Projekt
ebenfalls vor Fachpublikum prédsentiert werden, wie dem Endbericht zu entnehmen ist.

Last but not least wurde damit gerechnet 5000 Personen als Publikum mit dem Projekt anzusprechen.
Sicher brachte nicht die Regionale die Menge an Personen in Kontakt mit dem Projekt. Dennoch konn-
ten Uber die mediale Berichterstattung in regionalen, tiberregionalen und Fachzeitungen, sowie durch
Beitrdge in O1lim Rundfunk und im regionalen Fernsehen (-zusétzlich lief ein Trailer iiber das Projekt
als ein einer der Werbekurzfilme fiir die Regionale ca. 10x am Tage lber die ganze Festivaldauer) weit-
aus mehr Menschen tber das Projekt informiert werden.
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Das besonders Positive an der Berichterstattung war, das entsprechend den Projektinhalten, die ,Le-
benslust-Teufenbach1“ nicht als defizitorientiertes Sozialprojekt fiir Senioren im Heim transportiert
wurde, sondern die dlteren und hochbetagten Menschen als maRgeblich aktiv Beteiligte am kiinstleri-
schen Produktionsprozess wahrgenommen werden konnten.

Ad. Zielerreichung

In Teufenbach wurde ein Modell umsetzt, das (nicht nur) im Kontext eines Seniorenwohn- und Pflege-
heims wesentlich zur verbesserten Kommunikation zwischen Jung und Alt sowie zur verstarkten Res-
sourcen-Orientierung in der Arbeit mit dlteren Menschen beitragen sollte.

Uber die kiinstlerisch-kreativen Prozesse wurden Lern- und Erfahrungsrdaume geschaffen, die es allen

Beteiligten ermoglicht, sich in unterschiedlichen Rollen aber radikal gleichberechtigt zu begegnen. Die
alten Menschen erleben sich selbst mit ihren Erfahrungen und Geschichten und in ihren Ausdrucksfor-
men als grundlegend wichtigen und nicht ersetzbaren Teil von gemeinsamem Handeln.

Legen wir die oben angefiihrten Indikatoren zur Einschatzung der gesundheitsfordernden Wirkung auf
die alten Menschen zugrunde, wird die Integrationsleistung des Projekts sichtbar:

Die Anzahl der Projektmitwirkenden (Freiwilligkeit!) betrug letztlich mehr als die Halfte der Heimbe-
wohnerlnnen; die Teilnehmerinnenzahl pro Treffen/Workshop war tiber den gesamten Projektverlauf
ansteigend, fast alle Personen (9), die zundchst nur als Zuschauerlnnen ,danebensitzen” wollten, in-
volvierten sich schlieRlich doch in das Projektgeschehen. Ausnahmslos alle Teilnehmerlnnen trugen mit
einem Gegenstand oder Foto, einer Geschichte, einen Lied oder nur einer (typischen) Bewegung zu der
Sammlung bei, die schlieRlich Grundlage fiir die Stoffdesigns und die Modekollektion war. Von Beginn
an ist die Stimmung durch Neugierde und durch lustvolles Einlassen gepragt - schon das erste Tref-
fen=das erste Fotoshooting, bei dem die alten Menschen in schoner, glamourdser Weise abgebildet
werden - zuvor geschminkt und zurechtgemacht -, hat Erstaunen und Freude liber das Bild der eigenen
Person ausgelost. Eine hochbetagte Heimbewohnerin, die ich im Vorbeigehen darauf ansprach, wie toll
sie auf dem ausgestellten Bild aussdhe, erklarte mir: ,jo, des is schon lang her - ich war einmal sehr
hiibsch.” Ich machte sie darauf aufmerksam, dass das Foto erst vorgestern entstanden sei - worauf sie
antwortete ,is ja unglaublich .. aber Sie haben recht, die anderen sind ja auch so schon ...“ Fir die
alten Menschen war sehr schnell klar, dass sie in diesem Projekt in anderer Weise angesprochen und
gefordert waren als in ihrer Rolle als zu betreuende Bewohnerlnnen des Seniorenheims. Es kam kein
einziges Mal vor, das eine der Teilnehmerinnen die Treffen vorzeitig verlieR, ofter als einmal wurde auf
Wunsch der Bewohnerlnnen der Beginn der Nachmittagsjause nach hinten verschoben, wenn noch das
Treffen noch nicht abgeschlossen war.

Auch in physischer Hinsicht kann von positiven Wirkungen gesprochen werden. Alle Bewohnerlnnen
brachten ihre Fertigkeiten und korperlichen Fahigkeiten ein, um gemeinsame Produkte mdglichst selb-
standig herzustellen. Mudigkeit und kérperlich Beschwerden wurden soweit es méglich war hinan ge-
stellt.

Fir die Leiterin des Pflegedienstes war das mit am beeindruckendsten. Am relativ heifen Tag des Dorf-
festes, war der Pflegedienstleiterin ihre Unruhe anzumerken - sie machte sich Sorgen, dass die Aufre-
gungen und die Hitze flr die alten Menschen zu viel sein kdonnten. Eine, der sonst eher zuriickhalten-
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den Heimbewohnerinnen beruhigte sie mit den Worten: ,Mach die keine Sorgen Frau Brunner - wir
schaffen ALLES.”

Das Dorffest selbst - die gestellten Szenen der Tableuax Vivants, wie auch die daraus entstehenden
Fotografien fir die nachfolgende Ausstellung im Ort - waren fiir die Bewohnerlnnen der Héhepunkt des
Projekts. Gestarkt durch das ungewohnliche Interesse an ihrer Person und ihrer Geschichte der letzten
Monate und sich der Wichtigkeit ihrer Rollen in diesem Projekt bewusst, genossen sie die Aufmerksam-
keit des zahlreichen Publikums und des ganzen Dorfes in vollen Ziigen. Als ganz besonders bestati-
gend empfanden Sie den Auftritt vor ihren Angehdrigen, denen sie sich einmal in einer ganz anderen
als der gewohnten Rolle prasentieren konnten.

Auf Seite des Personal und der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen sollte das Projekt Motivation und Ar-
beitszufriedenheit des Personals positiv beeinflussen. Die Umsetzung dieses Ziels ist nur schwer zu
belegen. Ausgehend von der urspriinglichen Ist-Situation im Schloss Neuteufenbach war die Arbeits-
motivation und das Engagement der Mitarbeiterinnen bereits vor Projektbeginn ungewdhnlich hoch.
Der respektvolle Umgang mit den Bewohnerlnnen, ein kooperativer Filhrungsstil und gegenseitige
Riicksichtnahme und Unterstiitzung unter den Mitarbeiterlnnen waren wohl nicht unwesentlich dafir
verantwortlich, dass das Projekt in dieser Form umgesetzt werden konnten. Das Projekt ,Lebenslust-
Teufenbach1“ bedeutete fiir alle Mitarbeiterlnnen (nicht nur fiir die, die extra diesem Projekt zugeteilt
waren) einem erheblichen Arbeits—-Mehraufwand. Sogar an freien Tagen und im Urlaub kam beispiel-
weise die Animateurin des Heims, um an Teambesprechungen oder Workshops teilzunehmen. Ob
diese Motivation noch steigerbar gewesen ist, lasst sich nicht genau sagen. Auf jeden Fall aber haben
auch die Mitarbeiterlnnen sich und ihre Arbeit mit diesem Projekt in einem neuen Kontext erfahren.
Ebenso, wie die alten Menschen, waren auch sie von der 6ffentlichen Aufmerksamkeit ihrer Arbeit in
dieser ressourcenorientierten Form beeindruckt. Die Animateurin des Heim, hat das gegeniiber den
Kiinstlerinnen von uniT zusammengefasst: , Was ihr bewegt habt, hat uns viel starker gemacht...”

Schon von Projektbeginn an flossen die Themen und Methoden aus den Projektworkshops immer wie-
der in die tagliche Arbeit im Heim ein. Das Projekt bestimmte bald den Heimalltag zu einem wesentli-
chen Teil mit. Die Pflegerlnnen und Ehrenamtlichen arbeiteten gemeinsam mit den Bewohnerlnnen an
den Ausgabenstellungen des jeweils letzten Workshops - brachten z.T. neue, eigene Ideen mit ein.
Vieles davon wurde aufgegriffen - dank der Prozessorientierung des Projektteams und der organisato-
rischen Flexibilitdt im Heim, war das jederzeit moglich.

Im ndheren und weiteren Umfeld war es zum einen - wie schon erwdhnt -die Berichterstattung in den
Medien, die einen neuen Blick, jenseits von Defiziten, auf die alten Menschen in Schloss Neuteufenbach
ermoglichte. Als wieder neu verbindend wurden aber auch die Produkte des Projekts wahrgenommen.
Die Zitate auf den Textfahnen uberall im Ort, die Motive der Stoffdesigns, die Hintergriinde der Tab-
leaux Vivants oder die gelesenen Texte von Natascha Gangl machten wieder neu bewusst, dass die
alten Menschen ja die Trager der eigenen Geschichte - der Geschichte des Ortes sind. Die liberliefer-
ten, kollektiven Erinnerungen sind in Person dieser Menschen wieder prasent und geben ihnen so Be-
deutung.

Laut Aussage der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen aus der Cafeteria, hatte der Besuch von Menschen
mittleren Alters aus dem Ort zum Donnerstagscafe nach dem Dorffest stark zugenommen - ob dieser
Motivationsschub anhalt, bleibt aber abzuwarten.
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In struktureller Hinsicht wurde die Initiierung weiterer regionaler Projekte im Bereich der Gesundheits-
forderung fur dltere Menschen angestrebt.

Ein Schritt in die Richtung der dazu erforderlichen verstarkten Bewusstseinsbildung fiir die Situation
von dlteren Menschen (in Alters—-/Seniorenheimen), wurde mit diesem Projekt gesetzt.

Mit den Seniorenzentrum in Fohnsdorf wurde eine Kooperation mit uniT im Rahmen eines Projektes
des Landes Steiermark (Schwerpunkt: Leben und Lernen im Mehrgenerationenkontext) fir Herbst 2013
bereits vereinbart. Dies kann aber nur als ein weiter Schritt gesehen werden.

Die internationale Praxis kiinstlerisch-kreativer Projekte in der Arbeit mit hochbetagten (und demenz-
erkrankten) Menschen zeigt mittlerweile vielfdltige Moglichkeiten der Herangehensweise auf. Jeweils
auf das regionale Setting bezogen kann ,Lebenslust-Teufenbach1“ als gelungenes Kooperationsbei-
spiel hier einen entscheidenden Beitrag leisten.

Prozessevaluation

Das Projekt ,Lebenslust-Teufenbach1“ war von Beginn an als Kooperationsprojekt ausgelegt. Das mul-
tiinstitutionelle und multidisziplindre Projektteam arbeitete ab der Projektkonzeption zusammen.

Die Projektpartnerschaft bestand aus der Gemeinde Teufenbach, dem Seniorenwohnheim Schloss Neu-
teufenbach, uniT-Verein fir Kultur an der Karl-Franzens-Universitat Graz, dem EU-
Regionalmanagement Obersteiermark West, der Klasse fir Textildesign an der Akademie fiir ange-
wandte Kunst in Wien, dem Kindergarten von Teufenbach und dem Festival fiir zeitgendssische Kunst
und Kultur REGIONALE12 und gegen Projektende noch zahlreiche Vereine der Gemeinde Teufenbach
(Feuerwehr, Trachtenverein, Musikkapelle, Volksschule Teufenbach, Tennisverein Teufenbach, u.a.m.).

Die Projektkommunikation war um die Schnittstelle uniT-Seniorenheim aufgebaut und funktionierte
(dank des guten Willens aller Beteiligten) von Beginn an sowohl in organisatorischen, als auch in ab-
lauftechnischen und finanziellen Belangen hervorragend. Der Prozessorientierung der Arbeitsweise von
uniT waren oft kurzfristige Anderungen in den Ablidufen geschuldet, die aber jederzeit von den andern
Projektpartnern mitgetragen wurden. Dies erlaubte in hervorragender Weise die Anpassung an Not-
wendigkeiten, die sich zum Teil aus der Zeitstruktur der alten Menschen und aus dem Koordinations-
druck mit den andern Partnern, wie auch aus den kiinstlerischen Produktionsprozessen ergab.

Die Entscheidung des gesamten uniT-Teams die letzten 2 Wochen vor der Ergebnisprasentation (Dorf-
fest) vor Ort zu verbringen, war entscheidend fiir die Arbeitsqualitdt in dieser Phase des Projekts. Mit
der Anzahl der KiinstlerInnen vor Ort mit der ,Bespielung” des 6ffentlichen Raums mit den vor Ort an-
gefertigten Textfahnen und den organisatorischen und praktischen Vorarbeiten fir das Dorffest war
schlieflich ganz Teufenbach von diesem Projekt ,besetzt“. Die Projektinhalte und die Projektaktivitdten
waren in diesem Sinn jedem Menschen in Teufenbach bekannt - das Ndhatelier wurde zum Treffpunkt.

Die urspriinglich festgelegten Arbeits— und Zeitplane wurden weitgehend eingehalten, laufende Anpas-
sungen in den Prozessen hatten hier keine folgenreichen Auswirkungen.

Ad. Prinzipien der Gesundheitsforderung

Das Projekt entspricht voll inhaltlich und strukturell den Prinzipien der Gesundheitsférderung:
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Alteren und hochbetagten Menschen die gleichen Gesundheitschancen und Férderungsméglichkeiten
wie andern Altersgruppen zuzugestehen ist (in Zeiten gesundheits6konomischer Berechnungen von
QALIs oder DALYs) nicht unbedingt eine Selbstverstdandlichkeit. Dem vorliegenden Projekt ist der Abbau
von Chancenungleichheiten aufgrund des Alters immanent; dem Konzept des Diversity Management
folgend wird sowohl auf Gemeindeebene als auch im Projektablauf daran gearbeitet, Chancenungleich-
heiten abzubauen. Die genaue Kenntnis des konkreten Settings im Vorfeld sowie die Vorerfahrungen
aus dhnlichen Projekten, erméglichte die gezielte Einflussnahme auf die identifizierten Problemberei-
che. Die Zielgruppenorientierung dieses Projekts ist an fritherer Stelle bereits ausfiihrlich beschrieben
ebenso, wie die ressourcenorientierte Arbeitsweise, die einen notwendig integrierender Bestandteil
dieses Projekts bildet.

Abgesehen von der Initiierung eines Folgeprojekts und der Einbindung der Projekterfahrungen in den
nationalen und internationalen Fachkontext, so war das Projekt fiir die Bewohnerlnnen des Heimes ein
groRes Erlebnis, das tUber Jahre hinweg Spuren in der Einrichtung hinterlasst. Das alleine schon durch
die entstandenen Produkte wie Texte, Fotos, Film und Kleidungsstiicke, die im Besitz des Heimes oder
der Bewohnerinnen des Seniorenheims sind und die immer wieder an dieses Projekt erinnern werden,
aber auch Bewusstsein schaffen luber die Moglichkeiten, die bestehen. Das gilt natiirlich im Besonderen
fur das Pflegepersonal und die Angehdrigen. Sie konnten erleben, welche Méglichkeiten es in der Ar-
beit mit alten Menschen gibt und wozu diese in der Lage sind. Das wirkt weiter - in den Kopfen der
Beteiligten wie auch in der Begegnung im Alltag. Ein solches Projekt macht deutlich, was Validation in
der Altenpflege konkret bedeutet und gewinnt so auch Modell- und Vorbildcharakter fir die alltagliche
Pflegearbeit, auch wenn die Kiinstlerinnen und das Projekt nur mehr in Produkten und in der Erinne-
rung vorhanden sind. Insofern verandert ein solches Projekt den Alltag mehr als es auf den ersten Blick
scheint.

5. Lernerfahrungen/Empfehlungen

Grundsatzlich muss man sagen, dass das Projekt ,Lebenslust” eine Gberaus positive Erfah-
rung war. MaRgeblich beteiligt an dem Erfolg des Projekts war das gute Zusammenspiel von
Altenheims, der Gemeinde und uniT. Von Beginn des Projekts an zogen die Kooperations-
partner an einem Strang. Das ermoglichte auch die Bewohnerlnnen der Gemeinde und der
Region auf das Projekt zu beziehen, was unter anderem auch in der Schlussprdasentation zum
Ausdruck kam, an der die Bewohnerinnen der Gemeinde Teufenbach zahlreich und engagiert
mitarbeiteten - vom einfachen Hilfsdienst bis hin zum Musizieren. Damit ging das Projekt
Uber die Bewohnerinnen des Heims, den Pflegedienst und den beteiligten Klinstlerinnen von
uniT weit hinaus.

Auch die Begegnung der Kiinstlerinnen und der Bewohnerinnen des Heims muss als wirklich
gelungen beurteilt werden. Dabei war von besonderer Bedeutung, dass die Leitung des
Heims und das Pflegepersonal die Kiinstlerlnnen wirklich unterstiitzten und voll und ganz
hinter dem Projekt standen. Zudem war es sehr wichtig, dass die Kinstlerinnen immer wie-
der liber einen langen Zeitraum (fast ein Jahr) die Bewohnerinnen besucht haben und mit
ihnen im Kontakt waren. Erst diese Langfristigkeit ermoglichte eine Beziehungsqualitat, die
kreative Spielraume offnete.

Ein weiterer forderlicher Faktor des Erfolgs war die Multidisziplinaritat des uniT Teams:
Kiinstlerinnen aus den Sparten bildende Kunst, Video- und Foto, Theater und Literatur waren
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darin ebenso vertreten wie Psychologinnen, Pddagoginnen und Sozialarbeiterin - oft in Per-
sonalunionen. Dies schuf einen mehrperspektivischen Zugang, kiinstlerische Professionalitat
in der Arbeit mit den Bewohnerlnnen aber auch in der Gestaltung der daraus entstandenen
Produkte und Prasentationen, sowie Professionalitdt in der Gestaltung der Begegnung und
Beziehung.

Fir die Bewohnerlnnen war das Projekt ein groRartiges und nachhaltiges Erlebnis, das ihren
Selbstwert steigerte und ihnen viele Begegnungen Ulber die Generationen hinaus vermittelte.

Durch die Kooperation der Gemeindeleitung wie auch der Heimleitung wurde bei den Ver-
antwortungstragern das Bewusstsein geweckt und gestarkt, dass partizipative klinstlerische
Projekte eine wesentliche Bereicherung der Lebensqualitit von Bewohnerlnnen von Alten-
heimen ist. Die Strahlkraft von Projekten wie diesen fiihrte auch dazu, dass andere Entschei-
dungstrager in der Steiermark Interesse bekunden, ein solches oder dhnliches Projekt durch-
zufiihren. Dies zeigt, dass der Bekanntheitsgrad dieses Ansatzes unter den Verantwortungs-
tragern in der Steiermark steigt. Das unterstreicht auch die Tatsache, dass die kiinstlerische
Leiterin von uniT als Botschafterin des Alters vom BM fiir Soziales ernannt wurde. Dies stellt
eine weitere Moglichkeit dar, den Ansatz bekanntzumachen. Dazu verhilft auch die gute Zu-
sammenarbeit mit der Fachhochschule fiir Soziale, der Caritas und der entsprechenden
Fachabteilung des Landes, aufgrund derer es immer wieder die Moglichkeit gibt, diesen er-
folgreichen Ansatz bekanntzumachen.

Um solche Projekte durchfiihren zu kénnen, bedarf es keines Einbaus solcher Projekte in die
Regelfinanzierung - es reichen dazu projektférmige Strukturen. Das ist im Moment der wun-
de Punkt. Auch dort, wo die Betreiber groRes Interesse an solchen Projekten haben, ist ihr
finanzieller Spielraum begrenzt und auf die Aufrechterhaltung des Routinebetriebs be-
schrankt. So bedarf es groRer Anstrengungen der Betreiber die finanziellen Ressourcen fir
ein solches Projekt zu beschaffen. Das wird auch in Zukunft die Umsetzung Projekte dieser
Art limitieren. In der Steiermark versucht die Abteilung fiir Generationen im Rahmen ihrer
Moglichkeiten Projekte dieser Art auch in Zukunft zu unterstiitzen. Dass dies mehr als eine
Willensbekundung ist, zeigt die laufende Unterstiitzung des Landes flr partizipativ-
klnstlerische Projekte im ,Frauenleben®.

Fir die Bewohnerlnnen des Heimes war das Projekt ein groRes Erlebnis, das tber Jahre hin-
weg, Spuren in der Einrichtung hinterldsst. Das alleine schon durch die entstandenen Pro-
dukte wie Film, Texte, Fotos und Kleidungsstiicke, die im Besitz des Heimes oder der Heim-
bewohmerlnnen sind und die immer wieder an dieses Projekt erinnern werden, aber auch
Bewusstsein schaffen liber die Moglichkeiten, die bestehen. Das gilt natirlich im Besonderen
fiir das Pflegepersonal und die Angehdrigen. Sie konnten erleben, welche Méglichkeiten es in
der Arbeit mit alten Menschen gibt und wozu diese in der Lage sind. Das wirkt weiter - in
den Kopfen der Beteiligten wie auch in der Begegnung im Alltag. Ein solches Projekt macht
deutlich, was Validation in der Altenpflege konkret bedeutet und gewinnt so auch Modell-
und Vorbildcharakter fiir die alltagliche Pflegearbeit, auch wenn die Kiinstlerinnen und das
Projekt nur mehr in Produkten und in der Erinnerung vorhanden sind. Insofern verdndert ein
solches Projekt den Alltag mehr als es auf den ersten Blick scheint.
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Auch die Angehdrigen und Menschen anderer Generationen profitieren aus den Erfahrungen
dieses Projekts - sie haben alte Menschen anders erlebt - aktiv, kommunikativ, auf Schén-
heit bedacht. Sie horten gebannt Geschichten aus ihrem Leben. All das schafft auch Raum fir
neue, andere Bilder des Alters. Ein wichtiger mentaler Schritt, Alter differenzierter zu sehen,
und damit ein Beitrag zur Vorbereitung auf das Alter, denn Aktive Aging ist ein lebenslanger
Lernprozess.

Zusammenfassend lassen sich folgende Empfehlungen aussprechen:

e Partizipative kiinstlerische Arbeit in Alteneinreichung ist eine groRe Bereicherung fir
die Beteiligten und tragt erheblich zur Steigerung der Lebensqualitat in diesen Ein-
richtungen bei, indem Selbstwert, Zusammenarbeit, intergenerative Begegnungen
und Ausdruck der je eigenen Lebenserfahrungen ermoglicht werden.

e Gute Kooperation aller beteiligten Projektpartner ist wesentlich; insbesondere miis-
sen die Trdagerorganisationen ebenso wie das beteiligte Personal einen bejahenden
Zugang zur partizipativen kinstlerischen Arbeit finden.

e Die Einbeziehung regionaler Umwelten ist sehr fruchtbringend.

¢ Man muss einen Projektzeitraum planen, der lang genug ist, und dem Rhythmus alter
Menschen gerecht wird.
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Anhang

Listen Sie lhre veroffentlichbaren Beilagen zum Bericht auf. Diese sind ebenso wie der Bericht selbst im
Projektguide hochzuladen.

e ... Presseliste
e ... Agenda_Workshops und Meetings
e ... Fotos_Lebenslust-Teufenbachl
e ...2012-07-14_diepresse-spectrum (beispielhaft)
e ... Plakat_TB1...
e ... Postkarte Frau vor einem lila Haus-exemplarisch
e ... Postkarte Collage-exemplarisch
e ... Postkarte Karorand mit Schiff-exemplarisch
e ... Evaluationsbericht (Selbstevaluation)
Hinweis:

Neben dem Hochladen des Berichts ist dieser zusatzlich dem/der fiir das Projekt zustandigen Mitarbei-
ter/in des Fonds Gesundes Osterreich in gedruckter Version (Papierform) zur Begutachtung und Prii-
fung zuzusenden.
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