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Kurzbeschreibung des Projektes

Das Gesundheitsférderungsprojekt der AUVA mit dem Namen ,Ge!Mit* erstreckt sich
Osterreichweit auf alle Einrichtungen der AUVA. Der Projektaufbau und —ablauf folgt
dem Standard des 6sterreichischen BGF-Netzwerkes. Je nach Standort und
Einrichtung sollen auf Grund der Ergebnisse der Analysephase und der Zirkelarbeit
entsprechende MalRnahmen erarbeitet und umgesetzt werden.

Die AUVA hat daflr eine zentrale Projektsteuerungsgruppe eingerichtet, der
Mitglieder auf direktoraler Ebene und des Zentralbetriebsrates angehdren. Darunter
ist das zentrale Projektteam mit dem Gesamtprojektleiter fur die Gesamtplanung und
Koordination bei der Durchflihrung zustandig. In den einzelnen Einrichtungen der
AUVA liegt die Verantwortung fur die Durchfuhrung in der Linienorganisation, um die
Bereitstellung der notwendigen zeitlichen und personellen Ressourcen zu
gewahrleisten. Die operative Arbeit wird von Projektteams vor Ort geleistet.

Das Projekt orientiert sich in seinen grundlegenden qualitativen Ansprichen an den
mafgeblichen Dokumenten - der Ottawa Charta und der Luxemburger Deklaration,
den Qualitatskriterien des Netzwerkes BGF und des Fonds Gesundes Osterreich.

Wesentliche Eckpunkte sind:
Diagnose der Ressourcen und Belastungen mittels Befragung,
Krankenstandsanalyse und Demographieanalyse
Arbeit in Gesundheitszirkeln (MaRnahmen, Umsetzung)
Evaluation (Prozesse und Ergebnisse)
Dokumentation
Uberfiihrung in permanente Strukturen (Implementierung des Sicherheits- und
Gesundheitsmanagementsystems der AUVA)

Prinzipien des Projektes

»,Gesundheit wird von den Menschen in ihrer alltadglichen Umwelt geschaffen und
gelebt: dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben.*’

Eigene Ressourcen und eigenes Know-how nutzen

Ausgewogenheit zwischen verhaltens- und verhaltnispraventiven Ma3nahmen
Projektmanagement, Projektcontrolling und Dokumentation

Evaluation durch externe Expertinnen

! Ottawa Charta zur Gesundheitsférderung der Weltgesundheitsorganisation
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Projektziele

1. Die AUVA entwickelt sich zum vorbildhaften Sozialversicherungstrager im
Bereich der Pravention und Gesundheitsforderung. Sie schafft nachhaltige
Strukturen, um Fragen der Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten
systematisch und betroffenennah zu berlcksichtigen und zu bearbeiten.

2. Die AUVA steigert die Gesundheit, senkt die Krankenstande und verringert die
Fluktuation der Mitarbeiterlnnen durch umfassende gesundheitsbezogene
Maflnahmen. Dazu zahlen neben einer guten Arbeitsumgebung und
sozialvertraglichen Arbeitszeitmodellen, die Schaffung eines unterstitzenden
Sozialklimas, die Verbesserung der Kommunikation, die Schaffung
alternsgerechter Arbeitsbedingungen, die Erhdéhung der Eigenkompetenz
durch regelmalige aktive Beteiligung der Beschaftigten bei
gesundheitsrelevanten Fragen. Besonderen Wert legt die AUVA dabei auf die
Entwicklung einer gesundheitsfordernden Fuhrungskultur.

3. Die AUVA Ubernimmt auch gegenuber Kunden (Patientinnen, Angehdrigen,
Lieferanten, Vertragspartnern) eine verantwortungsvolle Rolle im Sinne der
Gesundheitsbildung und der Gesundheitsstandards.

Bei allen Aktivitaten werden relevante Unterschiede wie Geschlecht oder Alter
systematisch berucksichtigt.

Betriebsvereinbarung

Zum Projekt Ge!Mit wurde eine Betriebsvereinbarung zwischen der AUVA und dem
Zentralbetriebsrat der AUVA abgeschlossen. Diese Betriebsvereinbarung regelt
einerseits den Projektbetrieb, andererseits die flr das strukturelle Erarbeiten und
Umsetzen von konkreten MalRnahmen fur Zwecke der BGF in der AUVA
(= Uberfiihrung des abstrakten Konzepts der BGF in eine permanente Struktur).
Die Betriebsvereinbarung weist folgende Gliederungspunkte auf:

Praambel

Zielsetzung

Geltungsbereich

Konkrete MalRnahmen, die der Zielerreichung dienen kdnnen

Standardablauf eines BGF-Programms

Implementierungsphase des BGF in der AUVA

Begriffsdefinitionen

Mitarbeiterinnenbefragungen

Rahmenbedingungen fir die Erarbeitung von konkreten BGF-MalRnahmen

Umsetzung der Ergebnisse der Gesundheitszirkeln

Rahmenbedingungen fur die Teilnahme der Mitarbeiterinnen an konkreten

Malinahmen der BGF

Rechte der Belegschaftsvertretung

Geltungsdauer
Integrierter Bestandteil der Betriebsvereinbarung ist auch jene Projektbeschreibung,
die beim FGO eingereicht wurde.



Endbericht Ge!Mit fiir FG®, Oktober 2012 N W
AUVA

Projektablauf

Vor dem AUVA-weiten Projektrollout sind in vier Einrichtungen Pilotprojekte gestartet
worden:

1. Landesstelle Graz

2. Unfallkrankenhaus Graz

3. Landesstelle Wien

4. Rehabilitationszentrum WeilRer Hof

Alle weiteren Einrichtungen starteten das zeitversetzt. Dadurch konnten die
Erfahrungen aus den Pilotprojekten in den anderen Einrichtungen bereits
bericksichtigt werden.

In der Projektpraxis zeigten sich die unterschiedlichen Projektgeschwindigkeiten in
den einzelnen Hausern, wobei die medizinischen Einrichtungen aufgrund der
grolkeren Komplexitat mehr Zeit in Anspruch nehmen mussten.

5-8.08 1-2.09 2-9.09 -4.10 -5.10 -12.11 3.11 -12.12
Entwicklung| [Feinplanungl |  Analyse Zirkel Ialknahmen| [Maknahmen|| Ergebnis- S5
und arbeit planen umsetzen evaluation || Implemen-
Information BGF tierung
ar 1| O i
] l@ﬁ@umﬁ@ﬂﬂﬁ@]m@@m
intern
Evaluation

Beginn 5.2008

UKH Graz

Landesstelle Graz

Landessstelle Wien
Rehabilitationszentrum Weiler Hof
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4.2009 -122013
Feinplanung| | Analyse Zirkel altnahmen| Malnahmen| | Ergebnis- SGM
und arbeit planen umsetzen || evaluation || Implemen-
Infarmation BGF tierung
Evaluation
8.2009 -6.2013
Feinplanung|| Analyse Zirkel altnahmen| panahmen| | Ergebnis- SGM
und arbeit planen umsetzen || evaluation |[Implemen-
Information BGF tierung
Evaluation
3.2010 -10.2013
Feinplanung | Analyse Zirkel alinahmen| Malinahmen| | Ergebnis- SGEM
und arbeit planen umsetzen || evaluation | [ Implemen-
Infarmation BGF tierung
Evaluation
6.2010 -122013
Feinplanung|| Analyse Zirkel alinahmen| Marinahmen( | Ergebnis- SGEM
und arbeit planen umsetzen (| evaluation || Implemen-
Infarmation BGF tierung
Evaluation
6.2011 -12.2013
Feinplanung|| Analyse Zirkel alinahmen| Malinahmen| | Ergebnis- SGM
und arbeit planen umsetzen || evaluation || Implemen-
Infarmation BGF tierung
Evaluation
122012 -12.2015
Feinplanung| | Analyse Zirkel- alinahmen| Malinahmen| | Ergebnis- SGM
und arbeit planen umsetzen || evaluation || Implemen-
Infarmation BGF tierung
Evaluation

Beginn 4.2009
UKH Linz
Landesstelle Linz

Beginn 8.2009
Landesstelle Salzburg

Beginn 3.2010
Hauptstelle

RZ Tobelbad
UKH Klagenfurt

Beginn 6.2010
UKH Lorenz Béhler

Beginn 6.2011
UKH Kalwang

Beginn 12.2012 geplant
UKH Meidling

RZ Meidling

RZ Bad Haring
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Feinplanung und Information

Vor Projektbeginn wurde den Fuhrungen der Hauser das Projekt vom Projektleiter
und der zustandigen Direktion vorgestellt und die Zusammensetzung des
Projektteams des Hauses besprochen. Dieses jeweils lokale Projektteam war fur die
operative Umsetzung des Projekts verantwortlich. Der vorgegebene Projektablauf mit
dem dargestellten Phasenmodell enthielt keine inhaltlichen Festlegungen, das
Projekt konnte auf die Bedurfnisse des Hauses maligeschneidert werden.

In der ersten Projektphase wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hauser
Uber Ge!Mit und den geplanten Projektablauf informiert. Dies geschah durch:

= Informationsveranstaltungen

= Folder

= Plakate

= Intranetseite

= Mdandliche Informationen durch Projektteammitglieder

73 Homepags - Ge!Mit - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von AUVA
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Screenshot der ersten Informationsseite im Intranet
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Gesundheitsforderung und SGM
Gesundheitsforderung verbessert das Wehlbefinden der Mitarbeiterinnen und
reduziert krankmachende Arbeitsbedingungen.

Auftaktveranstaltung von Ge!Mit

im Seminarraum der AuBenstelle Innsbruck

s Fonds Gesundes
@ Osterreich www.auva.at

b Pk L—

Plakat fur den Auftakt in der AuRenstelle Innsbruck

Gesundheitsférderung
und SGM

Im Unfallkrankenhaus Lorenz
Bohler der AUVA

: Fonds Gesundes
Osterreich Www.auva.at

Gefdrdert sus Mittzin des Fonds Gesundes Osterreich

Titelseite des Folders fur das UKH Lorenz Bohler im AUVA-CD




Endbericht Ge!Mit fiir FG®, Oktober 2012 N W
AUVA

Analyse

Der fUr die Mitarbeiterlnnenbefragung zur betrieblichen Gesundheitsférderung
eingesetzte Fragebogen ist eine Entwicklung des Instituts fur Gesundheitsforderung
und Pravention und setzt sich aus mehreren Skalen zusammen. Das Erhebungs-
instrument basiert auf Erkenntnissen und Konzepten der Arbeits-, Organisations- und
Gesundheitspsychologie. Im Vordergrund steht eine salutogenetische Sichtweise,
d.h. es wird nach den Bedingungen und protektiven Faktoren (Ressourcen) der
Aufrechterhaltung und Wiederherstellung von Gesundheit gefragt. Es werden also
jene Merkmale der Organisation und Arbeitstatigkeit in den Vordergrund gestellt, die
sich férderlich auf die Gesundheit der Mitarbeiterinnen auswirken. Ziel des Frage-
bogens ist es, Aussagen uber das Vorhandensein gesundheitsforderlicher und
gesundheitsschadigender Merkmale der Arbeit und des Gesundheitsverhaltens zu
treffen, sowie Hinweise auf Ressourcen und die gesundheitliche Situation der
Mitarbeiterlnnen zu erhalten.

Die Beteiligung am ersten Durchgang der Mitarbeiter/innenbefragung war in den
meisten Hausern sehr hoch, der Spitzenwert lag in der Landesstelle Graz bei Uber
81%!

Zusatzlich zur Befragung der Mitarbeiter/innen wurden auch demographische
Analysen mit den Prognoserechnungen fur 5 und 10 Jahre eingesetzt.

Ein Beispiel fur die Darstellung der Demographieanalyse der Landesstelle Salzburg
ist der folgenden Abbildung zu entnehmen.

Altersklassen der Mitarbeiter
IST-Stand
IKlasse |Anzahl 45
Jbis 19 o © P
20 - 24 s« —
25 _ 29 13
30 - 34 o] = a2 H
3530 24 = | o1
40 - 44 26| = | -
45 - 49 39| = 13 5 -
50 - 54 45 10 5 | | | |
55-59 7z ﬂ | |
0
60+ £ |
Gesaml 19ﬂ bis 19 20-24 25-29 W-34 35-39 40 - 44 45- 49 50-54 55-59 GO+
L

Die Ergebnisse der Mitarbeiter/innenbefragungen wurden jeweils wieder in
Informationsveranstaltungen den Mitarbeiter/innen rickgemeldet. Abteilungs-
ergebnisse wurden auf Wunsch den Abteilungen gesondert vorgestellt und erlautert.
Dabei wurden jeweils die Fuhrungskrafte der Abteilungen im Vorfeld eingehend
informiert.



Endbericht Ge!Mit fiir FGO, Oktober 2012 Nﬁ?
AUVA

Aus den Ergebnissen wurden im Anschluss im Projektteam die Themen fur den
weiteren Projektablauf ausgewahlt. Schwerpunkte ergaben sich in den meisten
Hausern fur die Themen:
= Information und Kommunikation
Flhrung
Bewegung
Ernahrung
Rauchen

Zirkelarbeit

Die Zirkelphase wurde in den einzelnen Hausern unterschiedlich angenommen und
umgesetzt. In den meisten Hausern wurden Themen fur themenzentrierte
Gesundheitszirkel ausgewahlt, es wurden aber auch offene Zirkel in kleineren
Dienststellen z.B. AuRenstelle Klagenfurt abgehalten.

Die Zirkelergebnisse wurden den Projektteam und den Leitungen der Hauser
prasentiert und Gibergeben. Uber die Auswahl, Planung und Umsetzung der
MaRnahmen erhielten die Zirkelteilnehmer ein Feedback.

Auszug au dem Fotoprotokoll des Gesundheitszirkels
LInformation und Kommunikation im FVZ*
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MafRnahmen - Planung und Umsetzung

Malnahmen des Gesundheitsférderungsprojektes wurden in den Zirkeln und in den
Projektteams initiiert und entwickelt. Damit die Umsetzung von Mal3hahmen
madglichst rasch erfolgen kann und die Finanzierung tber das Projektbudget
sichergestellt werden kann, wurde von der Projektsteuerungsgruppe eine Liste von
Malnahmen in Kraft gesetzt, die jedenfalls ohne weitere Genehmigungsschritte
direkt in den Hausern beauftragt werden konnte.

Als Beispiel der entwickelten Malinahmen ist hier die Malihahmenliste des
Unfallkrankenhaus Graz angeflhrt. In der Liste wurde der Umsetzungsstand laufend
durch die farblich codierten Smileys dargestellt.

© Erledigt/MaBnahmen geplant
® In Arbeit/ MaBnahmen in Planung
. Abgelehnt

1. Ernahrung
1.1. Erndhrungsberatung ©
1.2. Bioimpedanzgerat ©®
1.3. Vortrage
1.3.1. Erndhrung als Grundlage flur Fitness — aus Bewegungszirkel @
1.3.2. Essen im Schichtbetrieb ©
1.3.3. Saure/Basenhaushalt ©
1.3.4. Vollwertkiche ©
1.4. Obstkorb ©
1.5. Buffet
1.5.1. geslinderes Angebot
1.5.2. Lieferung fir OP
1.5.3. Externer Lieferant l
1.6. Speisesaal
1.6.1. Larmproblem ®
1.6.2. Gesunde Safte ©
1.6.3. Warmes/leichteres Nachtdienstessen
1.6.4. Kombinationsmeni zu Mittag l
1.6.5. Mini-Menu zu Mittag 8
1.6.6. Mdglichkeit im Sommer im Freien zu Essen
1.7. Getrankeangebot in OE - weitere Getrankeautomaten ©
1.8. Kochmadglichkeit in OE
1.8.1. Verlegung von Kocheinheiten in der IBST ©
1.8.2. Anschaffung von Topfen ©
1.8.3. Erneuerung von veralteten Geraten ©
1.9. Nutzung des Angebot des warmen Mittagessen unterstitzen
1.10. Informationstag Kiiche
1.11. Kochkurs @

10
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2.

ul

N

Bewegung
2.1. Plattform ©
2.2. RegelmaBige Sportgruppen
2.2.1. Aquagymnastik ©
2.2.2. Pilates ©®
2.2.3.Yoga
2.2.4. Schigymnastik
2.3. Impulsvortrage
2.3.1. Grundlagen Sportwissenschaft
2.3.2. Vortrag Laufen - Mag. Karl Blaha @
2.3.3. Vortrag Radsport - Rudolf Mitteregger ©
2.4. Zuschisse
2.4.1. far Sportgruppen ©
2.4.2. Fitnessstudio extern ©
2.4.3. Freibad @
2.5. Sporttage
2.5.1. Betriebsratsreisen mit sportl. Hintergrund .
2.5.2. Kennenlerntage
2.6. Ausgleichspausen
2.7. Entspannungsraum
2.7.1. Raum
2.7.2. Einrichtungsgegenstande
2.7.2.1. Massagesessel ©
2.8. Ergonomie
2.8.1. Testen von Hilfsmittel ©
2.8.2. Anschaffung von Hilfsmittel ©
2.9. Fitnesspass ®
2.10. Schwimmbad
2.10.1. Eigenverantwortlicher Zugang [@
2.10.2. Zugangszeiten l
2.11. Kinasthetiktrainer ©

. Rauchen

3.1. Infoveranstaltung der GKK ©
3.2. Raucherentwdhnungskurs ©
Réntgen ©

. Reinigung ©
. Ergonomietage

6.1. Heben und Tragen ©
6.2. Bildschirmarbeiten ©
Gesund und Fit ©

. Projekt 45 + ®
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Gesundheitstage

In praktisch allen Hausern wurden im Projektverlauf Gesundheitstage veranstaltet,
wobei in vielen Fallen die Praventionsabteilungen der Landesstellen und der
Hauptstelle stark eingebunden wurden.

Als eine Sonderform der Gesundheitstage entwickelten sich die Tage der offenen
Tar, Zielgruppe waren dabei die eigenen Mitarbeiter/innen. Sie entstanden in der
Landesstelle Wien aus Ge!Mit und dienten der Verbesserung von Information und
Kommunikation und wurden auch in anderen Einrichtungen aufgenommen.

Gosunde Erniihey Ruchmschls:
Bl i geunon s Hehen urd ety s
Subisdionbungn
FemQuiz, Geschmackstest J Infermatinsmstarial
e indivichielle: ‘
g der GG
T fir sine idede Raucherantwtimung
pEmi e
Bedarisarhabung fir individusile
Alustidabine
Bldschmrartetsplat
Fortten g
\ Chefirztichen Abtellung
Blusinimessingen

GEWINNSPIEL: Sammeln Sie Stempel bei den Stationen
und gewinnen Sie einen attraktiven Gesundheitspreis!!!

\ 7/ s
N @ Fonds Gesundes
B oterre chS

Landesstelle Wien

Machen Sie mit

Bewegung
Glekchgewichtstbungen, Standanalyse mit POM. Platte,
Zumba, Bewegungsubungon, Gym Top

Ernahrung
Ermihrungsberating, Informationsmaterialien, (& g )
gesunde Jouse

Stress
Stresstest, Burnoutberatung,
Entspannungstraining

Ergonomie
Sehtest, Gurschitten

Bodymassindex, Kinesiotaping,

E Fonds Gesundes www.auva.at
Osterreich

et et AnkUindigungsplakat Gesundheitstag Salzburg
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Erster Aktionstag Ge!Mit in der Hauptstelle

Am 9. Juni fand im gerdumigen ErdgeschoB der
Hauptstelle der erste Aktionstag ,,Ge!Mit” statt. Es
war eine gelungene Mischung aus zeitlich festgeleg-
ten Programmpunkten und Stationen, die den ganzen
Tag liber besucht werden konnten

Nach der Er6ffnung durch
GD DI Peter Vavken und
der Leiterin der Personal-
entwicklung, Mag. Gerlinde
Umfahrer, konnten die Mit-
arbeitenden der Hauptstelle
interessanten Vortragen
tber den Zusammenhang
7wischen Gesundheit und
Sport oder Uber Raucher-
entwoéhnung folgen sowie
an Ubungen zum Thema

,Wirbelsaulengymnastik im
Sitzen " oder ,, Feuerldschen”
teilnehmen. Darlber hinaus
konnte man sich an elf Stati-
onen untersuchen (z. B. Hor-
tests), praktisch testen (z. B.
das Balancegefihl) und per-
sonlich beraten lassen (z. B.
Uber gesunde Erndhrung).
Am Ende des Tages gab es
ein Gewinnspiel, an dem
alle teilnehmen konnten, die

- 4
TS
Richtiges und dynamisches Sitzen ist fur die Gesunderhaltung
der Wirbelsaule von entscheidender Bedeutung

groBe Mihe der Veranstalter
wurde mit ebensolchem
Interesse belohnt.

zumindest acht Stempel auf
ihrer Teilnahmekarte gesam-
melt hatten. Reslimee: Die

Bericht in ,AUVA intern®, der Mitarbeiter/innenzeitung der AUVA Uber den
Gesundheitstag in der Hauptstelle
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Bilder von den Gesundheitstagen der Landesstelle Wien und der Hauptstelle
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Evaluation

Der zweite Durchgang der Mitarbeiter/innenbefragung war durch eine geringere
Teilnahmequote gekennzeichnet, allerdings wurden z.B. in der Landesstelle Graz
wiederum Uber 75 % erzielt.

Eine grobe Zusammenfassung der Ergebnisse brachte signifikante Verbesserungen
im Bereich der Mitarbeiter/innenorientierung, die Arbeitsintensitat wurde hingegen im
Vergleich zur Erstbefragung von den Mitarbeiter/innen belastender eingeschatzt.

Eine abschlieRende Evaluation der Gesamtergebnisse ist bisher nicht erfolgt, da in
einigen Hausern das Projekt noch lauft und der vorliegende Bericht aufgrund des
Endes des Forderzeitraumes des FGO erstellt werden musste.

Besonders hervorzuheben sind auch die Erfolge der Pilothauser Landesstelle und
Unfallkrankenhaus Graz. Beiden Hausern wurde im Marz 2012 das Gutesiegel fur
,Betriebliche Gesundheitsforderung 2012 — 2014“ verliehen.

; ".‘: T 1

S WTSETHE ALk s s

BGF-Gutesiegelverleihung durch Gesundheitsminister Alois Stoger und STGKK
Obmann Josef Pesserl

Dariiber hinaus konnte die Landesstelle Graz bereits im Jahr 2011 den Steirischen
Gesundheitspreis ,Fit im Job® in der Kategorie 51 — 250 Mitarbeiter/innen gewinnen.

Fit im Job — der Steirische Gesundheitspreis
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SGM - Implementierung

Das Projekt Ge!Mit war von Beginn an darauf ausgerichtet, dass nach einer
Projektphase das AUVA-SGM eingefluhrt wird und damit die Verankerung der
betrieblichen Gesundheitsférderung in der Linienorganisation garantiert wird.

Das AUVA-SGM ist ein zertifizierbares Managementsystem, das Sicherheit und
Gesundheit bei allen Prozessen im Unternehmen in den Fokus nimmt. Bei der
EinfGhrung des SGM werden alle Prozesse auf die Auswirkungen fur Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeiter/innen untersucht. Als relevant erkannte Prozesse werden
in Form von Prozessbeschreibungen geregelt und im Managementsystem
abgearbeitet. Dadurch wird erreicht, dass Sicherheit und Gesundheit bei den
Unternehmensentscheidungen durch definierte Ablaufe bertcksichtigt werden.

Im Regelwerk zum AUVA-SGM sind die Anforderungen an das Managementsystem
festgeschrieben, wobei zwischen systemrelevanten Prozessen und sicherheits- und
gesundheitsrelevanten Prozessen unterschieden wird:

a) Systemrelevante Prozesse: Dazu gehdren insbesondere Dokumentation,
Lenkung von Dokumenten und Aufzeichnungen, Mess-, Analyse- und
Verbesserungsprozesse, Durchflihrung von internen Audits, Durchfiihrung des
Management Review, Erstellung und Anpassung von Politik/Leitbild, Nachweis
der Konformitat;

b) Sicherheits- und gesundheitsrelevante Prozesse: Dies sind insbesondere
Aufrechterhaltung der Rechtskonformitat, Auswahl Qualifikation und Schulung,
Kommunikation intern-extern, sowie alle weiteren SGM-Prozesse gemaf
Kapitel 5 in diesem Regelwerk (Gefahrdungsbeurteilung, Planung und
Beschaffung, Koordination von Externen, Reparatur und Wartung, Prifungen,
Umgang mit kritischen Ereignissen, Untersuchungen und
Gesundheitsforderung)

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung sind 5 Hauser in der Einfuhrungsphase fur das
AUVA-SGM. Zur Betreuung der Managementsysteme wurden auch eigene
Stabstellen in den Direktionen geschaffen.

Die fur Sicherheits- und Gesundheit relevanten Prozesse werden in Form von
Prozessbeschreibungen und Arbeitsanweisungen geregelt, dokumentiert und
kommuniziert.

Wesentlich fur die Akzeptanz des Managementsystems ist die ausreichende
Information der Mitarbeiter/innen Uber das AUVA-SGM und die vorhandenen
Prozesse und Angebote am Gebiet der Gesundheitsférderung dazu wurden eigenen
Informationsveranstaltungen abgehalten und eigene Broschuren erstellt.
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Informationsbroschire zum SGM und die Angebote zur Gesundheitsférderung

Zusammenfassung

Die AUVA als soziale Unfallversicherung setzt sich nicht nur fur die Sicherheit und
Gesundheit der Menschen in den dsterreichischen Betrieben ein, sondern fuhrt mit
dem Projekt ,Ge!Mit“ nunmehr die betriebliche Gesundheitsférderung in ihren
Landesstellen und medizinischen Einrichtungen durch. Das Projekt Ge!Mit wurde
2008 in den Pilothausern gestartet, diese arbeiten nun bereits an der Sicherung der
Nachhaltigkeit durch die Einfuhrung des AUVA-Sicherheits- und Gesundheits-
managementsystems. Durch Ge!Mit konnten viele Ideen und Mallinahmen erfolgreich
umgesetzt werden, einiges davon (z.B. Kalorienangaben bei der Essenbestellung,
Weiterbildungsangebote zu Gesundheitsthemen, Bewegungsangebote, usw.) ist
seither zur Selbstverstandlichkeit und damit ein Teil der Unternehmenskultur
geworden.

»2Aus Evaluierungssicht ist es in dem Projekt ausgezeichnet gelungen, trotz oft auch
schwieriger Rahmenbedingungen und struktureller und organisationskultureller
Limitierungen, zahlreiche zum Teil auch weitreichende Impulse in den
Organisationen zu setzen. Besonders gut ist es gelungen, die sowohl verhaltens- als
auch verhaltnisbezogene Herangehensweise des elaborierten BGF-Verstandnisses
sehr breit zu vermitteln - was wohl auf das bereits Iangjéhri% entwickelte Know-how
zum Thema Praventionen in der AUVA zurlckzufuhren ist.*

Ein herzliches Dankeschon gebuhrt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die sich
fur die Sicherheit und die Gesundheit ihrer Kolleginnen und Kollegen im Projekt
eingesetzt haben und im SGM weiterhin einsetzen!

2 Auszug aus dem Bericht des externen Evaluators
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