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November 2011
2011 2 2 2011 2011 2011 2011 2011 2011
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Janner Februar i i August September Oktober Dezember
0

2011 2011

Projektstartphase

Projektmanagement

Toolaufbereitungen

Auswahl der externen Beraterinnen - in
Kooperation mit einer unabhanigen Stelle

Schulung der externen Beraterinnen

Internes Marketing

Direktmarketing bei Betrieben

Marketing tiber OO Plattform BGF und
Prévention

Externes Marketing

Betriebliches Erstgesprach -OOGKK

Definitive Entscheidung im Unternehmen
(Vereinbarung, Charta etc.)

Unternehmen
bis 50 MAInnen

3-tagige externe Beratung

MAInnen-Information (Gesundheitsinfo)

8-tagige externe Beratung

Gesundheitsbefragung (IST-Analyse)

Fehlzeitenanalyse (IST-Analyse)

Betrieblicher Gesundheitsbericht

Gesundheitsbefragung/Evaluierung
(~ 1 1/2 Jahre nach Start)

Fehlzeitenanalyse/Evaliuerung
(~ 1 1/2 Jahre nach Start)

Betrieblicher Projektbericht (ca. 2 Jahre nach
Start)

Betriebstbergreifende
Aktivitaten

Vernetzungsaktivitaten der externen
Beraterinnen 2x jahrlich

Vernetzung der Unternehmen

Verleihung des Gutesiegel 1x jahrlich

Inputs externer Expertinnen (Psychologen,
Sportwissenschaftler, Personalentwickler,
Okonom etc.)




Aufgabe
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Februar i August September Oktober November | Dezember

2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Janner 2012
2012
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Projektstartphase

Projektmanagement

Toolaufbereitungen

Auswahl der externen Beraterinnen - in
Kooperation mit einer unabhénigen Stelle

Schulung der externen Beraterinnen

Internes Marketing

Direktmarketing bei Betrieben

Marketing iber OO Plattform BGF und
Prévention

Externes Marketing

Betriebliches Erstgespréach -OOGKK

Definitive Entscheidung im Unternehmen

(Vereinbarung, Charta etc.)
Unternehmen

bis 50 MAInnen

3-tagige externe Beratung

MAInnen-Information (Gesundheitsinfo)

8-tdgige externe Beratung

Gesundheitsbefragung (IST-Analyse)

Fehlzeitenanalyse (IST-Analyse)

Betrieblicher Gesundheitsbericht

Gesundheitsbefragung/Evaluierung
(~ 1 1/2 Jahre nach Start)

Fehlzeitenanalyse/Evaliuerung
(~ 1 1/2 Jahre nach Start)

Betrieblicher Projektbericht (ca. 2 Jahre nach
Start)

Vernetzungsaktivitaten der externen
Beraterinnen 2x jahrlich

Vernetzung der Unternehmen

Verleihung des Gitesiegel 1x jahrlich

Inputs externer Expertinnen (Psychologen,
Sportwissenschaftler, Personalentwickler,
Okonom etc.)
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Janner Februar i i September Oktober November | Dezember
Aufgabe 2013 2013 2013 2013 2013 2013

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Projektstartphase

Projektmanagement

Toolaufbereitungen
Auswahl der externen Beraterlnnen - in
Kooperation mit einer unabh&nigen Stelle

Schulung der externen Beraterinnen

Internes Marketing
Direktmarketing bei Betrieben
Marketing tiber OO Plattform BGF und
Préavention

Externes Marketing

Betriebliches Erstgesprach -OOGKK
Definitive Entscheidung im Unternehmen
(Vereinbarung, Charta etc.)
Unternehmen
bis 50 MAInnen
3-tdgige externe Beratung
MAInnen-Information (Gesundheitsinfo)

8-tagige externe Beratung

Gesundheitsbefragung (IST-Analyse)

Fehlzeitenanalyse (IST-Analyse)
Betrieblicher Gesundheitsbericht
Gesundheitsbefragung/Evaluierung

(~ 1 1/2 Jahre nach Start)
Fehlzeitenanalyse/Evaliuerung

(~ 1 1/2 Jahre nach Start)

Betrieblicher Projektbericht (ca. 2 Jahre nach
Start)

Vernetzungsaktivitaten der externen
Beraterinnen 2x jahrlich

Vernetzung der Unternehmen
Verleihung des Gutesiegel 1x jahrlich -
Inputs externer Expertinnen (Psychologen,
Sportwissenschaftler, Personalentwickler,
Okonom etc.)
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Janner Februar i i September Oktober November | Dezember
Aufgabe 2014 2014 2014 2014 2014 2014

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Projektstartphase

Projektmanagement

Toolaufbereitungen
Auswahl der externen Beraterlnnen - in
Kooperation mit einer unabh&nigen Stelle

Schulung der externen Beraterinnen

Internes Marketing
Direktmarketing bei Betrieben
Marketing tiber OO Plattform BGF und
Préavention

Externes Marketing

Betriebliches Erstgesprach -OOGKK
Definitive Entscheidung im Unternehmen
(Vereinbarung, Charta etc.)
Unternehmen
bis 50 MAInnen
3-tdgige externe Beratung
MAInnen-Information (Gesundheitsinfo)

8-tagige externe Beratung

Gesundheitsbefragung (IST-Analyse)

Fehlzeitenanalyse (IST-Analyse)
Betrieblicher Gesundheitsbericht
Gesundheitsbefragung/Evaluierung

(~ 1 1/2 Jahre nach Start)
Fehlzeitenanalyse/Evaliuerung

(~ 1 1/2 Jahre nach Start)

Betrieblicher Projektbericht (ca. 2 Jahre nach
Start)

Vernetzungsaktivitaten der externen
Beraterinnen 2x jéhrlich

Vernetzung der Unternehmen -
Verleihung des Gutesiegel 1x jahrlich -
Inputs externer Expertinnen (Psychologen,
Sportwissenschaftler, Personalentwickler,
Okonom etc.)
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