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Kurzfassung

Im Rahmen des EU-Projekts Mental Health Promotion Handbook® werden
Trainingshandbiicher und -materialien entwickelt, die Wissen und Kompe-
tenzen zur Durchfihrung von MaRBnahmen zur Férderung der psychischen
Gesundheit fiir die drei Settings Schule, Arbeitsplatz und Dienste und Ein-
richtungen fiir dltere Menschen vermitteln. Praktikerlnnen in den betref-
fenden Settings sollen damit in die Lage versetzt werden, Gesundheitsforde-
rungsmaflnahmen im Bereich der psychischen Gesundheit und des Wohlbe-
findens zu planen und durchzufiihren. Das Forschungsinstitut des Roten
Kreuzes ist gemeinsam mit der finnischen Partnerorganisation THL flr die
Handbucher fir das Setting (mobile) Dienste und (stationare) Einrichtungen
far altere Menschen zustandig. Im Februar 2013 werden die Handblcher
und Trainingsmaterialien fertiggestellt sein und in sieben Sprachen vorliegen
(Englisch, Deutsch, Finnisch, Polnisch, Estnisch, Franzésisch und Spanisch).

Hintergrund und Fragestellung

Die Bedeutung der Forderung der psychischen Gesundheit und des Wohlbe-
findens im Bereich der Langzeitpflege und -betreuung wiéchst [1, 2]. Die
Anforderungen an das Personal steigen und entsprechend auch die Belas-
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schiftsbereich der Gesundheit Osterreich GmbH.



http://www.mentalhealthpromotion.net/

tungen der psychischen Gesundheit [3, 4]. Aber auch die Betreuungs- und
Pflegebediirftigen selbst haben einen steigenden Bedarf an der Forderung
ihrer Gesundheit. Psychische Gesundheit ist eine Voraussetzung fiir Lebens-
qualitdt und Wohlbefinden, speziell auch im héheren Lebensalter, und tragt
das Potenzial, den Gesamtgesundheitszustand von Pflege- und Betreuungs-
bediirftigen langfristig und nachhaltig zu verbessern. Demgegenuber ist
jedoch das Osterreichische Gesundheitssystem wenig auf praventive und
gesundheitsforderliche MaRnahmen ausgerichtet [vgl. z.B. 5]. Dabei kann
die Forderung der psychischen Gesundheit bei dlteren Menschen auch die
Arbeitsbedingungen fiir das in der Pflege und Betreuung eingesetzte Fach-
personal erleichtern, was sich wiederum positiv auf die Gesundheit auswirkt
und langfristig Kosten und Folgekosten vermeiden kann [6-10].

Mit den Trainingsmaterialien zur Forderung der psychischen Gesundheit soll
Uber addaquate Weiterbildung zur Kapazitatsentwicklung (i.e. Weiterentwick-
lung von Wissen und Fertigkeiten, Aufbau von gesundheitsférderlichen
Strukturen und Vernetzung) im Setting Dienste und Einrichtungen flr dltere
Menschen und zu einer gesteigerten Gesundheitskompetenz beigetragen
werden [4, 11, 12].

Methode

Das Handbuch wurde auf Basis des neuesten evidenz- und praxisbasierten
Wissens — vor allem aus dem Bereich der Gesundheitsforderungsforschung —
entwickelt. Fiir den Praxis- und Ubungsteil wurden in einer Bedarfserhebung
vier qualitative Gruppendiskussionen mit insgesamt 25 Fachkraften aus der
mobilen wie stationaren Langzeitpflege und -betreuung dlterer Menschen in
Finnland und in Osterreich durchgefithrt und ausfiihrlich dokumentiert.
Darauf aufbauend wurden Methoden, Ubungsbeispiele und Instrumente
recherchiert oder selbst gestaltet und padagogisch aufbereitet. Im Sinne
eines Projekt- bzw. Programmzyklus kénnen die Materialien entweder bei
der Bedarfserhebung und -planung, Umsetzung oder Evaluation von MaR-
nahmen der Gesundheitsférderung hilfreich sein.



Die Erstversion wurde im Frihjahr und Sommer 2012 von potenziellen Nut-
zerlnnen der Handbiicher evaluiert. Insgesamt nahmen an der Evaluation 36
Fachkrafte in Finnland (21) und Osterreich (15) teil. In Osterreich wurden
Angehorige von Pflege-, Betreuungs-, Sozial- und Gesundheitsberufen so-
wohl des mobilen als auch des stationdren Sektors sowie aus Wissenschaft
und Forschung eingeladen. Aufgrund der Ergebnisse der Evaluation wird
schliefRlich die finale Version der Handbiicher und Trainingsmaterialien er-
stellt.

Ergebnisse

Das Trainingshandbuch verfolgt im Rahmen des Gesundheitsforderungsan-
satzes das Ziel der praxisnahen Vermittlung und Stdrkung setting-
spezifischer Gesundheits- bzw. spezieller gesundheitsforderlicher Kompe-
tenzen bei Fachkraften, die in Diensten und Einrichtungen fir altere Men-
schen tatig sind. Damit werden der nétige Wissensspielraum und das Hand-
lungspotenzial aufgebaut, um die psychische Gesundheit von alteren Men-
schen als endbeglinstigte Zielgruppe zu férdern. Um diesem Ansinnen ge-
recht zu werden, vermittelt das Trainingshandbuch Grundlagen der Ge-
sundheitsforderung und insbesondere der Forderung der psychischen Ge-
sundheit (z. B. Leitprinzipien der Gesundheitsforderung, positiver Ressour-
cenansatz, Erfolgsfaktoren, ethische Gesichtspunkte) aber auch praxisrele-
vante Anleitungen zur Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Initiati-
ven. Fir die praxisnahe Umsetzung wurden mehrere Instrumente entwi-
ckelt. Sie werden im Handbuch Ubersichtlich strukturiert, indem jeweils eine
Arbeitsdefinition und fundierte Begriindung fiir die MaRnahme geboten und
die Umsetzungsschritte detailliert beschrieben werden. Darliber hinaus
werden weiterfiihrende Beispiele und vertiefende Literatur geboten. Als
Ergdnzung zum Handbuch stehen zahlreiche weitere Instrumente zur Um-
setzung als elektronische Ressource online auf der Projektwebsite zur Ver-
fligung.



Das Handbuch deckt das Themenfeld der Férderung der psychischen Ge-
sundheit und des Wohlbefindens auf sehr breiter Basis ab. Auf der Grundla-
ge aktueller wissenschaftlicher Ergebnisse wurden drei Themenfelder aus-
gewadhlt. Den Schwerpunkt der Handblicher bildet die Beschreibung dieser
Schlisselthemen, geeigneter Methoden und von Instrumenten zur Forde-
rung der psychischen Gesundheit. Fir das Setting der Langzeitbetreuung
und -pflege &lterer Menschen wurden die Schliisselthemen Lebensstil und
gesundheitsforderliche Aktivitdten (gesunde Lebensstil, Bewegung, Lernen,
Kreativitat), soziale Beziehungen und Partizipation sowie Gestaltung der
Lebensbedingungen (Unterstiitzung pflegender Angehoriger, Wohnraumsi-
cherheit) ausgearbeitet. Zudem wurde aufgrund der Evaluationsergebnisse
der Bereich der kiinstlerischen und kreativen Betatigung noch starker einbe-
zogen. Die vorgeschlagenen MalRnahmen setzen sowohl auf der Verhaltens-
ebene als auch auf der Verhdltnisebene an. Korperliche, psychische und
soziale Gesundheit werden in ihren Wechselwirkungen aufeinander unter-
stlitzt und bei den genannten MaRnahmen aufgezeigt. Somit wird ein brei-
ter Uberblick Giber Méglichkeiten der Férderung der psychischen Gesundheit
gegeben.

Die vorgeschlagenen MaRnahmen sollen in die taglichen Routinen von Fach-
kraften Eingang finden. Wie die Bedarfserhebung ergab und auch erste
Ergebnisse der Feldversuche vermuten lassen, ist das angesichts der Res-
sourcenknappheit im Setting Langzeitpflege und -betreuung von besonderer
Wichtigkeit. Ein weiterer herausragender Aspekt, der sich sowohl bei der
Bedarfserhebung als auch im Zuge der Evaluation herauskristallisierte, ist
die Notwendigkeit einer guten organisationalen und strukturellen Einbet-
tung von FérdermaRnahmen.” Zur Implementierung von MaBnahmen zur
Forderung der psychischen Gesundheit ist ein multiprofessioneller und

% Auf dieser Ebene setzt librigens das Projekt Mind Health an, ein weiteres Projekt
des Europaischen Netzwerks zur Férderung der pschischen Gesundheit (ENMHP), zu
dem auch Mental Health Promotion Handbooks  gehort (vgl.
www.mentalhealthpromotion.net, 10. Jul. 2012).



-disziplindrer Ansatz erforderlich und die entsprechenden Schlisselrollen
erfordern ein hohes Mal} an Fertigkeiten und Fahigkeiten. Diese variieren
jedoch betrachtlich und sind stark abhangig von den verschiedenen Aspek-
ten oder Elementen der gesundheitsforderlichen Intervention. Effektive und
nachhaltige Férderung der psychischen Gesundheit erfordert zudem die
Einbeziehung einer Reihe relevanter Kriterien und Akteurlnnen (Stakehol-
dern) im jeweiligen Setting [13]. Jedoch nehmen die mit der Umsetzung
assoziierten Rollen und die damit betrauten Berufsgruppen eine herausra-
gende Position in einer GesundheitsforderungsmaRBnahme ein und es bedarf
eines moglichst breiten Spektrums an Wissen und Fertigkeiten.

Diskussion und Schlussfolgerungen

Der Vortrag widmet sich der Darstellung des Konzepts und der konkreten
Inhalte der Trainingshandbicher zur Forderung der psychischen Gesundheit
im Setting Dienste und Einrichtungen fiir dltere Menschen. Dabei werden
Ziele und Potenziale sowie Grenzen von verhaltens- und verhaltnisorientier-
ten MaBnahmen zur Forderung der psychischen Gesundheit aus den Berei-
chen Bedarfsplanung, Umsetzung und Evaluation anhand von Beispielen aus
dem Trainingshandbuch, dargestellt.

Die Trainingsmaterialien verstehen sich als nachhaltiger und praxisnaher
Beitrag zur Kapazitatsentwicklung im Bereich der Gesundheitsforderung
bzw. der Forderung der psychischen Gesundheit. Sie verfolgen den hohen
Anspruch, wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse in die Praxis zu transferie-
ren. Insofern stellen sie den praxeologischen Versuch dar, Gesundheitskom-
petenzen bei professionellen Schlisselpositionen zu erhohen um eine mul-
tiplikatorische Hebung salutogener Potenziale in der gesamten Bevdlkerung
zu ermoglichen.
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