TRAININGSINHALT:

«  Das Trainingsangebot wird insgesamt sechs
eintdgige Module umfassen

+  Die Module kdnnen individuell nach Bedarf zu
einem Trainingsprogramm zusammengestellt
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Das Projekt wird von der Europaischen Kommission
im Rahmen des Lifelong Learning Programms co-finanziert.
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DEVELOPING TRAINING MODULES
FOR STAFF ON AGING AND DISABILITY ISSUES

Altern und intellektuelle
Behinderung

Entwicklung eines Trainingsprogrammes fur
die Betreuung alterer Menschen mit
intellektueller Behinderung

Das Ziel des AGID Projekts ist die Entwicklung

von Trainingsmodulen zum Thema Altern mit
intellektueller Beeintrachtigung fur Betreuer
und Gesundheitsexperten. Die Entwicklung

erfolgt unter Nutzung partizipativer
Methoden und wird den Nutzern Uber eine
Internetplattform zur Verflgung gestellt.



HINTERGRUND:

Menschen mit intellektueller Behinderung (IB) haben
heute, sehr dhnlich zur sonstigen Bevolkerung, beste
Aussichten auf ein langes Leben. FUr die Begleitung
und Betreuung dieser vulnerablen Gruppe ergeben
sich daraus neue Herausforderungen, denen es zu
begegnen gilt:

Korperliche und psychische Veranderungen
im Alter erfordern Betreuungsstrategien, die
spezifisch auf die veranderten Bedurfnisse
abgestimmt sind

+  Die Autonomie der Personen sinkt in hdherem
Alter mit der steigenden Wahrscheinlichkeit
korperlicher und psychischer Erkrankungen,
hier gilt es unter anderem die Selbst- und
Mitbestimmung zu sichern

. Familienquehérige kdnnen aufgrund ihres
eigenen Alterwerdens die Betreuung oft nicht
mehr Ubernehmen

+  Im Alter ist aufgrund des komplexen Gesundheits-

und sozialen Unterstltzungsbedarfs ein
personenzentrierter Betreuungsansatz von
grofer Notwendigkeit

Vielfach fehlen in den diese
Menschen betreuenden Soziale-
inrichtungen das relevante Wissen zu
Altern und
Behinderung und entsprechend fehlen
auch haufig die erforderlichen
Kompetenzen fUr eine angemessene
soziale, pflegerische und
medizinische Begleitung.

Betreuer sollen durch
eine umfangreiche Schulung Wissen und
Handlungskompetenz zur Planung und Durchftihrung
angemessener Unterstltzung und Pflege erhalten

ZIEL:

“Erh6éhung der Sensibilisierung zum Thema
Behinderung und der spezifischen Wissensstrukturen
bei Mitarbeitern des Behinderten- und
Gesundheitswesens unter Berlicksichtigung der
spezifischen BedLlirfnisse weiblicher und ménnlicher
Klienten” (Initial plan to implement the European
Disability Strategy 2010-2020)

+  |dentifikation und Entwicklung von Trainings- und
Fortbildungsmodulen zur Betreuung von éalteren
Menschen mit IB

Entwicklung einer Onlineplattform zur
breitenwirksamen Vermittlung der Trainingsinhalte

Erhohung der altersbezogenen Kenntnisse und
Fahigkeiten von

- Menschen mit IB
- deren Familien
- Betreuerlnnen von alteren Menschen mit IB

- Expertinnen des Gesundheitswesen
(Arztinnen, Psychologinnen, diplomiertes
Krankenpflegepersonal,
Physiotherapeutinnen, Ergotherapeutinnen)

Verbesserung der Lebensqualitat von é&lteren
Menschen mit IB und deren Betreuerinnen

Das Projekt wird auf der Grundlage eines
inklusiven Gestaltungsprozesses unter
Einbeziehung aller beteiligten Stakeholder
entwickelt. Es wird unter besonderer
BerUcksichtigung der UN-Konventionen fur
die Rechte von Menschen mit Behinderung
durchgefuhrt

DURCHFUHRUNG

I. Bedarfserhebung
Durchflihrung von Fokusgruppen zur Erhebung des
Schulungsbedarfs unter Einbeziehung von:

- Menschen mit IB
- Familienmitgliedern
- Betreuerlnnen von alteren Menschen mit IB

- Expertinnen des Gesundheitswesens

1l. Modulenthcklung
Erarbeitung der Trainingsmodule

+  Erste Evaluation der Module im Rahmen eines Delphi
Prozesses und durch Probeschulungen in Face-to-
Face Einheiten

III Erstellung der Online-Schulung
Adaptieren der Module und Erstellung der Online-
Schulung

«  VerflUgbarmachung der Online-Schulung auf
internetbasierter Lernplattform

IV. Evaluation
«  Durchfiihrung eines Pilotprogramms in allen
Partnerlandern

«  Evaluation der Anwendbarkeit und des Nutzens

+  Bereitstellung eines Zertifikats fur Absolventinnen

V. Valorisierung und Verbreitung des Trainingsmaterials

Bedarfserhebung Modulerstellung

Online-Schului Evaluation

ierung und
Verbreitung




