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Endbericht Projekt Nr. 2620

1. Kurzzusammenfassung

Stellen Sie Ihr Projekt im Umfang von maximal 2.200 Zeichen (inkl. Leerzeichen), gegliedert in zwei
Abschnitte, dar:

. Projektbeschreibung (Projektbegriindung, Zielsetzung, Setting/s und Zielgruppe/n, Geplante
Aktivititen und Methoden, Laufzeit, Zentrale Kooperationspartner/innen)
. Ergebnisse, Lernerfahrungen und Empfehlungen

1.1.Projektbeschreibung:

Begegnung mit Bewegung!

Bewegungsmangel birgt in allen Altersgruppen einen hohen Risikofaktor fiir die Entstehung chroni-
scher Krankheiten. Im Rahmen des Projektes ,Generationen Fit Modelle* wollen wir mit bewegungsori-
entierten GesundheitsfordermafRnahmen gemeinsam lokal die Gesundheitsressourcen bewegungsferner
Zielgruppen starken sowie Erfahrungen fir eine Ubertragbare nachhaltige Strukturentwicklung gewin-
nen. In 4 Gemeinden wurden je 3 niederschwellige Aufbau-Fit-Kurse implementiert. Die Anzahl der
Lebensjahre in guter Gesundheit zu erhéhen, um moglichst lange selbstandig und fit zu bleiben ist die
Vision unserer regelmaRigen ,Aufbau-Fit-Kurse“. Die Teilnahme an den Kursen ist fiir die Dauer von 12
Monaten kostenlos. Zusatzlich zu den wochentlichen Trainings am Fahrradergometer sollen Kontakte
mit regionalen und lokalen Entscheidungstragerinnen vertieft werden - mit dem Ziel der selbstindigen
nachhaltigen Kursfortfitlhrung ab Februar 2017. Die zentralen Kooperationspartner des Projektes sind
die 4 ASKO Landesverbinde NO, Wien, Kirnten und Steiermark, die Gemeinde Amstetten und Frant-
schach St. Gertaud, der DSV Leoben und die Wohnpartner Wien.

1.2.Ergebnisse:

Erste Ergebnisse und Erfahrungen zeigen, dass die Standortauswahl einen wesentlichen Beitrag zum
Gelingen des Projektes liefert. Engagierte Projektpartner (Gemeinde, Verein;) unterstiitzen in der loka-
len Bewerbung der Kurse tiber Printmedien, personliche Kontakte und auch Empfehlungen sind wichtig.
Zentrale Schliisselstelle im Projekt ist die empathische und fachlich geschulte Bewegungsbetreuerin.
Ein zentraler Leitfaden zur Schulung unterstitzt. Eine gute Aufgabenteilung zwischen zentraler Pro-
jektleitung und regionaler Koordination ist entscheidend fir die Identifikation und nachhaltige Fortfiih-
rung der Kurse. Riickmeldungen von Teilnehmerinnen veranschaulichen, dass die Aufbau-FIT Kurse als
intergeneratives Training geeignet sind, da unabhdngig vom Alter und Trainingszustand GEMEINSAM in
der Gruppe trainiert werden kann. Der niederschwellige Zugang uber die Osterreichischen Bewegungs-
empfehlungen fir gesundheitswirksame Bewegung erweist sich als praxisnahe.
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2. Projektkonzept

Beschreiben Sie

. welche Uberlegungen zum Projekt gefiihrt haben, welche Organisationen bzw. Partner/innen
das Projekt entwickelt haben, ob und welche Anleihen Sie an allfdlligen Vorbildprojekten oder
Vorlauferprojekten genommen haben.

. Probleme, auf die das Projekt abgezielt und an welchen Gesundheitsdeterminanten (Einfluss-
faktoren auf Gesundheit) das Projekt angesetzt hat.

. das/die Setting/s in dem das Projekt abgewickelt wurde und welche Ausgangslage dort gege-
ben war.

. die Zielgruppe/n des Projekts (allfillige Differenzierung in primare und sekundare Zielgruppen
- Multiplikatoren/Multiplikatorinnen etc.).

. die Zielsetzungen des Projekts - angestrebte Verdanderungen, Wirkungen, strukturelle Veranke-
rung.

2.1.0berlegungen zur Projektdurchfiihrung:

Mit der Implementierung der Aufbau-Fit-Kurse an 4 weiteren Standorten in unterschiedlichen Bundes-
landern wollten wir einen weiteren Versuch der Ausrollung generationeniibergreifende Gesundheitsfor-
derung durch Bewegung starten. Ziel war vor allem der niederschwellige Zugang zu den wohnortnahen
Angeboten, ohne vorherige Testung oder Herzfrequenzempfehlungen, sondern in Anlehnung an die
osterreichischen Empfehlungen fir gesundheitswirksame Bewegung.

Betreffend ,Anleihen” an Vorbildprojekten:

Das Training am Fahrradergometer wurde tiber 25 Jahren in der Abteilung fiir Fitness & Gesundheits-
forderung der ASKO Bundesorganisation entwickelt und anfangs an 2 Standorten in Wien angeboten.
Eine drztliche Freigabe zur Trainingsteilnahme mittels Ausbelastungsergometrie war erforderlich. Uber
Projekte wie Fit furs Leben, Senioren Fit Netzwerk, oder Generationen Fit wurden die anfangs genann-
ten ,Herz-Trainings-Kurse“ auch in 3 weiteren Bundeslandern etabliert. Als Einstiegshirde erwies sich
aber oft der nicht ganz niederschwellige Zugang tiber die vorab erforderlichen Testungen, die in der
Regel vom Sozialversicherungstrdager nicht ibernommen wurden. Bei dem 2012 tiber das Sportministe-
rium geforderte Projekt Generationen Fit in Knittelfeld versuchte man erstmals einen niederschwellige-
ren Ansatz ohne Testung vorab, begleitet und empfohlen vom Gemeindearzt. Das Ergebnis waren auch
Teilnehmerlnnen aus bewegungsfernen Schichten mit weniger Ressourcen.

Mit dem Projekt Generationen Fit Modelle wollten wir einen weiteren Schritt zur bundesweiten Ausrol-
lung der niederschwelligen, Generationen uibergreifenden Aufbau-Fit-Kurse, setzen. Wir haben be-
wusst 4 sehr unterschiedliche Standorte ausgewahlt ( Stadt / Land, Einwohnerstruktur /), um die ge-
wonnen Erkenntnisse fiir die weitere Ausrollung zu nutzen.

2.2. Probleme / Gesundheitsdeterminanten im Projekt:

Die Kosten im Gesundheitssystem betreffend chronische Erkrankungen sind enorm gestiegen. Teils
sind diese auch auf Bewegungsmangel zuriickzufiihren. Im Hinblick auf den demographischen Wandel
und den Anstieg des Pensionsalters scheinen unsere Aufbau-Fit-Kurse ein geeignetes Modell um nie-
derschwellig, wohnortnahe und generationeniibergreifend Bewegungsgruppen zu organisieren. Das
regelmaRige Training in der Gruppe kann dazu beitragen die physischen und psychischen Einschran-
kungen zu minimieren und die Selbstandigkeit und Lebensqualitat auch im Alter zu erhalten.

Das Projekt setzt bewusst an Gesundheitsdeterminanten auf unterschiedlichen Ebenen, denen der Ver-
haltens- und Verhaltnispravention, an.

Das regelmaRige Training, die Bewegung in der Gruppe, kann den Lebensstil hinsichtlich des Wissens
um die Wirkung von Bewegung und Erndahrung positiv beeinflussen. Die regelmaRigen wochentlichen
Treffen, um gemeinsam in der Gruppe Bewegung zu machen, tragen zum Kniipfen sozialer Kontakte
bei, teils kdnnen neue Netzwerke im Setting aufgebaut werden.

Das Anbieten eines generationeniibergreifenden Bewegungsangebotes war uns sehr wichtig, um einer-
seits den Austausch der Generationen zu fordern, andererseits in kleineren Settings ein Angebot fir
eine moglichst breite Zielgruppen (Altersstruktur) anzubieten.
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2.3. Setting:

Als Setting fiir unsere Aufbau-Fit-Kurse wahlten wir 4, strukturell unterschiedliche Gemeinden in 4
verschiedenen Bundeslandern gemeinsam mit unseren Fit Landeskoordinatorinnen aus.

Wichtig war uns ein guter Kontakt zur Gemeinde bzw. ansdssigen Vereinen.

Stadtgemeinde Amstetten:

Die Stadt Amstetten hat ca 23.000 Einwohner und gilt als Zentralort des westlichen Mostviertels. Zahl-
reiche Industriebetriebe ( Holz, Bau, Papier,...) sind dort angesiedelt, Arbeiter und Migrantinnen.

Der ASKO Bezirksverband Amstetten mit ca 62 Vereinen weist eine gute Angebotsstruktur fiir nahezu
alle Zielgruppen auf. Lediglich Generationen lbergreifende Angebote, wie die Aufbau-Fit-Kurse wur-
den bisher nicht angeboten. Als Bewegungsbetreuer konnten wir einen sehr erfahrenen Ubungsleiter
und Sportwissenschaftler, Mag. Ludwig List, gewinnen, der zur Kursbeginn auch in den Industriebetrei-

ben die neuen Angebote bewarb.

Als Trainingsort konnte die Aula der NMS Amstetten gewonnen werden der gute Draht zum leitenden
Direktor der NMS, OSR Gottfried Schulze, machte das moéglich - mit dem Synergieeffekt, dass auch der
Schule die Infrastruktur (Ergometer) fuir Unterricht und Freizeit zur Verfigung standen. Beworben wur-
den die Kurse auch tiber die Gemeindezeitung und auf der homepage der Stadtgemeinde Amstetten.
Stadtgemeinde Leoben:

Wurde als Ersatz fiir die urspriingliche gewahlte Gemeine Trieben gewahlt, da auf Grund der Verzége-
rung bei Projektstart die Gemeinde Trieben absprang.

Leoben hat ca 24.900 Ein, ist Universitatsstadt und hat eine lange Tradition im Berg - und Hittenwe-
sen, Stahlindustrie, deswegen viele Bewohnerlnnen aus der Arbeiterschicht.

Neben unserem Kooperationspartner, dem DSV Leoben, einem FuBballverein, gibt es noch Fachsport-
vereine im Bereich Rugby, Eishockey, Handball und Floorball. Im Bereich der Angebote der Fitness &
Gesundheitsforderung fiir Erwachsene gibt es einige klassische Bewegungsangebote, Pilates, ect... und
einige Outdoorangebote. Der DSV Leoben mit Obmann Wilfried Grébminger zeigte sich interessiert als
traditioneller FuRballverein auch gesundheitsférdernde Aufbau-Fit-Kurse fiir die Gemeindebewohne-
rinnen Leobens anzubieten. Als Trainingsort konnte ein Raum im Stadion des DSV Leoben zur Verfii-
gung gestellt werden.

Als Bewegungsbetreuer konnten wir einen ,Neueinsteiger” - einen Spieler der Top Mannschaft des DSV
Leoben, aus Ungarn stammend, gewinnen. Hr. Gergely Fiizfa hat sich hervorragend als Bewegungsbe-
treuer bewdhrt, mit viel know how als Leistungssportler konnte er nach Einschulung in Graz und eini-
gen Hospitationen die Gruppe als empathischer Ubungsleiter begeistern und hervorragend auf die
Zielgruppe eingehen.

Frantschach St.Gertraud:

Die Marktgemeinde weist mit ca 2600 Einwohnerlnnen das kleinste Setting in unserem Projekt aus.
Liegt nordlich von Wolfsberg und ist bekannt fiir Papier- und Zellstoffverarbeitung.

In Frantschach St. Gertraud hat die ASKO Kirnten einen sehr guten Kontakt zur Gemeinde, zum Amts-
leiter, Hr. Martin Jegart, der mit seinem persoénlichen Engagement zum Gelingen der Kurse sehr viel

beigetragen hat. Bisher hat die ASKO im Rahmen eines Projektes im ansissigen Seniorenwohnheim
Kurse fiir die Bewohnerinnen und Angestellten durchgefiihrt und Hopsi Hopper Einheiten und Spielfeste
in der Volksschule und im Kindergarten angeboten. Die Gemeinde hat in der 6rtlichen Musikschule
einen Raum extra adaptiert und zur Verfligung gestellt. Als Bewegungsbetreuerin konnten wir eine
ASKO Fit Ubungsleiterin, Fr. Roswitha Krejza gewinnen, die mit viel Einfihlungsvermégen und ab-
wechslungsreichen Ubungen begeisterte.

Karl Waldbrunnerhof, 1030 Wien:

Der 3. Wiener Gemeindebezirk hat ca 90.000 Einwohnerlnnen und wurde anstelle des urspriinglich

eingereichten Standortes in Wien Simmering gewéhlt. Der gute Kontakt des Wiener ASKO Landesver-
bandes zu den Wohnpartnern Wien erméglichte diese Wahl. Eine besondere Herausforderung stellte die
Wahl des Standortes innerhalb des 3. Wiener Gemeindebezirkes dar. Die Wohnpartner Wien stellten in
ihrem Bewohnerlnnenzentrum im Gemeindebau des Karl Waldbrunnerhofes eine Raumlichkeit im Erd-
geschoB zur Verfigung. Die Bewerbung der Kurse stellte sich trotz viel Engagement als duRerst
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schwierig dar, weil gerade im Karl Waldbrunnerhof wirklich ,bewegungsferne” Gruppen mit einer nied-
rigeren Bildungsschicht und einem hohen Migrationsanteil leben. Angebote wie Kochkurse oder Mama
lernt Deutsch werden von dieser Gruppe eher - weilbekannt - angenommen. Menschen von ,aulen”
besuchen den Karl Waldbrunnerhof selten.

Dennoch gelang es unserer ASKO Fit Ubungsleiterin Steffi Spér/ und Fr. Terenyi von den Wohnpartnern
Wien durch zahlreiche Plakatierungen, Flyer in allen Postkdsten, Newsmeldungen auf der homepage
und durch die Aktion von Teilnehmerinnen nach dem Motto ,Fit Komm mit“ durch persénlichen An-
sprache eine kleiner -aber stabile Trainingsgruppe zu griinden.

2.4. Zielgruppe des Projektes:

Die direkte, primdre Zielgruppe des Projektes sind Teilnehmerlnnen an den Bewegungsangeboten. Im
Zeitraum von Februar 2016 bis Februar 2017 war das Ziel 192 unterschiedliche Teilnehmerlnnen, Er-
wachsene und altere Menschen - vorrangig ab 30 Jahren - mit den BewegungsmaRnahmen der Auf-
bau-Fit-Kurse zu erreichen. Die Teilnahme soll fir diese Zielgruppe unabhangig von sozialer Herkunft,
Einkommen, Bildung, Familienstand und Alter gelichermaRen méglich sein. Auf besondere Bedirfnisse,
wie beispielsweise Einschrankungen durch chronische Erkrankungen soll die geschulte Bewegungsbe-
treuerln gesondert eingehen.

Zur indirekten, sekundaren Zielgruppe zadhlen regionale und lokale Meinungsbildnerinnen ( 3 / Stand-
ort, 1 lokaler Verein, die 4 ASKO Landeskoordinatorinnen sowie mind. 40 ASKO interne Personen). Die-
se Gruppe soll partizipativ von Beginn an in die Implementierung der lokalen, wohnortnahen Aufbau-
Fit-Kurse involviert werden, um die Akzeptanz der Bewegungsangebote und das nachhaltige Bestehen
der Angebote nach Projektende zu gewdhrleisten. Darliber hinaus zahlen die 4 Bewegungsbetreuerin-
nen und deren Schulung zur sekundaren Zielgruppe.

2.5.Zielsetzungen des Projektes

Das vorrangige Projektziel ist fir die Bewohnerlnnen der Settings wohnortnahe niederschwellige gene-
rationeniibergreifende Bewegungsangebote zu implementieren, die nach Projektende selbstindig wei-
tergefuihrt werden.

An 4 Standorten sollen in 12 Kursen im Projektzeitraum 192 Teilnehmerinnen erreicht werde. Die Teil-
nehmerlnnen sollen durch das regelmaRige Training ihre Gesundheitskompetenz verbessern, vor allem
in Hinblick auf die gesundheitswirksame Bewegungsausiibung. Indikatoren zur Abschatzung ihrer sub-
jektiven Gesundheit sollen sich positiv entwickeln, sowie der Medikamentenverbauch teils reduzieren.
Durch das Training in der Gruppe soll das Sozialkapital der Gemeinschaft gestarkt werden.

Die Vernetzung der beteiligten Meinungsbildnerinnen soll die Akzeptanz der Kurse im Setting erhéhen
und eine nachhaltige Fortfiihrung der Kurse unterstitzen.

Eine praxiserprobte Schulungsunterlage, sowie ein Projektfolder mit schriftlichem Erfahrungsgewinn
sollen fir weitere Projektausrollungen zur Verfligung stehen. Ein kurzes Video soll Einblick geben WIE
die Aufbau-Fit Kurse an unterschiedlichen Standorten ablaufen.
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3. Projektdurchfiihrung

Beschreiben Sie

. welche Aktivititen und Methoden in welchem zeitlichen Ablauf umgesetzt wurden.

e die Projektgremien/-strukturen und die Rollenverteilung im Projekt.

. umgesetzte Vernetzungen und Kooperationen.

. allfdllige Veranderungen/Anpassungen des Projektkonzeptes, der Projektstruktur und des Pro-
jektablaufes inkl. Begriindung.

3.1.Aktivitaten und Methoden:

Zielgerichtete Auswahl und Schulung der lokalen Bewegungsbetreuerlnnen (10 2015 - 02 2016)

Die lokalen Bewegungsbetreuerlnnen wurden vor Projektstart von den regionalen Fit Landeskoordina-
torlnnen ausgewdhlt und nach einem Trainingsleitfaden auf die bevorstehenden Aufgaben regional im
Landesverband vorbereitet. Laufende Schulungen in den Landesverbanden begleitend. An allen Stand-
orten gibt es bereits zumindest eine zusatzlich eingeschulte Bewegungsbetreuerln die Vertretungsauf-
gaben wahrnehmen konnte. Durch die Intensivierung des lokalen Netzwerkes, den engen Kontakt zur
Gemeinde bzw. zum lokalen Verein / Partner konnte die Akzeptanz fiir die Aufbau-Fit-Kurse im loka-
len Setting erhoht werden. Das rege Interesse der Meinungsbildnerlnnen und Teilnehmerlnnen bewirkte
eine nachhaltige Kursfortfiihrung an allen 4 Standorten nach Projektende.

lokale und regionale Bewerbung mittels Flyer und Plakaten (12 2015 - 6 2017, laufend vor Semester
Kursbeginn)

Die lokale Bewerbung mittels Flyern und Plakaten erfoglte laufend vor dem Semesterkursbeginnen -

funktionierte grundsatzlich gut und relativ rasch. Im ldandlichen Bereich wurden oft unter dem Motto

,Fit Komm mit“ Freunde, Nachbarn, Bekannte und Familienmitglieder zur Kursteilnahme bewegt. Eine
Person nahm oft mehrere Flyer mit und verteilte diese an Freunde. Im Stadtischen Bereich (Wien) er-

scheint die personliche Ansprache schwieriger.

Die Erstellung der Flyer erfolgte in engem Austausch mit den Standorten in der ASKO Bundesorganisa-
tion. Die Vervielfdltigung der Flyer zur Bewerbung erfolgte groRtenteils in den Landesverbanden, bzw.
Gemeinden - somit konnten wir Produktionskosten sparen

wochentliche Aufbau-FIT-Kurse:

Wochentlich finden pro Standort je 3 Aufbau—Fit-Kurse mit der Dauer von 90 Minuten statt. Die 90
Minuten gliedern sich in eine kurzes warm um, 3 x 15 Minuten Ergometertraining und dazwischen 2
Gymnastikpausen - sowie einem abschlieRenden Entspannungsteil / Dehnen. Das Angebot auf den
Fahrradergometern kann trotz heterogener Zielgruppen gut gemeinsam absolviert werden. Die Még-
lichkeit zum Austausch wahrend des Radelns knilpft und erhdlt soziale Kontakte - vor allem fir altere
oder auch alleinstehende Menschen. Die Zeit wiahrend des Radelns kann die Bewegungsbetreuerln her-
vorragend fir die Vermittlung von Bildungsbausteinen niitzen.

Bei den Gymnastikpausen dazwischen ist das Geschick der Bewegungsbetreuerin erforderlich um auf
die unterschiedlichen Méglichkeiten einzugehen, variierende Ubungen anzubieten, die Teilnehmerin-
nen zu fordern aber nicht zu tGberfordern.

Die Teilnehmerinnenzahl von 16 Personen / Kurs scheint auf Grund der meist engen rdaumlichen Gege-
benheiten oft als limitierende Obergrenze. Die Umsetzung in den Sommermonaten erscheint auf Grund
der leider meist hohen Temperaturen in den kostenlosen Raumlichkeiten (keine Klimaanlage) oft
schwierig. Deswegen bieten wir die Aufbau-Fit Kurse als 2 Semesterkurse, in Summe 38 Kalenderwo-
chen / Jahr, an.

Begleitende Evaluation / Teilnehmerlnnenbefragung: (02/03 2016 und 11/12 2016)

Die Befragungen wurden seitens der Teilnehmerlnnen begriift. Die erste Befragung (101 RM )wurde zu
Trainingsbeginn, im Marz 2016, die 2. Befragung von Teilnehmerlnnen, die auch zu Trainigsnbeginn
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dabei waren ( 81 RM) im November / Dezember 2016 durchgefiihrt. Die Erstbefragung gab uns eine
Einschatzung lber das subjektive Empfinden der Teilnehmerlnnen hinsichtlich ihrer Gesundheit und
Gesundheitskompetenzen. Die Mdglichkeit des Einbringens der Teilnehmerlnnen (Schwerpunkte) wurde
von den Teilnehmerinnen als sehr positiv gesehen. Bei der Rebefragung konnten wir 81 Fragebdgen fir
die Endauswertung verwenden. Die Ergebnisse hinsichtlich der Wirkung des regelmaRigen Trainings
und der Zufriedenheit werden unter dem Punkt 5, Evaluationsergebnisse dargestellt.

Die Schulungsunterlage fiir die Bewegungsbetreuerinnen ist ein “wachsendes“ Dokument und entstand
begleitend zum Projekt.

Als zusitzliche Unterlagen wurden Biicher aus dem ASKO Fundus (Gymnastik aber richtig, Aktiv leben,
Complex Core und die Clip coach DVD "s) an die Bewegungsbetreuerlnnen verteilt - somit entstanden
dafiir keine zusatzlichen Kosten. Beim Netzwerktreffen im Juli wurden durch die Bewegungsbetreuerin-
nen Stundenbilder zum Kurs eingebracht und auch Wiinsche betreffend unterstiitzender Literatur sowie
Materialien im Bereich Koordination / Sturzprophylaxe, Regeneration / Faszien geaulert. Die Stunden-
bildersammlung entstand parallel zum Projekt und wird mit dem Projektendbericht vorgelegt.

Laufende Netzwerktreffen der Projektleitung mit den Fit Landeskoordinatorinnen:

Die Fit Koordinatorinnen treffen mehrmals jahrlich (2016: 6, meist 2 tdgige Termine) zum Austausch
aufeinander. Im Zuge dieser bundesweiten Meetings war auch das aktuelle Projekt Generationen Fit
Modelle Thema. Regionale Netzwerktreffen wurden von den Fit Landeskoordinatorinnen organisiert
und gemeinsam mit den Bewegungsbetreuerinnen vor Ort geplant.

Netzwerktreffen Projektleitung und Bewegungsbetreuerlnnen:

Beim Netzwerktreffen am 13./14.07.2016 in Graz fand ein reger Austausch der Bewegungsbetreuerln-
nen untereinander statt. Neben einer Ist Stands Erhebung im jeweiligen Setting erfolgten Riickmeldun-
gen zu den laufenden Kursen aus den Bundesldandern, Anregungen zur Trainingsgestaltung und zum
Projektverlauf, zur Bewerbung vor Ort sowie die Prasentation der Evaluierungsergebnisse aus der 1.
Befragung. Ein Ausblick auf den Herbst auf die anstehende 2. Befragung sowie gewiinschte Gesund-
heitsbausteine in den Trainingseinheiten wurde besprochen. Weiters standen die Themen der Vorberei-
tung der Uberfithrung vom Projekt zum nachhaltigen Kursbetrieb und die zeitgerechten Schritte dafiir
auf regionaler Ebene, wie die wiederholte Kontaktnahme mit den Meinungsbildnerlnnen und Bewer-
bung unter den Teilnehmerinnen auf der Tagesordnung. Alle Teilnehmerinnen wurden eingeladen par-
tizipativ an der Gestaltung der Bewegungseinheiten zur Fortbildung mitzuwirken. Nachdem alle Bewe-
gungsbetreuerinnen unterschiedliche Vorerfahrungen in der Trainingsgestaltung hatten, entstand ein
bunter Mix - welcher in Form einer Stundenbildersammlung mit dem Projektbericht zur Verfligung
stehen soll.

Videoproduktion an 2 Standorten:

Zu Projektende (Juni 2017) wurden 2 Videodrehs durchgefiihrt. Die beiden Standorte daflir wurden
bewusst gewdhlt. Das landliche Frantschach St. Gertraud mit einem Uberaus engagierten Amtsleiter
und hervorragender lokaler Vernetzung - ausgelastetem Kursbetrieb - und der Standort in 1030 Wien
im Karl Waldbrunnerhof - wo die Bewerbung trotz Engagement der Bewegungsbetreuerin, des LV und
der Wohnpartner Wien, auf Grund der sozialen Situation im Setting eher schwierig war und sich eine
kleinere Trainingsgruppe gebildet hat. Ein bunter Einblick - wie generationeniibergreifend bewegungs-
orientierte Gesundheitsforderung aussehen kann. Das Video finden Sie auf www.askoe.at.

Erstellen eines Infofolders:

In einem Informationsfolder sollen zu Projektende gewonnene Erfahrungen und Ergebnisse im Rahmen
der Aufbau-Fit-Kurse dargestellt werden. Die wesentlichen Aspekte zum Strukturaufbau zur Vernet-
zung und zum Trainingsbetrieb sollen in einem Erfahrungsbericht fiir die nachhaltige Kursfortfilhrung
und Ausrollung der Angebote auf weitere Standorte zur Verfligung stehen.
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4. Evaluationskonzept

Wenn Sie eine Evaluation beauftragt/umgesetzt haben, beschreiben Sie kurz

. welche Evaluationsform (Selbstevaluation/externe Evaluation) gewahlt wurde und warum.
. das Evaluationskonzept (Fragestellungen, Methoden, Ablauf)
. wie sich die Evaluation aus Projektsicht bewdhrt hat:
o Waren Fragestellung, Methoden und Art der Durchfiihrung angemessen und hilfreich fur
die Steuerung und Umsetzung des Projektes?
o Konnte die Evaluation beim Projektumsetzungsprozess unterstiitzen (z.B. wesentliche In-
formationen fiir Anderungsbedarf liefern)?
o Konnte die Evaluation nitzliche Befunde fiir die Zielerreichung und die Bewertung der Pro-
jektergebnisse liefern?

Beim vorliegenden Projekt haben wir uns fiir eine Selbstevaluation, unterteilt in Prozess,- Ergebnis-
und Strukturevaluation entschieden, da unser Projektassistent bereits tUiber grundlegende Erfahrungen
im Bereich der Evaluation verfiigte und wir Kosten einsparen wollten.

Die Projektleitung stand dazu im regelmaRigen Austausch mit dem lokalen und regionalen Projekt-
team. Somit war ein rasches Reagieren auf kurzem Wege - beispielsweise in der Bewerbung oder in der
Unterstitzung und im Austausch von Kursinhalten bedarfsorientiert - je nach Standort moglich.

Die Aufgaben innerhalb des Projektes waren klar verteilt - somit konnten zentrale Inhalte des Projektes
unter Einbeziehung der regionalen und lokalen Gegebenheiten im Setting bedarfsorientiert umgesetzt
werden.

Zur Evaluation wurden selbst entwickelte Evaluierungsinstrumente sowie Standardinstrumente verwen-
det. Teilnehmerlisten zur Feststellung der Erreichung der Personen auch hinsichtlich ihrer regelmaRi-
gen Teilnahme wurden eingesetzt. Die Befragung der Teilnehmerinnen zur Kursbeginn hinsichtlich
ihres subjektiven Wohlbefindens und ihrer Gesundheitskompetenzen sollte einen ersten Einblick in die
Teilnehmerinnenstruktur geben. Die Ergebnisse dieser ersten Befragung konnten bereits beim Netz-
werktreffen im Juli 2016 den Bewegungsbetreuerlnnen prasentiert werden und lieferten wichtige Er-
kenntnisse fir BildungsmaRnahmen fir die weiterfiihrenden Kurs.

Mit der 2. Befragung sollten die Zufriedenheit der Teilnehmerinnen mit den Kursen, Inhalten und Be-
wegungsbetreuerinnen erhoben werden und auch die Auswirkungen des regelmiRigen Trainings auf
ihr subjektives Wohlbefinden und ihre Gesundheitskompetenzen erfragt werden. Stundenbilder von
den Bewegungsbetreuerinnen ermdéglichten einen laufenden Austausch.

Die Ergebnisse der Erstbefragung zeigten Mangel hinsichtlich des Wissens der Teilnehmerinnen beziig-
lich der empfohlenen wochentlichen Bewegungszeit auf. Mit BildungsmaRnahmen und den Broschiiren
des FGO konnten wir - wie die 2. Befragung zeigte - hier geeignete MaBnahmen setzen.
Riickmeldungen der Bewegungsbetreuerinnen iber einen zu kleinen Bewegungsraum (Kdrnten) ermoég-
lichten uns eine zusatzliche anliegende Raumlichkeit fiir die Nutzung fur die Aufbau-Fit-Kurse zu ge-
winnen. Die Bewegungsbetreuerinnen regten auf Grund zu hoher Temperaturen im Trainingsraum zu
Beginn der warmeren Jahreszeit das Aufstellen von Ventilatoren an - dies wurde lokal umgesetzt. Die
mogliche Anzahl der Bewegungseinheiten im Jahresverlauf hdangt also auch stark vom zur Verfligung
stehenden Trainingsraum ab, um ein gefahrloses Training auch bei hohen AuRentemperaturen durch-
fihren zu kénnen. Deshalb raten wir zu 2 Kursblécken - im Winter und Frihlingssemester, da erfah-
rungsgemdR die Teilnehmerlnnenzahl in der warmeren Jahreszeit auf Grund der hohen Temperaturen
und oft mangelnder Motivation zu Bewegung sinkt. Die 38 Kalenderwochen Kursbetrieb sind somit
auch fur einen Schulstandort moglich. Am landlichen Standort in St. Gertraud entschied man sich auf
Grund der hohen AuRentemperaturen spontan - nach vorheriger telefonischer Kontaktaufnahme an-
stelle des Ergometertrainings eine Walking Einheit im nahegelegenen Wald - im Schatten durchzufiih-
ren. Die Mdglichkeit wurde sehr gut angenommen - allerdings auch die Grenzen eines Gruppentrai-
nings bei einer nicht ganz homogenen Gruppe hinsichtlich ihres Trainingszustandes erkannt. Natirlich

9/30



Endbericht Projekt Nr. 2620

wurde auf das schwachste Mitglied der Gruppe Riicksicht genommen - die Teilnehmerinnen erkannten
und erwdhnten klar den Vorteil des Ergometertrainings in der Gruppe, waren aber dennoch dankbar die
Einheit trotzdem absolviert zu haben.

Durch die Mdglichkeit des Einbringens der Teilnehmerinnen in die Kursgestaltung konnten die Kursta-
ge und Beginnzeiten an die Teilnehmerlnnenwiinsche angepasst werden. ( Kurstage und Uhrzeiten)

Die begleitende Evaluation lieferte einen sehr guten Eindruck tber die Struktur der erreichten Zielgrup-
pe und lieferte ebenso einen erheblichen Beitrag in der Datengewinnung zur Uberpriifung der Zielerrei-
chung. Fir die nachhaltige Kursfortfiihrung erwies sich als entscheidender Faktor das lokale Setting
frilhzeitig damit zu konfrontieren. Gesprache und Treffen auf regionaler Ebene sicherten die nachhalti-
ge Kursfortfilhrung an allen 4 Standorten. Die Raumlichkeiten werden weiterhin kostenlos zur Verfi-
gung gestellt.

5. Projekt- und Evaluationsergebnisse

Bitte stellen Sie die Projektergebnisse sowie die Ergebnisse der Reflexion/Selbstevaluation und/oder
externen Evaluation ZUSAMMENFASSEND dar.

Stellen Sie insbesondere dar

. welche Projektergebnisse vorliegen und welche Wirkungen mit dem Projekt erzielt werden
konnten.

¢ welche Projektergebnisse als positiv und welche als negativ zu bewerten sind bzw. welche da-
von geplant und ungeplant waren.

. inwieweit bzw. mit welcher Strategie das Projekt zur Férderung gesundheitlicher Chancenge-
rechtigkeit beigetragen hat und was sich in Hinblick darauf gut oder weniger gut bewdhrt hat.

e welche Aktivitdten und Methoden sich insgesamt gut oder weniger gut bewdhrt haben.

. inwieweit sich die Schwerpunktzielgruppen und Entscheidungstrdager/innen im Projekt beteili-
gen konnten und welche Faktoren fiir die Beteiligung férderlich/hinderlich waren.

. ob bzw. inwieweit die Projektziele erreicht werden konnten.

. ob aus jetziger Sicht im Zuge des Projektes etablierte Strukturen, Prozesse und Aktivitdten so-
wie erzielte Wirkungen weiterbestehen werden.

. ob das Projekt auch an anderen Orten/in dhnlichen Settings umgesetzt werden kann (Transfe-
rierbarkeit) und wenn ja an welchen.

e welche MaRnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit aus jetziger Sicht erfolgversprechend
scheinen.

Die erlangten Ergebnisse im Projekt Generationen Fit Modelle werden nachfolgend grafisch und tabel-
larisch dargestellt. Durch die Projektférderung konnte an den 4 ausgewadhlten Standorten mit der ,An-
schubfinanzierung® das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Bewegung fir die Zielgruppe gescharft
werden. Begeisterte Riickmeldungen von Teilnehmerinnen an die lokalen und regionalen Entschei-
dungstrdagerinnen konnten zur Absicherung der nachhaltigen Kursfortfihrung nach Projektende we-
sentlich beitragen. Die Erkenntnis, dass generationeniibergreifende BewegungsmalRnahmen, wie unsere
Aufbau Fit Kurse am Fahrradergometer nicht nur auf das physische sondern auch psychosoziale Wohl-
befinden positiv wirken konnte im Setting manifestiert werden. Das wochentliche Treffen zum Training
in der Gruppe leistet einen hohen Beitrag zum Sozialkapital im Setting.

Durch die kostenlose Teilnahmemaoglichkeit und den niederschwelligen Zugang zum Bewegungsange-
bot -es waren keinerlei kostenintensive medizinische Voruntersuchungen erforderlich - konnten wir
auch bewegungs- und bildungsferne Zielgruppen ansprechen und fiir die Trainingsgruppe gewinnen.

Die zielgerichtete regionale Auswahl der Bewegungsbetreuerinnen hat sich sehr gut bewdhrt, da die
ausgewahlten Bewegungsbetreuerlnnen, mit Ausnahme von Wien, im Setting Gemeinde bereits vor
Start des Projektes gut verankert waren und auch uber ein lokales Netzwerk verfligten. Kontakte zu
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Meinungsbildnerinnen im Setting, zur Gemeinde, zu ansdssigen Vereinen und Schulen mussten so
groRtenteils nicht neu geknipft werden, sondern konnten im Zuge des Projektes ausgebaut und inten-
siviert werden. Durch die regionale Personalauswahl, die Mitbestimmung der ASKO - Fit Landeskoordi-
natorlnnen war die Bindung zum Personal, und somit auch die regionale Personalverantwortung von
Beginn an vorhanden - die Einschulung konnte so kostensparsam regional im Bundesland erfolgen. Die
regionale Bindung zur Ubungsleiterin erwies sich auch in der Fortfiihrung der Beschiftigung der
Ubungsleiterinnen nach Projektende als sehr wertvoll und hilfreich.

Die Bewerbung der Angebote erfolgte lokal tiber die Gemeindezeitungen, Gemeindehomepages, Flyer,
und Plakate und durch gezielte Ansprache liber lokale Multiplikatorinnen. Die lokale Bewerbung mittels
Flyern und Plakaten funktionierte grundsatzlich gut und relativ rasch. Im landlichen Bereich wurden oft
unter dem Motto ,Fit Komm mit“ Freunde, Nachbarn, Bekannte und Familienmitglieder zur Kursteil-
nahme bewegt. Eine Person nahm oft mehrere Flyer mit und verteilte diese an Freunde.

Im Stadtischen Bereich (Wien) war die Bewerbung eher schwierig auch die personliche Ansprache schritt
nur langsam voran. Trotz Unterstiitzung tber unsere lokalen Partner, die Wohnpartner mit hausinter-
nen Newslettern, Plakaten, Postwurf und Information naheliegender Apotheken gelang uns am Standort
Wien die Bewerbung nicht ganz zufriedenstellend. Moglicherweise ist die Auswahl des Standortes - in
einem Wiener Gemeindebau - fur ,externe” Teilnehmerinnen nicht attraktiv.

Die Erstellung der Flyer erfolgte in engem Austausch mit den Standorten in der ASKO Bundesorganisa-
tion. Die Vervielfaltigung der Flyer zur Bewerbung erfolgte groRtenteils in den Landesverbanden, bzw.
Gemeinden - somit konnten wir Produktionskosten sparen.

Die MaRnahme der wochentlichen Aufbau—Fit Kurse wurde sehr gut angenommen. Trotz der Hetero-
genitat der Zielgruppen konnte dieses Training gemeinsam am Fahrradergometer absolviert werden.
Die Methode des Trainings am Fahrradergometer erwies sich als hervorragende intergenerative Trai-
ningsgestaltung. Die Teilnehmerinnen bewerteten die Méglichkeit zum Austausch wahrend des Radelns
als sehr positiv und niitzten diese Moglichkeit um soziale Kontakte zu knipfen.

Mit der Erstbefragung der Teilnehmerinnen konnten wir die Gruppe der Teilnehmerlnnen hinsichtlich
ihres subjektiven Gesundheitsempfindens gut einschitzen und in der 2. Befragung wiederholen.

Die Befragung wurde als wesentlicher Baustein des Projektes in der begleitenden Evaluation von den
Teilnehmerlnnen gut angenommen.

Die zentrale Schulungsunterlage erwies sich als wertvoll, um auch regional, auf Landesebne Einschu-
lungen vornehmen zu kénnen.

Die mogliche Zielgruppenbeteiligung am Projekt war sehr unterschiedlich.

Unsere lokalen Landeskoordinatorinnen konnten maRgeblich in der Standort- und Personalauswahl
mitwirken - was fir die nachhaltige Bindung zu Personal und Standort und fiir die nachhaltige Kurs-
fortfiihrung nach Projektende sehr wichtig war. Mit der Ubernahme der Einschulung der Bewegungsbe-
treuerlnnen auf Landesebene nach einem zentralen Schulungsleitfaden wurde auch Personalverantwor-
tung lilbernommen - die Identifikation und Zugehorigkeit konnten so intensiviert werden.

Die lokalen Bewegungsbetreuerlnnen und Entscheidungstrdgerinnen in Verein und Gemeinde koordi-
nierten auf lokaler Ebene die Kursbewerbung. Grundsatzlich konnte jedes Setting individuell entschei-
den in welchem AusmaR und in welcher Form zusdtzlich zur Bewerbung auf der Gemeindehomepage
bzw. in der Gemeindezeitung die Kursbewerbung erfolgen sollte. Durch persénliche Ansprache und
Empfehlungen konnte vor allem bei der Zielgruppe alterer Personen die Schwellenangst vor etwas Neu-
em reduziert werden. Die Anbindung des Kurses an einen lokalen Verein erwies sich durch vorhandene
Multiplikatorinnen, die zur Kursteilnahme motivierten, als sinnvoll.

Die lokale Verankerung einer empathischen Bewegungsbetreuerln ist ein wesentlicher Faktor fiir das
Gelingen des Projektes.

Die Teilnehmerlnnen hatten die Moglichkeit der Mitsprache hinsichtlich Kurstag und Kurszeit und
konnte auch Wiinsche zur Gestaltung der ,Bewegungspausen einbringen.
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Als moglicherweise hinderlicher Faktor erwies sich die Auswahl des Kursraumes am Wiener Standort in
einem Gemeindebau, da dieser Ubungsort fiir externe offensichtlich nicht attraktiv ist. Innerhalb des
Gemeindebaus muss teilweise das Verstandnis um das Wissen der positiven Wirkung der Bewegung bei
den Bewohnerlnnen mdéglicherweise erst aufgebaut werden bzw. die Bereitschaft der Selbstverantwor-
tung - ,Ich mochte fiir mich etwas tun“ erst geschaffen werden.

Die gesetzten Ziele, laut Antrag konnten erreicht werden und werden nachfolgend grafisch dargestellt.
An 4 Standorten wurden insgesamt 12 Kurse mit 207 unterschiedlichen Teilnehmerinnen durchgefiihrt.
Die Auslastung der Ergometer lag im Schnitt bei 51,57%.

Die Aufbau-Fit Kurse konnten eine 100% Weiterempfehlung und die Schulnote von 1,05 erlangen., die
Akzeptanz im lokalen Setting ist hoch.

Die Kursraumlichkeiten wurden von den Gemeinden, Vereinen bzw. vom Bewohnerlnnenzentrum kos-
tenlos zur Verfligung gestellt. Es fielen fir die Teilnehmerinnen keine Kursgebuihren an. Folgende
Kursstandorte und Termine konnten fir die 4 ausgewahlten Gemeinden gewonnen werden:
Amstetten (NO): NMS Amstetten

Kurs 1: Dienstag, 15:30 - 17:00

Kurs 2: Donnerstag, 16:30 - 18:00

Kurs 3: Donnerstag, 18:15 - 19:45

Frantschach - St. Gertraud (KTN): Musikschule St. Gertraud

Kurs 1: Montag, 09:30 - 11:00

Kurs 2: Mittwoch, 18:00 - 19:30

Kurs 3: Freitag, 10:30 - 12:00

Leoben (STMK): DSV Leoben Stadion

Kurs 1: Dienstag, 10:00 - 11:30

Kurs 2: Mittwoch, 16:30 - 18:00

Kurs 3: Donnerstag, 10:00 - 11:30

Wien (1030): Karl Waldbrunnerhof

Kurs 1: Montag 13:30 - 15:00

Kurs 2: Dienstag 10:30 - 12:00
Kurs 3: Freitag, 10:30 - 12:00

Die Indikatoren zur Abschdtzung der subjektiven Gesundheit haben sich im Trainingsverlauf sehr posi-
tiv entwickelt, ebenso deren Gesundheitskompetenz hinsichtlich des Wissens der Osterreichischen
Empfehlungen um gesundheitswirksame Bewegung. Lediglich die gewiinschte Reduktion der Medikati-
on konnten wir mittels Befragung nicht zufriedenstellend erreichen. Eventuell liegt es daran, dass ein
einmaliges Training von 90 Minuten / Woche zwar wesentlich zum subjektiven Wohlbefinden beitragen
kann, aber fir eine Reduktion von Medikamenten ein mehrmaliges Training pro Woche erforderlich
wadre.

Positive Riickmeldungen von Teilnehmerinnen belegen die Férderung sozialer Kontakte durch die re-
gelmaRigen Trainings. Die Vernetzung beteiligter Meinungsbildnerinnen gelang, sodass an allen Stand-
orten die nachhaltige Kursfortfilhrung nach Projektende gesichert werden konnte.

Die Schwerpunktzielgruppe der Teilnehmerinnen, geplant waren 192 unterschiedliche Teilnehmerinnen
konnte mit der Teilnahme von 207 unterschiedlichen Personen im Zeitraum 02 2016 - 02 2017 er-
reicht werden. Details zu den einzelnen Standorten folgen grafisch.

Pro Standort konnte zumindest eine Bewegungsbetreuerln eingeschult werden:

Amstetten: Hr. Mag. Ludwig List
Leoben: Hr. Gergely Fiizfa
Frantschach:  Fr. Roswitha Krejza
Wien: Fr. Stefanie Sporl
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In Kdrnten und Leoben wurde bereits eine zuséatzliche Person eingeschult.

Mit den lokalen Vereinen, dem Umdasch Amstetten, DSV Leoben, Naturfreunde Frantschach St. Ger-
traud, dem PVO und dem ASKO WAT konnten wir ortsansidRige Vereine fiir die Zusammenarbeit im
Rahmen der Aufbau - Fit Kurse gewinnen. Die Vernetzung zu lokalen Entscheidungstragerlnnen, im
Wesentlichen den Gemeinden, (Birgermeister und Amtsleiter), Arbeitskreisleitern der Gesunden Ge-
meinde, Schuldirektoren, Vereinsobmann /frau und Gemeindearzt erhohte die Akzeptanz fiir die Kurse
im lokalen Setting. Diese Vernetzung erfolgte koordiniert Giber unsere regionalen Fit Koordinatorlnnen
und die lokalen Bewegungsbetreuerlnnen.

Uber unsere ASKO interne Zeitung MOVE erfolgten Berichte tiber das Projekt. ( Auflage 4 x 20.000 Stk).

Beim jahrlichen Fit - und Sportausschuss, dem Vertreter aus allen Bundeslandern angehoéren wurde
Uber das Projekt berichtet. Fiir den Ausschusstermin im Oktober 2017 ist geplant das Video, welches
im Zuge des Projektes beim Dreh an 2 Standorten, in Karnten und in Frantschach St. Gertraud produ-
ziert wurde, zu zeigen.

Aus jetziger Sicht lasst sich sagen, dass an allen 4 Standorten die nachhaltige Kursfortfilhrung gesi-
chert ist, somit auch die Struktur das Netzwerk und die Wirkungen liber das Projekt hinaus im Setting
bestehen bleiben. Die Ausschreibungen zu den Kursfortfiihrungen finden Sie im Anhang.

Das Projekt ist so konzipiert, dass es auch an anderen Orten, bundesweit umgesetzt werden kdnnte.
Allerdings ist es ratsam bereits vorzeitig Uberlegungen zur Finanzierung der Infrastruktur, der Fahr-
radergometer, anzustellen. Bei der Auswahl des geeigneten Ortes / Settings gilt es darauf zu achten,
dass das Einzugsgebiet des Ortes groR genug ist, um die Anschaffung der Infrastruktur 6konomisch zu
nutzen und es ist hilfreich vor Ort bereits ein Netzwerk zu haben, welches der bewegungsorientierten
Gesundheitsforderung offen gegeniiber steht. Eine gute Moglichkeit ware die Aufbau-Fit Kurse in das
Programm der vor Ort tatigen Vereine zu implementieren, um die Akzeptanz von Beginn an zu erho-
hen.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit ist eine gute Zusammenarbeit mit den regionalen Landesverbdnden
und dem lokalen Setting vor Ort erforderlich. Von Beginn des Projektes an wussten die Landesverban-
de, dass die Aufbau - Fit Kurse nach Projektende in ein regionales bzw. lokales Kurssystem (ibergehen
sollten. Verschiedene Modelle der Kursfortfilhrung, meist mit geringer Eigenbeteiligung der Teilneh-
merlnnen, machten dies moglich. Wir versuchten die Settings in die Fortfiihrung der Kurse nach Pro-
jektende zu involvieren, ihnen zu vermitteln, dass ihre Unterstiitzung fur das nachhaltige Bestehen
immens wichtig ist, weil wir es nur mit ihnen GEMEINSAM schaffen etwas so groRartiges fiir die Bevol-
kerung im Setting anzubieten. Eine groRe Unterstiitzung fir die nachhaltige Kursfortfihrung ist, dass
es uns gelungen ist an allen 4 Standorten die Raumlichkeiten weiterhin kostenlos nutzen zu kénnen.
Die Meinungsbildnerinnen in den Settings haben sich mit den Aufbau - Fit - Kursen so identifiziert,
dass ihnen bewusst ist, dass ein Kursende bei den Teilnehmerinnen einem ,Wegnehmen* von einer
bedeutenden wochentlichen Aktivitat gleichkommen wiirde.

Ganz entscheidend fiir die nachhaltige Kursfortfithrung ist eine empathische, stabile Ubugnsleiterin vor
Ort - die das lokale Netzwerk pflegt und die Kursbewerbung vor Ort unterstitzt. Und nicht zuletzt
bilden die Teilnehmerinnen die Basis des Angebotes - als Multiplikatorlnnen - im Sinne von Fit - Komm
mit. Gemeinsam. motivieren sie Bekannte, Nachbarn und Freunde zur Kurseilnahme, weil sie selbst
davon lberzeugt sind, dass sie mit dem Besuch der die Aufbau - Fit Kurse einen groRen aktiven Bei-
trag zu ihrer personlichen Gesundheitsforderung leisten.
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ERGEBNISSE DER REFLEXION / SELBSTEVALUATION:
Folgende Daten beziehen sich auf die Aufbau - Fit Kurse im Zeitraum Februar 2016 bis Februar 217.

Insgesamt wurden an allen vier Standorten 462 Einheiten durchgefiihrt. Folgende Tabelle zeigt die
Einheiten je Standort.

Einheiten | Einheiten | Einheiten
Standort Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3 CESAMT
Amstetten 39 38 38 115
Leoben 38 38 36 112
St. Gertraud 39 39 39 117
Wien 39 39 40 118
GESAMT 462

Insgesamt haben 206 unterschiedliche Teilnehmerinnen (Képfe), welche anhand von Teilnehmerlisten
dokumentiert wurden, zumindest einmal an einem Angebot teilgenommen. Die folgende Tabelle stellt
die Anzahl der unterschiedlichen Teilnehmerinnen je Standort dar.

Unterschiedliche
Standort Teilnehmerinnen
Amstetten 59
Leoben 46
St. Gertraud 57
Wien 45
GESAMT 207

Die folgenden Abbildungen stellen die Teilnehmerlnnenzahlen je Standort und Einheit grafisch dar:
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Die durchschnittliche Anzahl an Teilnehmerinnen an den Kursen liegt bei 8,1 Personen. Die Ergometer
waren so im Schnitte an allen Standorten - mit Ausnahme von Wien pro Kurs lber 50% ausgelastet. Die
folgende Tabelle stellt die durchschnittliche Anzahl an Teilnehmerinnen je Standort dar.

Standort @ Teilnehmerlnnenzahl | @ Teilnehmerlnnenzahl | @ Teilnehmerinnenzahl GESAMT
Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3
Amstetten 9,0 8,3 6,7 8,0
Leoben 10,3 8,5 8,9 9,2
St. Gertraud 11,1 11,0 10,4 10,8
Wien 3,5 4,3 5,4 4,4
GESAMT 8,1

Im Berichtszeitraum konnten 3772 Teilnahmen an den Kursen verzeichnet werden. Die folgende Tabel-
le stellt die Teilnahmen je Standort dar.

Teilnahmen | Teilnahmen | Teilnahmen
Standort Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3 GESAMT
Amstetten 353 319 256 928
Leoben 393 325 322 1040
St. Gertraud 435 431 406 1272
Wien 139 174 219 532
GESAMT 3772
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Die durchschnittliche Auslastung der Ergometer betragt 51,75 %. Die folgende Tabelle stellt die Aus-
lastung der Ergometer je Standort dar.

Auslastung | Auslastung | Auslastung
Standort Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3 GESAMT
Amstetten 56,56% 52,44% 50,38% 53%
Leoben 65% 53% 56% 58%
St. Gertraud 70% 68% 65% 68%
Wien 22% 27% 34% 28%
GESAMT 51,75%

Quantitative Befragung der Teilnehmerinnen zu Kursbeginn und gegen Kursende:

Im Rahmen einer quantitativen Teilnehmerlnnenbefragung zu Beginn der ,Aufbau-Fit-Kurse“ sollten
Daten zu den Themen Gesundheit und Bewegungsverhalten erhoben werden. Folgende Tatigkeiten
waren dazu erforderlich:

e Literaturrecherche

s Diskussion der Inhalte

e Formulierung des Fragebogens

e Grafische Gestaltung des Fragebogens und Vervielfiltigung
e Erstellung einer SPSS-Datenmaske

e Dateneingabe

s« Datenkontrolle

« Datenauswertung

e Darstellung der Ergebnisse

Die Datenerhebung erfolgte mittels Fragebogen. Damit wurde einerseits Anonymitat gewdhrleistet und
andererseits konnte eine groRere Anzahl an Personen erreicht werden. Der Fragebogen bestand aus 25
Fragen, welche zum liberwiegenden Teil geschlossen formuliert waren. Die Fragebdgen wurden nach
der Bewegungseinheit ausgegeben und vorrangig unmittelbar nach dem Ausfiillen wieder eingesam-
melt.

Gegen Ende der Kurse, im Dezember 2016, wurde ein Retest durchgefiihrt, um Verdnderungen in Hin-
blick auf Gesundheitskompetenzen, subjektive Gesundheit und Medikamenteneinnahme zu erheben
und auch das Interesse an einer Kursfortfiihrung und die Zufriedenheit mit dem Programm abbzufra-
gen.

Der Fragebogen bestand aus 31 Fragen, dhnlich aufgebaut wie die Eingangsbefragung. Die Fragebdgen
wurden nach der Bewegungseinheit ausgegeben und vorrangig unmittelbar nach dem Ausfillen wieder
eingesammelt.

Beide Fragebogen finden Sie im Anhang
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ERGEBNISSE DER BEFRAGUNGEN:

Folgende Auswertungen beinhalten die Riickmeldungen von Personen, die sowohl an der Eingangs- als
auch Rebefragung teilgenommen haben. Von 101 ausgegeben Fragebdgen bei der Rebefragung im
Dezember 2016 konnten 81 Fragebdgen fiir die Auswertung verwertet werden. ( Riicklauf 81,8%). Im
Laufe der Kurse gelange es offensichtlich mehr weibliche Teilnehmerinnen, als mannliche Teilnehme-
rinnen zu mobilisieren. Die Altersstruktur blieb nahezu gleich - wir kdnnen mit Sicherheit von einem
intergenerativen Angebot sprechen.

Geschlecht

B Trainingsbeginn M Trainingsende

79,2% 81,5%

20,8% 18,5%

mannlich weiblich

Altersstruktur

B Trainingsbeginn M Trainingsende

44,0% 46,9%
, U7

22,0% 23:°5%

6,0%
2,0% 2,5%

2,06 1,2%
I

70-79 Jahre 80-89 Jahre

30-39 Jahre

40-49 Jahre 50-59 Jahre 60-69 Jahre

Giiltig

Bundesland

45'°‘y/° 40,6% 39 5%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%
0,0%

Karnten Niederdsterreich Steiermark Wien

B Trainingsbeginn M Trainingsende
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hochste abgeschlossene Ausbildung
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Mit den MaRnahmen im Projekt Generationen - Fit Modelle ist es uns auch gelungen Personen mit ei-
nem niedrigen Bildungsabschluss zu erreichen. Beinahe 34 der Teilnehmerinnen befinden sich bereits in
Pension.

berufliche Situation

90,0% . o
80,0% 74,7% 76,3%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 9,1% 10,0% 11,1% 7 544

100% | sy -
0,0%
o & & & &

Q)
Q . ' Q)
\s}\ S QQ’ (,)00

3,0% 2,5% 2,0% 3,8% B Trainingsbeginn

B Trainingsende

In nachfolgender Tabelle ist der Familienstand der Teilnehmerlnnen dargestellt. Der mogliche Anstieg
der verheirateten Teilnehmerinnen im Laufe des Aufbau - Fit Kurses konnte darauf zurtckgefiihrt wer-
den, dass einige ihre Ehepartnerinnen zur Teilnahme motivieren konnten.
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Familienstand

80,0%
70,0% 60,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 15,0%15,0% 12,0%
10 O‘V: 7,0% 7,5% 6.0% 5 co0 7,5%

0,0%

67,5%

M Trainingsbeginn

B Trainingsende

Das Thema Gesundheit scheint fiir nahezu alle Teilnehmerinnen einen wichtigen Faktor darzustellen -

die Bedeutung stieg im Laufe des Trainings sogar an.

Wie wichtig ist fiir Sie personlich das Thema Gesundheit?

B Trainingsbeginn M Trainingsende

84,2% 88,9%

0,
14,9% 11,1% 1,0%  0,0% 0,0% 0,0%

sehr wichtig eher wichtig eher nicht wichtig nicht wichtig

Wie gesund fiihlen Sie sich derzeit?

M Trainingsbeginn M Trainingsende

0,
69,0% 63 39

31,6%
18,0%

12,0%

>1% 1,0%

sehr gesund eher gesund eher nicht gesund nicht gesund

Erfreulich ist, dass sich das subjektive Geflihl fiir das Gesundheitsempfinden offensichtlich im Laufe
des Trainings verbessert hat. Doppelte so viele Personen gaben an sich ,sehr gesund” zu fiihlen.

Zu Trainingsbeginn haben 30% der Teilnehmerinnen angegeben, dass sie keine Medikamente einneh-
men. Zu Trainingsende 38,7%. Von allen Teilnehmerlnnen konnten lediglich 8% ihre Medikation redu-
zieren. Moglicherweise ist der hier erhoffte Erfolg von einer Reduktion bei 30% der Teilnehmerlnnen
nicht eingetreten, weil ein nur einmaliges zusatzliches Training pro Woche dafiir nicht ausreichend

scheint.
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Wie hat sich die Einnahme von Medikamenten entwickelt?

ich konnte auf eine leichtere Medikation
2,7%
umgestellt werden

die Dosis der Medikamente blieb gleich _ 53,3%

die Dosis der Medikamente konnte etwas
0,
verringert werden . 4,0%

die Dosis der Medikamente konnte stark
verringert werden

ich nehme keine Medikamente — 38,7%

meinen Alltag bzw. berufliche Tatigkeit
verrichte ich vorwiegend

§ 13%

o
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

B Trainingsbeginn

M Trainingsende

sitzend stehend in Bewegung

Erfreulich ist, dass sich offensichtlich im Laufe des Kurses auch das Wissen um die Wichtigkeit, Bewe-
gung in den Alltag einzubauen, gestiegen ist und sich deren Beweglichkeit verbessert hat.

Wie schatzen Sie ihre Beweglichkeit ein?
80,0%

72,8%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0% M Trainingsbeginn
30,0% M Trainingsende
20,0%

10,0%
0,0% 0,0%

0,0%
sehr gut eher gut eher nicht gut nicht gut
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Folgende Ergebnisse geben einen Hinweis darauf, dass die Teilnehmerlnnen ihr Wissen um die positive
Wirkung von Bewegung auf ihre Gesundheit erweitern konnten.

Glauben Sie, dass sich lhre Teilnahme am "Aufbau-Fit-Kurs"
positiv auf lhre Leistungsfahigkeit auswirkt hat?

77,8%

21,0%
ja eher ja eher nein

Glauben Sie, dass sich lhre Teilnahme am "Aufbau-Fit-Kurs"
positiv auf lhren Gesundheitszustand auswirkt hat?

80,6%

19,4%

,0 ,0

nein eher nein eher ja ja, das erhoffe ich mir

Hat sich durch den "Aufbau-Fit-Kurs" lhr Leben bzw. Lebensstil

verandert?
74,1%
55,6%
45,7%
35,8%
28,4% - 5,9%
[o) 0,
16,0% 16,0% 12,3%
l I
-___—_
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Erfreulich sind die Auswirkungen des Trainings auf den Lebensstil der Teilnehmerlnnen. Immerhin 74%
der Teilnehmerlnnen fiihlen sich insgesamt wohler. 45% haben durch die Kurse neue Freunde gefun-
den. 35% geben an, dass ihre Leistungsfahigkeit durch das regelmaRige Training gestiegen ist. Immer-
hin 16% geben an sich psychisch ausgeglichener zu fiihlen.
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Das ,Medikament” Bewegung wirkt also vielseitig!!

Nachfolgende Abbildung stellt dar, in wie ferne sich Beschwerden im Laufe des Trainings verandert
haben.

Die Ziffern rechts bedeuten. ( 3 = gleich geblieben / 2 = etwas verringert / 1 = stark verringert)

Durch das regelméaRige Training konnten It. Teilnehmerlnnen vor allem Rickenschmerzen, Verspan-
nungen, depressive Verstimmungen und Muskelschwidche positiv beeinflusst werden.

Haben sich die folgenden Beschwerden im Laufe des
"Aufbau-Fit-Kurs" verandert?

3,00000000000000
2,00000000000000 L 4
1,00000000000000
NS NS S S IPS SN XU S-S V. VI N
é@ & z‘“’e & "é‘@ &QO «}'bo & & @"o & @‘\o S & &
& {0@ & ® v & #\Q’\ (,)c‘f‘\‘\ Q@o N @Q’fé\ & c‘$‘$ & «°‘°®
() (&) , S Q)
W & e & L« S AN > &K
NG N QO S < & W@ N QNS
& & «‘vQ,b ¥ S .&,ﬁ @05 & ¥
SR P&
QQ:\ ,\e
&

Wie belastend haben sie die Trainingseinheiten
empfunden?

B Trainingsbeginn M Trainingsende

74,5%

70,9%

eher belastend eher leicht sehr leicht

Das Empfinden der Belastung der Trainingseinheiten stieg etwas an, was wahrscheinlich auf die gestie-
genen Anforderungen im Kurs zurickzufiihren ist.
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Wie oft sind Sie derzeit in lhrer Freizeit zusatzlich zum
"Aufbau-Fit-Kurs" korperlich aktiv?

B Trainingsbeginn M Trainingsende

55,09 >8/2%

28 0% 30,4%

11,0%
6,0% 5,1% 6,3%

1 x pro Monat oder  2-3 x pro Monat 1-2 x pro Woche 3 x pro Woche oder
seltener ofter

Erfreulich ist, dass das regelmaRige Training auch Auswirkung auf das mehrmalige Bewegungsverhal-
ten der Teilnehmerinnen hatte.

Kennen Sie die Moglichkeit zur jahrlichen kostenlosen
Gesundenuntersuchung bei lhrem Hausarzt?

B Trainingsbeginn M Trainingsende

97,0% 95,0%

3,0% 5,0%
I 4000

ja nein

Die Riickmeldungen zur Gesunden Untersuchung und die Veranderung um 2% nach unten sind fir uns
nicht nachvollziehbar, da unsere Ubungsleiterinnen in den Angeboten mehrmals darauf hinwiesen.
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Mit welchem Tempo soll gesundheitswirksame Bewegung ausgefiihrt
werden?

M Trainingsende M Trainingsbeginn

BMan soll dabei noch reden, aber nicht mehr
singen kénnen

BMan soll dabei gar keine Anstrengung empfinden

BMan soll dabei deutlich ins "Schnaufen" geraten
und sich nicht mehr unterhalten kénnen

Immerhin 93% der Teilnehmerinnen kennen die Richtlinien fiir gesundheitswirksame Bewegung

Wie viele Minuten Bewegung pro Woche mit mittlerer
Intensitit empfehlen die Osterr. Empfehlungen fiir
gesundheitswirksame Bewegung?

M Trainingsbeginn M Trainingsende

90,1%
73,4%

richtige Antworten falsche Antworten

Die Osterreichischen Empfehlungen fir gesundheitswirksame Bewegung wurden in Form von Gesund-
heitsbausteinen Gber unsere Bewegungsbetreuerlnnen in den einzelnen Trainingseinheiten vermittelt.

Die Broschiire des Fonds Gesundes Osterreich ,Bewegung - Gesundheit fiir Alle!“ wurde dazu als Kom-
munikationsinstrument verwendet, Plakate in den Trainingsraumen aufgehangt.
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Wie viele Minuten Bewegung pro Woche mit héherer
Intensitit empfehlen die Osterr. Empfehlungen fiir
gesundheitswirksame Bewegung?

B Trainingsbeginn M Trainingsende

98,0%

2,0%

richtige Antworten falsche Antworten

Wurden Sie im "Aufbau-Fit-Kurs" mit dem eigenstandigen
Pulsmessen vertaut gemacht?

100%

0%

Ja nein

Waren laut Rickmeldungen der Bewegungsbetreuerlnnen zu Trainingsbeginn viele Teilnehmerlnnen
sehr unsicher betreffend das eigenstandigen Pulsmessens ist es erfreulich dass alle Teilnehmerinnen
im Laufe der Kurse damit vertraut gemacht wurden. Anfangs duRerten die Teilnehmerinnen Bedenken -
Unsicherheit - maRen mit dem Daumen - konnten sich die gemessenen Werte teils nicht merken bzw.

kamen einige auch mit den Multiplikationen durcheinander. Das Gedachtnistraining hat aber dann doch
noch funktioniert!

Wiirden Sie auch teilnehmen, wenn damit Kosten
verbunden sind?
60,8%
32,9%
5,0%
1,3%
I
ja, auf jeden Fall  ja, wenn die Kosten nein ungewiss
angemessen sind

60% geben an, dass sie die Kurse auf jeden Fall weiter besuchen wiirden. Und ca 33% wenn die Kosten
angemessen sind.
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6. Zentrale Lernerfahrungen und Empfehlungen

Beschreiben Sie kurz

. die wesentlichen forderlichen und hinderlichen Faktoren fiir die Erreichung der Projektziele.

. fir andere moglicherweise hilfreiche zentrale Lernerfahrungen und Empfehlungen.

. was Sie wieder gleich oder auch anders machen wiirden, wenn Sie ein solches Projekt neu star-
ten wiirden.

Forderliche Faktoren:

In Gemeinden, bzw. Settings, die an dem Projekt teilnehmen erschien es uns wichtig bereits vor Pro-
jektbeginn sowohl die regionale als auch die lokale Vernetzung zu forcieren. Dies gelang uns Uber
unser Netzwerk der regionalen ASKO - Fit Landeskoordinatorinnen, die von Beginn an in die Auswabhl
des geeigneten Settings, als auch in die Auswahl der Bewegungsbetreuerlnnen involviert waren und
diese Entscheidungen maRgeblich beeinflussten.. Ein Netzwerk von Vertreterlnnen der Gemeinde, Ver-
eins- und Schulvertreterlnnen, Gemeindearzt, ev. Apotheke, Seniorenwohnheim, Betriebsrdaten von
ansaBigen Firmen, Beratungsstellen sollte aufgebaut werden und Uber das Angebot der Aufbau - Fit

Kurse informiert werden. Eine gemeinsame Auftaktveranstaltung, wie sie liber das regionale Netzwerk
durchgefiihrt wurde, beispielsweise in Frantschach St. Gertraud mit einer gesunden Jause der Gemein-
de ist ein geeignetes PR Instrument und erhoht die Akzeptanz im Setting.

Als forderlich hat sich hier die lokale Unterstiitzung bei der Bewerbung ( homepages, Gemeindezeitung
und lokale Medien) sowie die persdnliche Unterstiitzung des Angebotes durch lokale Entscheidungs-
tragerlnnen ( Blrgermeister, Arzt, Amtsleiter, Gesunde Gemeinde Vertreterlnnen, Vereinsobmanner )
erwiesen.

Ein weiterer wichtiger Faktor war die Moglichkeit der kostenlosen Nutzung der Kursraumlichkeiten,
zumindest fiir die Projektdauer. Mittlerweile haben wir an allen 4 Strandorten die Zusagen auch fiir die
nachhaltige Kursfortfiihrung die Raumlichkeiten kostenlos nutzen zu kénnen.

Ganz wichtig: die Empathie der Bewegungsbetreuerinnen und die lokale ,Verankerung® und Akzeptanz
der Bewegungsbetreuerlnnen im Setting und lokalen Netzwerk der Gesundheitsforderung ( Gemeinde,
Arbeitsgruppe, Landesverband).

Hinsichtlich der Verbesserung der Gesundheitskompetenz, des Wissens der Wirkung der Bewegung auf
den Koérper - und auch auf die Medikation haben sich Bildungsbausteine als forderlich erwiesen. Als
Kommunikationsinstrumente dazu wurden die Broschiiren des Fonds Gesundes Osterreich ( Bewegung
/ Erndhrung / Alter werden, aktiv bleiben ) verwendet.

Hinderliche Faktoren:

Der Projektbeginn verzdgerte sich leider, da die Finanzierung der Ergometer auf Grund einer Anderung
im Bundessportforderungsgesetz ( max. 10% Materialanteil in der MPF) wahrend der Antragsstellung
Unsicherheit verschaffte.

Bei der Zielgruppe, vorwiegend alterer Personen kann aus bisherigen Erfahrungen die regelméaRige

Kursteilnahme ( Auslastung Ergometer>50%) auch von duReren Faktoren ( Operationen, Krankheit,
Hitze) beeinflusst werden. Am Standort Wien erreichten wir die Auslastung der 50% nicht, was mitunter

an der schwierigen Zielgruppe im gewdhlten Setting liegt.

Moglicherweise ist auch die Auswahl des Settings in Wien, in einem Wiener Gemeindebau in Bezug
darauf - auch Personen von ,auRerhalb“ des Gemeindebaus anzusprechen nicht gegliickt. Fiir ,externe”
Personen scheint der Trainingsort nicht attraktiv. Dennoch ist es uns aber am Wiener Standort gelun-
gen, eine sehr schwer ,beweg“~ und erreichbare Zielgruppe mit wenigen Ressourcen in geringerem

Ausmal anzusprechen.
STANDORTKLIMA / Temperatur: Da die kostenlosen Raumlichkeiten von der GroRe her fiir 16 Personen

oft limitierend sind steigt bei hoher AuRentemperatur auch dementsprechend die Raumtemperatur an.
Eine Klimaanlage ist in den derzeitigen Raumlichkeiten nicht vorhanden, die Beliiftungsmaoglichkeit
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(Herstellen von Zug) nur teilweise moglich, bzw. haben die Teilnehmerlnnen dann Angst sich durch
Zugluft zu verkiihlen.

Die Zielsetzung, dass bei 30% der Teilnehmerinnen eine Reduktion der Medikation erfolgt, konnte nicht
erreicht werden. Moglicherweise liegt das daran, dass ein einmaliges wochentliches Training von 90
Minuten zwar ausreicht um das subjektive Wohlbefinden zu steigern, aber nicht um die Medikation zu
reduzieren. Dazu musste der Trainingsumfang wahrscheinlich erhéht werden.

EMPFEHLUNGEN / LERNERFAHRUNGEN:

Bei ersten Interessensbekundungen Aufbau - Fit Kurse zu implementieren gilt es folgende Uberlegun-
gen anzustellen und Informationen einzuholen.

Es empfiehlt sich auch eine Kontaktaufnahme mit der Abteilung fiir Fitness und Gesundheitsférderung
des jeweiligen ASKO Landesverbandes bzw. der Bundesorganisation vorab aufzunehmen. Von den ers-
ten Uberlegungen bis zum Start der Kurse empfehlen wir ca 1 Jahr Vorplanungszeit einzurechnen.

e geeignetes und an bewegungsorientierter Gesundheitsforderung interessiertes Setting finden

e engagierte Meinungsbildnerlnnen vor Ort, die bei der Vernetzung unterstiitzen

e glnstige oder kostenlose Kursrdumlichkeit von ca 100 m2 verfiigbar ( Gemeinde, Verein, Schu-
le) - dann kénnen auch andere die Gerdte niitzen

e Der Trainingsort sollte gut erreichbar ein ( 6ffentliche Verkehrsmittel, im Zentrum - zu FuR),
auch Parkmaoglichkeiten sollten vorhanden sein

e Der Raum sollte gut beliiftbar sein - ev. Beschattung bei Sonneneinstrahlung

e Ergometerfinanzierung ( einmalige Anschaffungskosten - Grundférderung oder Sponsoring) fi-
xieren ( bildet die Basis des Angebotes) - VORAB kladren

e Auswahl von einfachen, aber stabilen Ergometern, gute Aufstiegsmoglichkeit (niedriger Ein-
stieg)

e Auswahl und Schulung der Bewegungsbetreuerlnnen regional in Zusammenwirken mit den
Landesverbanden liber den einheitlichen Trainingsleitfaden des Projektes Generationen Fit Mo-
delle - die Trainerlnnen sollten lber ein medizinisches Grundwissen verfligen

e Gestalten der Kurszeiten und Wochentage bedarfsorientiert im Setting abstimmen

e Bewerbung der Kurse lber die Gemeindezeitung, Vereinsnewsletter, Plakate und Flyern vor Ort
( Gemeinde, Apotheke, Arzt, Schule, Kaufhaus,..) mind. 2 Monate vor Kursbeginn

¢ Garderobe und Duschméglichkeiten vor Ort wédren gut, sind aber nicht unbedingt erforderlich

e Wichtig fur ein nachhaltiges Bestehen der Kurse ist, dass die Landesverbande, regionale und
lokale Meinungsbildnerlnnen von Beginn an involviert sind und das Angebot im Setting akzep-
tiert wird - als wertvoll angesehen wird

e Beitrage mit Fotos in der Gemeindezeitung, auf der homepage erhohen die Identifikation des
Settings mit dem Angebot

e Die Teilnehmerinnen oder auch Vereinsmitglieder kénnen hier als Multiplikatorlnnen wirken -
Freunde mitnehmen, den Blrgermeister, Schuldirektoren, Vereinsfunktiondare einladen beim
Training mal ,zuzusehen® - oder auch mitzumachen

Bei nochmaligem Neustart des Projektes Generationen Fit Modelle wiirde ich, um unnétige Verzoge-
rungen zu vermeiden, gleich bei Interessensbekundung eines Standortes die Mdglichkeiten der Ergo-
meterfinanzierung, entweder iber die Grundférderung oder Uber externe Finanzierungsmaoglichkeiten(
Sponsoring, Eigenkapital..), abklaren. Die Vorgangsweise in der Standortauswahl und Auswahl der Be-
wegungsbetreuerinnen wiirde ich wieder liber die Mitsprache des regionalen Netzwerkes machen, da
das regionale Netzwerk auch meist lber lokale Netzwerke verfiigt. Sprich die Leitung, Konzeption,
Dokumentation, Evaluierung, Erstellen einer Schulungsunterlage, Personalanstellung sollte in zentraler
Hand bleiben. Die Umsetzung soll auf jeden Fall in der Region lokal erfolgen. Die Einschulung der Trai-
nerinnen wiirde ich wieder anhand von Schulungsunterlagen lber die Landesverbdande abwickeln, da
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dadurch auch die Bindung zur Ubungsleiterin steigt. Die Gestaltung der Kurse ( Vormittag, Nachmittag,
Wochentage) soll bedarfsorientiert im Setting erfolgen.
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Anhang

Listen Sie lhre veroffentlichbaren Beilagen zum Bericht auf. Diese sind ebenso wie der Bericht selbst im
Projektguide hochzuladen.

e ...Fragebogen Trainingsbeginn / Trainingsende

e Flyer 4 Standorte / nachhaltige Kursfortfiihrung

e Presseberichte

¢ Fotos

¢ Video

e Trainigsleitfaden zru Schulung der Ubungsleiterinnen
e Stundenbildersammlung

e Infofolder zum Projekt

Andere mdgliche Beilagen zur Darstellung lhres Projektes sind z.B..

e Projektablaufplan

e Projektrollenplan

e Fvaluationsendbericht

e eingesetzte Erhebungs- und Befragungsinstrumente, Feedbackbogen und Interviewleitfaden
e Befragungsergebnisse

e erarbeitete MalBnahmenkataloge/-plane

e Seminarpldne, Curricula

e Veranstaltungsprogramme und -dokumentationen, Tagungsbdnde
e Druckwerke wie Projektfolder, Einladungen, Plakate etc.

e Projektprdsentationen

e Projektprodukte wie Handbticher etc.

s Pressemeldungen

Ein Anhang zum Projektbericht wird in einem gesonderten Dokument erstellt

Hinweis:

Neben dem Hochladen des Berichts ist dieser zusatzlich dem/der fiir das Projekt zustandigen Mitarbei-
ter/in des Fonds Gesundes Osterreich in gedruckter Version (Papierform) zur Begutachtung und Prii-
fung zuzusenden.
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