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Projektphasen, Arbeitspakete & Meilensteine
Datum 
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1. Projektphase: Sensibilisierung der 

Führungskräfte

Arbeitspaket 1.1: Vorbereiten der Inhalte und 

Ablauf der Workshops

Arbeitspaket 1.2: Einladung der Führungskräfte

Arbeitspaket 1.3: Durchführung des Workshops

Sensibilisierungsworkshops für 

Führungkräfte abgeschl. - Meilenstein 1 30.06.2011

Arbeitspaket 1.4: Evaluation der Workshops

2. Projektphase: Information der 

MitarbeiterInnen

Arbeitspaket 2.1: Vorbereitung der Inhalte im 

Projektteam

Arbeitspaket 2.2: Abstimmung mit Stst 

Unternehmenskommunikation

Arbeitspaket 2:3 Sensibilisierungsworkshops für SVP u. 

GL

Arbeitspaket 2.4: Information der MitarbeiterInnen

Information der MitarbeiterInnen abgeschl. - 

Meilenstein 2 22.09.2011

3. Projektphase: MitarbeiterInnen-Befragung I

Arbeitspaket 3.1: Vorbereitung der Befragung

Arbeitspaket 3.2: Kommunikation an 

MitarbeiterInnen und Führungskräfte

Arbeitspaket 3.3: Durchführung der Befragung

Durchführung der Befragung - Meilenstein 4 19.09.2011

Arbeitspaket 3.4: Ergonomische Arbeitsplatzanalyse in 

speziellem Bereich (MobHKP)

Arbeitspaket 3.5: Auswertung der Arbeitsplatzanalysen

Arbeitspaket 3.5: Auswertung der Befragung

Arbeitspaket 3.6.: Präsentation der Ergebnisse

4. Projektphase: Durchführen von 

Gesundheitszirkeln

Arbeitspaket 4.1 : Vorbereitung der 

Gesundheitszirkel

Arbeitspaket 4.2: Moderations-Vorbesprechung mit 

externer Beratung

Arbeitspaket 4.3: Durchführung der 

Gesundheitszirkel

Abschluss der Gesundheitszirkel - Meilenstein 5 14.03.2012

Arbeitspaket 4.4: Evaluation der 

Gesundheitszirkel

Arbeitspaket 4.5: Präsentation der Ergebnisse bei 

Projektgruppe und Ableiten von Maßnahmen

5. Projektphase: Durchführen von 

Arbeitsbewältigungscoachings (AB-C)

Arbeitspaket 5.1 : Vorbereitung der AB-Cs und AB-C - 

Follow up

Arbeitspaket 5.2: Durchführung der AB-Cs und AB-C - 

Follow up

6. Projektphase: Entwicklung und Umsetzung 

von Maßnahmen

Arbeitspaket 6.1: Bildung von Entwicklungs-

teams für umfassende Maßnahmen

Arbeitspaket 6.2: Erarbeitung umfassender

Maßnahmen

Arbeitspaket 6.3: Vorstellung bei den 

Führungskräften

Vorstellung der Maßnahmen bei den Führungs- 

kräften - Meilenstein 6 01.06.2012

Arbeitspaket 6.4: Kommunikation bei den 

MitarbeiterInnen

Arbeitspaket 6.5: Setzen von Maßnahmen

7. Projektphase: MitarbeiterInnen-Befragung II

Arbeitspaket 7.1: Vorbereitung der Befragung

Arbeitspaket 7.2: Kommunikation an 

MitarbeiterInnen und Führungskräfte

Arbeitspaket 7.3: Durchführung der Befragung

Durchführung der Befragung - Meilenstein 7 10.06.2013

Arbeitspaket 7.4 Auswertung der Befragung und 

Vergleich mit  Befragung I

Arbeitspaket 7.5.: Präsentation der Ergebnisse

8. Projektphase: Evaluation

Arbeitspaket 8.1: Ausschreibung und Auswahl

der externen Evaluation

Arbeitspaket 8.2: Schärfung der Ziele - Workshop mit 

Projektgruppe

Arbeitspaket 8.3: Evaluation der Gesundheitzirkel

Arbeitspaket 8.4: Befragung der Führungskräfte

Arbeitspaket 8.5: Standardisierte Einzelinterviews

Arbeitspaket 8.6: Abschluss der Evaluation

9. Projektphase: Laufendes Projekt-

management

Arbeitspaket 9.1: konstituiernde Sitzung 

Projektteam/Projektsteuerungsgruppe

Arbeitspaket 9.2: Dokumentation Besprechungen und 

Maßnahmen

Arbeitspaket 9.3: 1. Zwischenbericht

Arbeitspaket 9.4: 2. Zwischenbericht

Arbeitspaket 9.5: 3. Zwischenbericht 

Arbeitspaket 9.6: Projektabschlussbericht inkl.

Evaluation (Abgabetag 30.06.2014)

Arbeitspaket 9.7: Unterzeichnung der BGF-Charta 

Unterzeichnung der BGF Charta - Meilenstein 3 31.10.2011

Arbeitspaket 9.8: Projektteam

Arbeitspaket 9.9: Steuerungsgruppe

Arbeitspaket 9.10: Information und Kommunikation in 

Kooperation mit Stabsstelle U-Kommunikation

Projektabschluss - Meilenstein 8 31.03.2014

1. Jahr (März 11 bis Februar 12) 2. Jahr (März 12 bis Februar 13) 3. Jahr (März 13 bis Februar 14)
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