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Raser

Verkehrsstinder aus
dem Ausland kommen
oft straffrei davon.
Verkehrs- und Innen-
ministerium wollen
der Ungerechtigkeit
ein Ende setzen.

HANNES GAISCH

D ie Verfolgung auslindischer

Verkehrssiinder iiber die
Grenzen Osterreichs hinaus

funktioniert in der Praxis nicht.
Verkehrs- und Innenministerium
bestitipten dies vor Kurzem in ei-
nem gemeinsamen Bericht. Al-
lein in der Steiermark werden je-
des Jahr 10L000 Strafverfahren
eingestellt, die italienische Kenn-
zeichen betreffen.

Verkehrsministerin Doris Bu-
res will nun ein neues Paket ge-
gen Extremraser” schniiren (wir
berichteten) und dabei auch fiir
faire Verhiltnisse zwischen In-
und Auslindern sorgen. Oft er-
lebt es die Polizei, dass Auslin-
der, die angehalten wurden, be-
haupten, sie hitten zu wenig Geld
mit, um die Strafe zu zahlen. Als
Sicherheitsleistung zum Beispiel
das Autoradic auszubauen, ist
hiufig unverhilnismafkig. ,Sind
diese Leute diber die Grenze, se-
hen wir das Geld nicht mehr*, be-
stitigt Manfred Prasch, stellver-
tretender Leiter der Verkehrsab-
teilung im Landespolizeikom-
mando. Durch eine Novelle der
StV0 aber soll die Polizei Fahr-
zeuge auslindischer Raser stillle-
gen kinnen, indem Kennzeichen
abmontiert oder Autoschliissel
abgenommen werden — bis die
Strafe bezahlt ist. Bures (SP) baut
auf die Zustimmung der VI

Weiters arbeitet Osterreich da-
ran, Eucaris beizutreten, dem eu-
ropiischen Fahrzeug- und Fiih-
rerscheininformationssystem. Es
erleichtert die Ausforschung von
Lenkern aus dem Ausland bei Ra-
daranzeigen. Geht es nach Minis-
terin Bures, erfolgt der Aus-
tausch von Daten kiinfrig nur
noch auf Gegenseitigheit.
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Gleicher Lohn: Die Lage
verbessert sich nur langsam

Bilanz zum heutigen ,Equal Pay Day*: Die Steirerinnen verdienen
noch immer deutlich weniger als ihre ménnlichen Kollegen.

GRAZ, Im Alltag trennen Helga B.
und Martin K. nur ihre Schreib-
tische. Auf dem Lohnzettel sind
es 200 Euro - trotz gleicher Ar-
beit. MNoch immer verdienen
Frauen in der Steiermark um
26,2 Prozent weniger als Min-
ner, bereinigt man diese Zahlum
Teilzeitstellen sind es immerhin
noch 18 Prozent. Ein Missstand,
auf den der heutige ,.Equal Pay
Day* aufmerksam machen will.

+Die Benachteilipung findet
man in allen Branchen", so die
steirische Gleichbehandlungs-
anwiiltin Elke Lujansky-Lam-
mer. Wobei die Unterschiede im
offentlichen Dienst geringer sei-

INTERVIEW

en als in der Privatwirtschaft.
Betroffenen Frauen rit die An-
wiiltin den Gang zur Beratungs-
stelle. ,.Wenn die Arbeitnehme-
rin die Diskriminierung belegen
kann, liegt es am Betrieb, das
Gegenteil zu beweisen.” Rechtli-
che Konsequenzen kiinnen dann
von einer Nachzahlung des Dif-
ferenzbetrags bis hin zur Abgel-
tung des immateriellen Scha-
dens gehen. ,\Wenn Frauen etwa
eine Fortbildung nicht besuchen
durften, bedeutet das ja auch oft
weniger Einkommen.*

Doch Lujansky-Lammer st
bei ihrer Arbeit oft mit einem
weiteren Problem konfrontiert:

,ransparenz erhohen

Diskriminierung durch Zulagen und Boni.

Ein Grofiteil der Arbeit-
nehmer wird laut Kol-
lektivvertrag  bezahit.
Wie kann man dennoch
diese grofe Differenz
beim Einkommen zwi-
schen Frauen und Min-
nern erkldren?

MAGGIE  JANSENBERGER:

Gleichheitsgrundsatz
festzeschrieben, aber
es mangelt an Sanktio-
nemn.

Welche Mafnahmen
wiren zielfiihrend?
JANSENBERGER: Zum ei-
nen geht es darum, die
Transparenz in diesem

Oft b,Egi“”t es mit der Frauenbeauftrag- . .ioh 5y erhishen,
Ersteinstufung - etwa tederStadtGraz ., . 4o on aberauch
welche Vordienstzei- Jansenberger v

ten werden tatsichlich
angerechnet. Dazu kommen
Firmenautos, Dienstwohnun-
gen und Jubiliumsgelder. Au-
ferdem leisten Frauen noch im-
mer die Hauptlast bei Kinderer-
zichung und Altenbetreuung
und sind selten in der Fiih-
rungsetage zu finden.

Und im diffentlichen Dienst?
JANSENBERGER: Dort sind vor al-
lem die Zulagen intransparent.

Versagt der Gesetzgeber?
JANSENBERGER: Im Gesetz ist der

um konkrete Mafnah-
men. Eine Maglichkeit wiire, §f-
fentliche Auftrige nur an jene
Unternehmen zu vergeben, die
Frauen und Minner fiir gleiche
Arbeit gleich entlohnen.
Immer wieder hért man auch,
dass sich Frauen bei Gehaltsver-
handlungen schlechter verkau-
femn.
JANSENBERGER: Das ist aber nicht
das eigentliche Problem. Das
liegt in den Denkstrukturen, die
dahinter stehen.  INTERVIEW:
MONIKA SCHACHNER

Benachteiligte Frauen fiirchten
sich davor, gemobbt zu werden
oder den Job zu verlieren. Threr
Erfahrung nach folgen auf Be-
schwerden aber meist konstruk-
tive Gespriche mit dem jeweili-
gen Unternehmen. .Es hat ja
auch Fiirsorgepflicht fiir die
Mitarbeiterin.*

Im Vergleich liegt die Steier-
mark iibrigens im Mittelfeld: In
Vorarlberg betriigt der Einkom-
mensunterschied 33 Prozent, in
Wien 22,6 Prozent. EU-weit
nimmt Osterreich die vorletzte
Stelle ein. Infos: www.gleichbe-
handlungsanwaltschaft.at

MONIKA SCHACHNER

SELBSTHILFETAG
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Sich selbst helfen

Beim Steirischen Selbsthilfe-
tag am 9. Oktober prisentieren
sich am Grazer Hauptplatz ab
9 Uhr eine Vielzahl an Selbst-
hilfegruppen und -initiativen,
um uber ihr Angebot zu infor-
mieren, Das Motto in digsem
lahr: Selbsthilfe im Generati-
onenwandel”,

INFOS: Tel, (0316} 68 13 25,
wwwselbsthilfesteiermark.at
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