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1 Allgemeines

1.1 Projektidee

Das Projekt "Gesunde Gemeinde" soll einerseits helfen, bestehende Schwichen im
Gemeindebetrieb in Sachen Gesundheit aufzuzeigen und andererseits das Bewusstsein
der Mitarbeiter flr die Gesundheitsthemen Ernahrung, Bewegung und mentale
Gesundheit - Stresserkennung - zu wecken bzw. zu starken. Es sollen
Verbesserungsmalnahmen zur betrieblichen "Gesundheit am Arbeitsplatz" gesetzt
sowie die Mitarbeiter/innen durch verschiedene Schwerpunktprogramme (Gesunde
Ernahrung, Bewegung, mentale Gesundheit etc.) zu einer Anderung ihres Lebensstils in
Richtung verstarktes Gesundheitsbewusstsein bewegt werden. Ziel dabei ist,
gesundheitsschadigende Verhaltensweisen der Bediensteten positiv zu beeinflussen,
gesundheitsforderliche Verhaltensweisen zu starken und die Belastungen am

Arbeitsplatz zu reduzieren.

1.2 Beteiligte

Die Marktgemeinde Wimpassing hat ca. 2000 Einwohner. Diese werden von 41
Mitarbeiter/innen betreut und gliedern sich in die Bereiche Verwaltung, Bauhof, Schule
und Kindergarten. Die Moglichkeit zur Teilnahme stand allen Mitarbeiter/innen offen.
Uberwiegend beteiligten sich an diesem Projekt jedoch alle 21 Mitarbeiter/innen der
Bereiche Bauhof und Verwaltung. Zwei Drittel dieses Personals sind im Bauhof, das

dritte Drittel in der Verwaltung tatig.

1.3 Projektteam

1.3.1 Die Steuerungsgruppe bestand aus:

o Walter Jeitler (Biirgermeister)
e Ing. Franz Prudic (Vizebiirgermeister, Projektleiter)

e Ing. Karl Stasny (Gemeindesekretar, Assistent der Projektleitung)

Allgemeines 4



N GCKK Gesunde Gemeinde (&MSUNDES

NO Gebigtskrankenkasse Marktgemeinde Wimpassin 2
Wir vorsorgen Sie! 8 P g ¢0OSterReICH

e Dr. Herbert Potscher (Gemeindearzt)

e Erich Ehold (Personalvertreter) - bis zum Ruhestand - danach
o Kurt Teigl (Personalvertreter)

e Thomas Samwald (NOGKK)

1.3.2 Partner

Als externe Partner konnten die Institutionen
e Fonds Gesundes Osterreich, 1020 Wien
e Niederosterreichische Gebietskrankenkasse, 3100 St. Palten

gewonnen werden.

1.4 Informationsfluss

Die Information der Mitarbeiter/innen erfolgte grundséatzlich in Form der persénlichen
Ansprache. Lediglich bei der Abfrage von Interessenten flr die Teilnahme an
Interventionsprogrammen sowie die Bereichsergebnisse der Mitarbeiter/innenbefragung

wurden neben der miindlichen Information auch schriftlich kommuniziert.

Allgemeines 5
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2 Projektablauf

Das Projekt bestand aus folgenden Phasen:

¢ Planungsphase
Marz bis September 2007
o Erstellung des Projektplanes
Planung der Auftaktveranstaltung
Planung von MalRnahmen i
Erstellung des Forderantrages flir den FGO

0O 0O

¢ Analysephase
Oktober 2007 bis Februar 2008
o Auftaktveranstaltung
Mitarbeiterbefragung
Gesundheitszirkel
Fehltageanalyse

0O 0O

e Umsetzungsphase
Marz 2008 bis Marz 2009
o Umsetzung von in den Gesundheitszirkeln generierten Malinahmen

= Evaluierungsphase
April 2009 bis Juni 2009
o Mitarbeiterbefragung
o Fehltageanalyse
o Endbericht

2.1 Planungsphase

Bevor mit der Planung begonnen wurde, fiihrte die Leitung der Marktgemeinde ab
Herbst 2006 einige Vorgesprache mit externen Anbietern, aber vor allem auch mit den
Mitarbeiter/innen selbst, um deren Interesse auszuloten. Im Marz 2007 entschied die
Marktgemeinde Wimpassing, ein Projekt der Betrieblichen Gesundheitsférderung,
begleitet durch die NOGKK, zu starten. In zwei Sitzungen der Steuerungsgruppe wurde

das Projekt designt.

Am 21.05.2007 erfolgte die erste Zusammenkunft. Dabei stellte man

Projektablauf 6
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e BGF im erweiterten Personenkreis vor

und diskutierte Gber

¢ die Projektleitung,
e die Mitglieder der Steuerungsgruppe und

e den Zeitrahmen des Projektes.

Am 13.09.2007 besprach die Steuerungsgruppe:

e das Forderansuchen an den Fonds Gesundes Osterreich,

e den Ablauf der Auftaktveranstaltung

e Aufteilung der Gesundheitszirkel im Bereich Bauhof nach dem Geschlecht
Weiters erhielt die Projektleitung das Handbuch der Betrieblichen
Gesundheitsforderung, das vom Hauptverband der ésterreichischen

Sozialversicherungstrager aufgelegt wird.

2.2 Analysephase

2.2.1 Start

Der offizielle Startschuss wurde mit der Auftaktveranstaltung gegeben. Die Einladungen
zur der Veranstaltung waren ausgesprochen, die Forderantrag beim Fonds gesundes

Osterreich eingebracht und die tibrigen Vorbereitungen erledigt.

2.2.2 Auftakt-Veranstaltung

Die Mitarbeiter/innen der Marktgemeinde Wimpassing wurden am 2.10.2007 Gber das
Projekt ,Gesunde Gemeinde* informiert. Bgm Walter Jeitler, Personalvertreter Erich
Ehold und Projektleiter VzBgm Ing. Franz Prudic riefen zur regen Teilnahme auf.
Gemeindearzt Dr. Herbert Potscher erlauterte an Hand von Beispielen aus seiner

Praxis die Wichtigkeit von praventiven Gesundheitsmalnahmen. Der externe
Projektbegleiter der NOGKK, Thomas Samwald, erlauterte den Projektablauf und stellte
die externe Moderatorin Marion Nussbaumer, ebenfalls NOGKK, vor. Dabei wurde auch
die Mitabeiterbefragung erklart.

Projektablauf 7



2GeSUNDes
2OSterRrReICH

N GKK Gesunde Gemeinde @

NO Gebietskrankenkasse Marktgemeinde Wimpassing
Wir vorsorgen Sie!

2.2.3 Mitarbeiterbefragung

Direkt im Anschluss an die Auftaktveranstaltung erfolgte die Mitarbeiter/innenbefragung,
die mittels Impuls-Test durchgefiihrt wurde. Die externe Auswertung der Fragebégen
besorgte die NOGKK. Bei der Auswertung wurden, um den arbeits- und
geschlechtsspezifisch verschiedenen Belastungen und Ressourcen Rechnung zu
tragen, drei Bereiche gebildet. Bei der arbeitsspezifischen Aufteilung wurden zwei
Bereiche,

e Verwaltung und

e Bauhof
gebildet. Der Gender-Aspekt floss in die Teilung des Bereiches ,Bauhof* in

e Bauhof Frauen und

e Bauhof Manner
ein. Da der Bereich ,Verwaltung" fiir eine anonyme Auswertung (zwei Manner, vier
Frauen) zu klein war, konnte nur der Bereich ,Bauhof‘ nach dem Geschlecht getrennt

werden.

Beteiligung
Von allen 20 Mitarbeiter/innen haben 19, das sind tolle 95 Prozent, an der Befragung

teilgenommen.

Gesamtergebnis

In der Gesamtbetrachtung treten zwei Werte hervor. Einerseits wurde in der Dimension
,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen” mit 3,9 von 5 méglichen Punkten der
Hochstwert erreicht. Andererseits erzielte die gefiihlte ,Entwicklungsméglichkeit* mit 2,1

den niedrigsten Wert. Die Uibrigen neun Dimensionen liegen im guten Durchschnitt.

Bereichs(Einzel)ergebnis

Die Einzelbetrachtung der oben erwahnten drei Bereiche ergibt ein differenziertes Bild.
Verwaltung:
Hier weist die Befragung die besten Werte auf. Sechs von elf Dimensionen werden

als Ressource empfunden. An der Spitze steht die ,Passende Arbeitsumgebung”

Projektablauf 8



N GKK Gesunde Gemeinde e
NO Gebiatskrankenkasae Marktgemeinde Wimpassing s CouNbeg

Wir varsorgen Sie! £OSTERREICH

(4,6) und ,Soziale Riickendeckung" (4,2). Den geringsten Wert nimmt ,Passende

mengenmaliige Arbeit“ mit dennoch hohen 2,9 ein.

Bauhof, Manner:
In diesem Bereich liegen flinf von elf Dimensionen in der unteren Halfte der maximal
zu erreichenden Punkte. Vor allem ,Entwicklungsméglichkeit” (1,6) und

,=Handlungsspielraum*” (1,8) werden sehr gering beurteilt.

Bauhof, Frauen:
Im Gegensatz zu ihren mannlichen Kollegen wird hier nur die
~Entwicklungsmdéglichkeit” (1,8) als sehr gering eingestuft. Drei Dimensionen,
»Ganzheitliches Arbeiten® (3,8), ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen® (4,2)

und ,Passende Arbeitsablaufe” (3,6) werden als Ressourcen empfunden.

Die Ergebnisse wurden in der Steuerungsgruppensitzung vom 17.12.2007 besprochen
und gleichzeitig der Termin fiir die Prasentation der Ergebnisse aus den

Gesundheitszirkel vereinbart.

2.2.4 Fehltageanalyse

Da auf Grund der BetriebsgroRe und der damit verloren gegangenen Anonymitat die
diagnosenbezogenen Krankenstandsauswertung der NOGKK nicht herangezogen
worden konnte, erstellte die gemeindeeigene Personalverrechnung eine
Fehltageanalyse fur das Jahr 2006. Diese wird mit jener, die in der Analysephase

erstellt wird, verglichen.

2.2.5 Gesundheitszirkel

Als wichtigstes Instrument der Analysephase folgte die Bildung der Gesundheitszirkel.
Die intensive Bewerbung in zahlreichen personlichen Gesprachen im Vorfeld machte
sich bezahlt. Als Interessenten/innen meldeten sich samtliche Mitarbeiter/innen der
Verwaltung und des Bauhofes. Analog zur Auswertung der Mitarbeiter/innenbefragung

wurden auch hier drei Zirkel,

Projektablauf 9
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e Bauhof Frauen,

e Bauhof Manner und

e Verwaltung
gebildet, wobei die Flihrungskrafte des Bauhofes beim Zirkel ,Verwaltung® teilnahmen
und ihren Beitrag leisteten.
Gemal’ dem Linzer Modell - 5 Sitzungen zu je 2 Stunden einer homogenen Kleingruppe
gleicher hierarchischer Ebene - fanden in der Zeit von November 2007 bis Dezember
2007 die Gesundheitszirkel statt. Die Moderation erfolgt durch eine externe Moderatorin
der NOGKK. Bei der Sitzung der Steuerungsgruppe am 31.1.2008 préasentierte jeweils
ein Mitglied des Zirkels, unterstiitzt von der externen Moderatorin Marion Nussbaumer,
NOGKK, die Ergebnisse. Im Anschluss wurde nachstehende weitere Vorgangsweise
besprochen:

o Uberlegungen zur Umsetzung der vorgeschlagenen MaRinahmen

e Erstellung des Mafinahmenplanes

2.2.6 MaBRnahmenplan

Die Fulle an Vorschlagen bzw. die Komplexheit der Thematik beanspruchte fiir die
Ausarbeitung des konkreten MaRnahmenplanes bei weitem mehr Zeit, als urspriinglich
geplant.

Nach der Festlegung des grob konzipierten MalRnahmenplanes im Mai 2008 informierte
die Projektleitung die Mitarbeiter/innen personlich iber das Projektgeschehen, tiber
bereits umgesetzte oder veranlasste Vorhaben auf Basis der Vorschlage aus den
Gesundbheitszirkeln und erhob ergénzend die Interessenten/innen fir die ins Auge
gefassten Verhaltensprogramme.

Erganzend dazu erfolgte im Herbst 2008 eine Uberarbeitung des MaRnahmenplanes
durch die beiden Fihrungskréfte des Bauhofes (Leiter und Stellvertreterin), des
Biroleiters, der Personalvertretung und der Gemeindevertretung (Blirgermeister und
Vizeblrgermeister).

In der Betriebsversammlung am 24.11.2008 wurde allen Mitarbeiter/innen, auch jenen
Gruppen, die keine Gesundheitszirkel gebildet haben (Volks- und Musikschule,
Kinderhort und Kindergarten), die adaptierten Ergebnisse des Malnahmenplanes

vorgestellt. Zusétzlich liegt im Bauhof und im Bliro des Gemeindeamtes jeweils ein Info-

Projektablauf 10
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Ordner betreffend des Projektes ,Gesunde Gemeinde” zur allgemeinen Einsicht auf.
Inhalt des Ordners ist die Zusammenfassungen der Ergebnisse der Gesundheitszirkel

sowie der konkrete Mallnahmenplan.

2.3 Umsetzungsphase

Wie bereits umseitig ausgeflihrt, verzégerte sich die Erstellung des konkreten
Mafinahmenplanes um sechs Monate. Aus diesem Grund dehnte die Projektleitung
diese Phase bis Marz 2009 aus. Um das Projekt bei den Mitarbeiter/innen nicht in
Vergessenheit geraten zu lassen, wurden sofort umsetzbare Losungsvorschlage aus

den Gesundheitszirkeln ab Mai 2008 umgesetzt.

2.3.1 Verhaltensorientierte Angebote

An verhaltensorientierten Gesundheitsprogrammen nahmen 39 Mitarbeiter/innen teil.
Angeboten und durchgefiihrte wurden:

e ,Gesunder Rucken" - Programm zur Riickenstarkung

e  BAUfit" - Programm zum korpergerechten Arbeiten
Das Programm ,BAUfit* wurde ausschlielich fiir die Mitarbeiter/innen des Bauhofes
angeboten und durchgefuhrt. Am Programm ,Gesunder Riicken” konnten alle

Mitarbeiter/innen teilnehmen.

2.3.2 Verhaltnisorientierte MaBnahmen

Die aus den Gesundheitszirkeln stammenden Vorschlage waren (iberwiegend der
Verhaltnispravention zuzuschreiben. Speziell zu den Bereichen Mitarbeiterfiihrung,
Kommunikation, Arbeitsorganisation und Arbeitsumfeld kreierten die Mitarbeiter/innen
zahlreiche Losungsvorschlage.
Hier ist

¢ die geforderte Miteinbeziehung der Betroffenen bei Neuanschaffungen von

Betriebsmitteln (z. B. Schneerdumgerat) sowie
o die Anschaffung zahlreicher Arbeitsmittel (z. B. Transporthaken und Tragegurte,

zweckmaliges Werkzeug, Mobiltelefone) und von

Projektablauf 11
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e neuer Arbeitskleidung hervorzuheben.

o Weiters wurde die Warmwasseraufbereitung (5001 Boiler in Verbindung mit einer
Solaranlage) fur die Duschen der Mitarbeiter/innen angeschafft.

e Beim Schwerpunkt ,FUhrungsstil“ besuchten der Vorarbeiter des Bauhofes und
seine Stellvertreterin den Fortbildungskurs ,Meine Rolle als Fuhrungskraft* beim
WIFI NO.

o Unter dem Uberbegriff ,verbesserte interne Kommunikation* finden in
regelmafiger Abfolge Besprechungen mit dem Blrgermeister statt.

e In der ,Arbeitsorganisation“ konnten Verbesserungen in der Einteilung
regelméaBiger Uberstunden sowie bei der transparenteren Urlaubseinteilung
umgesetzt werden.

e Ab Dezember 2008 startete einmal in der Woche die Bereitstellung eines
Obstkorbes fir alle Mitarbeiter/innen (allen MA, auch die der Volks- und
Musikschule, des Kinderhortes und des Kindergartens).

e Eine Vereinbarung gegen den Alkoholmissbrauch am Arbeitsplatz wurde
ausgearbeitet, prasentiert und von allen unterfertigt.

o Zum Zweck der Nachhaltigkeit des Projektes besuchte der Personalvertreter Kurt

Teigl die Ausbildung zum Gesundheitszirkelmoderator bei OSB Consulting.

2.4 Evaluierungsphase

Die Evaluierung der Ergebnisse des ,Gesunde Gemeinde" Projekts, erfolgte nach
Abschluss der umzusetzenden MalRnahmen. Durch die Ausweitung der
vorangegangenen Projektphasen startet die Evaluierungsphase im April 2009 und
erstreckte sich bis Juni 2009. Zur Messung der Wirkung wurden zwei Instrumente,

e Evakuierungszirkel und

o Mitarbeiterbefragung
herangezogen. Das urspriinglich dritte Instrument, die Fehltageanalyse kann auf Grund
der Projektlaufzeit erst friihestens 2010 herangezogen werden.
Die Steuerungsgruppe traf am 9.6.2009 zusammen um

e die Ergebnisse Evaluierungszirkel,

¢ die Ergebnisse Mitarbeiterbefragung und

Projektablauf 12
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o letzte abschlieRende Schritte,
wie z. B. die abschlieRende Mitarbeiter/innen-Informationsveranstaltung {iber die
Projektergebnisse und den Projektendbericht

zu besprechen. Zugleich wurde das Projekt mit dieser Sitzung offiziell abgeschossen.

2.4.1 Fehltageanalyse

Wie unter 2.4 Evaluierungsphase bereits beschrieben, wird auf die Fehltageanalyse
frihestens fur das Jahr 2009 im Jahr 2010, serioserweise erst im Jahr 2011 fiir 2010 als

Vergleichsinstrument dienen kénnen.

2.4.2 Evaluierungszirkel

Zur Uberpriifung der bisher ergriffenen Malnahmen und deren Auswirkungen, der
erfolgten bzw. ausgebliebenen Rickmeldungen der Flihrungskrafte sowie zur Nennung
neuer Belastungen und zugehdoriger Losungsvorschlage wurden am 12.5.2009 und am
13.05.2009 drei weitere Gesundheitszirkel, so genannte Evaluierungszirkel, abgehalten.
Diese Zirkel fanden in der urspriinglichen Besetzung statt. Dabei wurde dem wihrend
des Projektes ausgebildeten internen Moderator im Sinne der Nachhaltigkeit die
Gelegenheit geboten, die Moderation im ,Echtbetrieb”, unterstiitzt durch die externe
Moderatorin der NOGKK, durchzufiihren.

Abgesehen von einigen teilweise noch offenen Punkten in den Bereichen ,Verwaltung"
und ,Bauhof Manner“ wurden die Uiberwiegend positiven Effekte des Projekts ,Gesunde
Gemeinde” durch Feedback der Mitarbeiter/innen, insbesondere durch die
Mitarbeiterinnen des Bauhofes, bestatigt.

Zu fast allen Ergebnissen aus den Gesundheitszirkeln wurden von der Fiihrung
MalRnahmen gesetzt, die den Erwartungen der Mitarbeiter/innen entsprochen haben. Es
wurde nicht fir notwendig befunden, einzelne Mafinahmen, die noch nicht zur Ganze
umgesetzt wurden als noch offen darzustellen. Sehr positiv wurde die
Schulungsmalnahme fiir Fiihrungskrafte angesehen, da in dieser Hinsicht schon
Verbesserungen eingetreten sind.

Die Bedenken - ,Stolpersteine” -, die zu Beginn des ersten Gesundheitszirkels geduRert

wurden wie z.B. die Beflirchtung, dass sich nichts &ndert, fehlende Ehrlichkeit und

Projektablauf 13
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Kommunikation sind von den Gesundheitszirkelteilnehmer/innen zur Ganze entkraftet

worden.

Die Prasentation dieser Ergebnisse erfolgte in der vorerwahnten Sitzung der

Steuerungsgruppe am 9.6.2009.

2.4.3 Mitarbeiterbefragung

Beteiligung
Bei der abschliefenden Mitarbeiterbefragung wurde mit 90 % aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (19 von 21) eine sehr gute Beteiligungsrate erreicht.

Gesamtergebnis

Positiv sticht hervor, dass mehrheitlich, in sieben von elf Dimensionen hohe Werte
(3,2 bis 4,2 von 5 mdglichen Punkten) erzielt wurden. Vor allem die Bereiche
.Vielseitiges Arbeiten”, ,Ganzheitliches Arbeiten®, ,Soziale Rickendeckung®,
<LZusammenarbeit’, ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen“ ,Passende
Arbeitsablaufe” und ,Passende Arbeitsumgebung” sind hier hervorzuheben.
Herausragend die Dimension ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen® mit 4,2
Punkten. Die Werte der tbrigen Dimensionen liegen mit Ausnahme von
~entwicklungsmdéglichkeiten® (2,3) im guten Bereich von 2,6 bis 2,8.

Die Abstande zwischen Wunsch und tatsachlich Gefiihltem differieren mit
Ausnahme von ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen“ mit deutlichen
Abstanden (0,6 bis 1,5).

Bereichs(Einzel)ergebnis

Verwaltung:
In diesem Bereich fallen drei Werte auf. ,Passende inhaltliche
Arbeitsanforderungen” und ,Passende Arbeitsumgebung” erreichten mit 4,1 bzw. 4,3
die héchsten Bewertungen. ,Passende mengenmalige Arbeit* erreichte mit 2,2 den
kleinsten Wert.
In der Differenzbetrachtung Wunsch - Realitét erreichten ,Passende mengenméBRige

Arbeit® und ,Information und Mitsprache" den gréRten Unterschied.

Projektablauf 14
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Bauhof, Manner:
Herausragend ist die Dimension ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen® mit
4,0. Die Werte fur ,Handlungsspielraum”, ,Passende Arbeitsablaufe* sowie
»Information und Mitsprache" bewegen sich in der Bandbreiter von 2,00 bis 2,5.
Besonders gering wird ,Entwicklungsméglichkeiten* mit mageren 1,5 empfunden.
Naturgemald zeigt sich die grofite Differenz zwischen Wunsch und Realitat in
letztgenannter Dimension mit einem Wert von 2,1. Aber auch im Bereich
,2Handlungsspielraum" klaffen die Vorstellungen mit dem Gefiihlten um 2,0

auseinander.

Bauhof, Frauen:
Auffallig sind die hohen Werte bei ,Ganzheitliches Arbeiten (4,3), ,Passende
inhaltliche Arbeitsanforderungen” (4,5) und ,Passende Arbeitsablaufe (4,0). Die
Dimension ,Entwicklungsmdglichkeiten” reiht sich an letzter Stelle (1,8) ein.
In der Differenzbetrachtung erreicht ,Passende mengenmaRige Arbeit* den gréRten

Unterschied zwischen Wunsch und Empfundenen.

Vergleich 2007 - 2009

Im Gesamtvergleich zu der im Oktober 2007 durchgefiihrten Mitarbeiter/innenbefragung
sind mit Ausnahme der Dimensionen ,Vielseitiges Arbeiten”, ,Zusammenarbeit* und
,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen“ nur marginale Anderungen sichtbar. Bei
.Vielseitiges Arbeiten” sind Empfinden und Wunsch seit 2007 gesunken. Die gefiihlte
,<LZusammenarbeit und ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen® konnten um ein
Zehntel des Ausgangswertes verbessert werden. Betrachtet man die Teilergebnisse
differenzierter, sind in manchen Bereichen grofte Verdanderungen sichtbar.

So stellt das Personal in der Verwaltung den kritischsten Bereich dar. BloR zwei
Dimensionen, ,Passende inhaltliche Arbeitsanforderungen® und
~Entwicklungsmdglichkeiten" konnten hier fihlbar verbessert werden. Alle Ubrigen
Bereiche haben sich verschlechtert. Das groRte Verbesserungspotential liegt
demzufolge in den Bereichen ,Passende mengenméaRige Arbeit und ,Passende

Arbeitsablaufe”.
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Bei den méannlichen Mitarbeitern im Bauhof ist lediglich in der ,Passenden
Arbeitsumgebung” eine geringfligig empfundene Verschlechterung eingetreten. Die
ubrigen Dimensionen verbesserten sich. Besonders signifikant hat sich die ,Passende
mengenmallige Arbeit” entwickelt. Sie konnte um fast ein Drittel ihres Ausgangswertes
verbessert werden.

Die augenscheinlichsten Verbesserungen im Gefiihlten haben sich bei den im Bauhof
tatigen Frauen eingestellt. Mit Ausnahme von zwei gefiihlten Abstufungen im
marginalen Bereich sind hier die Werte am Starksten angestiegen. Besonders
erwdhnenswert sind die Verbesserungen in den Dimensionen ,Zusammenarbeit* und
,Information und Mitsprache”. Das persénliche Empfinden konnte in beiden Bereichen

um ein Viertel des Ausgangswertes verbessert werden.
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3 Resiimee

3.1 Biirgermeister

Nach zweijahriger Projektlaufzeit restiimiert der Blirgermeister der Marktgemeinde:

"Uber das Instrument der betrieblichen Gesundheitsforderung konnten wir als
Marktgemeinde Wimpassing in Zusammenarbeit mit der NO
Gebietskrankenkasse unseren MitarbeiterInnen nicht nur verschiedene
Gesundheitsprogramme zu den Themen Ernihrung, Bewegung und mentale
Gesundheit etc. anbieten, sondern iiber die vorher durchgefiihrten Arbeits- und
Gesundheitszirkel auch viele wichtige Impulse und positive Riickmeldungen zu
verschiedenen Arbeitsprozessen erhalten.

Die aktive Teilnahme aller in der Verwaltung und am Bauhof titigen
MitarbeiterInnen spiegelt auch den Erfolg des Gesundheitsprogramms wider.
Mit viel Engagement brachten die MitarbeiterInnen viele Ideen und Vorschlige
in die Gesundheitszirkel ein. In den letzten Monaten konnten bereits viele dieser
Vorschliige umgesetzt werden. Weitere Mafinahmen zur Verbesserung der
Arbeitszufriedenheit sowie der ,,Gesundheit am Arbeitsplatz“ sind fiir die
nichsten Monate noch geplant. Das Instrumentarium der betrieblichen
Gesundheitsforderung wird, unter anderem, noch 2009 im Rahmen eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses in der Gemeinde implementiert
werden.

Ich danke den VertreterInnen der Bezirksstelle der NO Gebietskrankenkasse fiir
Ihr Engagement und lhren Einsatz fiir das Projekt ,,Gesunde Gemeinde“ sowie
meinen MitarbeiterInnen der Verwaltung und des Bauhofes fiir Thre Mitarbeit
und Ihr Vertrauen, das sie in das Projekt mit eingebracht haben und damit die
Basis fiir den Erfolg gelegt haben."

Bgm. Walter Jeitler e.h.

Reslimee 17



N GKK Gesunde Gemeinde @

NO Gebietskrankenkasse Marktgemeinde Wimpassing
Wir versorgen Sie!

fGESUNDES
¢OSterRreICH

4 Anlagenverzeichnis

Das Anlageverzeichnis beinhaltet ausschliel3lich Unterlagen ab November 2008. Auf die

nochmalige Beilage von Unterlagen, die bereits mit dem Zwischenbericht -

Berichtszeitraum bis inklusive Oktober 2008 - (ibermittelt worden sind, wurde bei

diesem Endbericht verzichtet.

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:
Anlage 8:

Sitzungsprotokoll Evaluierungs GZ Bauhof Frauen vom 12.05.2009
Sitzungsprotokoll Evaluierungs GZ Bauhof Manner vom 13.05.2009
Sitzungsprotokoll Evaluierungs GZ Verwaltung vom 13.05.2009
Gesunde_Gemeinde_Impulstest 062009
Gesunde_Gemeinde_Gegenlberstellung_07_09 A4
Gesunde_Gemeinde_Impuls2009_Kommentar

Sitzungsprotokoll vom 09.06.2009

Endabrechnung
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