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1. Ausgangslage

Das Projekt MehrWert flr Kérper und Geist ist ein 3-jahriges, umfassendes Projekt zur
Gesundheitsférderung in der Landesberufsschule (LBS) fur das Gastgewerbe Lochau.
Die Schulerlnnen an der LBS Lochau besuchen flir 8 Wochen pro Jahr die Berufsschule,
in der restlichen Zeit werden sie in ihren Ausbildungsbetrieben vor allem in der prakti-
schen Arbeit ausgearbeitet. Aus diesem Grund bieten sich die Schulernnen als Multiplika-
toren an, welche die Grundsatze der Gesundheitsférderung aus der Schule in ihren Ar-
beitsalltag in den Gastbetrieben und somit auch an die Bevélkerung als Gaste in diesen
Gastronomiebetrieben weitertragen.

Im Projekt MehrWert flr Kérper und Geist wird Gesundheit im Sinne des bio-psycho-sozi-
alen Gesundheitsbegriffs gesehen, folgende Bereiche werden im Projekt aufgegriffen:

L_ Erndhrung

L_ Bewegung

L Sozialkompetenz
L Suchtverhalten

Diese Bereiche werden in den Schulalltag, den Unterricht, die Internatskiiche sowie den
Freizeitbereich der Jugendlichen integriert.

Der Schlussbericht des Projekts MehrWert fir Kérper und Geist beantwortet die zu Be-
ginn vereinbarten Fragestellungen und zeigt Veranderungen im Laufe des Projekts auf.
Da die Dauer von 3 Jahren im Gesundheitsbereich eine sehr kurze Zeit ist und die Schi-
lerlnnen der LBS Lochau pro Jahr nur 8 Wochen an der Schule verbringen, kdnnen keine
hohen Erwartungen an Anderungen des Verhaltens gemacht werden. Umso bemerkens-
werter sind festgestellte Veranderungen. Das Projekt wird als Anstol3 gesehen, die Wir-
kungen (im engeren Sinne) zeigen sich jedoch erst im Laufe der nachsten Jahre.

2. Methodik und Bezugsgruppen

Bei der Evaluation des Projekts MehrWert fur Korper und Geist in der LBS Lochau wurde
ein Methodenmix aus quantitativen und qualitativen Methoden verwendet. In der Folge
sind die Methoden sowie die befragten Bezugsgruppen naher beschrieben.

Schiilerinnen:

Zu drei Messzeitpunkten (Beginn - Mitte - Ende Projekt) wurden jeweils 2 bzw. 3 Lehrgan-
ge pro Jahrgang (insgesamt 7 Lehrgange) mittels Online-Fragebogen befragt. Zu den ers-
ten zwei Messzeitpunkten wurden die Mails mit dem Link zum Online-Fragebogen zu Be-
ginn des Lehrgangs von PH-7 direkt an die Schilerlnnen verschickt und von den Lehrer-
Innen aktiv beworben. Die Befragung zum dritten Messzeitpunkt wurde aus organisatori-
schen Grinden zum Ende des Lehrgangs direkt von der LBS Lochau an die Schilerinnen
verschickt. Zum dritten Messzeitpunkt war der Rucklauf sehr gering, die Grinde hierfir
koénnten daran liegen, dass zum Ende des Lehrgangs die Verbindlichkeit der Schilerlnnen
nicht mehr so hoch sind wie zu Beginn (Noten bereits festgelegt).
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Lehrerinnen:

Diese wurden zu zwei Messzeitpunkten (Mitte - Ende Projekt) mittels Papier-Fragebogen
befragt. Die Fragebdgen wurden von Wolfgang Ponier jeweils im Rahmen einer gemein-
samen Sitzung ausgeteilt und gesammelt an PH-7 retourniert.

Schliisselpersonen:

Mit den Schlisselpersonen des Projekts - Wolfgang Ponier, Gerald Kerber und Mag. An-
gelika Stockler - fanden regelmafig Gesprache statt. Somit war Zeit fir Nachfragen, die
Planung der weiteren Befragungen und die Klarung von Ungereimtheiten in den Ergeb-

nissen.

Gastronomiebetriebe:

Alle Vorarlberger Gastronomiebetriebe wurden von der Wirtschaftskammer Vorarlberg mit
dem Link zum Online-Fragebogen angeschrieben. Da dieser Aufforderung nur wenige Be-
triebe gefolgt sind, machten die Schulerlnnen der LBS Lochau in ihren Betrieben Wer-
bung fir den Fragebogen. Somit sind in den Ergebnissen Uberproportional stark Betriebe
vertreten, die Lehrlinge ausbilden. Da dies in zweiter Linie nach den Schilerlnnen die
Zielgruppe des Projekt MehrWert ist, tut dies der Qualitat der Ergebnisse keinen Abbruch.

Dokumentenanalyse:

Die an der LBS Lochau vorhandenen Dokumente wie z.B. die Abrechnung der Lebensmit-
tel wurden ebenfalls in die Evaluation mit einbezogen.

Begehungen:
Die Termine flr Besprechungen in der LBS Lochau gaben PH-7 die Gelegenheit, sich

personlich von Veranderungen an der Schule zu Uberzeugen, so z.B. die Gemeinschafts-
verpflegung, die MehrWert-Ecke und der Bildschirm zum Projekt im Eingangsfoyer.

Tabelle 1: Matrix Methoden x Bezugsgruppen

Online-FB Papier-FB Interviews Dok.-Analyse

Schlisselper-
sonen

Gastronomie-
betriebe

vorhandene
Dokumente
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3. Allgemeines zum Projekt MehrWert

3.1. Ernahrung

Zu Beginn des Projekts bereits zeigt sich, dass die Schilerlnnen aller befragten Lehrgan-
ge keine Auffalligkeiten im Bereich der eigenen Ernahrung zeigen. 54,4% horen auf zu
essen wenn sie satt sind, teilen kaum Lebensmittel in erlaubt und unerlaubt ein (4,6%)
und kochen auch fur sich alleine (66,9%). Etwas mehr als die Halfte (53,6%) isst zwar un-
regelmalig, jedoch haben Stress oder Langeweile kaum Einfluss auf die Menge des Es-
sens. Es gibt nur einzelne Schilerlnnen, die genau darauf achten, wie sie sich erndhren.
Die Schulerlnnen zeigen grofes Interesse daran, wie man sich gesund, schnell und
schmackhaft ernahren kann. Auch das Thema Gewicht spielt dabei eine Rolle.

Weiters wurden die BMI-Werte aller befragten Schilerlnnen errechnet (siehe Zwischenbe-
richte). Dabei zeigen sich keine Unterschiede zur Normalbevolkerung.

In der Befragung zum Ende des Projekts zeigt sich, dass mehr als die Halfte der befrag-
ten Schilerlnnen (56,6%) auf eine ausgewogene Erndhrung achtet (vgl. Abbildung 1).

@ stimmt Gberhaupt nicht
stimmt eher nicht

@ stimmt eher

@ stimmt genau

Abbildung 1: Schilerlnnen achten auf eine gesunde Ernahrung, MZP 3

Auffallig im positiven Sinne ist, dass 68% der Schulerlnnen angeben, auch privat regiona-
le und saisonale Produkte zu verwenden (vgl. Abbildung 2).

stimmt Uberhaupt nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher

stimmt genau

Abbildung 2: Schilerlnnen verwenden auch privat regionale und saisonale Produkte, MZP 3

Befragt man die Schulerlnnen nach den Veranderungen in ihrem Verhalten bzgl. Ernéh-
rung seit Beginn des Projekts MehrWert, so geben 12,5% an, dass sie ihr Ernahrungsver-
halten verandert haben (vgl. Abbildung 3). Diese Veranderung ist bemerkenswert, da un-
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ter den verbleibenden 87,5% auch Schulerinnen sind, die sich bereits vor Projektbeginn
gesund ernahrt haben. Auch nach Projektende wird das Projekt nachwirken, Veranderun-
gen im Projektzeitraum zeigen noch keine langfristigen Anderungen auf.

® Ja @® Nein

Abbildung 3: Schilerlnnen haben ihr Ernahrungsverhalten seit dem Projekt MehrWert verandert, MZP 3

3.2. Bewegung

Bewegung ist bei den Schulerlnnen der Landesberufsschule Lochau zu Beginn des Pro-
jekts wenig in den Alltag integriert. Fast die Halfte der Schulerinnen (44,84%) nimmt z.B.
lieber den Lift als die Treppe.

In allen Lehrgéngen sagten ca. 3/4 der Schulerlnnen, dass ihnen korperliche Attraktivitat
wichtig ist und 90% aller Schilerinnen sagten, dass sie bereit sind, etwas fir ihren Korper

zu tun. 47,4% der Schilerinnen machten zu Beginn des Projekts regelmafig (mind. 1x/
Woche) Sport.

Zur Erholung geben die Schilerlnnen aller Lehrgange an, dass dies am Besten beim
Fortgehen (87,5%) sowie beim Spazierengehen (74,7%) mdglich ist. Auch beim Fernse-
hen (67%) erholen sich die Schulerlnnen.

Im Vergleich zu den vorangegangenen Befragungen zeigt sich, dass zum Ende des Pro-
jekts mehr als die Halfte der Schulerlnnen (56,6%) angeben, regelmafig d.h. mindestens
einmal pro Woche Sport zu betreiben (vgl. Abbildung 4).

@ stimmt Gberhaupt nicht
stimmt eher nicht

@ stimmt eher

@ stimmt genau

Abbildung 4: Schilerlnnen machen regelmafig Sport (mind. 1x/Woche), MZP 3

Ebenfalls auffallig ist in diesem Zusammenhang, dass 71,7% der befragten Schilerinnen
angeben, dass sie sich selbst fur kdrperlich fit halten (vgl. Abbildung 5). Dieser Wert lag

zu Beginn des Projekts bei 60,5%. Die subjektive korperliche Fitness der Schilerlnnen ist
demnach gestiegen.
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Aufgrund des gewahlten Studiendesigns (ohne Vergleichsgruppe) lasst sich nicht feststel-
len, ob dieser Anstieg im Bereich Bewegung ursachlich auf das Projekt MehrWert fur Koér-
per und Geist zurlick zu fuhren ist. Es kann jedoch gesagt werden, dass dies zeitgleich
stattgefunden hat und somit in einer logischen Schlussfolgerung von einer kausalen Kette
ausgegangen werden kann.

@ stimmt Gberhaupt nicht
stimmt eher nicht

@ stimmt eher

@ stimmt genau

Abbildung 5: Schilerlnnen halten sich selbst fir kérperlich fit, MZP 3

Voraussetzung fur diese erfreulichen Ergebnisse ist die Bereitschaft der Schilerlnnen,
den gesamten Projektzeitraum durch etwas fir ihren Korper zu tun. Zum Ende des Pro-

jekts gaben dies 88,5% der Schilerlnnen an, dass diese Bereitschaft besteht (vgl. Abbil-
dung 6).

@ stimmt Gberhaupt nicht
stimmt eher nicht

@ stimmt eher

@ stimmt genau

Abbildung 6: Schulerinnen sind bereit, etwas fiir ihren Kérper zu tun, MZP 3

Weiters wurden die Schulerlnnen nach den Veranderungen seit dem Projekt MehrWert
befragt. So gaben 12,2% der Schilerlnnen an, dass sie sich seit dem Projekt mehr bewe-

gen als davor (vgl. Abbildung 7). Dies darf als Erfolg betrachtet werden, so konnten in den
jeweils 8 Wochen Berufsschule bereits Veranderungen verzeichnet werden.

@ Ja @ Nein

Abbildung 7: Schilerlnnen bewegen sich seit dem Projekt MehrWert mehr, MZP 3
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3.3. Suchtmittel

Der Bereich Suchtmittel teilt sich in die drei Bereiche Rauchen, Alkohol und illegale Dro-
gen ein.

Zu Beginn sowie in der Mitte des Projekts waren im Schnitt mehr als die Halfte der Schi-
lerinnen der Landesberufsschule Lochau Raucherlnnen (57%). Verglichen mit den Daten
der Statistik Austria von 2006/07 rauchen in der Landesberufsschule Lochau mehr Ju-
gendliche als im Osterreichischen Durchschnitt (15 - unter 30-jahrige: 47,7% Raucherln-
nen).

Interessanterweise bezeichneten sich zum 3. Messzeitpunkt lediglich 9,8% der Schlerin-
nen als Nichtraucher (vgl. Abbildung 8). Eine mdgliche Erklarung hierfir kénnte in der
sehr geringen Teilnahme der Schilerlnnen an der Befragung (n=x) sein. Auch merkte
Wolfgang Ponier an, dass in manchen Lehrgangen auffallig viele Raucherlnnen waren.
Unter Umstanden wurden zwei Lehrgange befragt, bei denen besonders viele Raucherin-
nen waren.

Nichtraucher
weniger als 5

weniger als 15

mehr als 1 Schachtel

0 10 20 30 40

Abbildung 8: Schilerinnen Anzahl der Zigaretten pro Tag, MZP 3

Im Bereich Alkohol gaben zum ersten Messzeitpunkt die Schilerlnnen an, dass sie re-
gelmafig bis manchmal Mischgetranke (57,3%, z.B. Whiskey-Cola) oder Bier (53,7%)
konsumieren, wobei diese Werte in den einzelnen Lehrgangen sehr unterschiedlich sind.
Vom Alkohol erhoffen sie, lustiger und kommunikativer zu werden. Die Schulerlnnen ge-
ben nur vereinzelt an, negative Folgen wie z.B. Kopfweh gehabt zu haben. Dennoch ga-
ben 65% der Schilerlnnen an, schon einmal bereut zu haben, Alkohol getrunken zu ha-
ben.

Zum Ende des Projekt hab etwas mehr als ein Drittel (36,6%) der Schilerlnnen an, einmal
pro Woche Alkohol zu trinken, etwa ein Viertel (24,4%) einmal pro Monat. Lediglich 4,9%
gab an, dass sie taglich Alkohol trinken (vgl. Abbildung 9).
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nie

mehrmals/Jahr

1x/Monat

1x/Woche

mehrmals/Woche

taglich
0 10 20 30 40

Abbildung 9: Schilerinnen Anzahl des Alkoholkonsums, MZP 3

Die Befragung zu den illegalen Drogen spiegeln das Bild der Gesamtbevolkerung wider.
So wurde Cannabis von einem Viertel bis der Halfte der Schulerlnnen - je nach Lehrgang
- schon einmal ausprobiert und wird von einzelnen Schilerlnnen regelmaRig konsumiert.
Die anderen illegalen Drogen wurden vereinzelt von Schulerlnnen ausprobiert. Keine/r der
Schiulerinnen gibt an, sich selbst als slichtig einzuschatzen.

Befragt man die Schulerlnnen nach den Veranderungen, so geben 12,8% an, dass sie ihr
Suchtverhalten seit dem Projekt MehrWert verandert haben (vgl. Abbildung 10). Auch in
diesem Bereich kann somit ein positives Resumée gezogen werden. Anderen erleichtern
maoglicherweise die im Projekt MehrWert gemachten Erfahrungen, in Zukunft mit dem
Rauchen aufzuhdren oder einen mafvollen und Uberlegten Umgang mit Alkohol.

® Ja @® Nein

Abbildung 10: Schilerinnen haben ihr Suchtverhalten seit dem Projekt MehrWert verandert, MZP 3

3.4. Sozialkompetenz

In den Befragungen zu Beginn des Projekts wurde deutlich, dass die Schilerlnnen kérper-
liche Gewalt und die Androhung derselbigen starker als Aggression bzw. Gewalt sehen als
psychische Gewalt. Bei genauerer Nachfrage ergeben sich sehr starke individuelle Unter-
schiede bei den Schilerlnnen, die Streuung in diesem Bereich ist sehr grol3, ebenso wie
bei der Wahrnehmung der Haufigkeit des Vorkommens. So gibt es in allen genannten
Beispielen (von ,leichter bis ,schwerer” Gewalt) Schilerinnen, die dieses Beispiel taglich
in der Schule beobachten sowie Schiilerlnnen, die dies nie beobachten.
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Zum Ende des Projekts gaben die Schilerlnnen die Kollegialitat untereinander im mittle-
ren bis kollegialen Bereich an in einer rechtssteilen Kurve (vgl. Abbildung 11).

40
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Abbildung 11: Schilerlnnen Verhalten untereinander Kollegialitat, MZP 3

Die Aggressivitat der Schulerlnnen untereinander bewerten diese zum Ende des Projekts
im mittleren bis aggressiven Bereich in einer tendenziell rechtssteilen Kurve Richtung Ag-
gressivitat (vgl. Abbildung 12). Veranderungen in den Bereichen Kollegialitat und Aggres-
sivitat sind aufgrund des kurzen Zeitrahmens von 3 Jahren kaum wahrnehmbar.

40

32,1

30 28,6

20

1

o

Abbildung 12: Schulerlnnen Verhalten untereinander Aggressivitat, MZP 3

Dennoch geben 20,5% der befragten Schilerlnnen an, dass sie seit Beginn des Projekts
anders mit Konflikten umgehen als vorher (vgl. Abbildung 13). Somit zeigt sich, dass be-
sonders im Sozialverhalten Veranderungen bei den Schuilerlnnen gemacht wurden und
hier ein grol3er Erfolg erzielt werden konnte.

Evaluation MehrWert fiir Kérper und Geist 12
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® Ja @ Nein

Abbildung 13: Schulerlnnen Verhalten in Konflikten wahrend Projekt MehrWert verandert, MZP 3

3.5. MehrWert auBerhalb der LBS Lochau

Im Herbst 2011 stellte sich das Projekt MehrWert im Rahmen der Herbstmesse Dornbirn
vor. Bei einem Kochwettbewerb mit prominenter Besetzung wurde das Projekt MehrWert
der Offentlichkeit vorgestellt und fand breiten Anklang.

Im Zusammenhang mit diesem Projekt wurden die Vorarlberger Gastronomiebetriebe
auch mit Hilfe der Wirtschaftskammer Vorarlberg befragt.

Insgesamt wurden 1021 Betriebe von der Wirtschaftskammer Vorarlberg per E-Mail ange
schrieben, von denen 302 Betriebe das Mail auch gelesen haben. Davon beantworteten
129 Betriebe den Fragebogen. Geographisch sind die Betriebe auf ganz Vorarlberg ver-
teilt. Sie haben zwischen 30 und 600 Sitzplatzen. Der Zentralwert (Median) liegt hierbei
bei 105 Sitzplatzen, die mittleren 50% bei 70 bis 150 Sitzplatzen. Die meisten der befrag-
ten Betriebe ordnen sich selbst der Kategorie Hotel (38,3%) oder Restaurant (28,4%) zu.

91,3 % der befragten Betriebe gaben an, dass sie in ihrem Betrieb Lehrlinge ausbilden.
Die befragten Betriebe beschaftigen zwischen 1 und 13 gelernten Mitarbeiterinnen und
zwischen 1 und 5 ungelernte Hilfskrafte.

Im Groldteil der befragten Betriebe gibt es Speisen flr Kinder, lediglich 8,7% bieten keine
eigenen Gerichte fur Kinder an (Tabelle 2, Mehrfachantwort madglich).

Tabelle 2: Speisen fir Kinder, Mehrfachantwort moglich

Wir haben eine eigene Kinderkarte 49,6 %

Die Kinderkarte ist Teil der Speisekarte 33,9 %

Wir bieten Erwachsenengerichte als Kinderportion an (Vorarlberg isst...Mahlzeit Kinder) 33,9 %

Nein, wir bieten keine Speisen speziell fur Kinder an 8,7 %

Das Angebot der Erwachsenengerichte als Kinderportion wird in der Praxis nicht sehr oft
genutzt, so geben 82 % der befragten Betriebe an, dass dieses Angebot sehr selten bis
manchmal genutzt wird (vgl. Abbildung 14). Dieses Angebot wird von der Wirtschafts-
kammer Vorarlberg unter dem Titel ,Vorarlberg isst...Mahlzeit Kinder!“ beworben. Erwach-
senengerichte werden hierbei zum halben Preis als Kindergerichte angeboten.
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Abbildung 14: Nutzung Erwachsenengerichte als Kinderportion

Folgende 5 Gerichte wurden bei der Frage nach den Kindergerichten am Haufigsten ge-
nannt:

L Schnitzel mit Pommes

L Nudeln mit Sauce

L Hdhnernuggets

L Fischstéabchen

L Spéatzle mit Sauce

Es wird deutlich, dass gewisse Gerichte in den meisten Betrieben standardmafig auf der
Speisekarte stehen. Dennoch ist dies alleine noch nicht aussagekraftig. Eine
Durchmischung von ,Standard-“ und ,gesunden® Gerichten ware wiinschenswert. Dies
wird zumindest in vielen Fallen versucht, so gaben 11 Betriebe Naturschnitzel (meist von
der Pute) mit Reis und/oder Gemiuse als Kindergericht an.

Das Beispiel folgender Kinderkarte zeigt, wie dieser Versuch in einem Betrieb umgesetzt
wurde:

L Fladlesuppe

L Bunter gemischter Salatteller

L Schmeinemedaillons mit Rahmsauce, Erbsengemiise und Spatzle
L Wiener Schnitzel mit Pommes frites

L Bunter Wurstelspie® mit Bratkartoffeln

L Gebackene Huhnerwirfel mit Karotten und Reis
L Spaghetti mit Tomatensauce und Parmesan

L Ké&senudeln mit Blattsalat

L Eis Donald

L_ Schokolade Nusskuchen mit Sahne

L Marillenpalatschinken

Ebenfalls wird in vielen Betrieben der Versuch unternommen, die oftmal Ublichen Pommes
frites als Beilage von Schnitzel oder Fischstédbchen durch Kartoffeln, Gemuse oder Salat
Zu ersetzen.

In etwa 40% der befragten Betriebe wechseln die Gerichte der Kinderkarte nie, in knapp
der Halfte saisonal (vgl. Abbildung 15).
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® Nie

Abbildung 15: Wechsel der Gerichte der Kinderkarte

Mehr als die Halfte der befragten Betriebe (57,9%) beschenken Kinder zum Abschied.
Zumeist werden SuRigkeiten wie Lollies, Eis oder Fizzers verschenkt, aber auch Spiel-
zeug wie Autos, Buntstifte oder kleine Pluschtiere. Sieben befragte Betriebe gaben sowohl
SuRigkeiten als auch Spielzeug an, so dass es schlussendlich in der Verantwortung der
Eltern liegen kann, welches Geschenk ihre Kinder erhalten.

Diese Befragung war vor allem im Sinne des Transfers des Projekts MehrWert in den All-
tag und in die Gastronomiebetriebe wichtig. Einerseits wurden Daten erhoben, wie die
derzeitige Situation in den Betrieben ist sowie deren Bereitschaft zur gesunden Ernah-
rung. Andererseits ist diese Befragung als Marketingaktion fir das Projekt MehrWert zu
sehen, da somit das Projekt nach aufen getragen wurde an die gegenwartigen und zu-
kinftigen Arbeitgeberinnen der Schilerlnnen der LBS Lochau.

Evaluation MehrWert fiir Kérper und Geist 15



PH-7 OG

4. Antworten auf die Fragestellungen

4.1. Ist Gesundheitsforderung im Lehr- und Lernzielkatalog veran-
kert?

Im Lehr- und Lernzielkatalog, welcher zu Beginn des Projekts bis Herbst 2010 gultig war,
ist Gesundheitsforderung in allen Lehrberufen, die an der Landesberufsschule Lochau
gelehrt werden, verankert. Die Lehr- und Lernzielkataloge gelten als Rahmen flr die Leh-

re, die Durchflhrung der Inhalte liegt stark im Ermessen der Lehrkrafte.
Im Detail ist Gesundheitsférderung in folgenden Bereichen vertreten:
L Grundsatze des Lehrberufs allgemein

L Religionsunterricht

L Englisch

L_ Fachunterricht

L_ Kochen

L Unverbindliche Ubungen - Bewegung

Zusatzlich zum allgemeinen Lehr- und Lernzielkatalog hat die Landesberufsschule
Lochau fir jedes Unterrichtsfach Lernziele definiert, die in den jeweiligen Schulstufen zu
erreichen sind. So ist darin z.B. beschrieben, dass die Schilerinnen am Ende der ersten
Klasse den Einfluss von Obst, Gemise und Pilzen auf die Gesundheit kennen missen
oder wissen, warum Sojabohnen bei Vegetariern und Milcheiweif3allergikern begehrt sind.

Seit Herbst 2010 gibt es an der Landesberufsschule Lochau einen neuen Lehrplan. Dabei
werden die klassischen Unterrichtsstunden aufgeldst und die Unterrichtseinheiten
thematisch gefasst. So kann es z.B. sein, dass zwei Lehrpersonen gleichzeitig eine
Klasse unterrichten und das selbe Thema einerseits praktisch beim Kochen und
andererseits in Englisch zur selben Zeit bearbeiten.

Im Gesprach mit Wolfgang Ponier zeigte sich, dass diese Art des Unterrichts flir manche
Lehrpersonen ungewohnt war, aber nach einer Eingewdhnungsphase gut angenommen
wurde.

4.2. Ist Gesundheitsforderung im praktischen Unterricht verankert?

Im praktischen Unterricht wird das Thema Gesundheitsforderung ebenfalls behandelt.
Dabei gibt es Lehrpersonen, welche dieses Thema sehr ausfihrlich behandeln und
welche, die dieses Thema nur am Rande streifen.

Die Halfte der Lehrpersonen hatte bereits in der Mitte des Projektes die Inhalte des
Unterrichts (eher) umgestellt, die Halfte eher nicht (vgl. Tabelle 3). Weiters gab die
Mehrheit der Lehrpersonen an, dass ihnen der Transfer von der Theorie in die Praxis
(eher) nicht schwerfallt, jedoch fallt dies 5 Personen eher schwer. Eine weitere
Unterstltzung dieser Lehrpersonen ware sinnvoll.
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Tabelle 3: Umstellung des Unterrichts, Befragung Lehrpersonen, MZP 1

stimmt stimmt stimmt stimmt weild nicht
Uberhaupt  eher nicht eher genau
nicht
Seit Beginn des Projekts habe
ich meinen Unterricht umgestellt 0 9 6 3 0
und an die Inhalte des Projekts
angepasst.
Der Wissenstransfer von der
Theorie in die Praxis zu den In- 7 5 5 0 0
halten des Projekts fallt mir
schwer.

Zum zweiten Messzeitpunkt am Ende des Projekts hat der Grofteil der Lehrpersonen (11
von 15 Personen) den Unterricht umgestellt und lediglich einer Person fallt der
Wissenstransfer von der Theorie in die Praxis auch zu Projektende noch eher schwer (vgl.
Tabelle 4). Es zeigt sich in diesem Bereich eine deutliche Verbesserung tber die
Projektdauer. Die Lehrpersonen konnten bis zum Schluss weiter motiviert werden, am
Projekt teilzunehmen.

Tabelle 4: Umstellung des Unterrichts, Befragung Lehrpersonen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weild nicht
Uberhaupt  eher nicht eher genau
nicht
Seit Beginn des Projekts habe
ich meinen Unterricht umgestellt 1 2 8 3 1
und an die Inhalte des Projekts
angepasst.
Der Wissenstransfer von der
Theorie in die Praxis zu den In- 8 6 1 0 0
halten des Projekts fallt mir
schwer.

Von den Schulerlnnen gaben zum letzten Messzeitpunkt am Ende des Projekts lediglich
32,5% an, dass sie bemerkt haben, dass das Projekt im praktischen Unterricht eingebaut
wurde (vgl. Abbildung 16). Von den derzeitigen Schilerlnnen haben nur wenige die Zeit
vor dem Projekt miterlebt. Somit zeigt diese Graphik, dass die Inhalte des Projekts
mittlerweile so gut in den Unterricht integriert sind, dass die Unterscheidung zwischen
regularem Unterricht und Projekt fir die Schilerlnnen kaum mehr wahrnehmbar ist.
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Abbildung 16: Schulerlnnen bemerkt, dass das Projekt im praktischen Unterricht eingebaut ist, MZP 3

4.3. Werden die aktuellen ernahrungswissenschaftlichen Kriterien im

praktischen Unterricht berucksichtigt?

Bei der Befragung der Lehrpersonen stimmten zum zweiten Messzeitpunkt fast alle
Lehrpersonen (11 von 14) der Aussage (eher) zu, dass die aktuellen
ernahrungswissenschaftlichen Kriterien im praktischen Unterricht bericksichtigt werden
(vgl. Tabelle 5). Lediglich 2 Personen gaben an, dass dies eher nicht stimmt, eine Person
weild es nicht. Da an der Berufsschule Lochau nicht nur Facher unterrichtet werden, in
denen Ernahrung Thema ist, sind diese Aussagen nachvollziehbar.

Tabelle 5: erndhrungswissenschaftliche Erkenntnisse im Unterricht, Befragung Lehrpersonen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weild nicht
Uberhaupt  eher nicht eher genau
nicht
Die aktuell gultigen ernahrungs-
wissenschaftlichen Erkenntnisse 0 2 5 6 1
flieRen in meinen praktischen
Unterricht ein.

4.4. Arbeiten alle Betroffenen aktiv am Projekt mit?

Die Steuerungsgruppe des Projekts MehrWert besteht aus Lehrkérpern der
Landesberufsschule Lochau sowie der Direktorin. Von diesen Personen wird das Projekt
vorangetrieben und gesteuert. Wahrend des Projektzeitraums ging Direktor RUf in
Pension, nach einer Ubergangszeit wurde Andrea McGowan als neue Direktorin bestellt.
Wolfgang Ponier bemiihte sich um einen reibungslosen Ubergang, so dass das Projekt
MehrWert auch unter neuer Leitung sowie in der Ubergangszeit weiterlaufen konnte. Die
neue Direktorin Andrea McGowan steht voll und ganz hinter dem Projekt MehrWert.

Von den Lehrpersonen gaben zwei Drittel (10 von 15) an, dass sie (eher) aktiv im Projekt
MehrWert mitgearbeitet haben (vgl. Tabelle 6).
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Tabelle 6: Aktivitat der Lehrpersonen, Befragung Lehrpersonen, MZP 2

passiv eher pas- eher aktiv aktiv
siv
0 5 6 4

Dennoch steht der gesamte Lehrkdrper hinter dem Projekt MehrWert flr Kérper und
Geist, so geben alle befragten Lehrpersonen (vgl. Tabelle 7) an, dass sie das Projekt

MehrWert fur sinnvoll halten und ebenfalls alle Lehrpersonen haben das Projekt (eher)
aktiv beworben.

Tabelle 7: Aussagen zum Projekt, Befragung Lehrpersonen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weild
Uber- eher nicht eher genau nicht
haupt
nicht
Das Projekt MehrWERT ist
nutzlos. 13 0 0 0 0
Das Projekt wurde von mir aktiv
beworben. 0 0 5 10 0

Auch das Verwaltungspersonal arbeitet aktiv am Projekt mit, da diese die Organisation
und Koordination der Aktivitdten ibernommen hat. Die Internatskliche hat sehr viele

Anderungen in ihrer Arbeitsweise durchgefiihrt und arbeitet somit ebenfalls sehr intensiv
am Projekt mit.

Die Schilerlnnen nehmen ebenfalls sehr aktiv am Projekt teil. Da Vieles in den Unterricht
direkt eingebaut wurde, kommen alle Schilerlnnen der LBS Lochau mit dem Projekt
MehrWert in Berhrung.

4.5. Werden die Gesundheitszirkel ausreichend genutzt?

Ein kurzer Gesundheitszirkel wird regelmafig im Rahmen der Schulgemeinschafts-
ausschusssitzung durchgefihrt, welche zwei mal pro Lehrgang (8 Wochen) stattfindet.

4.6. Wurden Weiterbildungen im Bereich der Gesundheitsforderung

besucht?

Zu Beginn des Projekts wurde das Team der Internatskiche von der Firma Essenszeit
unterstitzt, v.a. in der Gestaltung der Speisenzusammenstellung. Der Leiter der
Internatskliche, Gerhard Kerber, reiste zu diesem Zweck nach Hannover fir ein
einwdchiges Praktikum in der Kantine der Firma Bahlsen.

Im Schuljahr 2009/10 absolvierte Gerhard Kerber ein weiteres Praktikum, diesmal im
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Biohotel Chesa Valisa im Kleiwalsertal.

AuRerdem nahm er im Mai 2010 an der Veranstaltung ,Zukunft der Lebensmittel im
Fokus“ der ibet Bregenz teil.

Jahrliche Praktikumswochen zum Einblick in andere Kiichen mit den Grundsatzen der
Gesundheitsférderung sind auch nach Projektende geplant.

4.7. Wurden die Weiterbildungen in den Alltag integriert?

Die Vorschlage der Firma Essenszeit in der Internatskiiche wurden sofort umgesetzt.
Leider zeigte sich das Konzept der Firma Essenszeit fur die Internatskiiche nicht 1:1
umsetzbar. Die Schilerlnnen aulRerten ihre Unzufriedenheit, die Lehrpersonen zeigten
Zweifel am Konzept und die Belastungen fir das Kichenpersonal stiegen dadurch an.
Aus diesem Grund wurden neue Grundwerte in der Kliche erarbeitet, nach dem Motto
,Gesunde Mahlzeiten, die Jugendlichen wirklich schmecken®.

Dieses Phanomen, dass ein funktionierendes Konzept nicht direkt Gbernommen werden

kann, zeigt sich in der Gesundheitsférderung immer wieder. So ist es wichtig, ein Konzept
an die jeweilige Situation und Zielgruppe entsprechend zu adaptieren.

Weiters wurde von Gerhard Kerber und Angelika Stockler ein Kochseminar flir das
Klchenpersonal abgehalten. Dies beinhaltet neben gesunden Rezepten auch die neuen
Grundsatze der Internatskiche.

Die Weiterbildungen wurden somit sehr gut in den Alltag integriert.

4.8. Werden in der Internatskiuiche 40% biologische und 80% regiona-
le Lebensmittel verwendet?

Laut einem Gesprach mit Wolfgang Ponier war vor dem Projekt MehrWert fir Kérper und
Geist der Anteil an biologischen Lebensmitteln sowie regionalen Naturprodukten zwischen
0% und 10%. Tabelle 8 zeigt die Steigerung der biologischen und regionalen Lebensmittel
wahrend des Projektverlaufs. Dabei wurde mit der Zeit deutlich, dass ,Bio um jeden Preis®
nicht im Sinne der LBS Lochau ist. So kbnnen zwar zB. Bio-Lebensmitteln aus Afrika er-
worben werden, durch die langen Transportwege treten jedoch andere ethischen Konflikte
auf. Der Anspruch, Bio-Lebensmittel zu verwenden, wurde zugunsten regionaler Natur-
produkte abgeschwacht. Merkmale regionaler Naturprodukte sind gentechnisch frei, art-
gerecht, organisch einwandfrei, artgerechte Tierhaltung usw. Dies wurde durch die LBS
Lochau geprtift.

Ein weiterer Anspruch ist es, dass z.B. ein ganzes Bio-Rind erworben wurde, so dass die
Schulerinnen fachgerechtes zerteilen sowie die Nutzung eines ganzen Rindes - also nicht
nur die sogenannten ,edlen Teile® - erlernen. Der Bezug zum Tier als Fleischlieferant wird
wieder hergestellt flr einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Lebensmittel.
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Tabelle 8: Liste der Lieferanten Bio-Produkte und Regionale Naturprodukte

Firma Kr ednor 01/12 2009 01/122010 01/12 2011 2009 bis 2011
AGM 260 |€]  1.043,00 627,00| 50.020,00 51 690 00| 42% regionale Naturprodukte
Blo Metzger Mennel 249 |€|- 1.158,00| 6.678,00 7 836 00| 100% Bioprodukte
Epos 642 |€| 440500 861300, 8.140,00 21 158 00/ 100% Bioprodukte
100% regionale
Fa. Flatz 355 |€ 691500 913300, 10.614,00 26 o2 0| Naturprodukte
Fruchtexpress 17 | € 32.652,00f 4346800, 36.937,00 113 057 00| davon 40,03% Bioprodukte
100% regionale
Naturprodukte, davon 48%
Kise Moosbrugger 33 |¢] 45890 8.845,00 7.160,00 20 594 00| Bioprodukte
100% regionale
Lindlemetzg Dir 160 | € 15967,00f 19.933,00| 21.32500 57 22% 00| Naturprodukte
100% reglonale
Naturprodukte, davon 28%
Metzgerverband 15 | € 38.389,00[ 31.89500| 23.297,00 91 581 00| Bioprodukte
Fa. Gunz 638 |€ 3.648,00 4.722,00 5.058,00 13 42300/ 100% Bioprodukte
100% regionale
Naturprodukte, davon 72%
Schwelzerhof Obst € 1.310,00 1.497,00 1.670,00 ¢ 477 00| Bioprodukte
Ende 2011 als Lieferant
ausgeschieden da er unsere
Wedl 350 |€] SB368,00( 40.621,00 1.313,00 100 302 00| Kriterien nicht erfiillen konnte
ab 2009 jShrliches Ansuchen
um Budgeterhdhung for
biologische oder regionale
Lebensmittel gesamt € 195.585,00{ 184.892,00| 221.346,00 &01 423 00| Naturprodukte
100% regionale
Kefler Fruchtsaft 647 |€ 267800 387600 3.713,00 10 267 00| Naturprodukte
Bioprodukte - sind zertifiziert
regionale Naturprodukte - keine Bio-Zertifizierung - aber gentech. frei, artgerecht, organisch einwandfrel, artgerechte
anhahuni etc.

4.9. Entspricht die Meniiplanung den aktuellen ernahrungswissen-
schaftlichen Kriterien?

Wochentlich wird ein MenUplan erarbeitet und ausgehangt, auf dem die Speisen sowie
wesentliche Informationen dazu angegeben sind (vgl. Abbildung 17).
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Abbildung 17: Beispiel eines Menlplans

Folgende Grundregeln werden bei der Speisenplanung bericksichtigt:

L maximal dreimal pro Woche Kartoffeln

L Einsatz von Naturreis, Hilsenfriichten, Hirse und komplexen Kohlehydraten
L taglich Salat

L Reduktion der Portionsgréf3en beim Fleischangebot

L zweimal Kase pro Woche

L_ 2-3mal Fisch pro Lehrgang (8 Wochen)

L maximal zweimal pro Lehrgang Frittiertes

L 3-4mal pro Woche frisches Gemuse

L taglich frischer Obstkorb

Weiters geht die Internatskiiche von dem Grundsatz aus, dass weniger Auswabhl, daflr
Lebensmittel von bester Qualitat zu einer hoheren Zufriedenheit der Schiilerlnnen fihrt.
Sie achtet auf Abwechslung, den Einsatz wdchentlicher ,Highlights®, den Einsatz von viel-
faltigen Gewlrzen und eine optisch ansprechende Darbietung der Speisen.

Auch beim kochen selbst wurden Veranderungen eingefihrt:
L Viele Gewurze werden kurz vor Gebrauch frisch gemahlen.

L Taglich wird frische Gemusebrihe zur Weiterverarbeitung eingesetzt (Senkung des
Puringehalts der Speisen)
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L Einsatz von 1/3 Vollkorndinkelmehl und 1/3 Dinkelweimehl in allen Teigprodukten
L 50% Vollkornbrot in Semmelknédeln

L Verfeinerung von Naturreis mit Olivendl und Zitronensaft

L Apfelmus wird im Garverfahren, ganzlich ohne Zucker und Gewtirze hergestellt
L Gemuse wird geschmort

L Einsatz frischer Krauter und Krauterdle. Jeden Freitag werden samtliche Krauterreste
zu Krauterdl verarbeitet und tiefgekihlt bis zur Weiterverwendung

L frisches, hausgemachtes Pesto

L Optische Aufwertung der Speisen durch frische Krauter direkt vor dem Servieren
L__ Einsatz von Hiulsenfriichten wie Linsen, Kichererbsen und Bohnen

L Einsatz von ,ungewohnten“ Gemusesorten wie z.B. Fenchel

L Zubereitung von Burgern oder Musliriegeln ohne Fertigmischungen, Zusatzstoffe oder
Geschmacksverstarker

L langsame Kochverfahren flihren zu Einsparungen beim Zucker

L Einsatz vollig neuer Geschmackskompositionen steigern die Spannung
L optimale Fleischqualitat durch Niedrigtemperaturgaren

L Gehacktes Gemuse oder Getreide ersetzt den Fleischantell

L__ Faschiertes wird ohne Fett angebraten

L Warme Gerichte werden erganzt durch rohes Gemiuse

L Kuchen werden mit der halben Menge Zucker zubereitet und oftmals mit ,verstecktem
Gemluse*“ gemacht

L Bechamel wird ohne Fett und mit Dinkelmehl aus Vorarlberg hergestellt (Fettreduktion
von 4kg pro 150 Portionen Lasagne)

L_ Rahmsaucen werden mit 3/4 Gemusebrihe und 1/4 Obers zubereitet (Fettreduktion
von 1,5kg fur 150 Personen)

L__ Einsatz der Friteuse 1x/Monat

L Fruhstick mit Milchshakes, die mit getrockneten Friichten gestif3t und mit komplexen
Kohlehydraten eingedickt werden

biologische Lebensmittel
saisonale Lebensmittel
ausgewogene Erndhrung
weniger Fett

weniger Zucker

0 25 50 75 100

Abbildung 18: Schulerinnen Veranderungen in der Internatskiiche bemerkt, MZP 3

Auch von den Schulerlnnen wurden die Veranderungen in der Internatskiiche bemerkt
(vgl. Abbildung 18). Uber 90% der Schiilerinnen haben bemerkt, dass biologische
Lebensmittel verwendet werden, 75% haben bemerkt, dass saisonale Lebensmittel
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verwendet werden. 82,5% der Schulerlnnen ist aufgefallen, dass in der Internatskiiche auf
eine ausgewogene Ernahrung geachtet wurde.

Ein deutliches Ergebnis ist in der Einsparung des Zuckers zu sehen, der durch das
Ersetzen von Limonaden durch gespritzten Fruchtsaft erreicht werden konnte. Die
Einsparung dadurch betragt in der Internatskiiche pro Jahr 730kg.

Von den Schulerlnnen gaben zum dritten Messzeitpunkt jedoch nur 32,1% an, dass sie
(eher) vermehrt zuckerarme/-freie Getranke konsumieren (vgl. Abbildung 19). Ob dies
daran liegt, dass ihnen diese Fruchtsafte nicht als zuckerarme Getranke bewusst sind
oder ob sie stattdessen zuckerhaltige Limonaden auf3erhalb der Internatskiiche zu sich
nehmen, lasst sich nicht beantworten.

@ stimmt Gberhaupt nicht
stimmt eher nicht

@ stimmt eher

@ stimmt genau

Abbildung 19: Schulerlnnen nehmen vermehrt zuckerarme/-freie Getranke zu sich, MZP 3

4.10. Werden die ,,gesunden“ Rezepte ausreichend verbreitet?

Der Leiter der Internatskiiche, Gerhard Kerber, und Angelika Stockler hielten fir die
Mitarbeiterinnen in der Internatskiiche ein Kochseminar ab, in dem neben den neuen
Grundsatzen fur die Internatskiiche auch eine Rezeptmappe mit vielen gesunden
Rezepten erstellt wurde. Diese ist auf der Homepage des Projekts MehrWert (http://
koerpergeist.wordpress.com/2009/11/08/bildungsnetzwerk-mittagsverpflegung-kreativ-
schmackhaft/) abrufbar und wird auch tber das Bildungsnetzwerk des Fonds gesundes
Osterreich weiter verbreitet.

Weiters ist auf der Homepage des Projekts MehrWert bereits eine Rubrik ,Rezeptideen”
(http://koerpergeist.wordpress.com/2009/03/19/rezepte/) eingerichtet, die weiter mit Inhal-
ten gefullt wird.

Als wichtigster Punkt in der Verbreitung der gesunden Rezepte ist die Erstellung und Ver-
breitung eines Kochbuchs zur gesunden Gemeinschaftsverpflegung zu sehen (vgl. Abbil-
dung 20). Dieses Kochbuch ist im Rahmen des Projekts MehrWert entstanden, die Re-
zepte wurden in der Internatskuche getestet und verfeinert.
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in der Betriebskuche
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Abbildung 20: Titelblatt des Kochbuchs MehrWert

Das Kochbuch wurde am 18. April im Rahmen einer Veranstaltung in den Raumlichkeiten
des Amtes der Vorarlberger Landesregierung prasentiert, Speisen nach den im Kochbuch
beschriebenen Rezepten konnten am Buffet probiert werden. Die Veranstaltung war auch
von der Politik hochrangig besucht, die Wichtigkeit dieses Projekts wurde von allen Seiten
anerkannt.

Wie viel Personen dort?

4.11. Wurde der Speisesaal in einen Wohlfiihlbereich umgestaltet?

In einem partizipativen Prozess wurde gemeinsam mit einer Gruppe von Lehrlingen die
farbliche Gestaltung des Speisesaals geplant. Beim malen der Wande wurde mit den
Maler-Lehrlingen der Landesberufsschule Dornbirn zusammengearbeitet.

Weiters werden jeweils jahreszeitlich passende Tischdekorationen gebastelt und auf den
Tischen im Speisesaal platziert.

Auch in der Selbstbedienungsstrasse der Kiiche wurden Anderungen eingefiihrt, wie z.B.
die genaue Beschriftung der Speisen mit Herkunftsort und interessanten Informationen
(z.B. Fettgehalt bei Kase) dazu. AuRerdem wurde die Vielfalt des Angebots reduziert und
somit ist ein besserer Uberblick gewahrleistet.

Als Bilder an der Wand wurden Bilder von Lebensmitteln gewahlt mit leuchtenden Farben.
Diese werden jetzt zum Ende des Projekts nochmals ersetzt mit den Bildern der Gerichte
aus dem Kochbuch ,MehrWert - gut gewtirzt, Salz gekirzt®.
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Tabelle 9: Umgestaltung des Speisesaals, Befragung Lehrerlnnen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weild
Uber- eher nicht eher genau nicht
haupt
nicht
Unser Speisesaal wurde in ei-
nen Wohlflihlbereich umgestal- 0 3 5 7 0
tet.

Der Groliteil der Lehrerinnen sagt, dass der Speisesaal in einen Wohlfiihlbereich
umgestaltet wurde (vgl. Tabelle 9).

Befragt man die Schulerlnnen, wie wohl sie sich im Speisesaal fiihlen, so sind die
Ergebnisse im mittleren bis oberen Bereich anzusiedeln (vgl. Abbildung 21).
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Abbildung 21: Schulerlnnen Atmosphare im Speisesaal, MZP 3

Dies heildt jetzt nicht, dass sich die Schilerlnnen weniger wohl fuhlen. Da viele
Schulerinnen erst im Laufe bzw. gegen Ende des Projekts zum ersten Mal in die Schule
gekommen sind und den Vergleich mit vorher nicht haben, empfinden sie die Gestaltung
des Speisesaals womoglich als selbstverstandlich. Die Wahl des mittleren Bereichs kann
hier auch bedeuten, dass sie der Gestaltung des Speisesaals keine weitere Beachtung
mehr zukommen lassen und ihn zumindest nicht als negativ erleben.

4.12. Ist die Internatskiiche in der Lage, taglich gesunde Speisen an-
zubieten?

In der Internatskiiche wurden ein paar Anderungen durchgefiihrt, um die Zubereitung
gesunder Speisen einfacher zu machen.

Ein zusatzlicher Dampfgarer wurde angeschafft. Aullerdem wurden die Zutaten fur
gesunde Gerichte in der Kiiche und im Lager griffbereit gelagert. Lebensmittel, von denen
sich die Internatskiiche in Zukunft trennen will, wurden im Lager nach hinten gebracht, um
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den Weg dahin zu erschweren. So kdnnen nach und nach ,ungesunde” Lebensmittel aus
der Klche verbannt werden und durch ,gesunde” Lebensmittel ersetzt werden.

4.13. Wurde das bewegte Klassenzimmer regelmaRig durchgefiihrt?

Das bewegte Klassenzimmer wird regelmafig Dienstags durchgefuhrt. Auf einem Plan
wird festgehalten, welche Lehrperson diese mit welcher Klasse durchfihrt (vgl. Abbildung
22).

Donnerstags findet immer ein Bewegungsabend statt, der jeweils unter einem anderen
Motto steht. So wird z.B. Volleyball gespielt oder in der Turnhalle Gymnastik gemacht.

Fhws Wi Mome T Mome Tiome

[ 1 {--a e C X un/ [ [ &= P

Teilnehmerliste Modul Bewegung — Bewegtes Klassenzimmer /| Bewegte Pause / Trainerin Birgitta Dir

2/Di.  09:15-09:30 /K3d | 09:30 - 09:45/ K3e 09:45 - 10:00/ Kle  Buttner K3d / Schneider K3e
19.05. GoschiFrohlich Kle
3/Di. | 09:15-09:30 /K31 | 09:30-09:45/R3c 09:45- 10:00 /R3d  Schobel K31/ Thelen R3c
26.05, SchottHeiser R3d
'4/Di. | 09:15-00:30 /G2b | 09:30.09:45/Gd4b | 09:45-10:00/H3c | Delpin G2b/ Horn/Ponier G&b
02.06. Forer H3c
5/Di. | 09:15-09:30 /K3d | 09:30 - 09:45/ K3e 09:45-10:00/ Kle  Biftner K3d [ Schneider K3e
09,06 GoschiFrohlich Kle
6/Di. | 09:15-09:30 /K3 | 09:30 - 09:45/Ric 09:45 - 10:00 /R3d  Schobel K3f/ Thelen R3c
16.06. SchottHelser R3d
7/0i. | 09:15-09:30 /G2b |  Gab Aufier Haus 09:30 - 09:45/ H3c  Delpin G2b/ Horn/Ponier Gab
23,08, Sunnahof Forer H3c
8/DI. | 09:15-00:30 /K3d | 09:30 - 09:45/ Ke 09:45 - 10:00/ K1e  Buttner K3d / Schneider K3e
30.06. GoschiFrohlich K1e

Abbildung 22: Beispielplan Bewegtes Klassenzimmer

4.14. Nahmen alle Schiilerinnen regelmaRig am bewegten Klassen-
zimmer teil?

Die Schulerlnnen nahmen am bewegten Klassenzimmer teil, diese wurden jeweils mit der
ganzen Klasse durchgefihrt. In einem Plan wurde festgehalten, wann welche Klasse mit
welcher Lehrperson die Bewegungspause durchflhrten. Ausserdem wurden
Teilnehmerlisten geflhrt.

Seltsamerweise gab knapp die Halfte der Schilerlnnen an, dass dies bei ihnen im
Lehrgang nicht angeboten wurde (17 von 41). Im Gesprach mit Wolfgang Ponier fand sich
keine Erklarung hierfir, da dies fir alle Klassen in allen Lehrgdngen angeboten und
durchgefihrt wurde.

Zu Projektende gaben alle befragten Lehrpersonen an, dass das ,bewegte
Klassenzimmer* (eher) gut von den Schilerinnen angenommen wird und dass die Inhalte
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des ,bewegten Klassenzimmers® ihren Bedurfnissen entspreche (vgl. Tabelle 10).
Unterstutzt wird dies durch die Aussage, dass zwei Drittel der Lehrpersonen (10 von 15)
sich zumeist aktiv selbst am ,bewegten Klassenzimmer® beteiligen.

Tabelle 10: bewegtes Klassenzimmer, Befragung Lehrpersonen, n=18

stimmt stimmt stimmt stimmt weild nicht
Uberhaupt  eher nicht  eher genau
nicht

Das "bewegte Klassenzimmer"

wird von den Schulerlnnen gut 0 0 5 10 0

angenommen.

Die Inhalte des "bewegten Klas-
senzimmers" entsprechen mei- 0 0 6 9 0
nen Bedurfnissen.

Ich beteilige mich aktivam "be-
wegten Klassenzimmer". 2 3 5 5 0

4.15. Wurde eine Netzwerk-Datenbank mit speziellen Freizeit- und Wei-

terbildungsangeboten fur Schulerlnnen erstellt und gewartet?

Es werden regelmalig Freizeit- und Weiterbildungsangebote fiir die Schilerlnnen ange-
boten. So findet jeden Donnerstag ein Bewegungsabend statt, ebenso ein Tanzkurs, An-
gebote zum Mentaltraining, Seminare zum Thema Drogen und Alkohol usw. (vgl. Abbil-
dung 23).

Diese Angebote werden in der MehrWertecke im Eingangsbereich ausgehangt, die An-
meldung zu diesen Angeboten erfolgt ebenfalls tber diese MehrWertecke. Weiters wer-
den diese Angebote Ubers Intranet direkt an die Schilerlnnen versendet sowie auf dem
Bildschirm im Eingangsbereich ausgestrahlt. Ein weiterer Bildschirm im Speisesaal der
Internatskiche strahlt Informationen Uber die angebotenen Speisen sowie die stattfinden-
den Aktivitdten aus. Da diese Methode sich bewahrt hat, wird auf eine Netzwerk-Daten-
bank verzichtet und das bestehende System weitergeflhrt.
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Liebe Schilerinnen!
Kommenden Dienstag, 12.1. 18.30 - 20 Uhr findet bereits ein Weiterbildungskurs
far
Mentaltraining statt.
Die weiteren Termine sind:
Dienstag, 19.1. 18.30 - 20 Uhr
Dienstag, 23.2. 18.30 - 20 Uhr
Dienstag, 2.3. 18.30 - 20 Uhr
Schule und Beruf erfordern eine immer héhere Belastbarkeit. Themen wie Stress,
Zeit- und Leistungsdruck, Angst vor Versagen, Motivationstiefs sind die Folgen. Su-
sanne Rauch bietet hier gezielte Tipps und Hilfe an. Inhalte dieses Weiterbildungs-
kurses sind:

* Zusammenhang zwischen Stimmungs- und Antriebslage

* Erlernen und Uben von mentalen Techniken

* Umsetzungsunterstitzung flr den Alitag und deren Nachhaltigkeit

Bei diesem Kurs ist es sinnvoll das alle 4 Module besucht werden. Mindestanzahl 8
Personen. Bitte an der MehrWERT Infoecke eintragen.

LA A AR R R R R R R R R R R R R

Tanzkurs -
Bewegungsabend an der Landesberufsschule Lochau

Wer mochte seine Tanzkenntnisse verfeinern?
In ungezwungener Atmosphare werdet |hr durch die fachliche Mitarbeiter einer
Tanzschule bei rhythmischer Musik durch den Abend geflhrt.

Beginn 2. Lehrgangswoche -~ Mittwoch den 13.01.10
Danach jeweils Mittwoch von 19:00 Uhr bis 20:30 Uhr

Bitte auch um Anmeldung per Anmeldeformular in der MehrWERT Infoecke.

'Lnndcsbcru[sschulc Lochau "4 Fonds Gesundes K
- Osterreich J& sund

Abbildung 23: Anklndigung von Freizeit- und Weiterbildungsangeboten
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4.16. Wird diese Datenbank von den Schiilerinnen genutzt?

Da keine spezielle Datenbank eingerichtet wurde, kann diese Fragestellung in der Folge
mit Nein beantwortet werden.

4.17. Werden die Freizeit- und Weiterbildungsangebote von den Schii-

lerInnen ausreichend genutzt?

Die Schilerlnnen tragen sich in Anwesenheitslisten ein, wenn sie an einer Freizeitaktivitat
oder an einem Weiterbildungsangebot teilgenommen haben. AulRerdem wird dies in ihrem
MehrWert-Pass vermerkt.

Tabelle 11 zeigt die Aktivitaten, die Uber den gesamten Projektzeitraum Uber alle

Lehrgange verteilt abgehalten wurden. Manche Aktivitdten wie z.B. das bewegte
Klassenzimmer und Klartext Alkohol/Nikotin fanden im Rahmen des regularen Unterrichts

statt und wurden somit von allen Schilerlnnen besucht.

Tabelle 11: Anzahl an Aktivitdten des Projekts

Aktivitat Internat Aktivitat Unterricht Anzahl
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Bewegte Pause Sportservice 353
S:rvvvli%tesKlassenz.mmersmn """""""""" .
‘Bewegungsabend Sportservice 858
‘Bewegungsnachmitiag Sportser- e

vice
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Essstorungen Caritas 178
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Finanzfihrerscheinits 333
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Geruchs und Geschmacksschu-
lung 205
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Gewirzund Kréuterseminar 95
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Kartext Alkohol Supo 1270
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Kartext Nikotin Supro
Mentalcoaching /Zivilcourage 433
QiGong 136
‘saferintenet 170
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" Sinespacour 276
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Aktivitat Internat Aktivitat Unterricht Anzahl
Slowfood - Wertigkeiten von Le-
. 494
bensmitteln
Sucht von A-Z Supro 341
Take Control - weg vom Rauchen
194
Supro
Vortrag Rauschfrei Kripo 365
Weinseminar und Geschmacks- 168
training
Wildkrauterexkursion 43
Yoga als Ausgleich Karateclub
280
Lustenau
Karate mit dem Landesfachver-
332
band
Gesamte Aktivititen 10.889

Dennoch gaben auch in diesen Bereichen viele Schulerlnnen an, dass die jeweiligen Akti-
vitdten in ihrem Lehrgang nicht angeboten wurden. Dies ist vor allem in jenen Bereichen
verwunderlich, in denen externe Fachpersonen in den Unterricht eingeladen wurden, so-
mit alle Schilerinnen automatisch an der Aktivitat teilnahmen. Ein solches Beispiel ist , Ta-
ke Control - Weg vom Rauchen®, bei dem 27 von 38 Personen angaben, dass dies nicht
angeboten wurde.

Auch die Lehrpersonen beurteilen das Freizeit- und Weiterbildungsangebot der Schiler-
Innen sehr gut. So geben alle befragten Lehrpersonen an (vgl. Tabelle 12), dass sie das
Weiterbildungsprogramm (eher) gut finden sowie fast alle (12 von 14), dass sich das Frei-
zeitangebot im Laufe des Projekts deutlich verbessert hat.

Tabelle 12: Freizeit- und Weiterbildungsangebot, Befragung Lehrpersonen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weild
Uber- eher nicht eher genau nicht
haupt
nicht

Das Weiterbildungsangebot flr
Schulerinnen im Rahmen des 0 0 4 1" 0
Projekts ist sehr gut.

Das Freizeitangebot flr Schuler-
Innen hat sich seit Beginn des 0 1 9 3 2
Projekts deutlich verbessert.
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Abbildung 24 zeigt als Beispiel die Lehrgangsplanung des Lehrgangs 4/2012.

Aktivitatenibersicht im Lehrgang 01, Schuljahr 11112 - Supro

Supro ST ARONG Kin Connerstag 37 10 2011 M -1 KT
Supto AT A RONG Kia Coanersiag 37 10 301 1329 = 1498 OWDe
A - rD.

Supio Lates wteinet Hia Connerstag 37 10 30m T80 = 0830 AL
LU R L
Supro Sater intarnet Kia Connerstag 27102011 9185 = 10:00 R
1030 = 11 08 WADe
Supro Sates wteinet Kb Dosnerstag 37 10 2011 1108« 1180 WSa
180 - 1238 UM

Supro Sates wternet G Connerstag 37 10 201 13738 - 1408 KWy
1408 < 1433 OUDe
Supro Sater internet Ria Ooanerstag 27.10.2011 1450 - 2505 PO T
1588 - T8 RWTw

Sowicod Werng won L Kl Coanerstag 27.10.2011 14:08 - 1538 DWW Scho

Aktivitatenubersicht im Lehrgang 01, Schuljahr 11/12 - Susanne Rauch

Raum 104 ATenIverantiaTing von
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AUt Voranmendeng TH30 U s 2208 Lew
wind_ V3 Tedrahmer)
Swianre Rasch Vaentacoscting Raum 106 Wttwoch 08 . tatung von
Aut Veranmedeng 1850 Ube bes 23208 L
wind 53 Tedrahner)|
Suianne Rasch Neresicsacning Raum 106 Wrtwoch 14 Oktcber Atendveranstatung von
At Veranmendeng TH30 UM bes 2308 U
eina 23 Tedranmer)
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Aktivititenobersicht im Lehrgang 01. Schuljahr 11712 - Karate- Landesfachverband

Landes =aiatetaeh 9 Barenrsaal Litestye MTwsch E7 Seplarvbes VRSN B 1848 U
Gurs AW
Lances -#aratetac hversand Denegangritens Ternhate LAS Lachas Mimtwech 4. Septamber A0:38 Unr Bis 2000 Unr
Landes Qenglabend LBS Lechaw Nittwech 21, Septamber S0:33 U B 20.00 Unr
Programem o, Abaprache |
Larce: Deweg 3tenc LOS Lachas Mittwoch 20, Septamber 0:28 Unr Bis 20:00 Ube
Larces-waratetas hversand Beaegengsioeno Ternnabe LAS Lachas Mmwach 08 Okicber S0:38 Unr Dis 3000 Unr
mawm
Landes gengirabend LOS Lechas Nemwoch 12 Oktober S0:33 U By 20:00 Unr
-
Larces Denegengzatenc L0S Lechas Nmwoch 19 Oktcber A0:33 Unr Bis 2000 Unr
Programm & Abspraine
Lardes s Kene Versnstabung Nmwoch 26 Otlober Kene Veranstatung
Lasdesberufsschule Lochau amm M= ° VGKK
. . u’u"d ————
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T (“,_@4"
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AktivititenUbersicht im Lehrgang 01, Schuljahr 11/12 Sportservice Vorariberg - Bewegtes Klasse

13.09. Klasse K3aRW/Schn Klasse R1a'GMWKo Klasse RIa/SEH0'Gm Klasse H1a/HODe/Schn
3/0i 09:00 - 09:15 09:15-09:30 09:30 - 09:45 09:45 - 10200
20,09, Klasse K1aPB/La Klasse K1WVBTLa Hausangestelite/Office Klasse K2a'WS/Tw
4/Di. 09:00 - 09:15 09:15-09:30 09:30 - 09:45 09:45 - 10200
21.09, Klasse K3aRW/Schn Klasse R1a'GMKo Klasse RIa/SEMH0/'Gm Klasse H1a/HODe/Schn
5/Di. 09:00 - 09:15 09:15-09:30 09:30 - 09:45 09:45 - 1000
04.10. Klasse K1aPB/La Klasse K1VBTLa Hausangestelite/Office Klasse K2a'WS/Tw
6/Di 09:00 - 09:15 09:15-09:30 09:30 - 09:45 09:45 - 10:00
11.10. Klasse K3aRW/Schn Klasse R14'GMWKo Klasse RIASEMHO/'Gm Klasse H1aHODe/Schn
71D 09:00 -~ 09:15 09:15-09:30 09:30 - 09:45 09:45 - 10:00
18.10. Klasse K1aPB/La Klasse K1BTALa Hausangestelite/Office Klasse K2a'WSTw
'8/Di. 09:00 -~ 09:15 09:15-09:30 09:30 - 09:45 09:45 - 10:00
2510, Klasse K3aRW/Schn Klasse R1a'GMKo Klasse RIA/SEHO'Gm Klasse H1aHODe/Schn
[P teberuteschuie Locha 0 oo oo oo &YEL(}_(_
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Aktivitatenubersicht im Lehrgang 01. Schuljahr 11/12 Modul Gesunde Erndhrung / Essstorungen
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Aktivititenubersicht im Lehrgang 01, Schuljahr 11/12 Suchtpravention / Klartext Nikotin
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Abbildung 24: Lehrgangsplanung der Aktivitaten des Lehrgangs 4/2012

4.18. Ist die Gewaltbereitschaft unter den Jugendlichen gesunken?

Die befragten Lehrpersonen haben Schwierigkeiten, die Gewaltbereitschaft der
Jugendlichen einzuschatzen (vgl. Tabelle 13). So geben stimmen zwar 6 Personen der
Aussage eher zu, dass die Gewaltbereitschaft der Schilerlnnen zurlickgegangen ist,
jedoch kann der Grofiteil der Lehrpersonen (7 Personen) keine Aussage zu diesem
Thema machen.

Tabelle 13: Gewaltbereitschaft, Befragung Lehrpersonen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weil}
Uber- eher nicht eher genau nicht
haupt
nicht

Die Gewaltbereitschaft unter
den Schilerlnnen ist seit dem 0 2 6 0 7
Projekt zurickgegangen.

Auch bei den Schulerlnnen ist eine objektive Messung der Gewaltbereitschaft in diesem
Rahmen nicht mdglich. In einer subjektiven Veranderungsmessung gaben 20,5% der Ju-
gendlichen an, dass sie seit dem Projekt anders mit Konflikten umgehen.
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® Ja @ Nein

Abbildung 25: Schiilerinnen gehen anders mit Konflikten um, MZP 3

4.19. Ist der Suchtmittelkonsum unter den Jugendlichen gesunken?

Auch der Suchtmittelkonsum gehort zu den Bereichen, in denen Veranderungen - wenn
Uberhaupt - nur langerfristig sichtbar sind.

Tabelle 14: Suchtmittelkonsum der Schilerlnnen, Befragung Lehrerinnen, MZP 2

stimmt stimmt stimmt stimmt weild
Uber- eher nicht eher genau nicht
haupt
nicht

Der Suchtmittelkonsum der Schi-
lerlnnen hat seit Beginn des Pro- 1 2 1 1 10
jekts abgenommen.

Die Lehrerlnnen geben auch beim zweiten Messzeitpunkt vor allem an, nichts Gber die
Anderungen im Suchtmittelkonsum der Schiilerinnen zu wissen (vgl. Tabelle 14).
Ansonsten zeigt sich eine groRe Streuung. Beim ersten Messzeitpunkt haben noch 17 von
18 Personen angegeben, dass sie nichts zu dieser Frage sagen kdénnen. Da der
Suchtmittelkonsum der Schulerlnnen in deren Freizeit bzw. in den Pausen stattfindet, ist
eine Aussage daruber fur die Lehrerlnnen schwierig.

® Ja @® Nein

Abbildung 26: Schilerinnen haben ihr Suchtverhalten seit dem Projekt MehrWert veréandert, MZP 3

Von den Schulerlnnen gaben zum Ende des Projekts 12,8% an, dass sie seit Beginn des
Projekts MehrWert fur Korper und Geist ihr Suchtverhalten verandert haben (vgl.
Abbildung 26). In der relativ kurzen Zeit von 3 Jahren und den 8 Schulwochen pro
Lehrjahr kann dies als Erfolg gewertet werden. Aulerdem kann davon ausgegangen
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werden, dass dieses Projekt nachwirkt und damit der Stein zur Veranderung des
Suchtverhaltens erst ins Rollen gebracht worden ist.

5. Allgemeines zum Projekt

In der Befragung der Lehrpersonen zum ersten Messzeitpunkt wurden diese nach ihrer
Einschatzung gefragt, zu wie viel Prozent das Projekt bereits ausgeschopft ist (vgl.
Tabelle 15). Es wird deutlich, dass die Ausschopfung im oberen Bereich liegt, der
Modalwert liegt hierbei bei einer Auslastung von 80%.

Tabelle 15: Ausschopfung des Projekts in Prozent, Befragung Lehrpersonen, MZP 1
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
0 0 0 0 0 1 6 7 3 0

Zum ersten Messzeitpunkt gaben die Lehrerlnnen noch folgende Dinge an, die auf die
100% fehlen:

L Mehr Zeit um die Dinge besser promoten zu kénnen.

L_ Uber einen langeren Zeitraum laufen lassen (ca. 6 Jahre)
L_ mehr Zeit, kein Lenkungsablauf

L Zeit

L Da das Projekt sehr gut aufgestellt ist, kann ich nur anmerken, dass mehr Zeit auch
noch mehr Qualitat hervorbringen wirde.

L__ Kommunikation, Information
L_ mehr Transparenz, mehr Austausch im Kollegium, mehr Info

L mehr Unterstiitzung wenn es um das Promoten von Events geht (wenig Teilnehmer)
starkere Vernetzung im Unterricht

L sportliches Abendprogramm 6fters und vielseitiger

Tabelle 16: Ausschépfung des Projekts in Prozent, Befragung Lehrpersonen, MZP 2
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
0 0 0 1 0 1 3 4 4 2

Auch wenn das Projekt bereits zum ersten Messzeitpunkt als sehr gut ,auf Schiene* be-
zeichnet wurde, so ist zum zweiten Messzeitpunkt dennoch eine nochmalige Verbesse-
rung zu sehen (vgl. Tabelle 16). Der Modalwert hat sich von 80% auf 80-90% erhoht.

Zum zweiten Messzeitpunkt gaben die Lehrerinnen folgende Dinge an, die noch auf die
vollstandigen 100% fehlen:

L mehr Unterstlitzung vom Lehrkorper, z.B. bei Aktivitaten oder Mobilisierung der
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Schilerlnnen
L MehrWert fur Lehrpersonen
L Bereitschaft von Teilen des Lehrkorpers fur Veranderungen
L_ finanzielle Mittel
L Umsetzung in Internat und Unterricht
L der strukturelle Rahmen und Zeit
L mein persoénlicher Einsatz
L Unterstltzung aller Kolleglnnen - jeder sollte hinter dem Projekt stehen

Es zeigt sich, dass manche Lehrpersonen bis zum Schluss nicht ins Projekt MehrWert
integriert werden konnten.

Die Erwartungen der Lehrerlnnen an das Projekt stimmte recht gut mit den tatsachlich
gemachten Erfahrungen im Projekt Uberein. Auf der 7-stufigen Skala lag der Modalwert
von 9 beim Wert 6, jeweils 3 Personen gaben den Wert 5 und den Wert 7 an (vgl. Tabelle
17).

Tabelle 17: Ubereinstimmung der Erwartungen der Lehrerinnen an das Projekt mit den Erfahrungen, MZP 2

~88B8680C

0 0 0 0 3 9 3
keine Uber- volle Uber-
einstimmung einstimmung

Befragt man die Lehrerinnen nach ihrer Zufriedenheit mit dem Projekt MehrWert, so liegt
der Modalwert mit 8 Personen in der Kategorie ,sehr zufrieden®, 5 weitere Personen sind
.eher zufrieden®. Lediglich 2 Personen gaben an, ,sehr unzufrieden“ zu sein, von denen
jedoch eine Person diese Aussage dadurch revidierte, indem sie dazuschrieb, sehr unzu-
frieden zu sein weil sie selbst sehr wenig im Projekt mitgearbeitet hat. Insgesamt kann
also von Seiten der Lehrerlnnen von einem Erfolg des Projekts ausgegangen werden (vgl.
Tabelle 18).

Tabelle 18: Zufriedenheit der Lehrerlnnen mit dem Projekt MehrWert, MZP 2

B © © ©

sehr unzufrieden eher unzufrieden eher zufrieden sehr zufrieden

2 0 5 8
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Der Transfer der Inhalte in die Berufswelt der Schilerinnen ist ein weiterer Anspruch an
das Projekt MehrWert. 81% der Schilerlnnen gaben an, dass sich ihr Ausbildungsbetrieb
flr das interessiert, was sie in der Berufsschule lernen (vgl. Abbildung 27). Nur 32,5% der
Ausbilder dieser Schilerlnnen kennt das Projekt MehrWert, diese interessieren sich auch
daflir. Dennoch geben insgesamt 72,5% der Schulerlnnen an, dass sie Lerninhalte der
Berufsschule in den beruflichen Alltag einbauen kénnen, somit flieken auch die Inhalte
des Projekts MehrWert in die Ausbildungsbetriebe ein - unabhangig davon, ob die Ausbil-
der das Projekt kennen oder nicht.

Interessiert sich fur Berufsschule 81,0
kennt Projekt Mehrwert 32,5
interessiert sich fur Projekt Mehrwert 32,5
kann Lerninhalte der Berufsschule in beruflichen Alltag einbauen 72,5
0 30 60 90

Abbildung 27: Schulerlnnen Transfer zum Ausbildungsbetrieb, MZP 3

Die Sinnhaftigkeit des Projekts MehrWert schatzen die Schalerlnnen im mittleren bis
oberen Bereich ein. Auch bei diesen Werten muf3 beachtet werden, dass die meisten
Schilerlnnen die Zeit vor dem Projekt nicht kannten und auch - wie die vorangegangenen
Ergebnisse zeigen - nicht bemerkt haben, dass das Projekt in den Unterricht eingebaut
wurde (vgl. Abbildung 28). Somit ist auch dieses Ergebnis als positiv zu sehen, da die
Ablehnung gegenuber dem Projekt gering ist.

50 50,0
38
25
13
0
& a;\°°40\\

Abbildung 28: Schilerlnnen Sinnhaftigkeit des Projekts, MZP 3

Erfreulich ist, dass der Grofteil der Schilerlnnen (63,6%) gerne hatten, dass das Projekt
weitergeflhrt wird (vgl. Abbildung 29).
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Abbildung 29: Schulerlnnen soll das Projekt beibehalten werden, MZP 3

6. Fazit

Das Projekt MehrWert fiir Kérper und Geist zeigt sehr gute Ergebnisse, die mit Sicherheit
noch nach dem Projektzeitraum weiter wirken - zumal die Schule die Inhalte des Projekts
auch in Zukunft in den Unterricht einbauen will.

Die folgenden Aspekte zeigen sich als Highlights dieses Projekt:

L_ Aufnahme der Projektinhalte in den Lehrplan: somit sind die Weichen gestellt,
langfristig im Sinne der Gesundheitsforderung zu unterrichten. Auch kommende
Lehrlinge profitieren so nachhaltig von diesem Projekt und wirken als Multiplikatoren
in ihre Betriebe.

L Gemeinschaftsverpflegung: innovative Ideen zur schmackhaften gesunden Kiiche
fur die Zielgruppe Jugendliche wurden ausgearbeitet, getestet und anschliel3end in
einem Kochbuch veroffentlicht. Somit werden diese Rezepte verbreitet und andere
Schulen oder Betriebe kdnnen auf die Erfahrungen der LBS Lochau zuruckgreifen.

L_ Zielerreichung auf allen geplanten Ebenen: Alle geplanten Ziele wurden erreicht.
Manche Ziele wie z.B. Bio-Produkte um jeden Preis und das Netzwerk fir Angebote
stellten sich im Laufe des Projekts als nicht sinnvoll heraus und wurden abgeandert.
Die abgeanderten Ziele wurden wiederum erreicht.

Schwierig stellte sich jedoch der Umstand dar, dass keine finanziellen Mittel fur die
laufende Organisation und Kommunikation zur Verfigung stehen. Daher muss diese
neben dem Alltagsgeschaft stattfinden. Durch den straffen Zeitplan einer Blockschule wie
der Landesberufsschule Lochau wird diese Situation nochmals verscharft. Es werden
Dinge bearbeitet, die gerade aktuell anstehen. Langerfristige Planungen oder ein
Nebenarm des Projekts wie die Evaluation kdnnen zeitlich kaum mehr bewaltigt werden
und werden dadurch trotz intensiven Bemuhungen der handelnden Personen immer
wieder verschoben. Ein separater Budgetposten fir diese Projektimanagementtatigkeiten
wirde aus Sicht des Evaluationsteams Qualitat und Verbindlichkeit des Projektes
MehrWert messbar erhdhen.

Eine entsprechende Empfehlung an den Fonds gesundes Osterreich ist deshalb, bei
Projekten dieser GréRenordnung zwingend einen entsprechenden Budgetposten
vorzusehen.
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