Termin:
24. und 25. Oktober 2011
jeweils 9 - 17 Uhr

Ort:

ASKO Bewegungscenter
(ABC) Oberdosterreich
HolderlinstaBe 26

4040 Linz

Teilnehmerlnnen:
13-15

Kurskosten*:
€ 298,00 pro Person

Kursnummer:
20110408

Anmeldeschluss:
3.10.2011

* inkl. Pausenverpflegung,
exkl. Mittagessen und
Aufenthaltskosten

im Auftrag von
>

SOZIALPLATTFORM

OBEROSTERREICH

Volkshilfe Bildungsakademie

4020 Linz, MaderspergerstraBBe 11, Telefon 0732 3405 706, Fax 0732 3405 770
E-Mail: bildungsakademie@volkshilfe-ooe.at, www.volkshilfe-ooe.at
Bankverbindung: HYPOBANK, BLZ 54000, Konto Nr. 366294, ZVR 242012659

Ausbildung zur/m Gesundheitsbeauftragten
Grundmodul

Zielgruppe:

Die Ausbildung richtet sich an Organisationen, die ein BGF-Projekt
durchgefihrt haben, bzw. durchfihren und durch die Ausbildung eines
Gesundheitsbeauftragten BGF nachhaltig in der Organisation verankern
méchten

Seminarbeschreibung:

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) zielt darauf ab das
Wohlbefinden und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen zu verbessern.
Viele Betriebe haben die Notwendigkeit von BGF erkannt und erfolgreich
BGF-Projekte durchgefuhrt. Der nachhaltige Erfolg hédngt maBgeblich
davon ab, welche MaBnahmen gesetzt werden um BGF gut in den
Organisationsstrukturen zu verankern. Eine wichtige MaBnahme dabei
ist Verantwortliche in den Organisationen zu qualifizieren, die sich
gezielt um die Gesundheitsangelegenheiten der Kolleginnen annehmen.
Die Volkshilfe Bildungsakademie hat in Kooperation mit dem Projekt
GGG (Gemeinsam Gesundheit Gestalten) die Ausbildung zum/r
Gesundheitsbeauftragten entwickelt.

Inhalte:

Tag 1: Der Gesundheitsbegriff

e Kennenlernen des und Verstandnis flir den ganzheitlichen
Gesundheitsbegriff

Was ist BGF - Gesundheitsférderung in Theorie und Praxis
Der Begriff BGF, Ziele und Nutzen von BGF

Von BGF zu BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement)
Beispiele aus der Praxis (Best practice)

Tag 2: Meine Aufgabe / meine Rolle / meine Verantwortung als

Gesundheitsbeauftragte/r

e Welche Aufgaben erwarten mich als Gesundheitsbeauftragte/r und
wie kann ich diese erflllen

e Sensibilisierung bzw. bewusst machen fir die notwendigen
,S0zialen Fahigkeiten* = Soziale Kompetenz zur Bewaltigung der
Aufgaben der/s Gesundheitsbeauftragten

Die Ausbildung setzt sich aus diesem Grundmodul mit 2 Tagen und zwei
wahlbaren Erganzungsmodulen zusammen. Themen fir diese
Erganzungsmodule sind zum Beispiel: Burnout-Prophylaxe, Umgang mit
Stress und Belastung, Mobbing, Methoden der Bedarfserhebung und
Evaluierung. Eine Liste mit den Ergdnzungsmodulen bekommen die
Teilnehmerlnnen beim Grundmodul.

Ziele:

Mit der Ausbildung von Gesundheitsbeauftragten schafft man in der
Organisation nachhaltige Strukturen, um das Thema Gesundes Arbeiten
prasent zu halten.

Leitung:

Leopold Herget: Diplomierter Betrieblicher Gesundheitsmanager,
Kommunikations- und Verhaltenstrainer, Diplomierter Body- und
Vitaltrainer, Akademischer Sport- und Fitnesstrainer

Mag.? Birgit Kiiblbock: Projektleiterin fiir BGF,
Gesundheitszirkelmoderatorin
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