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Altersbilder in der Langzeitpflege

»

»
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Berufsgruppen im Gesundheits— und Sozialbereich
haben eine negativere Einstellungen gegeniiber alten
Menschen als in der Allgemeinbevdlkerung. (Waldherr et
al.2018)

» Probleme von Altersdiskriminierung und damit
einhergehend unzureichende Versorgung im
Gesundheitswesen (Wurm 2020)

Die alltagliche Nahe zu Gebrechlichkeit, demenziellen
Veranderungen und Tod, fihrt zu mehr negativen
Gefuhlen und Angsten, das eigene Alter der
Pflegepersonen betreffend. (Kessler 2015)

Pflegende und Leitungspersonen in der Langzeitpflege
sind immer noch eher defizitorientiert (Blattner et al.
2018; Fleischmann et al. 2019)

Haufig entstehen negative Altersbilder bei Pflegekraften
erst durch belastende Arbeitssituationen. (Amann 2020)

Negative Altersbilder und institutionalisierte Praktiken
fihren u.a. auch dazu, dass selbstandiges Verhalten mit
Verhalten beantwortet, das Abhangigkeit verstarkt.
(Kessler 2015)
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Altersbilder und Gesundheit

» Auswirkungen negativer Altersbilder:

» Gefahr der Selbstdiskriminierung bzw.
Selbststereotypisierung (Rugger 201 8).

» nachteilige Auswirkungen auf Gesundheit,
Wohlbefinden, Selbstbestimmung und aktive
gesellschaftliche Teilhabe (WHO 2020).

» zusatzliche Gesundheitskosten durch
Altersdiskriminierung (Levy et al. 2020 in
Swift/Casteen 2021)

» Auswirkungen einer positiven Sicht auf das
eigene Alterwerden (Wurm 2020):

» bessere funktionale Gesundheit und
korperliche Leistungsfahigkeit

» Diese Gruppe lebt durchschnittlich
siebeneinhalb Jahre langer und

» weist ein gunstigeres Verhalten auch bei
gesundheitlichen Problemen auf und tragt
aktiv zu ihrer Gesundheit bei.
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Durch GesundheitsférderungsmaRnahmen

"
» Ressourcenorientierung ist eines der o _
Grundprinzipien der GF Gesundheitsforderung in Pflege-
» GF-MaBnahmen sollten immer und Betreuungseinrichtungen
verhaltens- und verhdltnisorientiert B S
ausge”Chtet Sein. Band Nr. 19 aus der Reihe WISSEN @E‘;Fﬁéﬁg;”””“
» Durch GF-MaRnahmen sollte die

Interaktionsarbeit erleichtert werden und
Auswirkungen von MaRnahmen auf alle
Akteursgruppen missen mitbedacht
werden.

» Diversitat der Akteurinnen Akteure sollte
starker berlicksichtigt werden.

» Altersbilder konnen selbst ein
Ansatzpunkt fur Gesundheitsforderung
sein.




@3 corcscennces GEsundheit Osterreich

Osterreich GmbH o0

Struktur des Wegweisers

Kapitel 1 Vgl. Wegweiser, Abb. 1, S.9
Kapitel 2

Positiver und umfassender
Gesundheitsbegriff und
Determinantenorientierung

Einleitung

I Kapitel 3

Kapitel 6 Orientierung an den S

: . . Ressourcenorientierung und
Nachhaltigkeit und Vernetzung Grundprinzipien der Empowerment

Gesundheitsforderung,

um die Pramissen zu
CEUNEE

Kapitel 5

Zielgruppenorientierung,
Partizipation, gesundheitliche
Chancengerechtigkeit

Kapitel 4

Setting-
orientierung
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Aufbau der Kapitel des Wegweisers

»  Was darunter zu verstehen ist
» Erklarung des jeweiligen Prinzips
» Was dariiber schon bekannt ist

» Anforderungen die sich aus dem jeweiligen Prinzip im
Zusammenhang mit gesundheitsrelevanten Aspekten und

spezifischen Gegebenheiten in der stationdren geriatrischen
Langzeitpflege ergeben, hinsichtlich ...

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
» Bewohnerinnen und Bewohner

» Angehdrige (wenn dazu Wissensbestande vorliegen)
» Wo angesetzt werden kann

» exemplarische Interventionsmadglichkeiten (insbesondere
Aspekte, die bislang noch nicht so sehr im Fokus standen)
» Weitere Anregungen
» Hinweise auf nitzliche Quellen
» Leitfaden, Strategien, Handbiicher, u. A.
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Exemplarisch: Positiver und umfassender
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Exemplarisch: Ressourcenorientierung und

Empowerment

Kompetenzen zu
GF und Prdavention
kénnen eingesetzt

werden

Besondere
Aufmerksamkeit
fiir ethische Fragen
in der Organisation

Wertschatzendes
Fihrungsverhalten

Bei allen MaBnahmen deren
méogliche Auswirkungen
auf die jeweilign anderen
Gruppen von
Akteurinnen/Akteuren
betrachten

lernférderliche
Arbeitsgestaltung

Sinnvolles und
bedeutungsvolles
Handeln
erméglichen

e

Kohdrenzgefiihl
starken

Empowerment auch
fiir An- und
Zugehorige
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Exemplarisch: Settingorientierung

Physische und Auswabhl der MA formulieren
psychische Arbeits- Problem-

Umgebungs- instrumente stellungen
gestaltung

Privatheit

Den Charakter von Pflege
. als Interaktionsarbeit in den
Ausgleich der Mittelpunkt der
Interessen von Bemiihungen stellen

MA und
Bewohner/-innen

Verhaltnis- und
Verhaltens-
orientierung

GF-Angebote auf
Phasen und
Bedarf
abstimmen

Gesundheit Osterreich
GmbH © ©® °®

Qualifizierung
personzentrierte
Haltung

Pausen-
gestaltung
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Kapitel 5: Zielgruppenorientierung, Partizipation und
gesundheitliche Chancengerechtigkeit

Sexuelle -
GF-Angebote auf Orientierung zum An die

Phasen und Thema machen Organisations-

Bedarf kultur angepasste
Organisations- abstimmen Par_tiz.ipatio.ns—
kulturanalyse madglichkeiten

Kultursensibilitat Fiir ein gut durchdachtes

Konzept und
entsprechende Ressourcen
Niederschwellig - fiir Partizipation sorgen
fur schwer
erreichbare
Gruppen

Geschlechter-
perspektive

beriicksichtigen Gesundheitliche
Chancengerechtig-
keit konzeptionell
mitdenken
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Welche Projekte kdnnen geférdert werden?

Zielsetzung des Férderschwerpunkts

» das Setting der stationaren geriatrischen Langzeitpflege als
gesundheitsfordernde Lebens- und Arbeitswelt zu gestalten

Gesundheitsférderung
in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
o Bewihrtes Bewdhrtes mit neuen 9
transferieren Schwerpunkten umsetzen

=

inhaltliche . i
Schwerpunktsetzung HETRPETRETEIN
] |

N~

»Gesundheit hat kein Alter”—

Projekt
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!
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