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Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Gesundheitsziel 1: Gemeinsam gesundheitsforderliche
Lebens- und Arbeitsbedingungen schaffen

Wirkungsziel 2: Arbeitswelten, insbesondere Betriebe,

die sich systematisch und strukturiert mit dem Erhalt und der
Verbesserung von Gesundheit auseinandersetzen, ausbauen
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Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Regierungsprogramm

Gesundheitsforderung und Pravention sollen als wesentliche
Saulen einer gesunden Gesellschaft gestarkt werden.

e Betriebliche Gesundheitsforderung

e Early Intervention

* Praxisgerechte Wiedereingliederungsteilzeit
* Altersgerechtes Arbeiten
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Ausgangssituation und Rahmenbedingungen
Wissenschaftliche Erkenntnisse

e Rosian-Schikuta et al. (GOG, 2016): Institutionelle Betriebliche
Gesundheitsforderung und Pravention — Internationale Evidenz,
Bestandsaufnahme Osterreich, Perspektiven, wissenschaftlicher
Ergebnisbericht im Auftrag von AK Wien, BMGF, BMASK und
WKO, Dezember 2016

* Gollner/Schnabel (FH Burgenland, 2017): Gesundheit im Betrieb
— Stimmungsbilder, Bedarf und Bediirfnisse aus Sicht von
Unternehmen, Ergebnisbericht im Auftrag des BMASK; auf Basis
einer reprasentativen Unternehmensbefragung mit Fokus auf
KMU und Fokusgruppeninterviews
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Zielsetzungen

Gesundheit im Betrieb

e  Gesundheit und Arbeitsfahigkeit fordern (Gesundheitsférderung)
e  Krankheiten und Unfallen vorbeugen, Arbeitsfahigkeit erhalten

Wirkungsziele e :
(Primarpravention)

allgemein e  Gesundheit und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen (Sekundar- und
Tertiarpravention)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Betriebliche Betriebliches
Arbeitnehmerinnenschutz Gesundheitsforderung Eingliederungsmanagement
Pravention von Berufskrankheiten, Forderung von Wiederherstellung und Festigung der
Unfillen und arbeitsbedingten Gesundheit und Arbeitsfahigkeit Arbeitsfihigkeit, Wiedereingliederung
Erkrankungen sowie nach langen Krankenstanden
menschengerechte (88 116 und 154b ASVG;
Arbeitsgesta]tung 8 65b B-KUVG, 8§ 99b GSVG, 8 96b
BSVG, GfG) (AGG, WIETZ-G)

(ASchG insb. 88 4, 6 und 7)
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Definition gemeinsames BGM-Verstandnis

» ,,Systematisches und nachhaltige Bemiihen um die
gesundheitsforderliche Gestaltung von Strukturen und

Prozessen rund um die gesundheitsforderliche Befahigung
der Beschaftigten”
(Expertenkommission der Bertelsmann & Hans-Bockler Stiftung, 2004)

Sicherheit und Gesundheit
als Teil der Unternehmenspolitik,

betriebliches Ziel
und Managementaufgabe!
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Entwurf Steuerungsmodell

Betriebliche
Gesundheits-
forderung
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Umsetzung auf strategischer Ebene

BGM
’g @ . Betriebliche Betriebliches
Gesundheit im Betrieb Gesundheits-  Eingliederungs-
forderung management

GESUNDHEITS- | PRAVENTION
FORDERUNG

Entwicklung eines
GESAMTSYSTEM differenzierten Zielsystems
zur wirkungszielorientierten
Strategieumsetzung
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Umsetzung auf Akteursebene

Betriebliche Betriebliches

Gesundheits- Eingliederungs-
forderung management

QualifizierungsmalBnahmen flr Beraterinnen und Berater

Standardisierte Unterlagen
Vernetzungs- und Austauschplattform
Diagnose- und Evaluationsinstrumente
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Umsetzung auf Betriebsebene

Ubersicht der Angebotslandschaft
BGM-Basischecks
OA- und Kommunikationsmafnahmen

Qualitatssicherung bestehender ) %S '

und neuer Systeme
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= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz

,Nationale Strategie — Gesundheit im Betrieb”

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.
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