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, Wir beschaftigen uns mit der Vergangenheit, um die Gegenwart
besser zu verstehen und dadurch seridse Prognosen fir die Zu-
kunft treffen zu kénnen.” — So beschreibt der Zukunftsforscher
Ulrich Reinhardtim Coverinterview seine Arbeit, und méglichst
treffsichere Vorhersagen sind fir jede Form strategischer Planung
entscheidend. Bei der 21. Osterreichischen Gesundheitsforde-
rungskonferenz des Fonds Gesundes Osterreich (FGO) im Juni in
Innsbruck haben wir uns deshalb damit befasst, was das in Bezug
auf wesentliche Handlungsfelder des FGO bedeutet.

Die Tagung widmete sich der zentralen Frage , Lebensqualitdt der
Zukunft gestalten — wie werden wir 2030 lernen, arbeiten, essen,
kommunizieren, ...?". Diese Ausgabe unseres Magazins , Gesun-
des Osterreich” enthalt eine Nachlese dazu. Unsere Gesundheit
wird von allen Lebensbereichen beeinflusst und so betrachtet sind
der Klimawandel und dessen Folgen zentral. Im Interview auf den
Seiten 30 und 31 erldutert Willi Haas, Experte fiir soziale Okolo-
gie, den engen Zusammenhang zwischen nachhaltiger Entwick-
lung und Gesundheitsforderung und welche Malnahmen rasch
gesetzt werden sollten. Ein weiterer Artikel thematisiert die Aus-
wirkungen der zunehmend stérkeren weltweiten digitalen Vernet-
zung auf unser Wohlbefinden. Auf den Seiten 25 bis 27 befassen
wir uns mit der Zukunft der Arbeit und der nationalen Strategie
,Gesundheit im Betrieb”.

Wie wir unser Zusammenleben, das Bildungswesen und unsere
Erahrung zukunftstrachtig und gesundheitsforderlich gestalten
kénnen, sind ebenfalls wesentliche Inhalte. Storys Uber erfolgrei-
che vom FGO geférderte Projekte vervollstindigen wie gewohnt
unser Magazin.

Diesem Heft liegt zudem eine Sonderausgabe zu den Themen
Selbsthilfe und Patientenbeteiligung bei. Die Selbsthilfe ist in
Osterreich zu einem wichtigen Teil des Gesundheitssystems
geworden und soll durch neue Strukturen auf Bundesebene wei-
ter gestarkt werden. Die Osterreichische Kompetenz- und Service-
stelle fiir Selbsthilfe (OKUSS) ist ein wesentlicher Partner dabei.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektire mit vielen positiven
und gesundheitsforderlichen Ausblicken auf die Zukunft,

Klaus Ropin,
Geschaftsbereichsleiter
des Fonds Gesundes Osterreich

Foto: Klaus Ranger



UMFRAGE

Die Osterreicherinnen und Os-
terreicher sind glticklich. 4 von
5 geben an, dass dies momen-
tan auf sie zutrifft — nur 17
Prozent oder etwa jede und je-
der Fiinfte ist aktuell ungllick-
lich. Zudem sieht die Bevolke-
rung leicht optimistisch in die
Zukunft: 38 Prozent denken,
dass sie in fiinf Jahren noch
gliicklicher sein werden als
heute und weitere 52 Prozent
gehen davon aus, 2024 genau-
so gllicklich zu sein wie derzeit.

4 GesundesOSTERREICH

Die Osterreicher schauen
optimistisch in die Zukunft

Dies sind Ergebnisse einer Be-
fragung unter rund 500 Perso-
nen zwischen 18 und 69 Jah-
ren, die heuer vom Markt- und
Meinungsforschungsinstitut
Integral durchgeftihrt wurde.

Uber die geheimen Wege zum
Gluck streiten Philosoph/in-
nen und Wissenschaftler/in-
nen seit Jahrhunderten, aber
die Osterreicher sind sich ei-
nig: Der wichtigste Schliis-
sel ist fiir 59 Prozent Gesund-
heit, mit Abstand folgen eine
intakte Familie (46 Prozent),
eine gute Partnerschaft (38
Prozent), ein schones Zuhau-
se (24 Prozent) sowie generell

SpaB und Freude im Leben (23
Prozent) und schlieBlich aus-
reichend Geld (19 Prozent).
Relativ geringe Relevanz fiir
das Glucklichsein wird hinge-
gen einem erfiillten Sexual-
leben (3 Prozent), Bildung (2
Prozent) oder Schonheit/qu-
tem Aussehen (1 Prozent) ge-
geben.

Weshalb wir durchaus optimis-
tisch in die Zukunft blicken kon-
nen, beschreibt auch der Best-
seller , Die bessere Halfte” des
Mediziners Eckart von Hirsch-
hausen und des Professors
fir Integrative Gesundheits-

versorgung und Gesundheits-
forderung Tobias Esch. Darin
werden unter anderem die Er-
gebnisse eines Forschungspro-
jekts der Uni Witten mit 3000
Studienteilnehmern  vorge-
stellt, in dem der Frage nach-
gegangen wurde, wie sich
Gliick und Zufriedenheit dber
das Leben hinweg entwickeln.
Der Verlauf entspricht einer
,U-Kurve”: Auf die Gliicksmo-
mente der Jugend folgen ei-
ne Phase des Stresses im Al-
ter zwischen 30 und 59 Jahren
und zu guter Letzt wieder die
stille — und gliickliche — Zufrie-
denheit im Alter.

Foto: Fotolia.com - pressmaster
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FONDS GESUNDES
OSTERREICH

Zwischen 7. September und
dem dsterreichischen Natio-
nalfeiertag am 26. Oktober
wurde auch heuer wieder in
ganz Osterreich die erfolgrei-
che Initiative , 50 Tage Bewe-
gung” durchgefiihrt. Sie wird

50 Tage Bewegung

vom Fonds Gesundes Oster-
reich in Kooperation mit ,Fit
Sport Austria”, der gemein-
niitzigen GmbH der drei Brei-
tensportverbande ASKO, AS-
VO und SPORTUNION, sowie
mit dem Verband Alpiner Ver-
eine Osterreichs (VAVO) um-
gesetzt. Im Aktionszeitraum
hatten Interessierte die Mog-
lichkeit, kostenlos zahlreiche
Bewegungsveranstaltungen

oder Events zu besuchen und
an Schnupperaktionen in ih-
rer Nahe teilzunehmen. Das
breite Spektrum reichte von
LRickentraining fur den All-
tag"” tiber , Capoeira fir Kids"
und Faszientraining bis zu Ses-
selgymnastik, Fitmdrschen und
Wandertagen. Das Ziel da-
bei ist, das Thema korperli-
che Aktivitat in den Fokus zu
riicken, das Wissen (iber ge-
sunde Bewegung zu erho-
hen und zu zeigen, dass Ge-
meinden und Sportvereine
die passenden Angebote in
der Nahe haben. Die Initiative
wurde auf Social Media-Kana-
len, im Radio und in kommu-
nalen Printmedien beworben
und den Veranstaltern wur-

den auf Wunsch Werbemit-
tel zur Verflgung gestellt. Ein
Gewinnspiel flir Teilnehmer/in-
nen und ein Imagevideo fir je
einen Veranstalter pro Bun-
desland rundeten ,50 Tage
Bewegung” ab. Heuer fanden
im Rahmen der Initiative insge-
samt rund 2.700 Veranstaltun-
gen statt. Alle Informationen
sowie Eindriicke aus den Ver-
einen und Gemeinden sind auf
der Website

zu finden.

a0 TAGE
BEWEGUNG

wwrw gameinsambewagen st

GEMEINSAM FIT.
BEWEG DICH MIT!




Voll im Leben”

PROGES OBEROSTERREICH

Social Media Plattformen wie In-
stagram, Snapchat oder Face-
book haben nicht nur die Kom-
munikation, sondern auch die
Lebenswelten junger Men-
schen verdndert. Sie erweitern
die Méglichkeiten zur Selbst-
inszenierung und Trends wie
,Lookism" oder , Bodyshaming”
—also den eigenen Kérper als un-
gewollt und unattraktiv zu emp-
finden — sind zunehmend weiter
verbreitet. Das kann junge Men-
schen vor groB3e Herausforderun-

Von links: Die stolzen Reprasentant/innen der drei Sieger-Projekte: Ovat Ozan,
NMS Perg, Denise Stiitz, NMS St. Leonhard bei Freistadt und Kristina Petrovic, BRG
Linz HamerlingstraBe sowie (ebenfalls von links) Matthias Schlossgangl, Methodenex-
perte bei , Voll im Leben”, die Proges-Geschaftsfiihrerin Doris Formann, Bettina
Stadlmayr von der OOGKK und Werner Schany, Ehrenprasident von pro mente Austria.

gen stellen, und die , Voll im Le-
ben — Voll im Ich”-Workshops
der oberdsterreichischen Einrich-
tung fir Gesundheitsforderung
Proges sollen sie dabei unter-

stlitzen, diese besser zu bewalti-
gen. Das Angebot richtet sich an
Schulklassen mit Schiiler/innen
zwischen 10 und 14 Jahren im
oberosterreichischen Miihlvier-

tel. 17 Gruppen mit rund 300
Teilnehmenden haben es im ver-
gangenen Schuljahr 2018/2019
genutzt und mit Videoarbeiten,
Fotografie oder Theater ihren ei-
genen Zugang zum Thema Ge-
sundheit erarbeitet. Die drei bes-
ten Ergebnisse wurden von einer
Fachjury ausgewahlt und bei ei-
ner Abschlussveranstaltung im
Oktober bei Proges in Linz mit
Preisen gewdrdigt — wie zum
Beispiel Bluetooth Speakern
oder der Maglichkeit, an einem
Kunst-Workshop teilzunehmen.
Weitere Informationen sind un-
ter
nachzulesen.

37 neue ,Wasserschulen”

TUT GUT!
NIEDEROSTERREICH

Nach einem erfolgreichen Pi-
lotjahr im Zentralraum von
Niederdsterreich wird das
Programm ,H2NOE — Was-
serschule in NO" nun seit
September im ganzen Bun-
desland umgesetzt. An 37
Schulen  nehmen  knapp
4.000 Schilerinnen und
Schiiler in rund 240 Klassen
neu daran teil. Das ein Jahr
dauernde Programm wird be-
gleitend evaluiert und die teil-
nehmenden Schulen erhalten

Gratis-Trinkflaschen und Ma-

terialien flr den Unterricht.
Zudem gibt es Workshops fiir
die Lehrkrafte. Ziel ist, dass
die Schilerinnen und Schii-
ler einen halben Liter Was-
ser pro Schulvormittag trin-
ken und als Vorbilder in den
Familien wirken. Denn Was-
ser ist wichtiger Bestandteil
einer ausgewogenen Ernah-
rung und Mdigkeit und Kon-
zentrationsschwachen durch
Flissigkeitsdefizite kdnnen so
vermieden werden. , Wir wol-
len das Trinkverhalten in Nie-
derosterreichs Schulen nach-
haltig verbessern”, betont
der  niederosterreichische
Landesrat Martin Eichtinger.

Martin
Eichtinger:

,Wir wollen das
Trinkverhalten in
Niederdsterreichs
Schulen nachhaltig
verbessern.”

Edwin Knapp (ganz rechts im Bild) und das avomed-Team

27 Jahre fur mehr
Gesundheit im Einsatz

AVOMED TIROL

1992 startete Edwin Knapp als avomed-Projektleiter mit einem inno-
vativen Konzept — der ersten Dorfgesundheitswoche in Patsch nahe
Innsbruck. Ebendort fand Anfang Oktober 2019 auch die letzte von
insgesamt 145 avomed-Dorfgesundheitswochen unter seiner Lei-
tung statt. Zusatzlich haben der avomed-Projektleiter und sein Team
auch bei 49 Veranstaltungen, Messen und Gesundheitstagen wich-
tige Arbeit fiir die Primarpravention geleistet. In 27 Jahren wurden
50 62.500 Personen zu einem gestinderen Lebensstil motiviert, und
in einer GesundheitsstraBe wurden neben dem BMI auch ihr Blut-
druck sowie ihre Werte fiir das Gesamtcholesterin, das , gute Choles-
terin” (HDL-Cholesterin) und den Blutzucker bestimmt. Eine Master-
arbeit von Andrea Schwaderlapp am Management Center Innsbruck
hat den Erfolg der Intervention nachgewiesen. 2.500 Besucher/in-
nen haben im Rahmen der Dorfgesundheitswochen mehrmals an den
Gesundheitsstraen teilgenommen, und in Bezug auf diese Gruppe
konnte gezeigt werden, dass sich der Durchschnittswert fiir jeden ein-
zelnen der fiinf gemessenen Parameter deutlich verbessert hat. Die
Autorin empfiehlt deshalb, das Projekt in ganz Osterreich umzuset-
zen, da es einfach zu organisieren, kostengtinstig und nachhaltig sei.

Fotos: Proges, Initiative , Tut gut!”, avomed Tirol
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Herausfordernd und bereichernd

GASTKOLUMNE VON
LESERN FUR LESER

GASTAUTOR: FRANZ BIRNBAUMER

An meiner Arbeitsstelle an ei-
ner psychosozialen Betreuung
begleite ich 26 psychisch kranke
Klientinnen und Klienten. Auf-
grund von deren Vorgeschichte,
den teilweise prekaren sozialen
Biografien und ihren psychi-
schen Erkrankungen wie Schi-
zophrenie, Sucht und Depressi-
on sind das Gesundheitsverhal-
ten und der kérperliche Zustand
bei einigen stark eingeschrankt.
Viele sind Raucherinnen und
Raucher und schwer fiir ein po-
sitives Gesundheitsverhalten zu
motivieren und noch schwerer
dazu, dieses beizubehalten. Sei
es jetzt Bewegung, gesunde Er-
nahrung oder nicht zu rauchen.
Wir versuchen dennoch in regel-
maBigen Gesprachen und Akti-
vitaten im Einzel- und Gruppen-
setting das Wissen Uber eine

gesunde Lebensweise zu stei-
gern. Die Teilnahme der Klien-
ten an den Aktivitdten und Pro-
jekten zur Gesundheitsférderung
— Wie etwa einem regelmaBigen
Sportprogramm — muss in Be-
ziehungsarbeit und durch Vor-
bildfunktion geférdert werden.
Wenn die Klienten nach der An-
kommensphase mit dem Betreu-
ungsteam in Beziehung getreten
sind und sich eine Vertrauensba-
sis entwickelt hat, wird versucht,
die Themen der Gesundheitsfér-
derung anzusprechen und zu be-
arbeiten. Durch individuelle Ge-
sprache, eine gesunde Jause,
Einkaufs- und Kochtraining wird
versucht, das Ernahrungsver-
halten in Richtung gesunde Er-
nahrung zu lenken. Auch man-
che Psychopharmaka fordemn
die Gewichtszunahme. Hier wird
versucht, mit Medikamenten-
adaptionen unseres Facharztes
fiir Psychiatrie entgegenzuwir-
ken. Insgesamt zeigt sich, dass
die Arbeit an der Verbesserung

Franz Birnbaumer, der Autor unse-
rer Gastkolumne in der Ausgabe 2/2019
von , Gesundes Osterreich”, ist
Diplomierter Psychiatrischer und
Allgemeiner Gesundheits- und
Krankenpfleger und Stellvertretender
Wohnbereichsleiter bei der
Psychosozialen Betreuung NO Siid.

des Gesundheitsverhaltens bei
psychisch kranken Klienten sehr
herausfordernd, aber auch un-
gemein spannend und berei-
chernd ist. Durch regelméBige
positive Riickmeldungen unserer
Klientinnen und Klienten werden
wir in unserer Arbeit bestatigt.

Liebe
Leserinnen
und Leser!

Welche Bedeutung hat Ge-
sundheitsforderung in lhrem
Leben? Haben Sie praktische
Erfahrungen und Tipps,
Inspirationen und Visionen zu
Pravention und Gesundheits-
forderung, die Sie an andere
Leserinnen und Leser weiter-
geben méchten? Wir haben
auch in der kommenden
Ausgabe von , Gesundes
Osterreich” fir lhren Text
wieder Platz reserviert.
Bitte senden Sie lhre
,Gastkolumne von Lesern
flir Leser” mit einer Lange
von maximal 1.700 Zeichen
(inklusive Leerzeichen) bis
spatestens Freitag 24. April
2020 per E-Mail zur Auswahl
an: Redaktion , Gesundes
Osterreich”, Dietmar Schobel,
. mit
dem Betreff , Gastkolumne”.

Bewegungsfreude statt Bestzeiten

GESUNDHEITSLAND
KARNTEN

118 der 132 Karntner Gemein-
den beteiligen sich mittlerweile
an der Initiative , Gesunde Ge-
meinde” des Vereins Gesund-
heitsland Kamten und bieten
MaBnahmen in den Bereichen
Erndhrung, Bewegung, Sicher-
heit und Seelisches Wohlbefin-
den an. Im Rahmen des , Gesun-
de Gemeinde"-Cups kénnen die
Einwohnerinnen und Einwoh-
ner zudem in einer Form kérper-
lich aktiv werden, bei der nicht
Bestzeiten im Vordergrund ste-
hen, sondern die Freude an Be-
wegung. Heuer gab es bei insge-
samt 14 Laufveranstaltungen die

Mdglichkeit, mit Teams aus drei
Personen aus einer , Gesunden
Gemeinde” teilzunehmen. Auf
Strecken mit einer Lange zwi-
schen vier und acht Kilometern
war jeweils nicht die schnellste
Mannschaft der Gewinner, son-

dern jene, die der Durchschnitts-
zeit aller beteiligten Dreierteams
am nachsten kam. Neben den
Tagessiegerinnen und -siegern
wurde auch die insgesamt be-
wegungsfreudigste , Gesunde
Gemeinde” pramiert. Das war

| www,gesundheatstand

Bleiburg, aus dem 54 Teams an
der Laufserie teilnahmen. Fir
ReiBeck wurden 43 Teamstarts
verzeichnet und Finkenstein
landete mit 26 entsandten
Dreier-Mannschaften in dieser
Wertung auf dem dritten Platz.

Der Gesundheitsland
Kérnten-Geschafts-
fihrer Franz Wutte,
(ganz links) gratulierte
den Teilnehmenden aus
Bleiburg zum Sieg in
der Gemeindewertung
des ,Gesunde

. Gemeinde"-Cups
2019



Alles wird immer

besser

Der Zukunftsforscher Ulrich Reinhardt im Interview uber seine Wissenschaft,
die wichtigsten Zukunftsfragen, den Klimawandel und warum

Herr Professor Reinhardt, was
macht ein Zukunftsforscher?

Mit welchen Fragen beschaftigen
Sie sich?

Zukunftsforschung
kann zu unterschiedlichsten Fragen be-
trieben werden — zu rechtlichen, finan-
ziellen, technischen und anderen mehr.
Im Zentrum meiner Forschung steht je-
doch die Frage, wie wir leben wollen, also
was sich Menschen jetzt und fir die Zu-
kunft wiinschen. Das muss ja keineswegs
mit dem Ubereinstimmen, was technisch
mdglich ist. Ich beschaftige mich also vor
allem mit sozialen und gesellschaftlichen

er dennoch optimistisch ist.

TEXT: DIETMAR SCHOBEL

Aspekten und damit, was unser Handeln
leitet. Das sind vielfach menschliche Kon-
stanten. Aus den Motiven, die schon in
der Vergangenheit fiir unser Verhalten
ausschlaggebend waren oder auch dar-
aus, wie wir auf Krisen reagiert haben,
lassen sich Rickschliisse auf viele zu-
kiinftige Entwicklungen treffen. Verein-
facht dargestellt kdnnte man sagen: Wir
beschaftigen uns mit der Vergangenheit,
um die Gegenwart besser zu verstehen
und so seriése Prognosen fiir die Zukunft
treffen zu kénnen.

Mit welchen Methoden arbeiten

Sie, und wie treffsicher sind Ihre
Prognosen?

Zukunftsforschung setzt sich damit aus-
einander, was in zehn, 15 Jahren oder
einer Generation in unserem Leben
wichtig sein wird. Das ist von der Trend-
forschung zu unterscheiden, die Mo-
den und Konsumtrends des kommen-
den Jahres vorherbestimmen will. Wir
arbeiten mit Literaturrecherchen, quali-
tativer Forschung in Fokusgruppen und
empirischen Erhebungen, bei denen ei-
ne reprasentative Zahl von Menschen
befragt wird. Eine zentrale Frage dabei
ist, was den Menschen jetzt und in Zu-
kunft wichtig ist. In den Industriegesell-

7 FRAGEN AN ULRICH REINHARDT

Was wollten Sie als Kind werden?
Tischler, denn das Material Holz hat mich
immer schon fasziniert. Heute ist das
Tischlern mein liebstes Hobby.

Wo machten Sie leben?

Zeitweilig an der Ostkiiste in den USA —
dort ist das Leben entspannter. Auf Dauer
machte ich jedoch das Leben in unserer
Nachbarschaft in Hamburg nicht missen.

Welche drei Dinge wiirden Sie auf
eine einsame Insel mitnehmen?
Meine Familie, Werkzeug sowie Stift und Papier.

Welchen Fehler entschuldigen Sie am
ehesten?
Den ersten.

Was verabscheuen Sie am meisten?
Intoleranz gegeniiber anderen Menschen,
aber auch gegeniiber neuen Dingen und
Entwicklungen.

Wer sind lhre Heldinnen und Helden
der Wirklichkeit?

Meine Frau. Sie halt unsere Familie, mit
einem verqueren Wissenschaftler und zwei
Kindern, zusammen und pflegt unseren
guten Kontakt zu den Nachbar.

Wie lasst sich ,Gesundheitsforderung”
in einem Satz beschreiben?
Gesundheitsforderung sind Strategien und
MaBnahmen, die unser Wohlbefinden
starken. Sie ist von zentraler Bedeutung.

Fotos: M. Kuhn



schaften gibt es dabei seit Jahrzehnten
vergleichsweise wenige Veranderungen.
Wir kénnen daher relativ sichere Vor-
hersagen treffen. Um ein konkretes Bei-
spiel zu nennen: Fernsehen ist seit rund
30 Jahren unverdndert die beliebteste
Freizeitbeschaftigung, und das wird vo-
raussichtlich auch in den kommenden
Jahren so bleiben. Wenn wir in groBe-
ren Zusammenhangen denken, so ldsst
sich ebenfalls eines mit Sicherheit sagen:
Nahezu alles wird immer besser.

Das wird viele Leserinnen und
Leser iiberraschen. Wie lasst sich
das argumentieren?

Wenn wir auf die groBen gesellschaftli-
chen Veranderungen der vergangenen
Jahrzehnte blicken, so zeigt sich unter an-
derem, dass die medizinische Versorgung
niemals besser war sowie die Lebenser-
wartung zu- und die Kindersterblichkeit
abgenommen hat. Die Méglichkeiten
fir Mobilitat und Kommunikation sind
gewachsen, die Zahl der Arbeitsstunden
ist geringer geworden und die Emanzipa-
tion hat sich stetig weiterentwickelt. Ahn-
liches gilt auch fiir viele andere gesell-

,Die Frage, wie wir
gesuinder alter
werden kdnnen,
bekommt immer
groBere Bedeutung.”

ULRICH REINHARDT, ZUKUNFTSFORSCHER

schaftliche Bereiche, die sich insgesamt
fast alle deutlich verbessert haben. In
Bezug auf unsere Umwelt trifft das frei-
lich nicht zu. Durch den Raubbau des
Menschen an der Natur ist es unter an-
derem zum Klimawandel und zum Ar-
tensterben gekommen. Das ist eine véllig
neue Entwicklung, die alles beeinflusst.
Sie kann bislang ungekannte Auswirkun-
gen haben und stellt uns vor véllig neue
Herausforderungen.

Werden wir sie bewaltigen konnen?
Noch bin ich hoffnungsvoll. Die Mensch-
heit hat den I. und Il. Weltkrieg Uber-

standen, den Kalten Krieg beigelegt
und die Folgen von groBen Naturkata-
strophen und Reaktorunfallen bewaltigt.
Freilich miissen wir flr die Umweltkri-
se rasch Lésungen finden und lokal, na-
tional und global gemeinsam handeln.
Neben der Politik sind hier auch die Wirt-
schaft, die Medien und letztendlich jeder
einzelne Biirger gefordert. Statt sich ein-
seitig auf eine permanente Steigerung
zu konzentrieren — von Wahlerstimmen,
Umsatzen, Auflagen und des eigenen Le-
bensstandards — sollten wir alle umden-
ken und die Lebensqualitat in den Mittel-
punkt stellen.

Die Digitalisierung ist eine
weitere groBe gesellschaftliche
Herausforderung. Was sind ihre
Auswirkungen?

Die Einfllsse der Digitalisierung auf un-
ser Leben sind sehr vielfaltig. Die Ar-
beitswelt ist ein Bereich, den sie be-
reits grundlegend verdndert hat und in
Zukunft noch starker verandern wird.
Viele Tatigkeiten werden kiinftig nicht
mehr von Menschen erledigt wer-
den missen. Um den sozialen Frie-
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den zu erhalten und eine Spaltung der
Gesellschaft zu verhindern, wird deshalb
klinftig ein bedingungsloses Grundein-
kommen nétig sein.

Welche Verénderungen erwarten
Sie in Bezug auf Gesundheit und
Gesundheitsforderung?

Die demographischen Verdnderungen
lassen sich mit fast perfekter Genauig-
keit prognostizieren. Wir wissen, dass
in den entwickelten Regionen der Welt
durchwegs der Anteil dlterer Menschen
in Relation zur gesamten Bevdlkerung
wadchst. Die Frage, wie wir gestinder al-
ter werden kénnen, bekommt dadurch
immer groBere Bedeutung. Staat und
Gesellschaft sollten deshalb einen Rah-
men schaffen, der es fir alle Altersgrup-
pen erleichtert, auf seine Gesundheit
zu achten und gesundheitsforderliche
MaBnahmen zu treffen. Letztlich liegt es
dann am Einzelnen, diesen auch zu nut-
zen. Dabei sind die 3 ,L" wichtig, die fir
Laufen, Leute und Lernen stehen. Erste-
res verweist auf die Bedeutung von aus-

,Um eine Spaltung der
Gesellschaft zu verhindern, wird
kinftig ein

nétig sein.”

ULRICH REINHARDT, ZUKUNFTSFORSCHER
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gewogener Erndhrung und ausreichen-
der Bewegung, Zweiteres darauf, dass
es flir die Gesundheit auch wichtig ist,
soziale Kontakte zu pflegen. Nicht zu-
letzt kann uns schlieBlich lebenslange
geistige Betdtigung dabei unterstiitzen,
mental fit zu bleiben.

Ist den Menschen die Bedeutung
von MaBnahmen zur Gesundheits-
forderung auch schon ausreichend
bewusst?

Das Bewusstsein fiir die Relevanz ausge-
wogener Ernahrung und ausreichender
Bewegung ist in den vergangenen Jah-
ren und Jahrzehnten erfreulicherweise
gestiegen. Doch es gibt auch schon ei-
ne Art Zwang zum Gesundsein und ei-
nen Trend zur Optimierung des Korpers,
die ich teilweise kritisch sehe. SchlieBlich
wissen wir auch, dass die altesten Men-
schen der Weltin landlichen Regionen Ja-
pans und Italiens leben. Sie erndhren sich
zwar sehr ausgewogen und essen tradi-
tionell viel Fisch und Gemse. Anderer-
seits verstehen sie es aber auch, ihr Leben

zu genieBen und sich dann und wann an
einem Gldschen Wein oder einem Stlick-
chen Schokolade zu erfreuen. Auffallig ist
auch, dass diese hochaltrigen Menschen
alle sehr gut in ihre Dorfgemeinschaft ein-
gebettet sind. Das soziale Umfeld kann
also offenbar wesentlichen Einfluss auf
die Gesundheit haben.

Was wiinschen Sie personlich sich
fir die Zukunft?

Ich wiinsche mir mehr Optimismus in der
Gesellschaft und dass eine , Generation
V" heranwachsen mége, die verlass-
lich ist, mehr Verantwortung dbernimmt
und wieder mehr Vertrauen hat: in sich
selbst und in die Institutionen — von
Politik, Wirtschaft und Wissenschaft Giber
Kirchen und Gewerkschaft bis zu den
Medien. Wir mussen einander wieder
mehr Vertrauen schenken und haben
auch allen Grund dazu: Denn die groBe
Mehrheit der Biirger ist sich sicher, dass
das Zeitalter des Egoismus sich seinem
Ende nahert und wir in Zukunft wieder
naher zusammenriicken werden.

EIN KURZER LEBENSLAUF VON ULRICH REINHARDT

LIch wurde 1970 in der Hafen- und
Arbeiterstadt Bremerhaven gebo-
ren und bin gemeinsam mit meinen
beiden Schwestern in einer heilen
Nachbarschaft aufgewachsen”, er-
innert sich Ulrich Reinhardt. Als er
14 war, starb sein Vater, der eben-
so wie seine Mutter bei der Kran-
kenkasse angestellt war: ,Dadurch
musste ich schon relativ frih Eigen-
verantwortung iibernehmen”, sagt
Ulrich Reinhardt, der mit 16 Jahren
als Austauschstudent ein Jahr in den
USA verbrachte. Er landete in Kan-
sas City, Missouri, im , Heart of Ame-
rica” und mitten im so genannten
,Bible Belt” bei einer recht gottes-
fiirchtigen Gastfamilie. Er hat in den
USA den High School-Abschluss und
spater in Deutschland das Abitur ge-
macht. ,Die Schule hat mich nicht
interessiert, und ich habe dann erst

wahrend meines Studiums von Erzie-
hungswissenschaft und Psychologie
entdeckt, was mich wirklich faszi-
niert”, sagt Ulrich Reinhardt. Zu sei-
nem groBen Interesse an Zukunfts-
forschung hat vor allem auch sein
Mentor, der Freizeitforscher Horst
W. Opaschowski beigetragen. 1999
begann Ulrich Reinhardt als Promo-
tionsstudent an dem von diesem
geflihrten Institut zu arbeiten. 2011
ibernahm er als Nachfolger von
Horst W. Opaschowski die Leitung,
dieser Einrichtung, der Stiftung fur
Zukunftsforschung. Er lehrt Empiri-
sche Zukunftsforschung an der Fach-
hochschule Westkiste in Heide und
ist mit einer Physiotherapeutin ver-
heiratet. Das Paar hat zwei Kinder:
einen Sohn mit 14 und eine Tochter
mit 9 Jahren.

Fotos: M. Kuhn
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Gesundes Osterreich 2030

Wie soll die Gesundheitslandschaft Osterreichs im Jahr 2030 aussehen?
Wir haben drei Expert/innen befragt.

HEIDEMARIA
MARSCHANG

Lektorin am MCI
Management Center
Innsbruck

Das Ziel fir 2030 in Oster-
reich muss eine Gesundheits-
landschaft sein, die medizinisch
hochwertig und kosteneffizient
darauf reagieren kann, dass die
Uberalterung der Bevélkerung
zunimmt und ebenso die Zahl

chronischer Erkrankungen und
psychischer Uberlastungssitua-
tionen. Gesundheitsfordernde
MaBnahmen wirken dabei um-
so nachhaltiger, je friiher das Ge-
sundheitshbewusstsein geweckt
wird. Kiinftig gilt es auch, deut-
lich mehr Augenmerk auf die
psychische Gesundheit zu legen
und die Resilienz zu fordern. Nur
wenn alle diese MaBnahmen zu
einem etablierten Bestandteil
unseres Gesundheitssystems
werden, ist dessen Qualitat und
Finanzierbarkeit gesichert. Das

Ziel aller Anstrengungen muss
darin liegen, dass die Menschen
in Osterreich gesund alt werden
kénnen. So kdnnte diese Ent-
wicklung auch entscheidend da-
zu beitragen, das gesamte So-
zialsystem zu entlasten. Die
Voraussetzung dafiir ist, dass die
gesundheitspolitischen Rahmen-
bedingungen grundsatzlich neu
orientiert und die Schwerpunkte
von der rein kurativen Medizin
auf die Bereiche Gesundheitsfor-
derung und Prévention verscho-
ben werden.

-- ’ll\':;
Al

LUDWIG GRILLICH

Leiter des Lehrgangs
«Regionale/r Gesund-
heitskoordinator/in” sowie
Zentrumsleiter an der
Donau-Universitat Krems

Aktuell ist das dsterreichische Ge-
sundheitssystem stark versorgungs-
lastig, und das meiste Geld flieft in
die Behandlung von Symptomen der
in unserer Gesellschaft zunehmen-
den chronischen Erkrankungen. In

Kombination mit der Alterung der
Bevélkerung fiihrt dies zu Kosten,
die langfristig die Gffentliche Finan-
zierung des Gesundheitssystems be-
drohen. Diese Herausforderung wird
mit organisatorischen MaBnahmen,
wie der Schaffung einer Osterreichi-
schen Gesundheitskasse, allein nicht
zu bewéltigen sein. Auch punktuel-
le Kampagnen und zeitlich begrenz-
te Gesundheitsforderungsprojekte
reichen da nicht aus. Damit die ge-
sunden Lebensjahre steigen, ist es
absolut notwendig, Menschen in ih-
rem alltaglichen Leben zu erreichen,

solange sie noch gesund sind. Da-
zu missen Gesundheitsférderung
und Pravention in allen gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und politi-
schen Bereichen, in Berufshildern,
Regionen und Tatigkeiten starker
verankert werden. Darliber hinaus
mussen die Erfahrungen der Prak-
tiker/innen mit den besten vorhan-
denen wissenschaftlichen Evidenzen
und den Praferenzen und Werten
der Zielgruppen integriert werden,
um die Gesundheit der Menschen
zu starken.

WOLFGANG FREIDL

Vorstand des Instituts fiir
Sozialmedizin und Epidemio-
logie der Medizinischen
Universitat Graz

In Zukunft wird eine Entwicklung in
Richtung Gesundheitsgesellschaft
stattfinden. Immer mehr Gesund-
heitsleistungen, wie etwa Produk-
te aus den Bereichen Erndhrung,
Fitness oder Komplementarmedi-
zin, werden kaufbar und konsumier-

bar werden, allerdings vorwiegend
fiir Menschen aus wohlhabenden
Schichten. Sie werden auch eher
privatwirtschaftlich zu finanzieren-
de Leistungen des Medizinsystems
in Anspruch nehmen. Dies kdnn-
te den Trend in Richtung gesund-
heitlicher Ungleichheit verstérken.
Hinzu kommen ein immer starke-
rer Rationalisierungsdruck, die Be-
grenzung der finanziellen Mittel
und der demografische Wandel,
die auf dem Gesundheitssystem las-
ten. Trotzdem ist zu hoffen, dass
mit der massiven Thematisierung

von Gesundheit auch ein steigen-
des Gesundheitsbewusstsein, eine
kritische Distanz zu unseri6sen Pro-
dukten und eine groBere Gesund-
heitskompetenz entstehen. Ge-
sundheitsférderung kann hier mit
relevanten Zugangen wie dem Set-
tingansatz, Empowerment, Unter-
stiitzung von sozial Benachteiligten
und gesundheitlicher Chancenge-
rechtigkeit sehr viel beitragen. Ei-
ne sozialethische Abwagung zwi-
schen medizinischer Machbarkeit,
Verteilungsgerechtigkeit und 6ko-
nomischen Aspekten ist notwendig.

Ll



Wir durfen niemanden
zurucklassen

Helmut Modlhammer, Uber die Entwicklung der Gesundheitsforderung, den
offentlichen Raum als ,soziales Immunsystem” und was die Zukunft bringen soll.

Herr Professor Médlhammer, begin-
nen wir mit einem Blick zuriick: Wie
haben sich das Gesundheitssystem,
die Gesundheitsférderung und die
Gesundheit der Bevélkerung in den
vergangenen

Jahrzehnten entwickelt?

Das Gesundheits-
system in Osterreich ist eines der besten in
der Welt, und die Qualitat der Versorgung
hat sich in den vergangenen Jahrzehnten zu-
nehmend weiter erhéht. Auch die Lebenser-
wartung ist bei uns wie in anderen Landern
kontinuierlich gestiegen und ebenso ist das
Bewusstsein der Menschen fiir die Bedeu-
tung von Gesundheitsférderung und speziell
von gesunder Erndhrung und ausreichender
Bewegung groBer geworden. Dennoch bleibt
noch viel zu tun, und wir miissen uns weiter
fiir mehr Gesundheit der Bevolkerung einset-
zen. Der Fonds Gesundes Osterreich leistet
dabei hervorragende Arbeit, die dort ansetzt,
Wo es am wichtigsten ist. Das ist in den Kin-
dergarten und Schulen, den Betrieben und
Gemeinden und durch die Initiative , Auf
gesunde Nachbarschaft!“ auch im unmittel-
baren sozialen Umfeld.

Wir leben in einer Zeit raschen
gesellschaftlichen Wandels. Welche
neuen Herausforderungen ergeben
sich dadurch fiir die Gesundheitsfor-
derung?

Durch die Digitalisierung und die Globalisie-
rung sind tatsachlich nicht nur die Arbeits-
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welt, sondern all unsere Lebensbereiche ra-
schen Veranderungen ausgesetzt. Die neuen
technologischen Mdglichkeiten fiihren je-
doch in vielen Fallen nicht zu der viel zitierten
besseren Vernetzung mit den Mitmenschen.
Vielmehr bewirken sie oft das Gegenteil, al-
so Riickzug, Vereinsamung und in manchen
Fallen sogar Isolation. Neue Krankheiten
wie etwa Onlinesucht sind entstanden, und
wir miissen zunehmend erkennen, dass das
Smartphone den personlichen Kontakt nicht
ersetzen kann. Die Sehnsucht der Menschen
nach Nahe und Kommunikation von Ange-
sicht zu Angesicht ist groB.

Gleichzeitig wachst aber in vielen
Landern die Zahl der Singlehaushalte,
und in GroBbritannien wurde 2018
sogar eine Ministerin fiir Einsamkeit
ernannt. Wie sollte der zunehmen-
den Vereinsamung generell begegnet
werden?

MaBnahmen fiir bessere psychosoziale Ge-
sundheit spielen daflr eine zentrale Rolle.
Gemeinden oder in Stadten die Nachbar-

,Es darf keine

entstehen.”

HELMUT MODLHAMMER, EHRENPRASIDENT DES
OSTERREICHISCHEN GEMEINDEBUNDES

schaften und naheren Wohnumgebungen
kdnnen dabei eine besondere Funktion ha-
ben. Der offentliche Raum kann eine Art
,soziales Immunsystem”  bilden. Dafir
ist wichtig, dass Orte vorhanden sind, an
denen Kommunikation méglich ist und
erleichtertwird. Fir Landgemeinden heift das
zum Beispiel, dass Postamter, Bankfilialen,
Wirtshduser und Laden erhalten bleiben soll-
ten und dass das Vereinsleben gestarkt und
unterstlitzt werden muss.

Was soll die Zukunft bringen?

Wir mUssen alles tun, um zu vermeiden, dass
eine Zwei-Klassen-Gesellschaft entsteht. Die
Kluft zwischen Arm und Reich darf nicht wei-
ter wachsen, und wir missen auch auf die-
jenigen achten, die mit den aktuellen Veran-
derungen nicht Schritt halten kénnen oder
wollen. Viele Menschen sind durch den ra-
schen gesellschaftlichen Wandel verunsi-
chert. Wir mussen ihre Angste und ernst
nehmen und diirfen sie nicht zurlicklassen.
Wir sind auf einem guten Weg dazu, und ich
bin optimistisch, dass uns das gelingen wird.

Foto: Klaus Ranger
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Wie gesundheitsforderlich
Ist die Gesundheilts-
versorgung?

Die Krankenversorgung ist auch 33 Jahre nach der
Ottawa Charta noch langst nicht gesundheitsforderlich, schreibt
Thomas Dorner in seinem Gastbeitrag. Doch erste Schritte in die richtige
Richtung lassen fur die Zukunft eine Neuorientierung erhoffen.

ie Ottawa Charta der Weltgesund-
D heitsorganisation WHO von 1986

muss Fachleuten fiir Gesundheits-
forderung nicht eigens vorgestellt wer-
den. Sie legt finf wesentliche Hand-
lungsfelder fest. Eines davon ist, die
Gesundheitsdienste neu zu orientieren.
Das Versorgungssystem soll sich von
einem ausschlieBlich auf Krankheit
fokussiertenzueinem gesundheitsforder-
lichen, integrativen System entwickeln.
33 Jahre spater ist davon noch wenig
zu bemerken. Das sollte sich in Zukunft
andern, so wie das von der European
Public Health Association (EUPHA) und
der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Public Health (OGPH) auch schon in der
Vienna Declaration von 2016 gefordert
wurde.
Konkret kdnnte dies zum Beispiel so aus-
sehen: Eine 70-jdhrige Patientin mit Typ 2
Diabetes mellitus hat Probleme, ihre Blut-
zuckerwerte unter Kontrolle zu halten. Kon-
ventionell wiirde man nun eventuell versu-
chen, die Medikamentendosis zu steigern
oder eine Arznei aus einer anderen Wirk-
stoffklasse hinzufiigen. In einem integ-
rierten Versorgungssystem hingegen wir-
de sich vielleicht im Gesprach zeigen, dass
die Dame nicht versteht, warum sie die Me-
dikamente braucht und diese deshalb nur

unregelmaBig einnimmt. An regelmaBiges
korperliches Training ist nicht zu denken, da
sie verwitwet ist, allein lebt und zunehmend
Schwierigkeiten hat, ihren Alltag zu meis-
tern. In der integrierten Versorgung wiirde
nun vielleicht ein Plan erstellt, was sie fiir ih-
re Gesundheit tun kann, zum Beispiel auch
durch gesunde Bewegung. Das kann und
soll nur partizipativ, gemeinsam mit der Pa-
tientin geschehen.

Finanzielle Anreize sind notwendig
Damit das Versorgungssystem so reorgani-
siert werden kann, braucht es freilich noch
einiges an Veranderungen, wie ein besseres
Zusammenspielen verschiedener Berufs-
gruppen und mehr Vernetzung zwischen
den Bereichen Soziales, Gesundheitsforde-
rung und Krankheitsversorgung. Vor allem
sind aber auch finanzielle Anreize fir die
Gesundheitsversorgung notwendig, denn
Gesundheitsfdrderung nimmt personelle
und zeitliche Ressourcen in Anspruch.

Wahrend es in dieser Beziehung bislang
kaum Fortschritte gegeben hat, sind im Be-
reich der Ausbildung solche zu verzeich-
nen. Gesundheitsforderung ist bereits fest
im medizinischen Curriculum verankert und
Themen, wie die Partizipation von Patien-
ten, Gesundheitskompetenz und Empow-
erment, sind Inhalt des Studiums. Ihre

Bedeutung wird von heutigen Studierenden
—im Gegensatz zu friheren Generationen —
langst anerkannt. Das gibt Anlass zur Hoff-
nung, ebenso wie die Tatsache, dass Ge-
sundheitsforderung inzwischen auch in der
Ausbildung fiir andere Gesundheitsberufe
eine zentrale Rolle spielt. Zudem wird die
Primarversorgung aktuell in Richtung einer
integrierten Versorgung ausgebaut, und
in der Rehabilitation und fir Kurverfahren
werden zunehmend ganzheitliche, perso-
nenzentrierte Konzepte verfolgt. Diese An-
satze missen intensiv weiter verfolgt wer-
den und nicht zuletzt missen auch manche
aus der Community der Gesundheitsforde-
rer/innen ihre manchmal allzu medizinkri-
tische Haltung andern. Dann kann in eini-
gen Jahren vielleicht tatsachlich von einer
Neuorientierung der gesamten Gesund-
heitsversorgung gesprochen werden.

Thomas Dorner
ist assoziierter
Professor an der
MedUni Wien und
Prasident der
Osterreichischen
Gesellschaft fiir
Public Health.
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KARIN SCHINDLER

ist Leiterin der Abteilung Mutter-,
Kind- und Gendergesundheit im
Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Kon-
sumentenschutz (BMASGK) und
Vorsitzende der dsterreichischen
nationalen Erndhrungskommissi-
on. Sie wurde 1958 geboren und
istin der kleinen Gemeinde Nuss-
baum an der Nahe im deutschen
Bundesland Rheinland-Pfalz am
elterlichen Weingut aufgewach-
sen. Karin Schindler hat Aus-
bildungen zur Radiologietech-
nologin, zur Lehrassistentin fiir
Radiologietechnologen und zum
Coach absolviert. Sie hat zwi-

ANDREA BELLIGER

Wie bleibt man gesund in einem
Arbeitsalltag mit wohlgefill-
tem Terminkalender und zahlrei-
chen Vortragsreisen? , Mit Freu-
de an Bewegung. Das kann aber
genauso gut Tanzen sein wie
Power-Window-Shopping”,
meint Andréa Belliger, Expertin
fur Digitale Transformation aus
der Schweiz, die zu den Vortra-
genden auf der 21. Osterreichi-
schen Gesundheitsforderungs-
konferenz des Fonds Gesundes
Osterreich zahlte. ,Und natiir-
lich ganz klassisch mit einem Abo
in einem Fitnesscenter.” Auch in

INA HOMEIER

,Das Thema Gesundheit ist fiir
mich sehr wichtig: Im Privatleben
und in meinem beruflichen All-
tag”, sagt Ina Homeier, Projekt-
leiterin von Smart City Wien. Die
Wienerin wurde 1965 geboren,
ist Architektin und Stadtplane-
rin und arbeitet seit 1994 in der
Stadtplanung Wien. Ihr Berufs-
weg fiihrte sie fir mehrere Jah-
re nach Portugal, wo sie ein Un-
ternehmen fiir die Entwicklung
von stadtischen Strategien und
Technologien leitete. Seit 2011
widmet sie sich in Wien dem

schen 1990 und 1996 an der
Universitat Wien Erndhrungs-
wissenschaften studiert und an
der Medizinischen Universitat
Wien habilitiert. Seit mehr als
15 Jahren ist sie an verschiede-
nen nationalen und internationa-
len wissenschaftlichen Projekten
zu Themen wie Adipositas, Er-
nahrung im Alter und Erndhrung
bei Krankheit beteiligt. Sie hat
unter anderem das weltweit er-
folgreiche Projekt , nutritionDay"”

mitaufgebaut und fiir das Regi-
onalbiro fiir Europa der Weltge-
sundheitsorganisation WHO in
Kopenhagen gearbeitet. Im All-
tag setzt sie auf gesunde Bewe-
gung zu FuB und auf dem Fahrrad
und geht gerne Bergsteigen oder
zum Yoga. Was ist ihr wichtigs-
ter Erndhrungstipp? , Selber aus
frischen regionalen und saiso-
nalen Zutaten kochen — da weil3
man auch genau, was man isst”,
antwortet die Expertin.

KARIN SCHINDLER, ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTERIN

Sachen Ernahrung halt sie wenig
von apodiktischen Vorschriften:
,Essen schmeckt mir am besten,
wenn es keiner rituellen Tabui-
sierung unterliegt”, sagt Andréa
Belliger, die gerne selbst mit ih-
rem Mann und ihren zwei Kin-
dern kocht. Die Prorektorin der
PH Luzern und Direktorin des
privaten Instituts fiir Kommu-
nikation und Flihrung in Luzern
studierte Theologie und Philo-
sophie in Luzern, StraBburg und

Athen. Heute forscht und lehrt
sie zu Trends und Veranderun-
gen im gesellschaftlichen Kom-
munikationsverhalten. Andréa
Belliger nutzt die neuen Mdglich-
keiten selbst intensiv: ,Ich habe
auf meinem Mobiltelefon 35 Ge-
sundheits-Apps.” Das Spektrum
reicht von jener der Krankenversi-
cherung Uber eine App zum Mes-
sen des Blutdrucks bis zu solchen
fir Meditation und einen gesun-
den Schlaf.

ANDREA BELLIGER, EXPERTIN FUR DIGITALE TRANSFORMATION

Thema Smart City. Gesundheit
spielt fiir die Fihrungskraft eine
Doppelrolle: ,Das Thema ist mir
nicht nur inhaltlich fur die ,smar-
te’ Stadt Wien wichtig, sondern
auch in meinem Arbeitsumfeld.
Ich sehe es als meine Aufgabe,
darauf zu achten, dass es allen
im Team gut geht. Dazu gehort
etwa, gemeinsam gesund zu ko-
chen, den Druck rauszunehmen

und auf Ausgleich zu achten.”
Im Privatleben setzt die dreifa-
che Mutter auf Natur, Sport und
gesunde Ernahrung ohne Verbo-
te. Jede freie Minute verbringt die
sportliche Familie am Neusiedler
See. ,Wir sind begeisterte Seg-
ler”, erzahlt Ina Homeier, und:
LEinfach nur auf das Wasser zu
schauen, ist fast wie eine Woche
Urlaub.”

INA HOMEIER, PROJEKTLEITERIN VON SMART CITY WIEN

Fotos: Klaus Ranger
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Beim Projekt ,, GET! — Gesunde
Entscheidungen treffen” erwerben
Schiilerinnen und Schiler der ersten
bis vierten Schulstufe mehr
Gesundheitskompetenz.

STYRIA VITALIS

Gesundheitskompetenz st
notwendig, um Gesundheits-
informationen sammeln, ver-
stehen, beurteilen und an-
wenden zu kénnen. Bei dem
Projekt , GET! — Gesunde Ent-
scheidungen treffen”  wid-
men sich jeweils drei Volks-
schulen in der Steiermark und
Oberosterreich  gezielt die-
sem Thema. Es wurde im Mai
begonnen, lauft noch bis Au-
gust 2022 und wird von Styria

GET! — Gesunde
Entscheldungen treffen

vitalis in Kooperation mit der
Oberosterreichischen Gebiets-
krankenkasse durchgefiihrt. El-
tern sowie Padagoginnen und
Padagogen werden fiir die Be-
deutung von Gesundheitskom-
petenz flr eine gesunde Ent-
wicklung sensibilisiert, und mit
den Kindern werden auf jeder
Schulstufe die fiinf Themenbe-
reiche Ernahrung, Bewegung,
Medienkompetenz, Psychoso-
ziale Gesundheit und Praven-
tion/Versorgung bearbeitet. Es
sollen sowohl die Sprach- und
Lesekompetenz der Volksschi-

lerinnen und -schiiler in Bezug
auf Gesundheitsinformationen
erhoht als auch kritisches Den-
ken und Hinterfragen von Ge-
sundheitsinformationen  ge-
fordert werden. Weiters wird
gesundheitsrelevantes ~ Ver-
halten angestrebt und Wis-
sen iber das Gesundheitssys-
tem und dessen Anlaufstellen
vermittelt. Styria vitalis hat da-
fiir im Auftrag des Hauptver-
bands der Sozialversicherungs-
trager auch den Leitfaden
LSchulen  fir  Gesundheits-
kompetenz” entwickelt sowie

gemeinsam mit Padagogin-
nen und Pdadagogen eine
Materialbox mit konkreten
Stundenbildern, Arbeitsblat-
tern, Blichern, Literaturlisten
und Good Practice-Beispie-
len. Anhand von Checklisten
konnen die Schulen zudem
tberpriifen, wo sie in Bezug
auf  Gesundheitskompetenz
stehen und wohin sie sich ent-
wickeln mochten.

Unter

sind weitere Informa-
tionen dazu nachzulesen.
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Gesundheitskompetenz starken

AKS GESUNDHEIT VORARLBERG

Ty

O S

Rund ein Viertel der westeuro-
pdischen Bevélkerung zweifelt
daran, dass Impfungen sicher

sind. Ebenso ist aus Studien be-

kannt, dass Eltern besonders
online héufig nicht zutreffende
Informationen dazu erhalten.
Die aks gesundheit GmbH in

Vorarlberg will deshalb im Rah-

men des Projektes ,Rund ums

Impfen” ihre Gesundheitskom-
petenz starken, und die Donau
Universitdt Krems hat dafiir die
Informationsbediirfnisse von El-
tern erhoben. Die Ergebnis-

se zeigen, dass diese einerseits
Gesprache mit Expertinnen und
Experten wiinschen und ande-
rerseits zusatzlich auch Web-
seiten, die einen guten Uber-
blick bieten. Die Ergebnisse der
Bedirfniserhebung stehen auf

zur Verfiigung. Als
nachster Schritt sollen leicht
verstandliche, interessensunab-
hangige Informationen entwi-
ckelt werden.

Positive Resonanz fur
gesunde Projekte

EUROPAISCHES FORUM ALPBACH

Das Europaische Forum Alpbach (EFA) findet jahrlich statt und
ist eine ebenso bekannte wie angesehene internationale Platt-
form flr Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Kultur. Die Gesund-
heitsgesprache sind ein wichtiger Teil davon, und heuer wurden
dabei zwei vom Fonds Gesundes Osterreich geforderte Projekte
vorgestellt, die bei den Teilnehmenden des EFA sehr positive Re-
sonanz fanden. Das Netzwerk , Gut leben mit Demenz in Kloster-
neuburg” (siehe auch Artikel auf den Seiten 44 und 45) trdgt seit
2017 zu hoherer Lebensqualitat von Menschen mit dementiellen
Beeintrachtigungen und deren Angehdrigen bei. Das Pilotprojekt
,Krdfte starken — Trauma bewaltigen” bietet seit Marz in Wien
niederschwellige Hilfe fir traumatisierte Kinder und Jugendliche
im Setting Schule an.

Highways to health?

GOG-COLLOQUIUM

,Es ist gerade einmal

zwolf Jahre her, dass das

erste iPhone prasentiert =
wurde. Heute lernen
die meisten Kleinkin-
der bereits, wie man es
durch Wischen iiber den
Touchscreen  bedient,
noch bevor sie einen Lof-
fel halten kénnen”, skiz-
zierte Thomas Altgeld,
der Geschaftsflihrer der Landesvereinigung fir Gesundheit und
Akademie fiir Sozialmedizin Niedersachsen e. V, bei einem Col-
loquium der Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) Anfang Okto-
ber die rasante Entwicklung im Bereich der digitalen Medien.
,Highways to health?” war das Thema seines Vortrags, der sich
damit befasste, ob und wie die neuen Technologien fir Zwecke
der Gesundheitsférderung eingesetzt werden kdnnen und sol-
len. Laut aktuellen Studien nutzen tber 90 Prozent der Bevolke-
rung das Internet, drei Viertel sogar taglich. Personen ab 14 Jah-
ren sind pro Tag im Durchschnitt rund drei Stunden online. In der
Altersgruppe der 14- bis 29-Jahrigen sind es sogar rund sechs
Stunden. Erwachsene und ebenso Jugendliche seien jedoch
nichtsdestotrotz weiterhin in Vereinen und bei anderen Freizeit-
betdtigungen aktiv. Zudem werde die Zeitin der , digitalen Welt”
vielfach durchaus personlich bereichernd verbracht, indem neu-
es Wissen und neue Eindriicke gewonnen oder soziale Kontakte
gepflegt wiirden, so Thomas Altgeld. , Deshalb sollte der digi-
tale Raum auch als magliches neues Setting fiir Gesund-
heitsférderung betrachtet werden”, sagte der Vortragende, der
auch darauf hinwies, dass es dabei wichtig sei, die Vermittlung
von gesundheitsforderlichen Inhalten Uber digitale Medien in
eine Gesamtstrategie einzubetten und die Zielgruppen bei der
Gestaltung von Apps und anderen Tools miteinzubeziehen.

Thomas Altgeld:
_,Der digitale Raum
ist ein mogliches
neues Setting fiir
Gesundheits-
forderung.”

Millionen Euro
werden auf Bundesebene
in der pro Jahr allein fur
Gesundheitsforderung in der
aufgewendet.

Fotos: European Forum Alpbach, Sebastian Vogt, AdobeStock - Redpixel



Fotos: GOG/Brigitte Marsteurer, Gesundheitsférderung Schweiz

Rezepte gegen Einsamkeit

GOG-COLLOQUIUM

. Viele Menschen werden krank, weil sie einsam oder gar isoliert
sind. Ist ein Pulver die richtige Antwort darauf?”. — Diese rheto-
rische Frage stellte Werner Leber bei einem Colloquium der Ge-
sundheit Osterreich GmbH (GOG) Ende September, bei dem er
,Social Pescribing” vorstellte. Das ist ein Konzept fir ,soziale Re-
zepte”, und der praktische Arzt aus Osterreich arbeitet am Brom-
ley by Bow Centre, einem Primarversorgungszentrum im Londoner
Stadtteil Tower Hamlets, wo es schon seit 1984 umgesetzt wird.
»Social Prescribing” bedeutet, den Patientinnen und Patien-
ten nicht nur medizinische Therapien gegen ihre Beschwerden zu
verschreiben. Vielmehr sollen auch ihre sozialen, emotionalen und
praktischen Bedirfnisse erkannt und abgedeckt werden. Immerhin
schatzen Fachleute, dass etwa 20 Prozent der Menschen, die zu
einem  Allgemein-
mediziner kommen,
dies vor allem aus
sozialen Griinden
tun. Auch die Wirk-
samkeit von ,Soci-
al Prescribing” ist
durch Studien be-
legt. Das Konzept
ist speziell auch —

Werner Leber:
,Viele Menschen
werden krank, weil
sie einsam oder
gar isoliert sind.

Ist ein Pulver die
richtige Antwort
darauf?”

der Menschen, die zu einem
Allgemeinmediziner kommen, tun dies
vor allem aus sozialen Grunden.

Menschen mit einer oder mehreren chronischen Erkrankungen und
mit psychischen Beeintrachtigungen gedacht sowie fiir einsame
und isolierte Personen. In England wird aktuell damit begonnen,
es landesweit umzusetzen und zwar vor allem durch so genannte
,Link worker”. Uber 1.000 sollen in den kommenden Jahren be-
schaftigt werden und Patienten in Verbindung zu bestehenden ge-
sundheitsforderlichen und sozialen Angeboten bringen —von Bewe-
gungs- und Erndhrungsprogrammen, tiber Schuldner-, Arbeits- und
Wohnberatung bis zu Gemeinschaftsaktivitaten wie Seniorentan-
zen, Wandergruppen oder Nachbarschaftsnetzwerken. Landesweit
werden in den kommenden 5 Jahren rund 100 Millionen Pfund
fiir den Ausbau eines Netzes an , Link workers” zur Verfigung
gestellt werden, das sind umgerechnet rund 117 Millionen Euro.

aber nicht nur—fir ~ Mehrdazuist unter

zufinden.

Pravention in der Schweizer Gesundheitsversorgung

GOG-CcoLLOQUIUM

Vor zehn, finfzehn Jahren wurden wir von
den Vertretern der Gesundheitsversorgung
noch beldchelt. Heute beteiligen sich jedoch
alle engagiert an MaBnahmen zur Préven-
tion und Gesundheitsférderung, denn in-
zwischen wurde erkannt, dass viele Prob-
leme im Gesundheitssystem nur so gelost
werden konnen”, berichtete Thomas Mat-
tig, der Geschaftsfihrer von Gesundheits-
forderung Schweiz Anfang Oktober bei ei-
nem Colloquium der Gesundheit Osterreich
GmbH (GOG) zum Thema ,Prévention in
der Gesundheitsversorgung”. Diese ist ne-
ben kantonalen Aktionsprogrammen und
betrieblichem Gesundheitsmanagement ei-
ner von drei Arbeitsschwerpunkten von Ge-
sundheitsforderung Schweiz. 8,4 Millionen
Schweizer Franken werden dafiir jahrlich ein-

gesetzt. Das sind umgerechnet rund 7,6 Mil-
lionen Euro und 20 Prozent des Jahresbud-
gets der Schweizer Einrichtung von insgesamt
rund 38 Millionen Euro. Ziel ist, gegen Krank-
heiten vorzubeugen, speziell bei chronischen
Leiden den Verlauf zu mildern sowie Riick-
falle zu vermeiden. , AuBerdem beschaftigen
wir uns unter anderem mit neuen Finanzie-
rungsmodellen, wie sich die Gesundheitsver-
sorgung selbst an gesundheitsforderlichen

Thomas Mattig:
Inzwischen wurde in
der Schweiz erkannt,
dass viele Probleme
im Gesundheitssystem
nur durch MaBnah-
men zur Prévention
und Gesundheits-
forderung gelost
werden kénnen.”

MaBnahmen beteiligen kann. Denn unsere
Mittel allein werden nicht ausreichen”, sagte
Thomas Mattig. Umfassende Pilotprojek-
te mit Fordersummen von bis zu zwei Millio-
nen Schweizer Franken, das sind umgerech-
net rund 1,8 Millionen Euro, werden bereits
durchgefiihrt. Mit den ersten Evaluationser-
gebnissen wird in zweieinhalb Jahren gerech-
net. Dabei geht es zum Beispiel um

die Behandlung von Alkoholproblemen
durch digital unterstiitztes Selbstmanage-
ment

die nichtarztliche Versorgung von Familien
mit Ubergewicht, im Rahmen des kantonalen
Projekts , Friihe Forderung”

oder darum, in somatischen Spitalern Pa-
tient/innen mit psychischen Beeintrachtigun-
gen und Stdrungen zu erkennen und ihnen ei-
ne adaquate Therapie zu vermitteln.
Weitere Informationen enthalt die Website
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Wie werden wir
2030 leben?

Wie werden sich unsere Lebensbedingungen voraussichtlich kinftig verandern
und wie kann das jetzt schon berucksichtigt werden? Diese Frage stand im
Zentrum der 21. Osterreichischen Gesundheitsférderungskonferenz zum Thema
JLebensqualitat der Zukunft gestalten”,

Petra Gajar

war fiir die
inhaltliche
Konzeption der

21. Osterreichischen
Gesundheitsforde-
rungskonferenz
verantwortlich.

ie Gesellschaft und unsere Lebens-
D welten befinden sich in einem kon-

tinuierlichen Wandel und aktuell
erfolgt dieser scheinbar besonders rasch.
Das ist unter anderem auf den Fortschritt
in Technologie, Forschung und Wissen-
schaft zuriickzuftihren und bringt fiir die
Gesundheitsforderung neue Maglichkei-
ten und ebenso neue Herausforderun-
gen mit sich”, sagte Klaus Ropin, der
Leiter des Fonds Gesundes Osterreich
(FGO) bei der 21. Osterreichischen Ge-
sundheitsforderungskonferenz im Juni in
Innsbruck zum Thema , Lebensqualitat
der Zukunft gestalten — wie werden wir
2030 lernen, arbeiten, essen, kommuni-
zieren, ...?". Die aktuellen und kiinftigen
Chancen zu nutzen, sich neuen Proble-
men zu stellen und innovative Losungen
daflir zu fordern, sei eine wesentliche
Aufgabe des FGO, betonte Klaus Ropin
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und erganzte: ,Insgesamt geht es dabei
vor allem auch darum, so weit als mdg-
lich jetzt schon auf absehbare Verande-
rungen zu reagieren, um auch kiinftig
zu gesundheitsforderlichen Lebensbe-
dingungen beitragen zu kénnen.”

Petra Gajar, Gesundheitsreferentin beim
FGO, war fir die inhaltliche Konzeption
der Veranstaltung verantwortlich. In de-
ren sechs parallelen Themenforen wur-
den die zentralen Handlungsfelder Arbeit,
Erndhrung, Zusammenleben, Regional-
entwicklung, Bildung und Umwelt ge-
nauer betrachtet und bearbeitet. Welche
Zukunftsthemen aus Sicht der rund 200
Teilnehmenden der Tagung insgesamt
am dringlichsten sind, wurde von Benja-

Die wichtigsten Zukunftsthemen

Durch eine , Crowdsourcing-Befragung” wurde bei
der 21. Osterreichischen Gesundheitsforderungs-
konferenz des Fonds Gesundes Osterreich (FGO)
im Juni in Innsbruck erarbeitet, welche Handlungs-
felder aus Sicht der rund 200 Teilnehmenden am
dringlichsten sind und auch in der Gesundheits-
forderung Prioritat haben sollten. Die Ergebnis-
se wurden im Oktober bei einem ,Networking
Break"” des FGO beim Furopean Health Forum
Gastein neuerlich zur Diskussion gestellt. Da-
bei zeigte sich: Sowohl die Besucher/innen des
Forums in Gastein als auch die Teilnehmenden der

min Missbach und Marie Niederleithinger
von der Open Innovation in Science Unit
der Ludwig Boltzmann Gesellschaft Wien
mit Hilfe einer Crowdsourcing-Befragung
im Plenum erarbeitet (siehe auch Kasten:
,Die wichtigsten Zukunftsthemen”). Ein
abwechslungs- und inhaltsreicher Vortrag
des Hamburger Zukunftsforschers Ulrich
Reinhardt (siehe auch Interview auf den
Seiten 8 bis 10), war ebenfalls ans Plenum
gerichtet und befasste sich damit, was sich
jetzt schon mit relativ hoher Sicherheit flir
das Osterreich des Jahres 2030 prognosti-
zieren ldsst.

Stadte als Vorreiter fiir Veranderung
Der Innsbrucker Vizebiirgermeister Franz
X. Gruber begriite die Besucherinnen

FGO-Tagung waren sich einig:

Klimawandel

Sozialer Zusammenhalt

und der demographische Wandel
sind die drei aktuell wichtigsten Zukunfts-
themen.
Die weiteren Inhalte, die nach Ansicht Osterrei-
chischer und europdischer Gesundheitsexpertin-
nen und -experten kiinftig besonders wichtig sein
sollten, sind: Bildung, gesundheitliche Ungleich-
heit, Arbeit, die digitale Transformation und
Mobilitat.



Fotos: Klaus Ranger

und Besucher der 21. Osterreichischen
Gesundheitsférderungskonferenz im Na-
men der Tiroler Landeshauptstadt. Er hob
dabei die Rolle hervor, die Stadte oftmals
als ,Vorreiter fiir Veranderung” hatten
und betonte die wichtige Funktion von
Fachexpertinnen und Fachexperten als
denjenigen, die ,Fake News" die zutref-
fenden Fakten gegeniiberstellen und Po-
litiker/innen die Grundlagen flir zukunfts-
trachtige Entscheidungen liefern konnten.
Arno Melitopolous, der Leiter der Tiro-
ler Gebietskrankenkasse wandte sich mit
den Worten an die Teilnehmenden, dass
es stets lohnend sei, den Blick auf den Be-
reich der Gesundheitsférderung zu rich-
ten, auch wenn es sich nur um einen relativ
kleinen Sektor des gesamten Gesundheits-
systems handle. Davon ausgehend formu-
lierte er drei Wiinsche flir die Zukunft: Ers-
tens die Finanzierung von Prdvention und
Gesundheitsforderung nachhaltig abzusi-
chern, zweitens die Kooperation von Bund,
Landern und Sozialversicherung in diesem
Bereich weiter zu verbessern und drittens,
dass die gesundheitsforderlichen MaBnah-
men in bereits etablierten Settings wie Kin-
dergarten, Schulen, Gemeinden und Be-
trieben noch verstarkt und zudem auch
neue Settings erschlossen werden sollten.

Digitalisierung und Globalisierung
Helmut Médlhammer, Ehrenprasident des

,Der rasche gesellschaftliche Wandel bringt fur

die

neue Moglichkeiten

und Herausforderungen mit sich.”

KLAUS ROPIN LEITER DES FONDS GESUNDES OSTERREICH

Osterreichischen Gemeindebundes und
erster stellvertretender Vorsitzender des
Kuratoriums des FGO (siehe auch Inter-
view auf Seite 12), hob in seinem Refe-
rat zur Erofinung der 21. Osterreichischen
Gesundheitsférderungskonferenz eben-
falls den raschen Wandel hervor, den die
Gesellschaften in Osterreich, Europa und
weltweit derzeit durch Digitalisierung und
Globalisierung erlebten. Ebendies mache
die soziale und damit auch gesundheitsfér-
derliche Funktion von Vereinen, Gemein-
den und den Nachbarschaften in Stadten
umso wichtiger, so Helmut Mddlham-
mer, der auch betonte: ,MaBnahmen fiir
bessere psychosoziale Gesundheit haben
wachsende Bedeutung, und der offentli-
che Raum kann dabei als eine Art ,sozia-
les Immunsystem’ eine wesentliche Funk-
tion haben.”

Christina Dietscher, die Geschaftsfihren-
de Leiterin der Abteilung Gesundheitsfor-

derung und Pravention im Bundesminis-
terium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz (BMASGK)
begriiBte die Teilnehmenden der Tagung
in Tirol im Namen des BMASGK. Sie stell-
te unter anderem die Resultate einer ak-
tuellen Studie der Universitat Stanford in
den Vordergrund. Diese habe gezeigt,
dass die Qualitadt der Gesundheitsver-
sorgung in wohlhabenden Landern sta-
tistisch betrachtet an der Lebenserwar-
tung nur bis zu 17 Prozent Anteil habe.
Verhaltens- und soziale Faktoren hatten
in Relation dazu wesentlich groBere Ef-
fekte. ,Gesundheitsforderung sollte da-
her in Zukunft im Gesundheitswesen eine
noch wichtigere Rolle spielen und ressort-
tibergreifende Zusammenarbeit, wie sie
auch schon in den Osterreichischen Ge-
sundheitszielen beschrieben wird, ist da-
bei von zentraler Bedeutung”, so Christi-
na Dietscher bei der 21. Osterreichischen
Gesundheitsforderungskonferenz.
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Die Zukunft in Zahlen

Prozent der Menschen lebten im Jahr 1990
weltweit noch in extremer Armut. 2016 hat
dieser Anteil nur mehr neun Prozent betragen.
Die Kindersterblichkeit ist im selben Zeitraum
von 90 auf 34 von 1.000 Kindern gesunken und der An-
teil unterernahrter Birger von 19 auf elf Prozent. 1990 tob-
ten weltweit 63 kriegerische Konflikte. 2016 waren es knapp
die Halfte ndmlich 32, und der Analphabetismus ist von 32
Prozent 1990 auf zehn Prozent 2017 gesunken. ,Die These,
dass alles schlechter wird, lasst sich also nicht aufrecht erhal-
ten”, sagte der Zukunftsforscher Ulrich Reinhardt auf der
21. Osterreichischen Gesundheitsférderungskonferenz im
Juni in Innsbruck.

Quellen: OECD, Vortrag von Ulrich Reinhardt am 6. Juni 2019 bei der 21. Osterreichischen
Gesundheitsforderungskonferenz in Innsbruck

Prozent der Menschen ab 16 Jahren in Osterreich sind der Meinung, dass die Kluft zwischen Arm und

Reich bis 2033 immer groBer werden wird. In Europa nimmt die Konzentration privater Vermégen in den

Handen der reichsten 10 Prozent laut Studien des bekannten Verteilungsékonomen Thomas Piketty seit

den 1980er-Jahren zu. Fiir Osterreich ist laut Zahlen der Nationalbank aktuell keine Steigerung der

Vermégensungleichheit zu verzeichnen. Der Bundesarbeitskammer zufolge ist diese ,jedoch seit Jahren

auf konstant hohem Niveau und zahlt zu den héchsten in ganz Europa. Das reichste Prozent der
Haushalte in Osterreich besitzt fast ein Viertel des Vermdgens, die obersten 10 Prozent haben mehr als die restlichen 90
Prozent der Bevolkerung gemeinsam.”

Quellen: Reinhold Popp: , Osterreich 2033", Household Finance and Consumption Survey (HFCS 2017) der Oesterreichischen Nationalbank, Bundesarbeitskammer

(AL

Fotos: AdobeStock - Chinnapong, AdobeStock - Prostock-studio, AdobeStock - art_rich, AdobeStock - LALSSTOCK, AdobeStock - Blickfang




Die Mehrheit wurde lieber in der Vergangenheit leben.

-

Prozent der Osterrei-

cherinnen und Osterrei-

cher sagen, sie wiirden

lieber in der Vergan-
genheit leben. 42 Prozent geben der
Zukunft den Vorzug. Unter den 14-
bis 34-Jahrigen schauen noch 70
Prozent lieber nach vorne, unter den
35 bis 54-Jahrigen sind es 39 Pro-
zent und in der Altersgruppe ab 55
Jahren nur mehr 25 Prozent.

Quelle: Vortrag von Ulrich Reinhardt am 6. Juni 2019
bei der 21. Osterreichischen
Gesundheitsfdrderungskonferenz in Innsbruck

Millionen Menschen ist die Zahl an Einwoh-
nerinnen und Einwohnern, die Osterreich laut
neuesten Prognosen 2080 haben wird. An-
fang 2019 hat die Bevélkerungszahl 8,86 Mil-
lionen betragen. Osterreichs Bevolkerung ist
bereits in den vergangenen Jahren und Jahr-
zehnten gewachsen und gealtert, und laut
der Statistik Austria wird sich diese Entwick-
lung fortsetzen. Sie folgt aus den Annahmen
einer anhaltenden Zuwanderung, stagnie-
render Geburtenzahlen sowie einer weiter-
hin steigenden Lebenserwartung. Die Zahl der
Uber-65-J3hrigen wird sich in den nachsten
20 Jahren um die Halfte erhdhen.

Quelle: Statistik Austria

Prozent hat der Anteil junger Osterreicher unter 29 Jahren be-

tragen, die 2017 der Aussage zustimmten: ,Ich mdchte in der

Arbeit etwas tun und leisten, was Sinn hat und SpaB macht.

Ich brauche eine Aufgabe in meinem Leben und mdchte sel-
ber etwas schaffen und gestalten.” Nur 35 Prozent sagten hingegen: , Ich
mochte mein Leben genieBen und mich nicht mehr abmihen als nétig.” Bei
der jungen Generation davor, die 1992 befragt wurde, war das Verhaltnis
umgekehrt: 72 Prozent , LebensgenieBern” standen 28 Prozent junger Men-
schen gegenuber, die eher nach einer sinnvollen Arbeit strebten.

Quelle: Vortrag von Ulrich Reinhardt am 6. Juni 2019 bei der 21. Osterreichischen Gesundheitsférderungskonferenz
in Innsbruck

Million war das maximale Potential an weltweiter Nachfrage nach Kraft-

fahrzeugen, das Gottlieb Daimler 1901 prognostizierte. Mehr sei ,,allei-

ne schon aus Mangel an verfiigbaren Chauffeuren” nicht realistisch. Auch

andere bekannte Personlichkeiten der Geschichte lagen mit ihren Vorher-
sagen vollig falsch. , Wie bitte soll ein Schiff gegen Wind segeln kénnen, indem
man ein Lagerfeuer unter dem Deck entzlindet? Ich habe keine Zeit fir solchen
Unsinn®, befand Napoleon Bonaparte 1803 iiber die Zukunft des Dampfschif-
fes. 1932 war Albert Einstein der Ansicht: , Es gibt nicht das geringste Anzei-
chen, dass wir jemals Atomenergie entwickeln kénnen®, und 2004 sagte Bill
Gates: ,Das Spam-Problem wird in zwei Jahren Geschichte sein.” Doch es gab
auch kluge Képfe, die kiinftige Entwicklungen bereits sehr treffsicher beschrie-
ben. So prognostizierte John Elfreth Watkins Sr., Kurator f(ir mechanische Tech-
nologie am United States National Museum in Washington, D.C., etwa bereits
1901, Englisch werde in 100 Jahren die bedeutendste Sprache der Welt sein,
man werde sich fertig zube-
reitetes Essen nach Hause ho-
len kénnen und tiberall in den
Stadten wiirden Fitness-Center
selbstverstandlich sein. AuBer-
dem sah er voraus: ,Das draht-
lose Telefon wird die Welt
erobern.”

Quelle: Ulrich Reinhardt, Stiftung fir
Zukunftsfragen




Den Lebensraum Stadt
gemelnsam gestalten

Rund zwei Drittel aller Menschen in Osterreich leben bereits in Stadten.
Und diese Zahl wird weiter steigen. Eine der wichtigsten Zukunftsfragen
lautet daher: Wie konnen Stadte nachhaltig und mit hoher
Lebensqualitat fir alle (um-)gestaltet werden?

Ina Homeier:
,Das Ziel ist eine
hohe Lebensqualitét
fir alle bei
groBtmaglicher

Barbara Hammerl:
,Stadtentwicklung
und Gesundheits-
forderung missen
zusammen gedacht
werden.”

Michael Stadler-
Vida: ,Mitreden
und Mitmachen
missen gelernt

und geiibt werden.”
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W Ressourcenschonung.”

TEXT: YVONNE GIEDENBACHER

uch wenn so manch einer vom
Aeinsamen Hauschen im Grinen

traumt: Die Zukunft unserer Welt
liegt in der Stadt. Wahrend heute welt-
weit mehr als die Halfte aller Menschen
in Stadten lebt, werden es laut Prog-
nosen der Vereinten Nationen im Jahr
2050 schon mehr als zwei Drittel sein. In
Osterreich wird dieser Prozentsatz von
knapp 60 bis 2050 auf etwa 70 Prozent
steigen. Die Urbanisierung ist ein Mega-
trend und neben Globalisierung, Digita-
lisierung und natirlich dem Klimawan-
del eine der gréBten Herausforderungen
unserer Zeit. Die drangende Frage ist:
Wie bewaltigen wir das Wachstum so,
dass alle Menschen méglichst gut im Le-
bensraum Stadt aufgehoben sind?

Von schlauen Stadten und

ihren Menschen

Das Konzept der ,smart city” versucht
diese Frage mdglichst umfassend anzu-
gehen. Ina Homeier, Projektleiterin von
Smart City Wien, nennt die groBen , Wie-
ner Herausforderungen”, die im Transfor-
mationsprozess hin zur ,schlauen Stadt”
angenommen und bearbeitet werden
mussten, namlich: Klimawandel, Wachs-

der Menschen werden
in Osterreich 2050 laut
Schatzungen der UNO
N

leben. Derzeit
betragt dieser Antell
noch knapp 60 Prozent.

tum, soziale Unterschiede, Anderung der
Lebensstile, Zuwanderung, Organisation,
Steuerung und Finanzierung. Das ehr-
geizige Ziel sei, eine ,hohe Lebensqua-
litat fiir alle Wienerinnen und Wiener
bei gréBtmaglicher Ressourcenschonung
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ess Village

durch umfassende soziale und techni-
sche Innovationen” zu sichern. Neue
Ideen und Losungen seien in vielen Berei-
chen gefragt: von Energieversorgung so-
wie Mobilitat und Verkehr iiber Digitali-
sierung sowie Wirtschaft und Arbeit bis
hin zu Sozialer Inklusion und Gesundheit.
Mit dem Themenfeld Partizipation werde
die verstarkte Teilhabe der Birgerinnen
und Burger explizit in der Wiener Rah-
menstrategie angesprochen — wobei Par-
tizipation nicht nur das Ziel, sondern auch
der Weg hin zur ,smart city” sei.

Eine Kerbe, in die auch Barbara Hammerl,
Geschaftsfithrerin des StadtLABORs in
Graz, schlagt: ,Stadt ist ein komplexes
Konstrukt. Das kann man nicht nur den
Stadtplaner/innen und Architekt/innen
tiberlassen. Es gibt so viele Bedrfnis-
se, die abgedeckt werden mussen.” Der
Ubergang zu einer nachhaltigen Stadt
konne nicht einfach nur hoheitlich, also
,von oben herab” verordnet werden, es
brauche auch niederschwellige und infor-
melle Prozesse, damit die Menschen ihre

Anliegen, Ideen und ihr Wissen einbrin-
gen konnten.

Das ,Begreifen” macht

den Unterschied

Die (Weiter-)Entwicklung einer Stadt ist
von vielen verschiedenen Perspektiven
und Interessen getragen. Um der Viel-
falt der Sichtweisen auf eine ,gute Stadt
fir alle” gerecht werden zu kénnen, sei
eine interdisziplinare, die verschiedenen
Sektoren Ubergreifende Zusammenarbeit
notwendig, so Barbara Hammerl: ,Zu in-
teressanten Lésungen kommt man, wenn
man Prozesse offnet. Es entsteht nie et-
was Neues, wenn immer dieselben Leute
zusammensitzen. Es braucht den interdis-
ziplindren Zugang, dann kann Innovation
entstehen.” Gerade das Thema Gesund-
heit zeige, wie wichtig ein derartiger Zu-
gang sei, ist Barbara Hammer! iberzeugt.
Denn zu einem gesunden Leben gehore
mehr als nur das Verhalten des oder der
Einzelnen: , Auch die Art und Weise, wie
Stadte gebaut werden, kann die Gesund-
heit der Menschen fordern.” Die Archi-

tektur einer Siedlung kann das gute Mit-
einander fordern oder erschweren. Eine
StraBe kann im Sommer heie Betonwiis-
te oder eine begriinte Oase sein.

Das StadtLABOR-Team setzt in seiner Ar-
beit ganz auf die konkrete Anschauung
und das praktische Tun: Mit guten Bei-
spielen und Hands-on-Aktionen lassen
sich Menschen begeistern und Zweifel
—und die gibt es auf allen Seiten — aus
dem Weg raumen. Wer selbst am Hoch-
beet Hand anlegt, ein Insektenhotel baut,
die Aufnahme einer stadtischen Hitze-

Landflucht, die Kehrseite der
Urbanisierung

Die Kehrseite der zunehmenden Urbanisierung
sind die Verdnderungen in den landlichen
Regionen. Die Statistik Austria prognostiziert,
dass bis 2080 die Bevdlkerung Osterreichs um
rund 13 Prozent auf zehn Millionen Menschen
ansteigen wird. Dieses Wachstum ist jedoch sehr
ungleich verteilt. Fehlende Infrastruktur, Ausbil-
dungsmaglichkeiten und Arbeitsplétze ziehen vor
allem die jlingeren Menschen in die Stadt. Als ei-
ne Folge davon werden auch die Unterschiede
in der Altersstruktur der Bevélkerung zwischen
Stadt und Land immer gréBer. Heute sind die Ein-
wohnerinnen und Einwohner der (groBen) Stadte
im Durchschnitt betrachtet die jiingsten, in den
landlichen Gemeinden sind sie mit durchschnitt-
lich 43,6 Jahren um etwa vier Jahre alter. Aus be-
sonders strukturschwachen Regionen wandern
auch verstarkt die Frauen ab. Dies nimmt den
Dérfern die Chance auf Nachwuchs. Und unter
einer Abwanderung der Hochqualifizierten, dem
so genannten ,Braindrain”, leiden die landlichen
Regionen in ganz Europa. Der Europdische Aus-
schuss der Regionen hat eine Studie dazu in Auf-
trag gegeben, die 2018 veréffentlicht wurde und
unter dem Titel , Addressing brain drain: The local
and regional dimension” mégliche GegenmaB-
nahmen aufzeigt. Dazu zahlt zum Beispiel:

den Zuzug von auslandischen

Fachkréften zu fordern

die lokale Wirtschaft und damit den

Arbeitsmarkt zu starken

und die Infrastruktur, wie etwa speziell

jene fiir Kinderbetreuung, zu verbessern.
Aber auch die Forderung der eigenen, traditionel-
len Starken, namlich des sozialen Lebens im Ort,
lokaler Treffpunkte und der Aktivitaten von Ver-
einen kann junge Menschen in landlichen Regi-
onen halten.
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insel (,urban heat island”) auf einer War-
mebildkamera sieht oder ein altes Fahrrad
wieder fahrtiichtig machen kann, hat ei-
nen anderen Bezug zu Themen wie Begri-
nung, Klima oder Mobilitdt als Menschen,
denen konkrete Erfahrungen fehlen.

Mitgestalten lernen

Das aktive Mitgestalten unserer Lebens-
welt, das Einfordern und Wahrnehmen
von Partizipationsmdglichkeiten, ist aller-
dings nicht allen Menschen in die Wie-
ge gelegt, weill Michael Stadler-Vida,
Geschaftsflihrer des Wiener Forschungs-
biiros queraum. kultur- und sozialfor-

Mehr Wissen im Web

Unter den folgenden Links kdnnen
weitere Informationen zum Thema
nachhaltige und partizipative
Stadtentwicklung nachgelesen werden:
WWW.queraum.org
www.mobilitats-scouts.at
www.staedtebund.gv.at/ausschuesse/ngs/
projekte/
www.stadtlaborgraz.at
www.addendum.org/landflucht/wohin-
zieht-das-land/
www.smartcity.wien.gv.at
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schung, aus langjahriger Erfahrung. Sein
Team hat viele partizipative Projekte
umgesetzt und arbeitet auch aktuell an
mehreren, die den Stadtraum und des-
sen Aneignung und Mitgestaltung durch
verschiedene Zielgruppen in den Blick
nehmen. ,Beim Begriff ,Gestalten’ miis-
sen wir uns immer fragen: Wer gestaltet
mit? Menschen brauchen dafiir auch
die Mdglichkeit und die notwendigen
Fahigkeiten: Mitreden und Mitmachen
miissen gelernt und gelibt werden”,
meint Michael Stadler-Vida. Auch Behor-
den missten dazulernen, zum Beispiel
wie man mit den Anliegen der Biirgerin-
nen und Birger richtig umgehe und den
Menschen auf Augenhdhe begegne.

Im Projekt , Wir bewegen was!"“ des For-
schungsbiiros queraum etwa geht es da-
rum, die aktive und gesunde Mobilitat
von Jugendlichen in drei dsterreichischen
Stadten zu fordern. Dies soll durch par-
tizipative Prozesse, einen (intersektora-
len) Dialog auf Augenhéhe und die kon-
krete Unterstitzung der jungen Ideen
durch die Stadtverantwortlichen erreicht
werden. So soll die Lebenswelt Stadt be-
wegungsfreundlicher werden. , Je friiher
man das Mitreden und Mitmachen lernt,

umso besser”, ist Michael Stadler-Vida
iberzeugt. Aber auch dltere Menschen
beweisen enormes Potenzial, wie sich un-
ter anderem an den , Mobilitats-Scouts”
in Wien zeigen Iasst. In diesem Projekt
engagieren sich altere Frauen und Man-
ner fiir eine alter(n)sgerechte Lebenswelt,
indem sie eigenstandig Aktionen entwi-
ckeln und umsetzen. Ein vielfdltiges Trai-
ning bereitet sie auf ihre Aufgaben vor.

,Die Gesundheitsforderung kann einen
groBen Beitrag zur Transformation der
Stadte leisten”, sagt Michael Stadler-
Vida zusammenfassend und ergénzt,
dass dies nicht nur das Thema , Gesund-
heit” im engeren Sinn betreffe. Vielmehr
sollten sich nach Ansicht des Geschafts-
fihrers des Forschungsbiiros queraum
alle, die an der menschenfreundlichen
(Um-)Gestaltung unserer Stadte interes-
siert sind, an den Grundprinzipien der Ge-
sundheitsforderung orientieren —namlich
Partizipation, Chancengerechtigkeit, Res-
sourcen- und Zielgruppenorientierung.
Und Barbara Hammerl vom StadtLABOR
Graz betont ebenfalls diesen Zusammen-
hang. Sie sagt: , Stadtentwicklung und
Gesundheitsforderung miissen zusam-
men gedacht werden.”
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Schritt fur Schritt zu mehr
Gesundhelt im Betrieb

Die nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb™ integriert alle drei Saulen
Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Sie soll den Beschaftigten in Osterreichs
Unternehmen mehr Gesundheit und Sicherheit bringen.

rbeit und Gesundheit sind durch-
Aaus kein Widerspruch. Im Ge-

genteil: Ein gut aufgestelltes Be-
triebliches ~ Gesundheitsmanagement
untersttzt die Vision eines langeren und
selbstbestimmten Lebens bei guter Ge-
sundheit”, erklarte Christian Operschall
bei der 21. Osterreichischen Gesund-
heitsforderungskonferenz des Fonds
Gesundes Osterreich in Innsbruck im
vergangenen Juni. Er ist im Bundesmi-
nisterium fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Konsumentenschutz (BMASGK)
fir die Koordination der nationalen Stra-
tegie , Gesundheit im Betrieb” auf stra-
tegischer Ebene verantwortlich, die ge-
meinsam mit dem Bundesministerium
fur Digitalisierung und Wirtschaftsstand-
ort, der Sozialversicherung, dem Fonds
Gesundes Osterreich, den Sozialpartnern
und Bundeslandern umgesetzt wird.

Drei tragende Saulen
Bei der Tagung in Tirol skizzierte Christian
Operschall die drei Saulen Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements, auf die sich alle
Partner verstandigt haben:

die erste Saule ist der Arbeitnehmer/in-
nenschutz, der mit gesetzlichen Regelungen
Arbeitsunfallen und -erkrankungen vorbeu-
gen und eine menschengerechte Arbeits-
platzgestaltung garantieren soll

die zweite Saule ist die Betriebliche Ge-
sundheitsforderung, also die Vielzahl an Zu-
gangen, mit denen Betriebe die Gesundheit
und damit die Arbeitsfahigkeit ihrer Mitar-

TEXT: HERIBERT HUBER

beitenden verbessern und dabei auch die
organisatorischen - Rahmenbedingungen
weiterentwickeln

die dritte Saule ist schlieflich das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement durch das
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach
langeren Krankenstanden schrittweise wie-
der auf ihren Arbeitsplatz zuriickkehren
konnen. Es ist gesetzlich im Wiedereinglie-
derungsteilzeit-Gesetz (WIETZ-G) normiert.
,Mit diesem Gesetz ist vor zwei Jahren ein
Riesenschritt gelungen”, betonte Christian
Operschall: , Wir sind weggekommen von
der Schwarz-WeiB-Betrachtung: Entweder
du bist ganz gesund und arbeitsfahig oder
ganz krank und damit arbeitsunfahig und
quasi pensionsreif.”

Den Zugang erleichtern

Die nationale Strategie , Gesundheit im Be-
trieb” tragt zur weiteren Integration aller
drei Saulen bei, um den Betrieben und Be-
schaftigten den Zugang zu maBgeschnei-

derten Angeboten zu erleichtern. Sie wurde
bei einer Enquete im Mai 2019 prasentiert,
iiber die unter

Naheres nachgelesen werden
kann. Die Umsetzung ist in Vorbereitung.

Ausgangspunkte fir die Strategie sind zwei
Forschungsarbeiten. Die Studie , Instituti-
onelle Betriebliche Gesundheitsférderung
und Prévention” der Gesundheit Osterreich
GmbH aus dem Jahr 2016 enthdlt interna-
tionale Evidenz, eine Bestandsaufnahme in
Osterreich sowie Empfehlungen. Die Erhe-
bung , Gesundheit im Betrieb” der FH Bur-
genland aus dem Jahr 2017 befasst sich
mit dem Bedarf und den Bediirfnissen aus
Sicht von 0sterreichischen Unternehmen.
Die Umsetzung durch eine nationale Stra-
tegie , Gesundheit im Betrieb” kann somit
auch als gutes Beispiel flir , Evidence Ba-
sed Policy” gelten — also fiir ein politisches
Konzept, das von wissenschaftlicher Evi-
denz ausgeht.

sind
durchaus kein
Widerspruch.”

CHRISTIAN OPERSCHALL, BMASGK
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WISSEN

Die Arbeit wird uns
nicht ausgehen

Der Zukunftsforscher Franz Kihmayer Uber neue Modelle von
Arbeit und Freizeit, das Ende ,geknechteter Arbeit” und weshalb soziale
Tatigkeiten aufgewertet werden sollten.

TEXT: DIETMAR SCHOBEL

ZUR PERSON

Franz Kiihmayer hat Physik und In-
formatik studiert und war Manager bei
groBen IT-Firmen wie Microsoft und
Compag. Er arbeitet seit 2008 als Trend-
forscher am Zukunftsinstitut mit Haupt-
sitz in Frankfurt, ist Unternehmensbera-
ter und lehrt an mehreren Hochschulen.
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Herr Kiihmayer, der so genannte
«rasche Wandel der Arbeitswelt”
ist in aller Munde. Wie lasst er sich
kurz beschreiben?

Franz Kithmayer: Die aktuellen Veran-
derungen der Arbeitswelt werden deshalb
von so vielen Menschen diskutiert, weil sie
jeder erlebt und sie uns alle betreffen. Sie
sind von drei Faktoren gepragt. Der erste

ist, dass man friiher einen Beruf fiirs Le-
ben gelernt und zu relativ konstanten Ar-
beitszeiten langfristig ausgelibt hat. Heute
ist es zu einer Fragmentierung der Arbeit
gekommen und die meisten haben meh-
rere Jobs hintereinander oder auch paral-
lel. Manche — die so genannten ,Working
Poor” — kdnnen sich trotzdem keinen aus-
reichenden Lebensstandard leisten. Zwei-
tens erleben wir einen Wandel der Werte.
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Arbeit wird nicht mehr nur als Mittel zum
materiellen Aufstieg gesehen. Viele wol-
len eine Tatigkeit ausiben, die ihrem Le-
ben Sinn gibt und durch die sie einen Bei-
trag zur Gesellschaft leisten kénnen. Dies
auch deshalb, weil die Vorgabe endlosen
Wachstums von Wirtschaft und Konsum
von immer mehr Menschen kritisch hin-
terfragt wird. Nicht zuletzt wird die Art,
wie wir arbeiten, durch die Digitalisierung
radikal verandert.

In welcher Weise?

In der Vergangenheit haben Maschinen
und die Automatisierung zunéchst den
Ubergang von durch landwirtschaftli-
che und gewerbliche Tatigkeiten geprag-
ten Agrargesellschaften zu Industriegesell-
schaften erméglicht. Zuerst wurden vor
allem Tatigkeiten, flir die nur eine geringe
Qualifikation notwendig war automatisiert
und optimiert. Inzwischen sind es zuneh-
mend auch Routine-Blrotatigkeiten, wie
etwa jene von Sekretdrinnen und Sekretd-
ren oder auch von Sachbearbeitern in einer
Versicherung. In naherer Zukunft werden
vermehrt auch Tatigkeiten automatisiert
erledigt werden, die eine sehr hohe Qua-
lifikation verlangen. Zum Beispiel wenn
Zeichenprogramme von Architekten zu-
gleich schon die notwendigen statischen
Berechnungen ausfihren, oder wenn
Artificial Intelligence-Systeme flir Diag-
nosen eingesetzt werden. Doch die zu-
nehmende Automatisierung ist eine gute
Nachricht fir uns alle.

Wie das?

Menschen sind kreative und soziale We-
sen. Wir sind nicht daflir gemacht, am
FlieBband zu stehen oder wie festgenagelt
am Schreibtisch zu sitzen. Maschinen kon-
nen uns monotone und repetitive Tatig-
keiten abnehmen. Wenn wir beim Beispiel
des Arztes bleiben, dann hat dieser mehr
Zeit fiir die menschliche Komponente sei-
ne Berufes: flir das Gesprach mit dem Pa-
tienten, die Anamnese und die Therapie.
Andere Berufe, wie etwa jener des Auto-
mechanikers, werden aufgewertet — vom

.Zangler”-Beruf zu jenem eines Mecha-
tronikers. Der 1. Mai wird durch diese Ent-
wicklungen in Zukunft vielleicht vom Tag
der Arbeit zu jenem Tag werden, an dem
wir feiern, dass der letzte Mensch von ge-
knechteter Arbeit befreit wurde.

Was wird aus jenen, deren
Arbeitsplatze abgebaut werden?
Uns wird nicht die Arbeit ausgehen, son-
dern nur die bezahlte Erwerbsarbeit. Wir
bendtigen daher neue Modelle von Ar-
beit und qualitatives statt quantitativem
Wachstum der Wirtschaft. Soziale Beru-
fe wie Krankenpfleger oder Lehrer wer-
den in Zukunft mindestens so wichtig
sein wie heute, und sie missen gesell-
schaftlich mehr anerkannt werden. War-
um sollte ein Investmentbanker oder ein
Zukunftsforscher mehr verdienen als ein
Padagoge oder Mitarbeitende in einem
Krankenhaus? Die Trennung zwischen Er-
werbsarbeit und Freizeit sollte ebenfalls
neu bewertet werden. Letztere ist ja in vie-
len Fallen keine reine Erholung. Viele Men-
schen engagieren sich in ihrer Freizeit in
der Familienarbeit, Vereinen, ihrer Nach-
barschaft, karitativen Organisationen, In-
teressenvertretungen oder der Politik.

Ist das , bedingungslose”
Grundeinkommen eine mdgliche
Antwort auf die neuen gesellschaft-
lichen Herausforderungen?

Das Konzept geht in die richtige Richtung,
doch es greift zu kurz. Arbeit steht fiir die
meisten Menschen fiir mehr, als nur da-
fir, ihr Einkommen und Auskommen zu
sichern. Bei einer Studie der Casinos Aust-
ria wurde gefragt, was die Teilnehmenden
nach einem hohen Lotteriegewinn machen
wirden. Vier Flinftel gaben an, dass sie
trotzdem weiterarbeiten wirden. Arbeit
gibt uns das Gefihl, gebraucht zu werden
und unserem Leben Sinn.

Welche Auswirkungen haben die
aktuellen Veranderungen auf
unsere Gesundheit?

or allem mussen wir

uns die Frage stellen,

Was gute und
ausmacht

FRANZ KUHMAYER, ZUKUNFTSFORSCHER

1

Im historischen Riickblick betrachtet haben
wir im Durchschnitt nie weniger Erwerbs-
arbeit verrichtet als heute. Trotzdem haben
wir den Eindruck, dass sich die Schlagzahl
erhoht und der Stress zugenommen hat.
Das steht in Zusammenhang zu den neuen
Maglichkeiten durch digitale Kommunika-
tion. Heute kdnnen wir jederzeit und tber-
all arbeiten. Das nehmen einige Menschen
als Befreiung wahr, viele hingegen als Be-
lastung, und bei manchen kommt es da-
durch zum Phénomen der ,interessierten
Selbstausbeutung”. Zudem sind Arbeits-
verhaltnisse nicht mehr so stabil wie frii-
her und es mangelt oft an sozialer Riick-
koppelung. Wir miissen kiinftig erst noch
besser erlernen, wie wir die neuen tech-
nologischen Mdglichkeiten zu unserem
Vorteil nutzen kdnnen. Vor allem miissen
wir uns aber auch die Frage stellen, was
gute und gesunde Arbeit ausmacht.

Welche ,Zukunft der Arbeit”
wiirden Sie sich auf gesellschaft-
licher Ebene wiinschen?

Ich wiirde mir wiinschen, dass wir muti-
ger (ber die Veranderung der Arbeits-
welt diskutieren und diese Debatte nicht
den Berufspolitikern allein Ciberlassen. Die
gesamte Gesellschaft soll sich daran
beteiligen.

Wo und wie mdchten Sie

personlich 2030 gerne arbeiten?

Ich mochte weiter lernen, weiter wachsen
und selbst kontrollieren kdnnen, wann, wo
und wie ich arbeite. Vor allem mochte ich
aber das Gefiihl haben, dazu beitragen zu
konnen, die Welt ein Stiick weit besser zu
machen.
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Schule mit Potenzial

Auf das Bildungssystem kommen in Zukunft durch Digitalisierung,
wachsende soziale Ungleichheit und den Wandel des Arbeitsmarktes viele
Herausforderungen zu. Es gibt Lernansatze, die dem gerecht werden konnen.

ie Schule ist der Ort, an dem Men-
Dschen das Werkzeug an die Hand
gegeben werden soll, ihr Leben und
die Gesellschaft der Zukunft zu gestalten.
Doch gilt gerade das Bildungssystem oft

als starr und veranderungsresistent. Und
der Bildungsauftrag wird dadurch nicht er-

,Lernen findet auf
allen Ebenen statt:
nicht nur auf der
kognitiven, sondern
vor allem auch auf der
kérperlichen und der
emotionalen Ebene.”
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Andreas Wurzrainer:

TEXT: CHRISTIANE MUCHE

leichtert, dass die Geschwindigkeit gesell-
schaftlichen und technologischen Wandels
in den vergangenen 100 Jahren exponen-
tiell zugenommen hat und kein Ende die-
ser Entwicklung in Sicht ist.

Um diesem Problem zu begegnen, be-
antworten im nationalen Bildungsbericht
2018 des Bundesinstituts fiir Bildungs-
forschung, Innovation & Entwicklung des
Osterreichischen Schulwesens (BIFIE) Wis-
senschaftler/innen und Expert/innen die
Frage, wie die Schule der Zukunft ausse-
hen kénnte. Was sind die Kernprobleme,
die gemeistert werden missen? Laut den
Befragten sind die groBten Herausforde-
rungen die Digitalisierung und die zuneh-
mende soziale Ungleichheit, und sie prog-

nostizieren auch, dass der gesellschaftliche
Wert von Bildung immens zunehmen wer-
de. ,Die Bildungsfrage wird dariiber ent-
scheiden, ob die digitale Veranderung un-
serer Lebens- und Arbeitswelt von uns
gestaltet oder erlitten wird"”, meint etwa
Sabine Herlitschka, Vorstandsvorsitzende
der Infineon Technologies Austria AG.

Wachsende soziale Ungleichheit

Insbesondere fiir die wachsende sozia-
le Ungleichheit im Bezug auf Bildung gilt,
dass diese auch ein Gesundheitsrisiko
darstellt. Kinder aus Haushalten mit ver-
gleichsweise niedrigem Einkommen und
Vermdgen haben im Durchschnitt betrach-
tet ein geringeres Bildungsniveau, und wir
wissen auch, dass ein geringerer Bildungs-

Fotos: privat, Fotolia.com - Christian Schwier



grad in Zusammenhang zu einer kirze-
ren Lebenserwartung steht. Und die Aus-
gangsbedingungen werden nicht leichter,
denn durchwegs rechnen die Expert/innen
damit, dass die sozialen Unterschiede im
Klassenzimmer zunehmen werden und su-
chen nach Lésungen, die Unterschiedlich-
keit der Lernenden nicht nur zu handeln,
sondern produktiv zu nutzen.

Als zukunftsweisend fir das Bildungswe-

"

stellt
nicht die Defizite
der Schulerinnen
und Schuler in den
Vordergrund,
sondern ihre
Potenziale und

ANDREAS WURZRAINER, DIREKTOR DER
VOLKSSCHULE ITTER IN TIROL

sen wird das Prinzip der Kompetenzorien-
tierung gehandelt. Damit ist ein Konzept
gemeint, das an einem Lerngegenstand
verschiedene Fertigkeiten trainiert, wie
etwa Sachverhalte zu analysieren, sozia-
le Fahigkeiten zu entwickeln und komple-
xe Anforderungen zu bewdltigen. ,Kom-
petenzorientierung bereitet nicht nur auf
eine unsichere Zukunft und die sich stetig
wandelnden Arbeitsfelder vor, sondern ist
auch in demokratiepolitischer Hinsicht es-
sentiell”, so Sabine Herlitschka im Osterrei-
chischen Bildungsbericht 2018.

Potenzialfokussierte Padagogik

Andreas Wurzrainer ist einer, der heute
schon Visionen verwirklicht, die das Sys-
tem Schule umkrempeln kénnten. Er ist

Direktor der Volksschule Itter in Tirol und
Mitglied des Instituts flir Potenzialfokus-
sierte Padagogik in Wien und war Spre-
cher beim Themenforum Bildung der 21.
Osterreichischen Gesundheitsférderungs-
konferenz im Juni in Innsbruck. , Die po-
tenzialfokussierte Padagogik ist sehr stark
darauf ausgerichtet, die gelingenden Un-
terschiede der Zukunft sichtbar zu ma-
chen. Das sind vor allem Selbstverantwor-
tung, die Fahigkeit Probleme zu l6sen und
Flexibilitat sowie auf eine gelingende Zu-
kunft zu fokussieren und sinnvolle Aktivi-
taten zu entwickeln”, erkldrt der Experte
das Konzept, das auch an der von ihm ge-
leiteten Bildungsstatte umgesetzt wird.

In die Volksschule Itter kommen Lernende
und Lehrpersonen schon um 6:50 Uhr, ob-
wohl der Unterricht erst um 7:30 Uhr be-
ginnt—und das freiwillig. Das ist nicht das
Einzige, was diese Schule von anderen un-
terscheidet. Potenzialfokussierter Schulun-
terricht bedeutet zum Beispiel auch, dass
sich die Schiler gemeinsam mit dem Lehr-
personal Ziele iiberlegen, die sie individu-
ell erreichen wollen. Das geschieht auf Ba-
sis des Lehrplans und im Fokus steht dabei
die Motivation der Schiler und ihr Lern-
fortschritt und das gemeinsame Reflektie-
ren dariiber, was schon gut gelingt und wo
noch Luft nach oben ist. Um diesem sehr
individuellen und Lerner-zentrierten An-
satz einen Rahmen zu geben, entwickeln
die Lehrkrafte gemeinsam in einem steti-
gen Prozess passende Methoden.

Dazu zdhlen zum Beispiel die bunten
Punkte, welche die Wande jedes Klassen-
zimmers zieren und den Lernfortschritt je-
des einzelnen Lernenden dokumentieren.
Jedes selbstgewahlte Ziel, jeder Lern-
schritt wird bewertet; Rot flir ,das mache
ich beim nachsten Mal anders”, blau fiir
,einiges geht schon in die richtige Rich-
tung” gelb fur , fast perfekt”, und griin flir
,genau so will ich das haben”. So entste-
hen pro Schiilerin und Schiler Hunderte
Selbsteinschdtzungen im Jahr. , Diese Do-
kumentation sorgt daftir, dass nicht mehr
die Lehrer die Schiiler beurteilen, sondern

eine gemeinsame Erfolgsgeschichte ent-
steht. So wird das realisierte Potenzial, al-
so die positive Veranderung sichtbar. Und
mit ihnen Erfolg und Stolz”, meint Andreas
Wurzrainer.

Neue Zugange zu einer

~gesunden Schule”

Die Potenzialfokussierte Padagogik soll
auch neue Zugange zu einer ,gesunden
Schule” schaffen. Die Unterrichtseinheiten
finden hdufig im Freien und in Bewegung
statt und dank des ganzheitlichen Ansat-
zes werden auch emotionale und somati-
sche Faktoren miteinbezogen. , Denn der
Mensch besteht nicht nur aus dem kogni-
tiven Bereich, sondern vor allem auch dem
korperlichen und dem emotionalen und
Lernen findet auf all diesen Ebenen statt”,
betont Andreas Wurzrainer. Um das erleb-
bar zu machen, werde von den Lehrer/in-
nen zum Beispiel auch nachgefragt, wo im
Kérper die Schiler/innen Erfolg spiirten.

Das Konzept der Potenzialfokussierten P&-
dagogik entspricht nicht zuletzt auch dem,
was laut den Erkenntnissen der Bildungs-
forschung in Zukunft an den Schulen ge-
nerell mehr Bedeutung haben sollte, nam-
lich ein Unterricht, der nicht die Defizite
der Schiilerinnen und Schiiler in den Vor-
dergrund stellt, sondern ihren Selbstwert
hebt. Im nationalen Bildungsbericht 2018
heiBt es dazu, dass dies unter anderem
dann geschehe ,wenn Erfolge nicht nur
durch das Bessersein als andere erzielbar
sind, Lehrende nicht priméar als Bewerter/
innen erlebt werden und Fehler nicht fiir
Unfahigkeit stehen”. Gesteigerter Selbst-
wert und das Empfinden von Selbstwirk-
samkeit sind elementar fiir psychisches
Wohlbefinden und Lernmotivation und
kdnnen heute wie morgen eine Grundla-
ge fiir gelungene Bildung sein. Die Volks-
schule Itter in Tirol und zahlreiche ande-
re an zeitgemaBer Padagogik orientierte
Bildungsstatten in Osterreich setzen jetzt
schon darauf: Sie fordern bei ihren Schii-
lerinnen und Schiilern den Wunsch zu ler-
nen und die Fahigkeit, Fehler als Helfer zu
sehen.
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Gesundheltsforderlich
und klimafreundlich

Willi Haas, Universitatsassistent am Institut fiir ,Soziale Okologie”
der Wiener Universitat fur Bodenkultur Uber das ,Anthropozan®, den Klimawandel
und den Zusammenhang zwischen Gesundheitsforderung und Nachhaltigkeit.

Herr Haas, womit beschaftigen
Sie sich am Institut fiir ,Soziale
Okologie” der Wiener Universitat
fiir Bodenkultur?

Zentrales Thema an unse-
rem Institut sind die vielfaltigen Wechsel-

Willi Haas:

. Der Ausstieg aus
fossiler Energie ist
dringend notwendig,
jedoch nicht einfach
zu bewdltigen.”

wirkungen zwischen Gesellschaft und Na-
tur. Wir beschaftigen uns damit, wie der
Mensch die Natur beeinflusst und wie die-
se Veranderungen wiederum auf uns zu-
rickwirken. Unser Umgang mit der Natur
strukturiert aber auch unsere Gesellschaft
selbst.

Sie halten Vortrage iiber
»Gesundheit im ,Anthropozan’,
einer Epoche zunehmend
menschengemachter Umwelt”.

Was ist das , Anthropozan™?
,Anthropozan” ist ein provokantes Sta-
tement, das von Nachhaltigkeitsforschern
vorgeschlagen wurde, um eine neue geo-
chronologische Epoche einzufihren: das

Zeitalter, in dem der Mensch zu einem der
wichtigsten Einflussfaktoren auf die bio-
logischen, geologischen und atmosphari-
schen Prozesse der Erde geworden ist.

Wie kam es dazu, dass der

Mensch die Erdprozesse so

massiv beeinflusst?

Im Zeitverlauf kann das etwa so erzahlt
werden: Jager- und Sammlergesellschaf-
ten nutzen die Natur nur, indem sie das ent-
nehmen, was diese ohnehin hervorbringt.
Agrargesellschaften greifen schon massi-
ver ein, indem sie Natur kolonisieren, also
gezielt so umgestalten, dass flir sie Niitz-
liches wachst und Unniitzes nicht wachst.
Allerdings leiden Agrargesellschaften un-

Fotos: Jo Hloch, Klaus Ranger



ter einem chronischen Mangel an Energie,
weil sie im Wesentlichen auf Biomasse in
Form von Nahrung fir Menschen und Fut-
ter flir Nutztiere angewiesen sind. Indust-
riegesellschaften nutzen schlieBlich fossile
Energietrager, Brennstoffe, die in geologi-
scher Vorzeit aus Abbauprodukten von to-
ten Pflanzen und Tieren entstanden sind.
Dazu zéhlen Braunkohle, Steinkohle, Torf,
Erdgas und Erddl. Fossile Energie wird be-
reits seit dem 16. Jahrhundert verwendet
und seit etwa 1900 in groBerem Ausmal.
Seit dem Ende des II. Weltkriegs ist sie die
energetische Basis unserer Industriegesell-
schaften. Damit steht uns Energie im Uber-
fluss zur Verfligung, die jederzeit und Uber-
all abrufbar ist, und das ist ein Novum in
der Menschheitsgeschichte, das unser Le-
ben radikal verandert hat. Der Ausstieg
aus fossiler Energie ist dringend notwen-
dig. Jedoch ist dieser nicht einfach zu be-
waltigen und betrifft uns in allen Lebens-
bereichen.

Weshalb?

Ein kurzes Beispiel: Mit der Energie aus
einem Achtelliter Benzin kann durch ei-
ne Maschine in einer Minute die Tagesar-
beit eines Menschen erbracht werden. Die
Tatsache, dass uns in Form fossiler Ener-
gietrager fast unlimitiert Energie zur Ver-
fligung steht, hat uns eine viel massivere
Umgestaltung der Natur und die Entnah-
me ungeheurer und wachsender Ressour-
cenmengen erlaubt und flhrt schlieBlich
auch zu Emissionen der so genannten
. Treibhausgase” wie Kohlendioxid, Me-
than und Lachgas, die das Weltklima ver-
andern. Wobei das nur das prominen-
teste umweltbezogene Krisenphanomen
ist. Wollen wir nicht duBerst ungem(itli-
che Lebensbedingungen riskieren, ist der
Ausstieg aus fossiler Energie, der schon
seit dem Ende der 70iger Jahre diskutiert
wird, nun dberféllig. Schon heute sind
die Folgen des Klimawandels gravierend.
Diirren, Uberflutungen und Hitzewellen
sind zunehmend haufiger, die Polkappen
schmelzen, Permafrostboden tauen auf,
und der Meeresspiegel beginnt bedrohlich
zu steigen.

Welchen Beitrag kann der
Gesundheitsbereich leisten?

Hier gibt es enorme Chancen. In Oster-
reich hat der Gesundheitssektor einen An-
teil von etwa zehn Prozent am Bruttona-
tionalprodukt und von sieben Prozent am
CO2-FuBabdruck. Ein erster Schritt konnte
etwa sein, Fehlbelegungen, unndtige Dia-
gnosen und Therapien zu vermeiden. Auf
individueller Ebene konnen Menschen ih-
rer Gesundheit zuliebe zu Lebensstilen be-
wegt werden, die gesundheitsforderlich
und klimafreundlich sind.

Was sind konkrete Beispiele dafiir?

Die Fleischproduktion flihrt weltweit zur
Abholzung von Regenwald und tragt er-
heblich zur Emission von Treibhausgasen
bei. Wer den Empfehlungen fir ausgewo-
gene Erdhrung folgt und den Verzehr von
Fleisch und Wurst reduziert und jenen von
Obst und Gemuse erhéht, tut somit auch
etwas fir unser Klima. Ahnlich trégt akti-
ve Mobilitat durch Radfahren, Zu-FuB-Ge-
hen und Nutzen des Offentlichen Verkehrs
zur Reduktion von gesundheits- und kli-
maschadlichen Emissionen bei, reduziert
schlafstorende Larmbelastung und fordert
gleichzeitig durch mehr Bewegung unse-
re Gesundheit. Speziell in urbanen Zen-
tren lieBe sich ein groBflachiger Umstieg
auf aktive Mobilitdt relativ rasch umset-
zen. Voraussetzung ist, dass die Infra-
struktur menschengerecht gestaltet wird
statt autogerecht, und dass klimafreund-

Was fur die
menschliche
Gesundheit gut ist,
Ist meist auch

WILLI HAAS, EXPERTE FUR SOZIALE OKOLOGIE

Prozent des

werden vom Gesund-
heitssektor verursacht.

liche und gleichzeitig gesundheitsforder-
liche Formen der Bewegung unwidersteh-
lich attraktiv werden — mit kurzen Wegen
und mehr Griinraum. Letzteren bendtigen
wir auch dringend, um unsere Stadte bei
den vermehrten Hitzewellen lebenswert
zu halten. Vereinfacht kann man meist sa-
gen: Was fir die menschliche Gesundheit
gut ist, ist auch gut fur Klima und Umwelt.

Welche weiteren Schritte sollten
noch Prioritat haben?

Wir brauchen ein anderes Modell von Oko-
nomie als jenes, das ausschlieBlich auf
Wirtschaftswachstum setzt. An erster Stel-
le sollte deshalb nicht die Frage stehen,
wie wir das Wirtschaftswachstum wei-
ter aufrecht erhalten, sondern wie wir un-
sere Lebensqualitat verbessern, und was
die Wirtschaft dazu beitragen kann. Da-
mit stellt sich die Frage, wie so eine Wirt-
schaft zu gestalten ist und welche Re-
geln fiir sie gelten sollen, damit dieses Ziel
bestmdglich erreicht wird. Als ganz kon-
krete MaBnahme brauchen wir eine sozi-
al-6kologische Steuerreform, welche die
gesellschaftlichen und dkologischen Fol-
gen unseres Handelns in einer fairen und
vertraglichen Weise berlcksichtigt. Dar-
aus folgt, dass Emissionen und Material-
verbrauch mehr belastet und Arbeit und
sozial benachteiligte Menschen entlastet
werden sollten.
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esundhelt in einer
vernetzten Welt

Der rasante Wandel von Gesundheitswesen und Gesellschaft durch die
Digitalisierung war Thema der Schweizer Expertin Andréa Belliger
bei der 21. Osterreichischen Gesundheitsforderungskonferenz.

er sich heute mit der Zukunft von
Arbeit, Ernahrung, Bildung und
anderen wichtigen gesellschaft-

lichen Bereichen beschaftigt, kommt um
den Begriff ,Digitale Transformation’ nicht
herum”, sagte Andréa Belliger, Prorekto-
rin der Padagogischen Hochschule in Lu-
zern bei der 21. Gesundheitsférderungs-
konferenz des Fonds Gesundes Osterreich
(FGO) vergangenen Juni in Innsbruck. Un-
ter ,digitaler Transformation” sei dabei
ein Prozess zu verstehen, der weit Uber
die Digitalisierung — die Ubersetzung von
analogen Werten in Bits und Bytes — hin-
ausreiche. , Dabei geht es vielmehr um ei-
nen Prozess gesamtgesellschaftlicher Ver-
anderung, der neue Werte und Normen
mit sich bringt — wie etwa offene Kommu-
nikation, Transparenz oder Partizipation —

Andréa Belliger:
,Die ,digitale
Transformation”
bringt neue Werte
und Normen mit
sich und verdndert
die gesamte
Gesellschaft.”

TEXT: HERIBERT HUBER

die auch unseren Umgang mit Gesundheit
und Krankheit verandern kénnen”, beton-
te die Sozial- und Kommunikationswissen-
schaftlerin aus der Schweiz. Der Kern und
Ursprung der Digitalen Transformation sei
jedoch , Konnektivitat”, womit die zuneh-
mende Organisation all unserer Lebensbe-
reiche in Netzwerken bezeichnet werde,
erlduterte Andréa Belliger im Weiteren.
Das umfasse die Geschaftsmodelle von
Internetgiganten wie Amazon, Airbnb
oder Uber, die ja letztlich nur Vermitt-
lungsplattformen sind, genauso wie die
vernetzte Organisation des stressigen
Familienalltags mittels Smartphone.

Das AusmaB ist betrachtlich

Das AusmaB dieser Vernetzung ist mitt-
lerweile betréchtlich: In Osterreich waren
der Statistik Austria zufolge 2018 bereits
88 Prozent der Gesamtbevélkerung on-
line. Zwei Drittel davon sind in mindestens
einem sozialen Netzwerk aktiv, und allein
3,8 Millionen Osterreicher/innen nutzen
Facebook. Noch iiberwiegen die jlingeren
Bevdlkerungsschichten bei der Nutzung
sozialer Netzwerke, doch es gibt langst
auch schon so genannte Silver Surfer aus
der Generation 65+, die Websites betrei-
ben und als Blogger/innen oder auf Twitter
und Instagram online aktiv sind.

,Das Kennzeichen von Netzwerken ist ih-
re Offenheit fir alle mdglichen Teilneh-
mer, und ihre nicht-hierarchische Orga-
nisation”, erklarte Andréa Belliger. Das
unterscheide sie von etablierten Instituti-
onen wie etwa einem Krankenhaus, wo
die Rollen, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten zwischen Patient/innen, Arzt/in-
nen, Pflegepersonal und weiteren Akteur/
innen klar verteilt seien. In der heutigen
vernetzten Welt seien diese Zuschreibun-
gen nicht mehr so eindeutig. Die Mutter
eines chronisch kranken Kindes wisse von
dessen spezifischer seltener Krankheit oft
mehr als der behandelnde Hausarzt, weil
sie online medizinische Zeitschriften lese
und mit anderen Betroffenen vernetzt sei.
,Uberall dort, wo wir bisher starke Hier-
archien zwischen Laien und Experten ge-
wohnt waren, dort knistert es im Mo-
ment”, sagte Andréa Belliger. Zur Zeit
befdnden wir uns an einem Ubergang
zwischen den alten, geschlossen Syste-
men, die von oben nach unten gesteuert
wirden, zu den neuen Netzwerken ohne
klare Grenzen und ohne Hierarchie. Das
erfordere von allen Teilnehmern eine of-
fene und selbstkritische Kommunikati-
on, Transparenz, Authentizitat, Empathie,
Diversitat, Flexibilitat. ,An all diesen
Werten wird auch das Gesundheitswesen

Foto: Klaus Ranger, Fotolia



der Zukunft gemessen werden”, so die
Schweizer Expertin.

Uber 360.000 Gesundheits-Apps

Der rasante technische Fortschritt in der
Mobiltechnologie treibt die Digitale Trans-
formation voran. Immer leistungsfahige-
re Hardware erlaubt immer anspruchs-
vollere Software und damit ausgefeiltere
Dienstleitungen auch im Gesundheitsbe-
reich. Allein zu den Themen , Gesundheit
& Fitness” sowie ,Medizin” stehen heu-
te Uber 360.000 Apps zum Download.
Die Bandbreite reicht dabei von Wellness-
und Entspannungs-Apps, die meist gratis
oder um wenige Euro angeboten werden,
bis zu medizinischen Apps, die Antworten
auf konkrete Gesundheitsfragen von ei-
nem Netzwerk echter Arzte anbieten, und
wo zur Gratis-Basisinformation noch tele-
medizinische Angebote zugekauft werden
konnen. , Die Herausforderung dieser An-
wendungen ist, dass es keine Autoritét
gibt, die uns sagt, welche Apps gut oder

Wirsind alle
Tellnehmende
eines grolden,

geworden.”

ANDREA BELLIGER,
PROREKTORIN DER PADAGOGISCHEN
HOCHSCHULE IN LUZERN

schlecht geeignet sind”, sagte Andréa
Belliger und erganzte, dass Qualitatssi-
cherung in vernetzten Gesellschaften nur
bottom-up, also von unten nach oben,
realisierbar sei. Letztlich seien es also die
User, die entschieden, welche Anwendun-
gen sich durchsetzten.

Problematisch ist derzeit auch die Frage
des Schutzes personlicher Daten vor kom-
merzieller und unbefugter Verwendung.
Und im Hinblick auf gesundheitsbezoge-
ne Daten hat dies natlrlich besondere Be-
deutung. Speziell fiir Zwecke der medi-
zinischen Forschung, die ja letztlich dem
Gemeinwohl diene, kdnnten diese als All-
gemeingut betrachtet werden, lautete ein
Vorschlag von Andréa Belliger: , Medizini-
sche Daten wiirden dann also nicht dem
Einzelnen gehdren, sondern allen gemein-
sam.” — Wie bei den meisten Aspekten
der digitalen Transformation ist wohl auch
hier das letzte Wort noch lange nicht ge-
sprochen. Dazu Andréa Belliger: , Wir wis-
sen noch nicht, wo uns die aktuellen ge-
sellschaftlichen Veranderungen hinfiihren.
Wir stellen Organisationen um, wir testen
Technologie an uns und an unseren Kin-
dern, ohne das vorher im Labor getan zu
haben. Wir sind somit alle Teilnehmen-
de eines groBen, ergebnisoffenen Experi-
ments geworden.”
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(Gesunde Ernahrung
hat ZUukunft

Auf dem Weg zu gesunderer Ernahrung fUr alle sind sowohl . deor)

MaRnahmen auf systemischer Ebene als auch umfassende

Programme zur Verhaltensanderung notwendig.

esund essen heift sich ausgewo-
G gen und abwechslungsreich zu

ernahren, und das ist grundsatz-
lich nicht schwer. Reichlich pflanzliche
Lebensmittel gehdren ebenso dazu, wie
ausreichend zu trinken, am besten Was-
ser. Tierische und fettreiche Produkte
sollten ebenso wie StiBwaren nur spar-
sam konsumiert und zudem méglichst
natlrliche Lebensmittel verzehrt wer-
den.
Doch was kénnen wir tun, um auch auf
Ebene der Bevolkerung Verbesserungen
in Richtung einer gestinderen Erndhrung

Rita Kichler:

., Wir wollen die
bestehenden
Aktivitaten fir
gesunde Erndhrung
fir Kinder biindeln
und besser
verbreiten.”

Karin Schindler:
,Umfassende
Programme sind
geeignet das
Ernahrungsverhalten
zu verbessern, doch
sie miissen durch
systemische
MaBnahmen
erganzt werden.”
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fiir alle zu erzielen? Diese Frage stand
im Mittelpunkt eines Themenforums
mit dem Titel ,Essen und Verpflegung
in der Zukunft” bei der 21. Osterreichi-
schen Gesundheitsférderungskonferenz
des Fonds Gesundes Osterreich im ver-
gangenen Juni in Innsbruck. Die Her-
ausforderungen in diesem Bereich sind
dringlich, denn Ubergewicht und Adipo-
sitas sind weltweit und speziell auch in
Europa ein zunehmendes Gesundheits-
problem. Sie kénnen gesundheitliche
Risikofaktoren und ernahrungsbedingte
Erkrankungen wie Diabetes, Herz-Kreis-
lauf-Leiden und Krebs zur Folge haben.

Die gesiindere Wahl erleichtern
,Umfassende Programme zur Ernéh-
rungsumstellung sind Studien zufol-
ge durchaus geeignet, auch nachhaltig
zu besserem Ernahrungsverhalten bei-
zutragen. Sie missen durch systemi-
sche MaBnahmen erganzt werden, wel-
che die gesunde Wahl erleichtern und es
fur den Einzelnen einfacher machen, zu
geslinderen Lebensmitteln zu greifen”,
sagte Karin Schindler, die Leiterin der
Abteilung Mutter-, Kind- und Gender-
gesundheit, Erndhrung im Bundesminis-
terium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz (BMASGK) und
Vorsitzende der dsterreichischen natio-
nalen Erndhrungskommission bei der
Veranstaltung in Tirol.

Solche systemischen oder Verhalt-

EINE INITIATIVE DES
FONDS GESUNDES OSTERREICH

nis-Veranderungen erfolgen zum Bei-
spiel, wenn die Produzenten von Le-
bensmitteln deren Zusammensetzung
Jreformulieren” und etwa den Zucker-
oder Salzgehalt reduzieren. Sie wer-
den auch umgesetzt, wenn die Gemein-
schaftsverpflegung in  Kindergarten,
Schulen oder Heimen fir Senior/innen
geslinder gestaltet wird — wofir es in
Osterreich auf lokaler, Landes- und
Bundesebene schon viele erfolgreiche
Beispiele gibt. Karin Schindler stellte in
diesem Zusammenhang unter anderem
das Projekt ,Gesund — Regional — Sai-
sonal” am Landeskrankenhaus Graz vor,
bei dem es gelungen ist, den Anteil von
regional —im Umkreis von 150 Kilome-
tern — eingekauften Produkten an die-
sem Spital um fiinf Prozent zu steigern.
Wie es mit vereinten Anstrengungen
mdglich ist, flir ein gestinderes und da-
mit gleichzeitig auch nachhaltiger pro-
duziertes und umweltfreundlicheres
Nahrungsangebot zu sorgen, zeigt auch
das Beispiel der Stadt Kopenhagen. Die
Stadtverwaltung hat im Rahmen ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie 2001 beschlos-
sen, die Beschaffung der Lebensmittel
fir die rund 900 6ffentlichen Kantinen
in Tageszentren, Schulen, Seniorenhei-
me und anderen Gemeinschaftseinrich-
tungen auf biologische Produkte umzu-
stellen. 2018 ist das bereits zu rund 90
Prozent gelungen, und das ist auch ein
wichtiger Schritt zu einem weiteren Ziel
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Kopenhagens: Die ddnische Metropole
will 2025 die weltweit erste CO2-neut-
rale Hauptstadt sein.

Intersektorale Kooperation

ist notwendig

Umstellungen auf ein gestinderes Er-
nahrungsangebot auf systemischer Ebe-
ne verlangen meist die Zusammenar-
beit mehrerer gesellschaftlicher Ressorts
— vom Gesundheits- und Bildungswe-
sen Uber den Umweltsektor bis zur Wirt-
schaft. Doch solch eine intersektorale
Kooperation ist nicht immer einfach zu
erreichen. ,Daflr sind Anreize notwen-
dig”, sagte Karin Schindler und erganz-
te: ,Wenn wir als Vertreterinnen und
Vertreter des Gesundheitswesens Ko-
operationen mit anderen Sektoren an-
streben, missen wir deshalb zunéchst
versuchen, deren Anliegen und Wer-
te zu verstehen und gemeinsam kldren,
welche Ko-Benefits durch eine Zusam-
menarbeit entstehen.” Ein gemeinsamer
Wert, auf den sich nach ihrer praktischen
Erfahrung sowohl Gesundheits- und Um-
welt- als auch Wirtschaftsvertreterinnen
und -vertreter fast immer verstandigen
kénnten, sei das Wohlergehen von Kin-
dern, so die Expertin aus dem BMASGK.

Prozent betragt
der Antell an
am
Lebensmittel-Einkauf
der Stadt Kopenhagen
Fur ihre
Gemeinschaftskuchen.

Initiative ,Kinder essen gesund”

Speziell bei dieser Zielgruppe und kon-
kret bei den Vier- bis Zehnjahrigen setzt
auch die Initiative ,Kinder essen ge-
sund” des Fonds Gesundes Osterreich
(FGO) an. ,Wir wollen die bestehen-
den Aktivitaten fiir gesunde Erndhrung
fur Kindergarten- und Schulkinder auf
lokaler und regionaler Ebene bindeln
und verstarken”, erklarte Rita Kich-
ler, die als Gesundheitsreferentin beim
FGO fir die Initiative zustandig ist. Da-
fir werden unter anderem jene quali-
tatsgepriiften Materialien — wie Leitfa-
den und Handblicher — gesammelt, die
schon vorhanden sind und auf der Web-
site in
Form einer Toolbox allgemein zugang-
lich gemacht. Durch vom FGO geférder-
te Projekte sollen zudem ab 2020 neue
praktische Erfahrungen gemacht wer-
den, wie die Erndhrung von Kindern im
Setting Volksschule verbessert werden
kann. Dabei soll auf dem Know-how
aus bewahrten vom FGO unterstiitzten
Projekten aufgebaut werden, die etwa
schon erfolgreich Wassertrinken, Obst
und GemUse an Schulen gebracht oder
die Gemeinschaftsverpflegung fir Schul-
kinder verbessert haben. AuBerdem wer-
den im Rahmen der Initiative Kurzfilme

gestaltet, die Kindern gesunde Ernah-
rung schmackhaft machen sollen. Die-
se, sowie Rezepte, Spiele und Informati-
onen zur Erndhrung von Kindern finden
sich ebenfalls in der oben erwdhnten
Toolbox.

Projekte und Initiativen fiir gestinde-
re Erndhrung von Kindern sind auch
essentiell, um insgesamt Verbesse-
rungen zu erzielen. ,Wenn auf Bevdl-
kerungsebene eine Umstellung in Rich-
tung gesiinderer Ernahrung gelingen
soll, dann sind viele solcher Baustei-
ne notwendig — von umfassenden Pro-
grammen zur Verhaltensveranderung
iiber geringere PortionsgréBen und ei-
ne glnstigere Zusammensetzung in-
dustriell und gewerblich produzierter
Nahrungsmittel bis zu einer méglichst
einfach lesbaren gesundheitsrelevan-
ten Kennzeichnung von Lebensmitteln
im Handel”, lautete das Resiimee von
Karin Schindler und sie betonte: ,Wenn
all das zusammenspielt, dann sind die
notwendigen Veranderungen fiir mehr
Wohlbefinden der Bevélkerung in den
kommenden Jahren sicher auch még-
lich und kdnnen wesentlich zur Praven-
tion nicht-iibertragbarer Erkrankungen
beitragen.”
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Ein Monat fur mehr
Gesundheltskompetenz

Der ,Health Literacy Month” Oktober wurde von der OPGK dafir genutzt,
das Thema Gesundheitskompetenz verstarkt ins Bewusstsein

er ,Health Literacy Month” wird
DJahr fiir Jahr im Oktober begangen.

Der 1999 in den USA ins Leben ge-
rufene Aktionsmonat soll das Thema Ge-
sundheitskompetenz ins Bewusstsein der
Offentlichkeit riicken. Die Osterreichische
Plattform Gesundheitskompetenz (OPGK)
beteiligte sich daher aktiv daran und griff
das Thema aus osterreichischer Sicht auf.
Die 5. OPGK-Konferenz unter dem Mot-
to , Digitalisierung braucht Gesundheits-
kompetenz” bildete den Auftakt fir zahl-
reiche Aktivitaten in ganz Osterreich.

Gesundheitskompetenz

ist notwendig

,Die Digitalisierung ist aus unterschied-
lichsten Lebenswelten nicht mehr weg-
zudenken, speziell auch wenn es um die
eigene Gesundheit geht. Immer mehr
Menschen und besonders die junge Gene-
ration der Digital Natives befragen dazu
ihr Smartphone. Das macht es aber nicht
zwangslaufig leichter, hilfreiche Antwor-
ten zu finden — gerade auch, wenn es um
komplexe medizinische Zusammenhan-
ge oder Entscheidungen beziiglich der ei-
genen Gesundheit oder Krankheit geht”,
sagte Christina Dietscher, Vorsitzende der
OPGK und betonte, dass Gesundheits-
kompetenz daher unerldsslich sei, um im
Datendschungel die jeweils richtigen In-
formationen finden, beurteilen, verste-
hen und anwenden zu konnen. Bei der
Tagung im September in St. Pélten wur-
den auch Urkunden an neue Mitglieder
der OPGK (iberreicht.
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der Offentlichkeit zu rlicken.
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Christina Dietscher, die Vorsitzende der OPGK, (iberreichte gemeinsam mit der niederdsterreichischen
Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, Landesrat Martin Eichtinger, der Bundesministerin fiir Frauen, Familien
und Jugend Ines Stilling und dem Leiter des FGO Klaus Ropin Urkunden an neue OPGK-Mitglieder. Zudem
erhielten Schiiler/innen des BG/BRG St. Polten fiir das Projekt #ichbingeko des NOGUS Ehrenurkunden.

Alexander Degelsegger-Marquez, der Lei-
ter der Stabsstelle Digitale Gesundheit und
Innovation an der Gesundheit Osterreich
GmbH, referierte bei der Veranstaltung
unter anderem zu den neuen Mdglichkei-
ten durch digitale Anwendungen im Be-
reich Gesundheitsforderung und Praven-
tion. Was deren strukturierte Nutzung
betreffe, stehe Osterreich im internatio-
nalen Vergleich noch am Anfang, so der
Fachexperte. Auf individueller Ebene sa-
hen sich Birgerinnen und Biirger jedoch
bereits mit zahlreichen Informationen und
Angeboten konfrontiert, wie speziell auch
Gesundheits-Apps. , Gerade hier braucht
es Orientierungshilfe”, sagte Alexander
Degelsegger-Marquez.

3 Fragen fiir meine Gesundheit
Genau das ist auch der Ansatz einer

Initiative der OPGK, die Biirgerinnen und
Blirger ermutigen soll, sich im Gesprach
mit ihren Arztinnen und Arzten und ande-
ren Gesundheitsfachkraften starker ein-
zubringen. Drei leicht zu merkende Fra-
gen sollen dazu als Einstiegshilfe dienen:

,Was habe ich?”

,Was kann ich tun?”

,Warum soll ich das tun?”.

,Noch besser ist es, sich auf ein anste-
hendes Gesprdch gut vorzubereiten und
sich weiterfiihrende eigene Fragen zu
tiberlegen”, meint Christina Dietscher.
Die OPGK I4dt alle Interessierten dazu
ein, sich an der gemeinsamen Initiati-
ve , 3 Fragen fir meine Gesundheit” zu
beteiligen und stellt dafiir aufbereitete
Materialien auf ihrer Webseite zur Verfii-

gung:

Foto: NLK Pfeiffer
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Ein wichtiger Tell des
Gesundheltssystems

Selbsthilfe steht fur gegenseitige Unterstutzung, Beratung,
Interessenvertretung und vieles mehr. Neue Strukturen auf
Bundesebene sollen ihre Funktion im osterreichischen
Gesundheitssystem weiter starken.

ie  gemeinschaftliche Selbsthilfe
Dist in Osterreich in den vergange-

nen Jahren und Jahrzehnten langst
zu einem wichtigen Teil des Sozial- und
Gesundheitssystems geworden”, sagt
Gudrun Braunegger-Kallinger, Gesund-
heitsreferentin beim Fonds Gesundes Os-
terreich und Leiterin der Osterreichischen
Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbst-
hilfe (OKUSS). In Osterreich gibt es rund
1.700 Selbsthilfegruppen und -organisa-
tionen. Erstere ermdglichen den Betrof-
fenen auf lokaler und regionaler Ebene
wechselseitige Unterstiitzung sowie In-
formation und Beratung. Selbsthilfeorga-
nisationen engagieren sich auf Landes-
und Bundesebene und sind zudem meist
in der Offentlichkeitsarbeit und als Inter-
essenvertretung akiv.

In den vergangenen beiden Jahren wurden
als Erganzung zu den bestehenden Einrich-
tungen flr Selbsthilfe-Unterstiitzung auf
Landesebene neue, tragfahige Strukturen
auf Bundesebene geschaffen. Der Bundes-
verband Selbsthilfe Osterreich (BVSHOE)
vertritt als Dachverband der bundesweit
tatigen, themenbezogenen Selbsthilfe-
und Patientenorganisationen Osterreichs
die Anliegen seiner Mitglieds-Organi-
sationen. Laut eigenen Angaben will er
,Osterreichs Patientinnen und Patienten
eine starke Stimme verleihen: im Gesund-

heitswesen, in der Politik sowie in Medien,
Offentlichkeit und Gesellschaft.” Die In-
itiative Nationales Netzwerk Selbsthilfe
(NANES) ist ein Netzwerk von Selbsthil-
fe-Dachverbanden und Servicestellen auf
Landesebene, in dem aktuell alle Bundes-
lander auBer Wien und Niederosterreich
vertreten sind.

Vier Partner auf Bundesebene

Pro Rare Austria ist eine weitere wich-
tige Organisation auf Bundesebene. In
dem bereits seit 2011 bestehenden dster-
reichweit tatigen Dachverband sind Pati-
entenorganisationen, Selbsthilfegruppen
und engagierte Einzelpersonen im Be-
reich seltener Erkrankungen organisiert.
Als vierter Partner hat die Osterreichische
Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbst-
hilfe OKUSS die Aufgabe, die Selbsthilfe
in Osterreich professionell zu unterstiit-
zen. Dies soll unter anderem durch finan-
zielle Forderungen, Weiterbildungsver-
anstaltungen und Offentlichkeitsarbeit
geschehen.

,Die Tatigkeitsfelder und Ziele der vier
Partner, die auf Bundesebene fir die
Selbsthilfe engagiert sind, erganzen und
unterstutzen sich wechselseitig”, betont
Gudrun Braunegger-Kallinger: , Unser
gemeinsames Ziel ist, die Selbsthilfe in
Osterreich weiter zu starken und 6ffent-

Mehr Lebensqualitat fiir alle

Lesen Sie im beiliegende Sonderheft ,, Selbsthilfe
in Osterreich” auf 24 Seiten alles (iber die
bundesweite Selbsthilfe, deren Aufgaben und
Strukturen, und wie sie zu mehr Lebensqualitat
fur alle und hoherer Qualitat der Gesundheits-
versorgung beitrdgt.

lich noch besser bekannt zu machen.”
AuBerdem soll laut der OKUSS-Leiterin
das gemeinsame Wissen, das in Selbst-
hilfegruppen vorhanden sei, kiinftig bes-
ser genutzt werden. ,Das ist sowohl fiir
die Patientinnen und Patienten von Vor-
teil als auch fiir das Gesundheitssystem.
Denn es wird durch stdrkere Beteiligung
von Betroffenen patientenorientierter
und seine Qualitat wird gesichert”, meint
Gudrun Braunegger-Kallinger.

Gudrun
Braunegger-
Kallinger:

,Die Selbsthilfe ist
langst ein wichtiger
Teil des Gesundheits-
systems.”
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REGIONALE ADRESSEN AUF EINEN BLICK

BURGENLAND
Burgenlandischer
Landesverband

der Selbsthilfegruppen
c/o Technologiezentrum
Eisenstadt Haus TechLab
Thomas A. Edison StraBe 2
7000 Eisenstadt

Tel. 0664/864 03 51
(Obmann Johann Wutzlhofer)
office@selbsthilfe-bgld.at
www.selbsthilfe-bgld.at

KARNTEN

Selbsthilfe Karnten -
Dachverband fiir Selbsthilfe-
organisationen im Sozial-
und Gesundheitsbereich,
Behindertenverbande bzw.
-organisationen
KempfstraBe 23/3. Stock
Postfach 27

9021 Klagenfurt

Tel. 0463/50 48 71
office@selbsthilfe-kaernten.at
www.selbsthilfe-kaernten.at

NIEDEROSTERREICH
Selbsthilfe Niederosterreich -
Dachverband der NO
Selbsthilfegruppen

Tor zum Landhaus

Wiener StraBe 54 /

Stiege A/ 2. Stock

3100 St. Polten, Postfach 26
Tel. 02742/226 44
info@selbsthilfenoe.at
www.selbsthilfenoe.at
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OBEROSTERREICH
Selbsthilfe 00

- Dachverband der
Selbsthilfegruppen
GarnisonstraBe 1a/2. Stock
PF 61, 4021 Linz

Tel. 0732/79 76 66
office@selbsthilfe-ooe.at
www.selbsthilfe-ooe.at

Selbsthilfegruppen-
Kontaktstelle der

Stadt Wels

DragonerstraBe 22, 4600 Wels
Tel. 07242/235 17 49
sf@wels.gv.at

www.wels.gv.at

im Bereich

,Lebensbereiche” unter >
,Leben in Wels” >

,Soziales” >, Sozialangebote” >
. Sozialpsychisches
Kompetenzzentrum” >
.Beratungsangebote” >

. Selbsthilfegruppe-Kontaktstelle”

SALZBURG
Selbsthilfe Salzburg -
Dachverband

der Salzburger
Selbsthilfegruppen

Im Hause der SGKK /
Ebene 01/ Zimmer 128
Engelbert-WeiB-Weg 10
5021 Salzburg

Tel. 0662/88 89-1800
selbsthilfe@salzburg.co.at
www.selbsthilfe-salzburg.at

STEIERMARK
Selbsthilfe Steiermark
Lauzilgasse 25/3

8020 Graz

Tel. 050/7900 5910

oder 0664/800 064 015
office@selbsthilfe-stmk.at
www.selbsthilfe-stmk.at

TIROL

Selbsthilfe Tirol -
Dachverband der

Tiroler Selbsthilfevereine
und -gruppen im
Gesundheits-

und Sozialbereich

Innrain 43/Parterre

6020 Innsbruck

Tel. 0512/57 71 98-0
dachverband@selbsthilfe-tirol.at
www.selbsthilfe-tirol.at

Selbsthilfe Tirol -
Zweigverein Osttirol
Selbsthilfevereine

und -gruppen im
Gesundheits-

und Sozialbereich

c/o Bezirkskrankenhaus
Lienz — 4. Stock Std
Emanuel von Hibler-StraBe 5,
9900 Lienz

Tel. 04852/606-290

Mobil: 0664/38 56 606
selbsthilfe-osttirol@kh-lienz.at
www.selbsthilfe-osttirol.at

VORARLBERG

Service- und Kontaktstelle
Selbsthilfe Vorarlberg
Hochster StraBe 30

6850 Dornbirn

Tel. 05572/263 74
info@selbsthilfe-vorarlberg.at
www.selbsthilfe-vorarlberg.at

Lebensraum Bregenz
Drehscheibe im Sozial- und
Gesundheitsbereich
Clemens-Holzmeister-Gasse 2
6900 Bregenz

Tel. 05574/527 00
lebensraum@lebensraum-
bregenz.at
www.lebensraum-bregenz.at

WIEN
Selbsthilfe-Unterstiitzungs-
stelle SUS Wien

c/o Wiener Gesundheits-
forderung — WiG

TreustraBe 35-43

Stg. 6, 1. Stock, 1200 Wien
Tel. 01/4000-769 44
selbsthilfe@wig.or.at
WWW.Wig.or.at

Medizinisches
Selbsthilfezentrum Wien
»Martha Frithwirth”
Obere AugartenstraBe 26-28
1020 Wien

Tel. 01/330 22 15
office@medshz.org
www.medshz.org
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Ich hasse dich,
verlass mich nicht

Die osterreichweit einzige Selbsthilfegruppe fur Borderliner/innen, bipolar Erkrankte
und deren Angeharige hat ihren Sitz in Amstetten und leistet Pionierarbeit.

as Leben mit einem Borderline-Syn-
D drom ist schwierig — flir Betroffene

wie flir ihre Angehdrigen. Border-
liner/innen tun sich schwer, die Welt an-
ders als schwarz-weiB zu sehen. In Be-
ziehungen tendieren sie dazu zwischen
Uberidealisierung und Abwertung zu
wechseln. Ihr Selbstbild und ihre Selbst-
wahrnehmung sind instabil. [hr Leben
ist haufig von einem chronischen Gefiihl
der Leere oder Langeweile gepragt und
gleichzeitig neigen sie zu (unangemes-
sen) impulsivem Verhalten. Aus all die-
sen Grlinden baut sich in ihnen oft rasch
schmerzhafter Druck auf, den sie durch
selbstverletzendes Verhalten abzubau-
en versuchen. So auch bei Sabine W.,
Grlinderin der Selbsthilfegruppe , Grenz-
linie”. Wir haben mit ihr gesprochen.

GESUNDES OSTERREICH

Seit wann gibt es lhre Selbsthilfe-
gruppe fiir Borderliner?

Sabine W.: Die Selbsthilfegruppe gibt es
seit 2016. Ich suchte damals als Selbst-
betroffene derartige Hilfe und fand keine.
Deshalb haben mein Mann und ich be-
schlossen, eine Anlaufstelle zu griinden.

GESUNDES OSTERREICH

Was sind die groBten Probleme

von Betroffenen?

Das sind zum Beispiel neugierige Bli-

cke und dumme Fragen, wenn ande-

re die Narben, die aus den Selbstverlet-
zungen entstehen, bemerken. AuBerdem
tiberfordern uns Beziehungen und beson-
ders neue Kontakte oft massiv. Wir ha-
ben kaum Selbstwertgeftihl, und was wir

TEXT: GABRIELE VASAK

Selbstbild und Selbstwahrnehmung von Menschen mit
Borderline-Syndrom sind instabil.

brauchen sind Routine, Ruhe und Konti-
nuitat, die oft schwer zu bekommen sind.

GESUNDES OSTERREICH

Was sind die groBten Probleme

von Angehdrigen von Borderliner/
innen?

Ich glaube, das ist ihre Machtlosigkeit. Oft
sehen sie, dass es ihrem oder ihrer kran-
ken Angehdrigen zunehmend schlech-

ter geht, und dass ein Absturz, moglicher-
weise mit selbstverletzendem Verhalten,
naht. Aber sie haben keine Mdglichkeit,
etwas dagegen zu tun, denn Menschen,
die von einem Borderline-Syndrom be-
troffen sind, wollen kein Mitleid und kein
groBes Drama rund um ihr Problem.

GESUNDES OSTERREICH

Was sind die wichtigsten Ziele lhrer
Selbsthilfegruppe?

Wir wollen fiireinander da sein, in erster
Linie zuhdren, aber uns nicht aufdrangen.
Woran wir auch arbeiten ist eine Samm-
lung von Skills. Das sind individuelle

Losungen gegen den Druck, der sich oft
in Betroffenen aufbaut und der manchmal
fatale Folgen hat. AuBerdem unterstiitzen
wir uns gegenseitig darin, Ziele zu finden
und auch zu erreichen. Angehérigen wol-
len wir beistehen, wenn sie nicht mehr
wissen, was sie tun sollen.

GESUNDES OSTERREICH

Welche Angebote machen

Sie an lhre Zielgruppen?

Wir haben eine Gruppe, in der kein Rede-
zwang besteht, und es gibt auch eine
WhatsApp-Gruppe, tber die man in Kon-
takt mit uns treten kann. AuBerdem kann
man mit uns auch telefonisch oder per
Mail kommunizieren.

GESUNDES OSTERREICH

Was wiinschen Sie sich fiir

die Zukunft?

Mehr Verstandnis und Riicksichtnahme
von der Umwelt. Die Menschen sollten
sich Uber das Borderline-Syndrom infor-
mieren und akzeptieren, dass wir ein
bisschen , kompliziert” sind.

INFO & KONTAKT

+Grenzlinie” - Selbsthilfegruppe

fiir Borderliner und deren

Angehorige Amstetten

Hauptplatz 37, 3300 Amstetten

Gruppenleiterin: Sabine W.

Tel.: 0650/347 68 47

kontakt@grenzlinie.at

www.grenzlinie.at

. __________________________________________________|
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/usammen sind wir stark

Cystische Fibrose ist eine unheilbare Stoffwechselerkrankung.
Der Verein CF — Clearly Future will tatkraftig Hoffnung verbreiten.

ystische Fibrose (CF) ist die haufigs-
C te vererbbare tddliche Stoffwech-

selerkrankung. Sie ist noch nicht
heilbar. Ohne medizinische Hilfsmittel
wiirden Betroffene ersticken oder ver-
hungern. ,Um Cystische Fibrose zu Uber-
leben — das heift schwere Organschaden
in Grenzen zu halten —, missen Betrof-
fene jeden Tag stundenlange Therapi-
en Uber sich ergehen lassen und intensiv
Sport betreiben. Diese Routine belas-
tet den Alltag ungemein”, erklart Leonie
Hodkevitch, Leiterin des Selbsthilfever-
eins CF — Clearly Future, der 2015 ge-
griindet wurde: , Wir engagieren uns da-
fir, die Lebenserwartung der Kinder und
Jugendlichen mit Cystischer Fibrose zu
steigern, wollen mit unseren Aktivitdten
an der Losung von Problemen mitarbei-
ten und Hoffnung verbreiten.”

Leonie Hodkevitch:
,Wir engagieren uns

tung der Kinder und
Jugendlichen mit
Cystischer Fibrose
zu steigern.”

INFO & KONTAKT

CF - Clearly Future

Herbststrasse 31/18, 1160 Wien
Ansprechperson: Leonie Hodkevitch
Tel. 0660/467 00 07

office@c-f.at

www.c-f.at und www.cf-galaxy.com
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dafiir, die Lebenserwar-

TEXT: GABRIELE VASAK

Schwieriger Alltag

Das tut auch Not, denn Menschen mit CF
kdmpfen mit zahlreichen Herausforderun-
gen. ,Schule, Studium, Beruf, Karriere, ...
das alles kann zum Ding der Unmdglich-
keit werden”, sagt Leonie Hodkevitch.
Dazu kommen zahlreiche Gesundheits-
risiken — denn Viren und Bakterien, die
normalerweise harmlos oder ungeféhr-
lich sind, konnen flir CF-Patienten zu ei-
ner lebensbedrohlichen Gefahr werden.
Das gilt im Speziellen auch fiir Feucht-
keime, und CF-Kinder missen den Kon-
takt mit Alltaglichem wie Springbrunnen,
WC-Spiilungen, Schwimmbecken, Whirl-
pools, feuchten Lebensmitteln und ande-
rem mehr streng vermeiden.

Die Angehdrigen machen den miihevol-
len Alltag mit, denn viele Betroffene sind
Babys, Kinder und Jugendliche, die be-
treut und motiviert werden mussen. Das
erfordert natirlich auch von den Eltern
viel Energie und kann dazu fiihren, dass
ihnen die Zeit fiir soziale Kontakte fehlt
und diese weniger werden oder ganz ab-

reiBen. Gerade deshalb hat CF — Clearly
Future aber auch das Anliegen, den Um-
gang mit CF als einen herausfordernden,
Jkampferischen Lifestyle” zu gestalten,
wie Leonie Hodkevitch das beschreibt:
,Es muss heiBen: Du hast CF, aber CF
hat dich nicht”, sagt die Leiterin von CF
— Clearly Future.

Die Hauptziele des Vereins

Die drei Hauptziele des Vereins sind, das
Wissen Gber Cystische Fibrose (CF) und
die Herausforderungen durch diese Er-
krankung in der Offentlichkeit zu erho-
hen, durch Projekte und Services den All-
tag von CF-Patienten und deren Familien
zu erleichtern und die wissenschaftliche
Forschung zu CF zu unterstutzen. CF —
Clearly Future organisiert auch offentli-
che Events wie den ,GROSSE SCHRITTE
WALK", bei dem CF-Patienten und deren
Angehdrige im vergangenen September
schon zum flnften Mal durch Wien mar-
schiert sind — mit anschlieBendem Um-
trunk und , CF-Snacks”.

Leonie Hodkevitch: ,Es hilft den Betroffe-
nen sehr, an solchen MaBnahmen teilzu-
nehmen. Es gibt Sinn und Hoffnung und
durch das Erlebnis, gemeinsam als Grup-
pe aufzutreten, ldsst sich die Erfahrung
machen: zusammen sind wir stark.” Die
Leiterin der Selbsthilfegruppe hofft nicht
zuletzt auch auf weitere Fortschritte in
der Erforschung von Cystischer Fibrose:
, Wir wiinschen uns, dass man den Me-
chanismus von CF und anderen Krankhei-
ten bald restlos entschliisseln kann. Da-
mit sie heilbar werden.”

Fotos: privat, AdobeStock - Africa Studio
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Peter Hacker:

,Wir gehen in die Einrichtungen,
um dort die Idee der Gesund-
heitsférderung zu verankern

und legen einen Schwerpunkt
darauf, die gesundheitliche
Ungleichheit zu verringern.”

Wi @ |7 ;

0 JAHRE

Yad 2

WIENER
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Gesundheitsforderung als wich-
tige, anerkannte Saule des Ge-
sundheitssystems — das ist in
Wien seit zehn Jahren gelebte
Realitdt und wurde im Oktober
im Wappensaal des Wiener Rat-
hauses gebtihrend gefeiert. Als
Kompetenzstelle koordiniert und
organisiert die Wiener Gesund-
heitsforderung seit 2009 Pro-
gramme fiir mehr Gesundheit
und Wohlbefinden der Wiene-
rinnen und Wiener. Und das in

UR
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5

allen Lebenswelten und Organi-
sationen — vom Bezirk (iber Kin-
dergdrten, Schulen und Betrie-
be bis zu Krankenhdusern und
Einrichtungen fiir Senior/innen.
Dennis Beck, GeschaftsfUhrer
der Wiener Gesundheitsforde-
rung, freut sich dber das Jubi-
[dum, , weil es zehn Jahre ganz
viele und groBartige Projekte
fir die Menschen in Wien be-
deutet.” Sein besonderer Dank
gilt dabei seinen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die mit
viel Know-how und Engage-
ment ganz wesentlich zum Er-
folg der Wiener Gesundheitsfor-

EIN GESUNDES LEBEM 1N EINER GESUNDEN STADT. >
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Die Wiener Gesundheitsforderung
feierte im Oktober ihr Zehn Jahre-Jubildum
im Wappensaal des Wiener Rathauses.

/Zehn Jahre-Jubilaum

derung beigetragen hatten. Firr
Peter Hacker, Stadtrat fir Sozia-
les, Gesundheit und Sport, sind
die Aspekte der Nachhaltigkeit
und Chancengerechtigkeit we-
sentlich. Er betont: ,Wir gehen
in die Einrichtungen, um dort —
in den Strukturen, bei den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
— die Idee der Gesundheitsfor-
derung zu verankern und le-
gen einen Schwerpunkt darauf,
die gesundheitliche Ungleich-
heit zwischen verschiedenen
sozio-6konomischen Gruppen
zu verringemn.”
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30 Jahre Gesunde Volksschulen

STYRIA VITALIS

Die steirische Institution fiir Ge-
sundheitsforderung Styria vi-
talis fUhrt bereits seit 30 Jah-
ren im ganzen Bundesland ein
Programm fiir , Gesunde Volks-
schulen” durch. Diese werden
dabei begleitet, sich zu einer
Organisation zu entwickeln, in
der sich Schiiler/innen und Lehr-
krafte wohl flihlen und gesund

bleiben. Die Eltern sowie der
Schulerhalter sind wesentliche
Partner dabei, und seit 1989
ist so ein Netzwerk von rund

100 Gesunden Volksschulen
entstanden. Neben der kérper-
lichen Gesundheit der Kinder
geht es inzwischen auch immer

mehr um Inhalte wie Diversitat,
personliches Wohlbefinden und
ein ,gesundes Miteinander”.
Fir Lehrerinnen und Lehrer
reicht das Angebot von Stress-
management und Stimmtrai-
ning Uber Larmpravention bis zu
Teamkultur. Nachhaltige Ver-
anderungen durch eine gesund-
heitsforderliche Gestaltung der
Innenrdume und AuBenanla-
gen einer Schule werden eben-
falls zunehmend wichtiger.

Landes-Ziele wurden
ubertroffen

AVOS SALZBURG

163 Besucher/innen kamen
heuer im Oktober zum Ver-
netzungstreffen der ,Gesun-
den Kindergdrten” in Salz-
burg. Sechs Kindergarten sind
dabei erstmals offiziell als , ge-
sund” zertifiziert worden, neun
haben sich diese Auszeich-
nung zum wiederholten Male
abgeholt. Insgesamt sind nun
schon 75 der 240 Kinderbil-
dungseinrichtungen im Bun-
desland Salzburg Teil des , Ge-
sunden Kindergartens” und
damit deutlich mehr als die in

den Salzburger Landesgesund-
heitszielen fiir 2020 festgeleg-
ten 25 Prozent. Die Initiative
,Gesunder Kindergarten” wird
von AVOS und der BVA umge-
setzt und hat im Land Salzburg
2010 mit einem Modellprojekt
des Fonds Gesundes Osterreich
begonnen. Inzwischen wird es
durch den Gesundheitsforde-
rungsfonds Salzburg gefordert
und sorgt nach wie vor dafr,
dass Kindergarten iber zwei
oder drei Jahre hinweg zu ge-
stinderen Lebenswelten wer-
den — fiir die Kinder ebenso
wie fiir die Mitarbeitenden und
die Eltern.

Von links: Die Moderatorin Angelika Pehab, die AVOS-Bereichsleiterin Christine Wink-
ler-Ebner, der BVA-Direktor Vinzenz Huber, Karin Hofer von der SGKK, der stellvertre-
tende AVOS-Vorstandsvorsitzende Holger Férster, Petra Gajar vom FGO, die Salzburger

Landtagsabgeordnete Liesl Weitgasser und der Salzburger Landeshauptmann-Stellver-
treter Christian Stockl beim Vernetzungstreffen der , Gesunden Kindergarten”
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Spielerisch lernen

Mit interaktivem Puppentheater werden Kindern im Alter von 3 bis 8 Jahren
Gesundheitsthemen auf spielerische Art vermittelt.

PROGES
BURGENLAND

,GeKo ist ein aufgewecktes
buntes Tierchen, das es liebt
sich selbst darzustellen. Doch
in letzter Zeit fiihlt er sich gar
nicht so gut. Er hat sich ein
bisschen gehen lassen. Zu vie-
le Naschereien und zu viel Zeit
mit dem Handy verbracht....
Doch zum Gllick bekommt er
Unterstiitzung...”. — Mit inter-
aktivem Puppentheater rund
um ,GeKo" will Proges Bur-
genland Kindern im Alter von
3 bis 8 Jahren Gesundheits-

themen auf spielerische Art
nahebringen. Ein positives
Selbsthild soll dadurch ver-
mittelt und ein gesundheits-
bewusster Lebensstil gefor-
dert werden. ,GeKo" kann
von ,Gesunden Dorfern”
und Gemeinden, Kindergar-
ten, Volksschulen, Verei-
nen, Institutionen und Kin-
derbetreuungseinrichtungen
gebucht werden. Fir Fra-
gen und Anmeldungen steht
Sonja Glatz unter 0699/177
812 03 oder per Mail unter
sonja.glatz@proges.at  zur
Verfligung. Mehr dazu unter
www.proges.at/GeKo

Fotos: Croce&Wir, AVOS/Manuel Bukovics, Karin Klammer
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Roadshow fur Jugendliche

WIENER
GESUNDHEITS-
FORDERUNG

Mit den bewahrten Jugendge-
sundheitskonferenzen will die
Wiener Gesundheitsforderung
die  Gesundheitskompetenz
junger Menschen starken. Nun
ist auch eine ,Roadshow” Teil
des Projektes, mit der Zwolf-
bis 19-Jahrige an 6ffentlichen
Platzen fur Gesundheitsthe-
men interessiert werden sol-
len. Ein von Jugendlichen ge- ; -
stalteter Wohnwagen tourt  purch ,Roadshows” werden Zwélf- bis 19-Jahrige in Wien fiir Themen wie Bewegung, SN e
dabei bis 2021 mit insgesamt ~ Alkoholpravention und Stressbewltigung interessiert. AE NS : L P E
18 Auftritten durch Wien. An

jedem Veranstaltungsort gibt ~ Mitmachen ein, und so kon-  Infos fiir Erwachsene sind Teil ~ Planungs- und Kommunikati-
es zu Themen wie Bewegung,  nen Teenager zum Beispiel  der Roadshow. Sie wird aus  onsaufgaben PlanSinn in en-
Alkoholprévention, Stressbe-  mit einer ,Rauschbrille” in ei-  Vorsorgemitteln der Bundes-  ger Zusammenarbeit mit der
waltigung und Selbstakzep-  nem Bewegungsparcours ih-  gesundheitsagentur ~ finan-  Wiener Gesundheitsforderung
tanz Stationen. Sie laden zum  re Grenzen ausloten. Auch  ziert und vom Wiener Biro fir ~ umgesetzt.

Osterreichischer
EKG und Reanimation |IZI',Iillﬁf:,:’k"e"nli‘.ii;e‘c’;‘?band

Forderverein
-~
EKG- und
Reanimation
fur diplomiert
Krankenpfle

23. bis 27. Marz 2020

o

; gemeine Krankenhaus (AKH), 1090 Wien

www.oegkv-fv.at/aus-und- welterblldungveranstaltungen
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Das

grolde Vergessen

Das Netzwerkprojekt ,Gut leben mit Demenz in Klosterneuburg”
gilt uber die Landesgrenzen von Niederosterreich hinweg

Petra Miihlberger:
,Keine Einzel-
organisation

alleine kann eine
Gemeinde demenz-
freundlich gestalten —
das geht nur
gemeinsam

mit vielen."

Stefan
Schmuckenschlager,
Biirgermeister von
Klosterneuburg:

dass sich Menschen
mit Demenz sicher
genug fihlen, am
offentlichen Leben
teilzunehmen.”

und 130.000 Menschen in Oster-
Rreich trifft es schon jetzt: Das gro-

Be Vergessen durch eine dementielle
Erkrankung. Die Osterreichische Demenz-
strategie, in deren Rahmen auch zahlrei-
che Aktivitaten fir Demenz-Betroffene
entwickelt werden, geht davon aus, dass
sich die Zahl der Betroffenen bis 2050
verdoppeln wird.

,Demenz ist eine WIR-Erkrankung, und

L,

,Es soll normal werden,

als Best-Practice-Modell.

TEXT: GABRIELE VASAK

direkt oder indirekt sind wir alle be-
troffen. Es zeugt von gesellschaftlicher
Verantwortung, sich mit diesem The-
ma auseinanderzusetzen”, sagt die Ver-
antwortliche fiir das vom Fonds Gesun-
des Osterreich (FGO) geférderte Projekt
,Gut leben mit Demenz in Klosterneu-
burg”, Petra Mihlberger. Bei diesem ist
ein Netzwerk entstanden, das knapp 100
Mitdenker/innen aus 40 Organisationen
sowie Betroffene und pflegende Ange-

—_—

horige umfasst. Alle Beteiligten mochten
den Familien der erkrankten Personen
vor allem eines geben: Sicherheit und ein
gutes Leben mit Demenz.

Hochgesteckte Ziele

Dementsprechend will man mit dem Pro-
jekt die Lebensbedingungen fiir Men-
schen mit Vergesslichkeit vor allem durch
zivilgesellschaftlichen Dialog verbessern
und der Stigmatisierung entgegenwir-

- l,_..‘

L
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ken. Menschen mit dementieller Beein-
trachtigung und deren Angehérige sollen
verbunden, in Kontakt und Austausch
gebracht werden. Es soll aufgezeigt wer-
den, was jede/r im eigenen Umfeld tun
kann und wie die Gesellschaft insge-
samt positiv mit der ,Erscheinung” De-
menz umzugehen lernen kann. AufBer-
dem soll das Netzwerk ein gemeinsames,
Zielgerichtetes Engagement einer groBen
Vielfalt von und groBen Anzahl an Ak-
teur/innen sein. Daher sind die Zielgrup-
pen nicht nur Angehdrige und Menschen
mit dementieller Beeintrachtigung, son-
dern auch die Stadtgemeinde, die Br-
ger/innen Klosterneuburgs sowie Wirt-
schaftstreibende, Dienstleister, Vereine
und andere mehr. Das Netzwerk trifft
sich zweimal jahrlich, und bei diesen sehr
gut besuchten Zusammenkiinften werden
Riickblick und Vorschau gehalten.

Alle Beteiligten arbeiten daran, dass in
Klosterneuburg ein gutes Leben flir Men-
schen mit Vergesslichkeit und deren An-
gehdrige maglich ist. Das geschieht mit
Methoden aus dem Bereich der Gemein-
wesenarbeit und des Projektmanage-
ments. Bisher ist schon viel passiert: Un-
ter anderem gab es einen vom Hospiz St.
Martin organisierten Validationskurs. Die
Selbsthilfegruppe ,PROMENZ-Gruppe
Klosterneuburg” fiir Menschen mit Ver-
gesslichkeit und beginnender Demenz
wurde gegriindet. In Kooperation mit ei-
nem Taxiunternehmen wurde ein kosten-
giinstiger Fahrtendienst fir Betroffene
und Angehérige eingerichtet. Nicht zu-
letzt wird auch fiir Offentlichkeitsarbeit
und Bewusstseinsbildung gesorgt, und
noch viele weitere Aktionen sind geplant.

Positive Resonanz

Kein Wunder also, dass das Projekt ho-
he positive Resonanz hervorruft und Gber
die Landesgrenzen von Niederdsterreich
hinweg als Best-Practice-Modell gilt. Auch
der Blrgermeister von Klosterneuburg,
Stefan Schmuckenschlager, steht voll hin-
ter dem Netzwerk: , Fir die Stadtgemein-
de Klosterneuburg ist es eine Selbstver-
standlichkeit, sich dem Thema Demenz
zu stellen. Es soll normal werden, dass

PRAXIS

In das Netzwerk ,Gut Leben mit Demenz in Klosterneuburg” sind unterschiedlichste Akteur/innen und
Einrichtungen mit eingebunden: von der Polizei iiber die Stadtapotheke, Backereien und andere Geschéfte bis zu

Pflegeheimen.

sich Menschen mit Demenz sicher genug
flhlen, am offentlichen Leben teilzuneh-
men.” Unterschiedlichste Einrichtungen
und Unternehmen kdnnen mit Menschen
mit einer dementiellen Beeintrachti-
gung oder deren Angehdrigen zu tun ha-
ben und in Klosterneuburg konnten viele
von ihnen mit eingebunden werden —
von der Polizei iiber die Stadtapotheke,
Béckereien und andere Geschafte bis zu
Pflegeheimen.

Die Pilotphase von ,Gut leben mit De-
menz in Klosterneuburg” endet im Marz
2020. Doch es war auch stets ein we-
sentliches Ziel des Projekts, nachhaltige
Strukturen zu schaffen. Daflir wurde zu-
nachst ein aus acht Personen bestehen-
der Lenkungsausschuss etabliert. Im Au-
gust 2019 wurde dann der Verein ,Gut
leben mit Demenz in Klosterneuburg” ge-
griindet, der zum Ziel hat, das Netzwerk
weiter zu férdern und zu entwickeln. Der
Lenkungsausschuss agiert nun als Vor-
stand des Vereins und dbernimmt die
Koordination des Netzwerks.

Informieren und entlasten

Albert Gaubitzer hat sich von Beginn an
als Angehdriger im Netzwerk engagiert,
ist nun Obmann des Vereins und halt ein-
mal monatlich eine Sprechstunde im Rat-

haus von Klosterneuburg ab. Er sagt:
,Pflegenden Angehdrigen hilft es sehr,
wenn sie und ihre dementiell erkrankten
Lieben von der Gesellschaft aufgefangen
und unterst(itzt werden. Denn Stigmati-
sierung und Isolierung werden oft zur zu-
satzlichen Belastung. Ein Netzwerk wie
,Gut leben mit Demenz in Klosterneu-
burg" aber kann informieren und entlas-
ten.”

INFO & KONTAKT

Projekt-Verantwortliche:

Petra Miihlberger

Tel. 0664/842 98 21
petra.muehlberger@caritas-wien.at
www.demenz-klosterneuburg.at

Zustandige
Gesundheitsreferentin beim FGO:
Anna Krappinger

Tel. 01/895 04 00-723
anna.krappinger@goeg.at

Kooperationen mit:

rund 40 Organisationen und Unternehmen in
Klosterneuburg sowie Betroffenen, Angehdrigen
und interessierten Birgerinnen und Blrgern
I —
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Die Mitarbeitenden

entlasten und das
(Gesundheitskapital erhohen

Ein Pilot-Projekt im Burgenland setzte MaRnahmen gegen
psychosoziale Belastungen am Arbeitsplatz.

lastungen stellt mittlerweile die hau-

figste Ursache flir Berufsunfahigkeit,
Krankenstande und Friihpensionierungen
dar. Mehr als 35 Prozent der Neuzugange
in die Frihpension im Jahr 2018 erfolgten
in der Gruppe der , psychischen und Ver-
haltensstérungen”, wie sich aus der Sta-
tistik des Hauptverbands der Sozialversi-
cherungstrager ablesen lasst. Zusatzlich
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Ein UbermaB an psychosozialen Be-

TEXT: HERIBERT HUBER

zum Leid flr die Betroffenen verursacht
dies betrachtlichen Schaden auf volks-
und betriebswirtschaftlicher Ebene. ,Das
Wirtschaftsforschungsinstitut errechnete,
dass dadurch in Osterreich pro Jahr Kos-
ten in der Hohe von 3,3 Milliarden Eu-
ro entstehen”, sagt Erwin Gollner, Leiter
des Departments Gesundheit an der FH
Burgenland und wissenschaftlicher Lei-
ter des Projektes. Mehr als die Halfte der

Den gesundheitlichen
Wert von Pausen
bewusst zu machen, war
- einer der Schwerpunkte
des Projektes — zum
Beispiel auch durch
Pausenvideos.

Gesamtkosten flir psychische Erkrankun-
gen sind Schatzungen zufolge auf die be-
trieblichen Kosten aufgrund der Arbeits-
ausfalle zurlickzufuhren.

Das Projekt ,Gesunde Mitarbeiterlnnen
— Gesunder Betrieb” legte den Schwer-
punkt darauf, die psychosoziale Gesund-
heit und die Resilienz der Mitarbeitenden
sowie der Fihrungskrafte zu starken. Flinf
burgenlandische Betriebe wurden dabei



Fotos: Forschung Burgenland, FGO

von 2016 bis 2019 von der Forschung
Burgenland, einer Tochtergesellschaft der
FH Burgenland, organisatorisch und wis-
senschaftlich begleitet. Das Krankenhaus
Oberpullendorf mit Gber 380 Mitarbeitern
zahlte ebenso zu den beteiligten Betrie-
ben wie der Betreuungsverein vamos in
Markt Allhau mit 10 Betreuer/innen. Au-
Berdem nahmen das Rote Kreuz Burgen-
land, der Frotteewarenhersteller Vossen
in Jennersdorf und der international ex-
portierende Tischlereibetrieb Schloffer in
GroBpetersdorf teil.

.Nach einer griindlichen Analyse der
Strukturen, Strategie, Prozesse und Kul-
tur jedes Unternehmens wurden in Fach-
gruppen und Projektteams zusammen
mit den Mitarbeitern MaBnahmenpake-
te zur Gesundheitsforderung erstellt”,
beschreibt die  Projektorganisatorin
Katharina Hauer, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin der Forschung Burgenland, die
ersten Schritte bei der Realisierung, und
sie erganzt: ,Es waren aber auch immer
Feedbackschleifen eingerichtet, sodass
wir aufgrund der Ergebnisse die MaB-
nahmen evidenzbasiert anpassen konn-
ten.” Auch die Projektteams hatten sich
im Laufe des Prozesses entwickelt und
deren Mitglieder hatten sich immer
starker durch weitere Vorschlage einge-
bracht.

Fiihrungsqualitat und Teamkultur
sind wesentlich

Als wesentlicher Faktor fir die psycho-
soziale Gesundheit hatten sich dabei
die Beziehungen der Mitarbeitenden zu

Quizmax - ein digitales Tool zur Stérkung der Gesund-
heitskompetenz — wurde bei dem Projekt eingesetzt.

ihren Kolleg/innen und den Fiihrungskraf-
ten erwiesen. Katharina Hauer: ,Manch-
mal ist die Art der Flihrung eben nicht
ganz kompatibel mit den diesbeziiglichen
Erwartungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.” Oft fehle es auch an ad-
dquatem Feedback, Aufgaben wiirden
doppelt erledigt und Missverstandnisse
wiirden nicht ausgeraumt. , All das kann
in Summe zu Belastungen fiihren”, meint
die Projektorganisatorin.

In dem drei Jahre dauernden Projekt wur-
den dem ab 2016 viele entlastende MaB-
nahmen entgegengesetzt, die zuvor in
den Projektteams erarbeitet wurden. Es
gab eigene Seminarreihen fiir Mitarbeiter
zum , Gesunden Arbeiten”, und solche fiir
Fiihrungskrafte zum , Gesunden Fihren”,
sowie Gesundheitstage, Workshops zur
Burn-out-Sensibilisierung, Quizmax — ein
digitales Tool zur Starkung der Gesund-
heitskompetenz, Nordic-Walking-Trai-
ning, ein Paket fiir Schichtarbeiter/innen
und vieles andere mehr. Den Fihrungs-
krdften und Mitarbeitenden vor Augen
zu fuhren, dass es sich positiv auf die
psychosoziale Gesundheit auswirkt, be-
wusst Pausen zu machen, war ein weite-
rer Schwerpunkt. , Oft gilt ja eine Rauch-
pause als allgemein akzeptiert, aber eine
Pause zum Durchfiihren von Dehnungs-
und Strecklibungen schon sehr viel we-
niger”, erklart die Projektorganisatorin.

Die Strukturen weiterentwickeln
Bei dem Projekt wurden auch betriebs-
interne Multiplikator/innen ausgebildet,
und alle teilnehmenden Betriebe haben
sich zu dessen Ende dazu verpflichtet, die
fir Betriebliche Gesundheitsforderung
(BGF) aufgebauten Strukturen nachhaltig
beizubehalten und weiterzuentwickeln.
In einigen Betrieben konnte bereits die
Finanzierung dafr sichergestellt werden.
Zudem beantragten alle Unternehmen
das BGF-Glitesiegel.

,Uber dieses BGF-Projekt konnten
mehrere Unternehmen aus unterschied-
lichen Branchen und unterschiedlicher
GroBe erreicht und der Austausch zu
innovativen Gesundheitsthemen inner-

PRAXIS

™ Katharina Hauer:

~ ,Nach einer grindli-
chen Analyse wurden
zusammen mit den
Mitarbeitern MaB-
nahmenpakete zur
Gesundheitsforderung
erstellt.”

Gert Lang:

,Die Resilienz der
Mitarbeitenden
wurde gestarkt

und das Sozialkapital
der beteiligten
Betriebe erhoht.”

halb, aber auch zwischen den beteilig-
ten Betrieben gefordert werden”, sagt
Gert Lang, der als Gesundheitsreferent
beim Fonds Gesundes Osterreich fiir das
Projekt zustandig ist, zusammenfassend,
und er betont: , Besonders erfreulich ist,
dass Herausforderungen erfolgreich be-
waltigt wurden, die derzeit immer gréBe-
re Bedeutung haben: namlich die Resili-
enz der Mitarbeitenden zu starken und
das Sozialkapital der beteiligten Betriebe
zu erh6hen.”

INFO & KONTAKT

Projektleiterin:

Katharina Hauer

Tel. 05/7705-5430
katharina.hauer@forschung-burgenland.at
www.forschung-burgenland.at

Zustandiger Gesundheitsreferent
beim FGO:

Gert Lang

Tel. 01/895 04 00-712
gert.lang@goeg.at

Kooperationen mit:

KRAGES — Krankenhaus Oberpullendorf,
Rotes Kreuz Burgenland, Schloffer GmbH,
Verein vamos, Vossen GmbH & Co. KG
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Lebenslanges Leiden
Indern und vermeliden

Das Projekt TrauMaTRIX ermaglicht Betreuerinnen und Betreuern in Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen, mit Traumafolgen kompetent umzugehen.

rung, welche die gesamte Person-

lichkeit erschittern kann”, sagt die
Psychologin und Trauma-Expertin Christine
Gruber vom Wiener ,UNUM institute”.
Der enorme Stress legt alle Mechanismen
zur Verarbeitung seelischer Belastungen
lahm, die Betroffenen sind unféhig zu
handeln und frieren geradezu ein. Noch
lange nach dem urspriinglichen, trauma-
tisierenden Ereignis kampfen sie mit den

48

E in Trauma ist eine Hochstresserfah-

TEXT: HERIBERT HUBER

Nachwirkungen. ,Solche Traumafolgen
sind eigentlich ganz normale Reaktionen
ganz normaler Menschen auf nicht nor-
male Situationen. Doch wenn sie nicht
addquat adressiert werden, leiden die Be-
troffenen oft ein ganzes Leben lang”, er-
klart Christine Gruber.

Betreuer/innen in Sozial- und Gesund-
heitseinrichtungen bekommen es in ihrer
Arbeit haufig mit Menschen zu tun, die

|

unter solchen Traumafolgen leiden. Das
kénnen Miitter sein, die scheinbar véllig
abwesend neben ihrem schreienden Ba-
by sitzen und auBerstande sind, etwas
zu unternehmen. Oder extreme Schul-
verweigerer/innen und Kinder mit Lern-
stérungen, die in Priifungssituationen
wie versteinert wirken. Oder suchtkranke
Jugendliche, die zu plétzlichen Gewalt-
ausbriichen neigen. Oder Fliichtlings-
familien, die vermeintlich uniberwind-
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bare Schwierigkeiten haben, sich in ihrer
neuen Heimat zu integrieren.

Besserer Umgang mit
Traumafolgen

Das Trauma ist meist nicht der eigentli-
che Anlass fir die Betreuung. Doch sei-
ne Folgen stehen einer wirksamen Hilfe
im Weg. , Die Betreuerinnen und Betreu-
er tun in vielen Fallen schon aus ihrer
praktischen Erfahrung heraus das Richti-
ge. Dennoch hat sich aber in Weiterbil-
dungsseminaren gezeigt, dass bei ihnen
ein sehr groBes Bedirfnis nach tieferge-
hendem Wissen zum Umgang mit Trau-
mafolgen besteht”, berichtet Christine
Gruber. Daher rief die Traumaexpertin
das Projekt TrauMaTRIX ins Leben, in
Kooperation mit dem Forum Pravention
Stdtirol und dem Netzwerk Familie des
Kinderdorfs Vorarlberg.

Der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) un-
terstltzt das innovative Projekt. ,Das Ziel
ist, die Folgen von Traumata zu lindern
und zu vermeiden, dass diese womdglich
ein Leben lang bestehen bleiben. Den Be-
troffenen soll wieder mehr Lebensquali-
tat ermdglicht und die Betreuerinnen und
Betreuer sollen bei ihrer Arbeit entlastet
und unterstiitzt werden”, erklart Gerlinde
Rohrauer-N&f, die als Gesundheitsrefe-
rentin beim FGO fir das Projekt zustan-
dig ist. Die Partner Netzwerk Familie und
Forum Pravention sowie das ganzheitli-
che Trauma- und Schmerz-Kompetenz-
zentrum UNUM institute boten mit ihrer
Expertise und ihren praktischen Angebo-
ten sehr gute Voraussetzungen fir nie-
derschwellige Traumafolgen-Pravention,
so die FGO-Expertin fiir psychosoziale Ge-
sundheit.

Das notige Wissen erwerben

Im Pilotprojekt soll zuerst Mitarbeiter/in-
nen der beteiligten Organisationen in Vor-
arlberg und Sudtirol das notige Wissen
vermittelt werden. In der Folge soll das
Projekt nachstes Jahr begleitet und auf
ganz Osterreich ausgeweitet werden.

In Workshops mit Trauma-Expert/in-
nen sollen die Betreuer/innen geschult

werden, das Verhalten ihrer Klient/in-
nen besser zu deuten. Sie sollen mdg-
liche Traumafolgen als solche erkennen,
rechtzeitig und richtig auf diese einge-
hen und so verhindern, dass die Symp-
tome sich chronifizieren und immer wie-
der auftreten. ,Nicht immer ist gleich
eine professionelle traumatherapeuti-
sche Behandlung erforderlich”, erklart
Christine Gruber: ,Doch es ist wesent-
lich, dass die teilnehmenden Betreuerin-
nen und Betreuer wissen, wann das der
Fall ist, an welche Stellen sie ihre Klien-
ten vermitteln kdnnen und wo ihre eige-
nen Grenzen liegen.”

In der praktischen Arbeit sei an erster
Stelle wichtig, die Betroffenen darauf
aufmerksam zu machen, dass ihr Ver-
halten Folge eines Traumas sein kdnn-
te, und dass dies angesichts ihrer Situati-
on ganz normal sei. Mit einem Repertoire
verschiedener Malnahmen — so genann-
ten Stabilisierungs- und Ressourcentech-
niken — kénnen die Betroffenen aus ihrer
Erstarrung geldst, stabilisiert und gewis-
sermaBen ,in die Gegenwart zurlickge-
holt” werden. Das kann unter anderem
durch Bewegung, spezielle Atemtechni-
ken oder auch bestimmte Koordinations-
tibungen geschehen.

Ein Fokus liegt auf friihen
Traumata

,Je friiher traumatisierende Erfahrungen
stattfinden, umso pragender aber gleich-
zeitig auch schwerer zuzuordnen sind die
Folgen. Das wird durch Forschungsergeb-
nisse belegt und ein Schwerpunkt unse-
rer Arbeit in dem Pilotprojekt liegt des-
halb auf dem friihen Bindungstrauma”,
erklart Christine Gruber. Fiir die Betreu-
er/innen gilt es zu erkennen, ob in Folge
eines solchen Bindungstraumas ein unsi-
cherer, ambivalenter oder sogar desorga-
nisierter Bindungsstil entwickelt wurde.
,Ohne Hilfe kann so ein dysfunktionaler
Bindungsstil oft bis ins erwachsene Al-
ter beibehalten und sogar an die nachste
Generation weitergegeben werden”, so
die Trauma-Expertin vom Wiener UNUM
institute.

PRAXIS

Die letzten 20 Jahre haben speziell auch
in der Forschung zu kindlichen Hoch-
stress-Erfahrungen eine Fiille von neu-
en Resultaten erbracht, und so man-
chen  Perspektivenwechsel. ,Diese
Erkenntnisse haben bisher nur wenig
Verbreitung in anderen betroffenen Fach-
disziplinen und in der praktischen Ar-
beit gefunden”, meint Christine Gruber.
Hier schlieBt TrauMaTRIX eine Liicke und
leistet einen Briickenschlag zwischen
Theorie und Praxis.

Christine Gruber:

, Traumafolgen sind
eigentlich ganz normale
Reaktionen. Doch wenn
| sie nicht adaquat
adressiert werden,
leiden die Betroffenen
oft ein ganzes Leben
lang.”

Gerlinde
Rohrauer-Naf:
,Den Betroffenen
soll wieder mehr
Lebensqualitat
ermoglicht werden.”

INFO & KONTAKT

Projektleiterin:

Christine Gruber

ARGE Traumafolgenprévention
Gesaugasse 9/12, 1030 Wien

Tel. 01/293 42 91; 0699/192 518 99
officc@unum.institute

Zustandige Gesundheitsreferentin
beim FGO:

Gerlinde Rohrauer-Naf

Tel. 01/895 04 00-719
gerlinde.rohrauer@goeg.at

Kooperationen mit:
Kinderdorf Vorarlberg — Netzwerk Familie,
Forum Prévention Stidtirol
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PRAXIS

S0 funktioniert lokale
Gesundheltsforderung

Das Projekt ,Gemeinsam gesund in Pischelsdorf” bringt im Rahmen
der FGO-Initiative , Auf gesunde Nachbarschaft” gesunde Bewegung in die
steirische Gemeinde. ext christiane Mucke

er kennt ihn nicht, den inneren
Schweinehund, der alle qu-
ten Vorsatze, sich mehr zu be-

wegen, untergrabt. In Pischelsdorf in der
Steiermark wird dieser seit einem Jahr er-
folgreich ausgetrickst: Einfach vorbei kom-
men und sich bewegen, im offentlichen
Raum, ohne Anmeldung, ohne Verpflich-
tung. So niederschwellig startete das ein-
jahrige Projekt ,Gemeinsam gesund in
Pischelsdorf”. Es wurde vom Fonds Ge-
sundes Osterreich (FGO) im Rahmen der

1 Marlies GroB vom
Verein Focusguide ist
die Leiterin des Projek-
tes ,Gemeinsam ge-
sund in Pischelsdorf.”

INFO & KONTAKT

Projektleiterin:

Marlies GroB, Verein Focusguide
Tel. 0664/469 42 12
marlies.gross@aon.at

Zustandige Gesundheitsreferentin
beim FGO:

Anna Krappinger

Tel. 01/895 04 00-723
anna.krappinger@goeg.at
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Forderschiene , Gemeinsam gesund in..."
unterstltzt, die in die Initiative ,Auf ge-
sunde Nachbarschaft!” eingebettet ist.
Letztere unterstiitzt osterreichweit Pro-
jekte, die sich sozialer Teilhabe und dem
gesundheitsférdernden  Zusammenhalt
im kommunalen Setting widmen. Genau
so ein Projekt wurde mit der Gemeinde
Pischelsdorf und dem drtlichen Verein fiir
soziale und speziell auch bewegungsfér-
dernde Projekte Focusquide ins Leben
gerufen. Mit einer Kick—Off Veranstal-
tung im September 2018 zum Thema
Bewegung startete das Angebot. Schon
hier wurde betont, dass Bewegung nicht
gleich sportliche Hochstleistung bedeu-
tet, um gerade diejenigen anzusprechen,
die Hemmungen haben, ins Fitessstudio
zu gehen, aus Angst nicht mitzukommen.
Der Ort der kostenlosen, wochentlichen
Kurse war ebenso bewusst gewahlt. Diese
finden namlich im Freien statt, in der ortli-
chen Kneippanlage.

Zwei Gruppen

Schnell zeigte sich, das Angebot wird gut
angenommen, und so konnte es um eine
zweite Gruppe erweitert werden. Wah-
rend in der einen Gruppe sportlich Uner-
fahrene, Wiedereinsteiger/innen und Seni-
or/innen an ihrer Beweglichkeit arbeiteten
und neue Kontakte im Ort kniipften, trai-
nierten in der zweiten die etwas Bewegli-
cheren. Der Spal3 kam in keiner der Grup-
pen zu kurz und auch Erfolge konnten
verbucht werden — , Stell dir vor, ich kann

die Stiege jetzt rauf und wieder runterge-
hen ohne Pause. Und meine Schuhban-
der kann ich auch wieder selbst binden”,
verriet eine altere Kursteilnehmerin schon
nach einem Monat der Projektleiterin
Marlies GroB.

Auch die regelmaBigen Vortrdge zu The-
men wie Stressbewaltigung und Ernah-
rung waren ein voller Erfolg. Das letz-
te Thema, die Riickengesundheit, haben
sich die Teilnehmenden selbst ausge-
sucht und auch in den Trainings konn-
ten die Anwesenden monatliche Fokus-
themen mitbestimmen. Denn auch das ist
ein Weg zu mehr Zufriedenheit — die Még-
lichkeit zur Mitgestaltung. Die dritte Sau-
le des Projekts zielte auf Volksschulkin-
der beziehungsweise deren Lehrer/innen
ab, die darin ausgebildet wurden, innova-
tive Bewegungskonzepte im Sportunter-
richt einzusetzen. Dieses Angebot wurde
von Lehrkraften begeistert angenommen.
Bei so viel Erfolg ist es nicht verwunder-
lich, dass die Gemeinde Pischelsdorf be-
schlossen hat, das Projekt und den Verein
Focusquide weiterhin zu unterstiitzen und
ab sofort drei wéchentliche Sportgruppen
zu fordern.

Foto: Verein Focusguide



MOBILITAT
MIT ZUKUNFT

Aktive Mobilitat nUtzt
Inrer Gesundheit!
Der VCO mdchte Sie
dabei unterstutzen.

\/CO-AktivMobil-
Versicherung
kostenlos
bestellen

www.vcoe.at/mobil

Mit der VCO-AktivMobil- Versicherung sind Sie auf
lhren privaten Wegen zu FuB, mit (E-)Tretroller, per
Fahrrad und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
rechtsschutz-, haftpflicht und unfallversichert. Die
kostenlose Versicherung endet automatisch am
31.12.2020 ohne dass Sie kiindigen missen.

Aktive Mobilitdt bringt finanziellen Mehrwert \V/C&
fur die Gesellschaft

Kosten Nutzen

o 90 Mrd. €
Ext Netto-Nut
500 Mrd. € | TG Gohen und Radtaven
Externe Kosten des % in der EU im Jahr 2018

Pkw-Verkehrs in der
EU im Jahr 2018

-5 .10 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Externe Kosten bzw. Nutzen in Euro pro 100 Personenkilometer

VCO-Studie

kostenlos
bestellen

| www.vcoe.at/aktiv

5]

Aktive Mobilitdt als Saule
der Mobilititswende

Aktive Mobilitat ist platzsparend, emissionsfrei und
hat sehr groBe positive Gesundheitseffekte sowohl
fiir jene, die aktiv mobil sind, als auch fiir die
Gesellschaft insgesamt. Die VCO-Publikation
bietet viele interessante Grafiken, Daten und
Fakten zu diesem Thema.

VCO — Mobilitat mit Zukunft, T +43-(0)1-893 26 97, E vcoe@vcoe.at, www.vcoe.at




PRAXIS

Ernahrung mit allen

er Ausgangspunkt flr das Projekt
D,,Sensorik an Fachschulen” war

ein erstaunliches Phanomen, er-
zahlt Sieglinde Rothsched!. , An unse-
ren Schulen wird frisch, gesund, saisonal
und schmackhaft gekocht. Und trotz-
dem schmeckte das Essen vielen Schii-
lerinnen und Schiilern nicht.” Die Schul-
inspektorin flir den Fachbereich Land-
und Erndhrungswirtschaft der Landwirt-
schaftlichen Schulen in der Steiermark
hatte auch eine Ahnung, wie es dazu

Sieglinde
Rothschedl: ,Alle
Lehrkrafte und auch
die Kiichenteams in
den Schulen konnten
mit einbezogen
werden.”

INFO & KONTAKT

Projektleiterin:

Sieglinde Rothschedl

Tel. 0316/877-6513 oder 0676/866 665 24
sieglinde.rothschedl@stmk.gv.at

Zustandige Gesundheitsreferentin
beim FGO:

Rita Kichler

Tel. 01/895 04 00-713
rita.kichler@goeg.at

Kooperationen mit:

Land und Landwirtschaftskammer Steiermark, der
Hochschule fiir Agrar- und Umweltpédagogik,
Wien, dem Verein Genuss Region Osterreich, dem
Gesundheitsfonds Steiermark und anderen mehr.
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Sinnen

Wie schmeckt eine Tomate eigentlich? Wie fuhlt
sie sich an? Was konnten wir damit herstellen?”

Im Projekt ,Sensorik an Fachschulen”wurden junge
Menschen an das Thema Lebensmittel mit allen
Sinnen herangefuhrt. rexe woue sievensacen

kommen kann: ,Viele junge Leute ken-
nen den natiirlichen Geschmack von Le-
bensmitteln gar nicht mehr. Sie sind an
tiberwirzte Fertiggerichte und Fast Food
gewdhnt. Fir sie schmeckt also schnell
etwas ungewohnt oder langweilig.”

Mit dem vom Fonds Gesundes Osterreich
und dem Land Steiermark geférderten Pro-
jekt , Sensorik an Fachschulen”, das von
Sieglinde Rothsched geleitet und von der
FH Joanneum mitentwickelt und begleitet
wurde, wollte man die jungen Leute wie-
der flir Lebensmittel begeistern, sie in ih-
rer Erndhrungskompetenz starken, das
Bildungsangebot an den 22 landwirt-
schaftlichen Fachschulen im Bereich Sen-
sorik erweitern und letztlich auch vie-
le weitere Menschen mit regionaler und
gesunder Ernahrung erreichen, wie die
Schulinspektorin betont: , Viele unserer
Absolventinnen und Absolventen arbei-
ten spater in der Landwirtschaft oder im
Tourismus. Sehr viele auch im sozialen Be-
reich. Sie kdnnen also beeinflussen, was
bei den Menschen auf den Tisch kommt.”

Ansporn durch Erfolge

Zwei Jahre lang wurden nach einer Be-
darfsanalyse unter anderem verschiedene
Fortbildungsformate fir Padagog/innen
konzipiert und durchgeftihrt, sensorische
Ubungen entwickelt und umgesetzt, ein

Sensorik-Netzwerk aufgebaut sowie ge-
meinsam mit den Schiilerinnen und Schi-
lern Produkte entwickelt und prasentiert.
Fiir Sieglinde Rothsched! war in diesem
Prozess eine Erfahrung besonders span-
nend: , Eigentlich war geplant, vor allem
jene Lehrerinnen und Lehrer einzubinden,
die inhaltlich mit Erndhrung und Kiichen-
fihrung befasst sind. Letztendlich konn-
ten aber alle Lehrkrafte und auch die Kii-
chenteams in den Schulen mit einbezogen
werden.”

Obwohl das Projekt offiziell mit Ende Jan-
ner 2019 abgeschlossen wurde, wirkt es
deutlich nach. So wird etwa das Handbuch
aus dem Projekt in Junglehrerseminaren
eingesetzt. Die neuen Lehrkrafte werden
gleich bei ihrem Einstieg mit dem The-
ma ,in Beriihrung” gebracht und lernen
auf einer , Sensorik-StraBe” Lebensmittel
achtsam zu schmecken, zu fiihlen und ih-
re Erfahrungen auch zu beschreiben. Au-
Berdem nehmen die Fachschulen mit ihren
Produkten nun auch erstmals am , Genuss-
Salon Graz" teil und entsenden Mitglieder
in die Jury flr Lebensmittelpramierungen,
die von der Landwirtschaftskammer veran-
staltet werden. , Diese Erfolge spornen an-
dere Schulen an”, ist Sieglinde Rothsched|
iberzeugt. ,Wir arbeiten nicht mit Druck
und Kontrolle, sondern mit guten Vorbil-
dern und Begeisterung.”

Foto: Mario Gimpel



BESTELLSEITE

Medien des FGO jetzt kostenlos
bestellen oder online lesen

Gesundes OSTERREICH

Lebensqualitat
der Zukunft gestalten

Das Magazin ,.Gesundes Osterreich” und alle

anderen Publikationen erhalten Sie kostenlos beim

Fonds Gesundes Osterreich, einem Geschaftsbereich

der Gesundheit Osterreich GmbH.

Jetzt bestellen! Direkt am Telefon unter:

01/895 04 00, bequem per E-Mail an: fgoe(@goeg.at

oder gleich online unter www.fgoe.org im Bereich ,Wissen”.

Sie wollen unterwegs das aktuelle Magazin lesen?
Kein Problem. Mit der neuen App fur mobile Gerate
(Smartphone, Tablet) kannen Sie das Magazin studieren -
wann und wo Sie wollen. Es gibt die App fur Android-
und 10S/Apple-Gerate.

B, : Gute Gesundheitsinformationen
Android i0S/Apple App finden sie auf gesundheit.gv.at
GESUNDHEIT FUR ALLE
Als bundesweite Kompetenz- und Férderstelle fir Gesundheits- ~ Weitere Aufgaben sind: Durch Information, Kontaktinformationen
forderung und Prévention wurde der Fonds Gesundes Oster- Aufklarung und Offentlichkeitsarbeit wollen Fonds Gesundes Osterreich,
reich 1998 aus der Taufe gehoben. Und das auf der Basis eines  wir das Bewusstsein und Wissen moglichst ein Geschaftsbereich der
eigenen Gesetzes — was auch international als vorbildlich gilt. vieler Menschen fir Gesundheitsforderung Gesundheit Osterreich GmbH

und Pravention erhdhen. AuBerdem unterstiit- Aspernbriickengasse 2,
Wir unterstiitzen in der Gesundheitsforderung zen wir bestimmte Aktivitdten im Bereich der 1020 Wien
* praxisorientierte und betriebliche sowie kommunale Projekte  Selbsthilfe. Fiir all das steht uns ein jahrliches Tel. 01/895 04 00
e Fort- und Weiterbildung und Vernetzung sowie Budget von 7,25 Millionen Euro aus offentli- fgoe@goeg.at
internationale Projekte. chen Mitteln zur Verfigung. www.fgoe.org
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KURZ VOR SCHLUSS

Rad fahren macht zufrieden

4 GUTE GRUNDE

Rad fahren ist jene Form von
Mobilitat, welche die Nutzer/
innen am zufriedensten macht,
sagen die neuseelandischen
Forscher/innen Kirsty Wild und
Alistair Woodward. Sie haben

die vier wichtigsten Grinde da-
fir erforscht und das sind: die
Ankunftszeiten sind verlasslich,
Radler/innen erhalten erfreuli-
che Sinneseindriicke, die mo-
derate korperliche Betétigung
wirkt sich positiv aus, und es
gibt relativ viele Gelegenheiten
fir soziale Interaktion.

Gesunde Nachbarschaft

WICHTIGER ALS FREUNDE
UND FAMILIE

Gute soziale Kontakte steigern
die Wahrscheinlichkeit fiir ge-
sundheitsforderliches Verhalten
und hohere Selbstwirksamkeit.

Das ist bekannt. Eine aktuel-

le Studie aus China legt zudem
nahe, dass der Einfluss guter
nachbarschaftlicher Beziehun-
gen in diesem Zusammenhang
sogar noch gréBer sein kdnnte
als jener von Familie und Freun-
den.

MONITOR

Das AusmaB an Wertschat-
zung und Anerkennung bei der
Arbeit wirkt sich auf das En-
gagement der Beschaftigten
und ebenso auf deren Gesund-
heit aus. FUr den Monitor , Ar-

Arbeitsbezogenes
Wohlbefinden

beitsbezogenes Wohlbefinden”
wurde genau erhoben, wie esin
Deutschland darum bestellt ist.
Zentrale Ergebnisse sind, dass
48 Prozent der Erwerbstatigen
psychisch gesund und sehr en-
gagiert oder engagiert sind. 16
Prozent sind jedoch psychisch
belastet und distanziert.

Aktuelle Studie

SOZIAL BENACHTEILIGTE
SCHLAFEN SCHLECHTER

Schlafstérungen bei Kindern
und Jugendlichen haben in den
vergangenen Jahren zugenom-
men. Ungefahr jedes flinfte
Kind ist betroffen. Eine aktuel-
le Studie der Universitat Leip-
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zig belegt, dass Jugendliche
aus sozial schwacheren Famili-
en haufiger daran leiden als je-
ne aus hoheren Schichten.

N

Hohere Lebenserwartung

MANNER PROFITIEREN
VON GLEICHSTELLUNG

Ménner haben weltweit ei-

ne geringere Lebenserwartung
als Frauen. Je besser jedoch die
Anndherung an eine Gleich-
stellung zwischen Frauen und
Mannern bereits gelungen ist,

desto hoher ist in einer Regi-
on auch die Lebenserwartung
der Manner. Diesen Zusam-
menhang konnte eine aktuel-
le Forschungsarbeit von Wis-
senschaftler/innen rund um die
Professorin fiir Pravention und
Gesundheitsforderung an der
Universitdt Bielefeld Petra
Kolip belegen.

Digitalisierung

VORTEILE UND RISIKEN
ABWAGEN

Ende Oktober fand in Bad Gries-
bach in Deutschland zum sieb-
ten Mal der fit4future-Kon-
gress statt. Die teilnehmenden

Expert/innen waren sich einig,
dass es keinen Sinn mache, ak-
tionistisch flachendeckend al-
le Kindergarten und Schulen zu
digitalisieren. Vielmehr miisse
darauf geachtet werden, ob die
madglichen didaktischen Vortei-
le durch digitale Medien gréBer
seien als die mdglichen Risiken
fiir die gesunde Entwicklung.

€

SOZIALMARKTE

Sozialmarkte ermdglichen
Menschen mit niedrigem Ein-
kommen giinstig einzukaufen
— fiir ein Drittel bis zur Half-

te des (iblichen Handelsprei-
ses. Eine Studie der Wiener
Wirtschaftsuniversitat hat erge-

Gesellschaftlicher

EZ7 Mehrwert

ben, dass jeder in Sozialmark-
te investierte Euro einen ge-
sellschaftlichen Mehrwert von
8,47 Euro schafft: Unter ande-
rem durch bessere Lebensqua-
litdt und psychische Entlastung
der Einkaufenden sowie den
Nutzen flr die Umwelt, da
Produkte abgegeben werden,
die sonst entsorgt wiirden.

Foto:Adobe — LoloStock



TERMINPLANER 2019/2020

DIE WICHTIGSTEN TERMINE FUR ALLE GESUNDHEITSFORDERER/INNEN VON DEZEMBER BIS AUGUST

ALLES WICHTIGE IM DEZEMBER

= 10.12.

INHERIT — final conference on
sustainable and healthy living,
moving and consuming

Brissel

Information: https://inherit.eu/a-
future-for-all-to-inherit-taking-
action-now/

= 13.12.

8. Treffen des Netzwerks Gesund-
heitskompetente Jugendarbeit
Klagenfurt

Information: https://www.gesun-
de-jugendarbeit.at/form/anmel-
dung-1-webform

Information: https://www.maen-
nergesundheitsportal.de/

= 30.01.

21. Nationale Gesundheitsforde-
rungs-Konferenz der Schweiz
Technologiewandel in der
Gesundheitsforderung —
Kompetenzen im Alltag starken
Bern, Schweiz

Information: https://konferenz.
gesundheitsfoerderung.ch/

ALLES WICHTIGE IM FEBRUAR

ALLES WICHTIGE IM JANNER

=2 16.01.

6. EUFEP Kongress — (Un)seridse
Gesundheitsinformationen:
erkennen, verstehen, entscheiden
Perchtoldsdorf

Information:
https://www.eufep.at/

= 17.-18.01.

Dreildndertagung:
Gesundheitskommunikation

im 21. Jahrhundert

Steckborn, Schweiz

Information: https://oeph.at/pu-
blic-health3-tagung-2020-ge-
sundheitskommunikati-
on-im-21-jahrhundert

= 21.01.

Gesundheit und Wohlbefinden von
Mannern im digitalen Zeitalter Berlin

= 04.02.

Fachtagung
,Gesundheitskompetenz

im digitalen Zeitalter”

Berlin

Information:
https://oepgk.at/wp-content/
uploads/2019/11/fachtagung_
programm.pdf

ALLES WICHTIGE IM MARZ

=» 08.-10.03.

Kongress Armut und
Gesundheit 2020

Berlin

Information: https://www.ar-
mut-und-gesundheit.de/

=» 09.-11.03.

12. Osterreichische
Armutskonferenz —

,Stimmen gegen Armut”
Salzburg

Information:
http://www.armutskonferenz.
at/termine.html

= 10.-11.03.

Dreilandertagung Feel-ok
Gotzis

= 20.03.

Auf Augenhohe?! — Kooperation
und Partizipation zwischen den
Systempartnern der Jugendhilfe
Salzburg

Information: http://www.doej.at/
index.php/aktuelles/veranstal-
tungen

ALLES WICHTIGE IM APRIL

=?» 24.-25.04.

Osterreichischer
Primdrversorgungskongress 2020
Graz

Information: https://allgemein-
medizin.medunigraz.at/pv-kon-
gress-2020/

ALLES WICHTIGE IM MAI

=» 12.05.

Save the date

22. Osterreichische
Gesundheitsforderungskonferenz
des FGO

Congress Graz

Information: www.fgoe.org

= 13.05.

23. Wissenschaftliche Tagung
der OGPH 2020: ,Sozialkapital -
Sozialer Zusammenhalt stérkt

die Gesundheit”

Congress Graz

Information: https://oeph.at/

=>» 27.-29.05.

70. Osterreichischer Stadtetag
Villach

Information: https://www.staed-
tebund.gv.at/staedtetag/staed-
tetag-2020/

ALLES WICHTIGE IM JUNI

=» 03.-05.06.

28th International Conference on
Health Promoting Hospitals and
Health Services

Seoul

Information: https://www.
hphconferences.org/se-
oul2020/7L=0

=» 18.06.

OGE Osterreichische Gesellschaft
fiir Emahrung: Friihjahrssymposium
,Ernahrungsmitbedingte Krank-
heiten im Fokus — Ein Update”
Wien

Information:
https://lwww.oege.at/

= 18.-19.06.

67. Osterreichischer Gemeindetag
Innsbruck

Information: https://gemeinde-
bund.at/gemeindetag/

ALLES WICHTIGE IM AUGUST

= 23.-25.08.

Gesundheitsgesprache Forum
Alpbach 2020

Alpbach

Information: https://www.alp-
bach.org/de/forum/forum2020/

IMPRESSUM

Offenlegung gemaB § 25 MedG

Medieninhaber: Gesundheit Osterreich
GmbH (GOG), Stubenring 6, 1010 Wien,
FN 281909y, Handelsgericht Wien

Herausgeber: Ao. Univ-Prof. Dr. Herwig
Ostermann, Geschaftsfiihrer der GOG,
und Mag. Dr. Klaus Ropin,
Geschdftshereichsleiter des Fonds
Gesundes Osterreich,

eines Geschaftsbereichs der GOG

Retouren, Redaktionsadresse und
Abonnement-Verwaltung:

Fonds Gesundes Osterreich,
Aspernbriickengasse 2, 1020 Wien,
Tel. 01/895 04 00-0, fgoe@goeg.at

Redaktionsbiiro:

Mag. Dietmar Schobel,

Meidlinger Hauptstr. 3/5-7, 1120 Wien,
www.teamword.at, schobel@gmx.at,
Tel. 01/909 33 46

Konzept dieser Ausgabe: Ing. Petra Gajar,
Mag. Dietmar Schobel

Redaktion:

Mag. Gudrun Braunegger-Kallinger,

Ing. Petra Gajar, Mag. Rita Kichler,

Anna Krappinger, MA, Dr. Gert Lang,
Mag. Gerlinde Rohrauer-N&f, MPH,

Mag. Dietmar Schobel (Leitung),

Mag. Gabriele Vasak, Mag. Petra Winkler,
Mag. Dr. Verena Zeuschner

Grafik: Mag. Gottfried Halmschlager
Bildredaktion: Mag. Dr. Susanne Karlhuber,
Mag. Dietmar Schobel

Fotos: DI Johannes Hloch, Klaus Ranger,
AdobeStock, Fotolia, privat

Foto Titelseite: AdobeStock - Rawpixel
Druck: Ferdinand Berger & Séhne Ges.m.b.H.
Erscheinungsweise: 2 x jahrlich

Verlags- und Herstellungsort: Wien
Verlagspostamt: 1020 Wien

Blattlinie:

Das Magazin , Gesundes Osterreich”

ist Osterreichs Plattform fiir
Gesundheitsforderung. Es vermittelt
Inhalte aus den Handlungsfeldern Politik,
Wissenschaft und Praxis und présentiert
die Menschen, die Gesundheitsforderung
erforschen, planen und umsetzen.

55



9. @)

Aktive Mobilitat

Gehen, Radeln, Rollern & Co

www.aktive-mobilitaet.at Fonds Gesundes
Osterreich

Aktive Mobilitat — Aktive Mobilitat — Aktive Mobilitat — Argumentarium /S*k;"v‘e %O?"ﬁfab't& -
gurntervévrggs! ges Qimterwegs! ge nd lunterwgpgs! Aktive Mobilitat Mcodue‘es, ofe(ggod Praec?czm e

chule und Kinderg oe s fr Gemeinden und Stads

Die Forderung aktiver Mobilitdtsformen wie zum Beispiel Radfahren oder ZufuBgehen wirkt positiv auf Gesundheit,

Klima und Verkehr. In diesen Broschiiren werden Beispiele guter Praxis zur Forderung aktiver Mobilitatsformen vorgestellt,
die sich gut bewahrt haben, sich leicht transferieren lassen oder Ideen fir die Umsetzung liefern. Das Argumentarium
gibt einen kompakten Uberblick tiber Argumente und Entscheidungsgrundlagen fiir eine sektorentibergreifende
Zusammenarbeit im Bereich der Aktiven Mobilitat.

Auf der Homepage https://aktive-mobilitaet.at/publikationen wird liber

hinterlegte Links direkt zu Informationsmaterialien oder Projekten bzw.
Downloadméglichkeiten zum Thema Aktive Mobilitat verwiesen.

Diese Broschiiren und weitere Informationen zu

Themen wie Erndhrung, Alter werden und Psychosoziale
Gesundheit mit wertvollen Tipps und Adressen erhalten
Sie gratis beim Fonds Gesundes Osterreich,

ein Geschéftsbereich der Gesundheit Osterreich GmbH,
Aspernbrickengasse 2, 1020 Wien,

Tel: 01/895 04 00-0, Fax: 01/895 04 00-720,

fgoe@goeg.at, www.fgoe.org
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