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Welche Vision ertrdumen wir? Welche Vorstellungen haben wir? Welche Moglichkeiten gibt es?
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Was steht unserer Vision entgegen? Wurde etwas vergessen?

unsere Gesellschaft ist nicht mehr
solidarisch - viel Gegenwind bei

Finanzierungen flr Anliegen der

Seniorlnnen, Gelder sind nicht da,

sondern werden bspw. in den
StraBenbau investiert, ohne die
Bediirfnisse der &lteren und jiingeren
Menschen mitzudenken!

nicht jeder alte Mensch kann mit
Kindern und auch die Bedarfe
und Bediirfnisse der Kinder und
Jugendlichen beachten -
Projekte scheitern, wenn zuviel
Bediirfnisse vorhanden sind!

es braucht einen starken
Imagewechsel - es sollte mehr
cool und sexy werden - auch
mit denjenigen, die jetzt alt
werden, denn sie lebten in der
Jugend in WGs ...

in sehr gefragten Berufsgruppen
sind die Mdglichkeiten geringer,
um lange im Beruf zu bleiben, um
den Jungen nicht die Chancen
wegzunehmen (B: Uni-
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Symbiose herstellen kénnen,
- es braucht jedoch einfache
Zugange und
niedrigschwellige Angebote!

dann fehlt wieder die //a[ﬁ abev oco
Finanzierung, es
scheitert irgendwo und

. " kommt nicht zustande
Seniorenverbdnde

stehen oft auch neuen
MaBnahmen hinderlich
entgegen - "das
machen wir selbst!"

Vernetzung der
Organisationen
funktioniert nicht
(Seniorenverbande mit
Landesregierung bspw.)

geschaffen!

Politik legt noch zuwenig
Augenmerk auf diese
Lebensphase - es braucht
eine Trendwende! - politische
Rahmenbedingungen gehdéren

bei geringer Pension,

diese sind gezwungen
dazuzuverdienen - es
kann nicht generalisiert

werden!

Was heiBt es, wenn all die
Kompetenz von den Betrieben
wegbricht, es wurde verpasst,
dass dieses Wissen in Firmen

gut weitergegeben und
genutzt wird!

Ubergang in die
Pension ist nicht so
einfach - es braucht
Vorbereitung dafir!

Familie ist nicht immer
friktionsfrei - liber
Generationen
miteinander zu leben,
funktioniert nicht immer

Bild vom Alter ist nicht nur
das der Pflegebedirftigen
(Barrierefreiheit) sondern es
gibt viele andere dltere
Menschen, die andere
Bedlirfnisse haben!



Was ist realistisch? Was ldsst sich verwirklichen?

alleinstehende &ltere Menschen sind
zu wenig Thema - dies kdnnte von
den Sozialversicherungen starker
aufgegriffen werden -
Allspartentréager schauen vom Kind
bis in die Erwerbstatigkeit und bis in
die Pension auf ihre Versicherten!

keine Rechtfertigung fur
Gesundheitsférderung
fur dltere Menschen, es
geht nicht nur um
Pflege!

es braucht wirklich ein
Marketing flr das Alter -
volle Kraft, volle Kaufkraft,
witzig gekleidet (jingere
Altersphase) - sind anders
als die Generationen davor!

Gesicht des Alters
marketingmagig
verandern!

Alter ist nicht nur
Inkontinenz und
Potenzstdrung - es
braucht ganz anderes

Marketing! daheim selbstwirksam

leben wollen, daheim
sterben wollen - das
wollen viele von uns!

mehr Geld filir
Gesundheitsforderung, es
ist verschwindend gering,
was investiert wird! - es
braucht MaBnahmen!

bei zukiinftigen Angeboten
Partizipation groB3 schreiben,
damit die BedUrfnisse gut
erfasst werden bei den
entsprechenden
Alternsgruppen!

Betonung noch mehr
auf Prophylaxe legen,

zu Workshops auch
mehrere Betroffene
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kleine Honorare sollten
alte Modelle hinausgehend

steuerfrei sein und auch keine
Gewerbeanmeldungen sollte
es im Alter geben - um etwas
mehr dazuverdienen zu
konnen!

in jeder Gemeinde monatlichen
Stammtisch einrichten
(Uberparteilich), denn es ist nicht
einfach aktiv zu werden, da man
sich auBer beim Einkaufen nicht
trifft, (nicht nur tiber parteiliche

Seniorlnnenvereinen organisieren)!

Hacken ww'’s an

Gedanken machen, wie wir
die Zielgruppen gut erreichen
- die Subgruppen analysieren
aus den Projekten, die bereits
stattgefunden haben - Wissen

zusammentragen!

jeder Weg, der zur
Starkung des Alters
flhrt, ist willkommen!
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Themen, die gehoren weit
oben verankert, damit sich
etwas bewegt!

unparteiisches Public Health
Ministerium und Stérkung der
Interessen der Alteren
vornehmen - Stabstellen fir
Altere oder Gesundheit und
Pflege einrichten!

Warum haben wir kein
Altersministerium (nur das
Thema Pflege ist vertreten)
und ein Gliicksministerium
tdte uns in Osterreich auch
es ist kein politisches gut?
Thema - es geht um die

Sachel!

versus unbedingt die
kleinen Strukturen vor
Ort in der Umgebung
der alteren Menschen
starken!



Themen des Dialogs gesund & aktiv altern!

Zahl der gesunden  soziale Teilhabe der

Lebensjahre alteren Bevolkerung
starken! erhohen!
positive

Altersbilder Gesellschaft flir ein
starken! realistisches, vielfaltiges

und differenziertes Bild
eines guten und langen
Lebens zu sensibilisieren!
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