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Projektbeschreibung

Die fortschreitende Digitalisierung bedingt einen umfassenden Wandel im Arbeitsleben. Das Hilfs-
werk Karnten befasst sich schon sehr lange mit dieser Thematik und ist deshalb in Karnten in der
Pflege & Betreuung zum Vorreiter geworden.

Wichtige Ziele im Projekt waren die Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen, die Starkung der Ge-
sundheitskompetenzen, eine gute Mitarbeiterbeteiligung und die Nutzung der Ergebnisse fur die i 2 e (UNC
neu geplante digitale Pflegedokumentation. Die Planung eines Analysetools mit Fragebogen zur

Auswertung der spezifischen Ressourcen- und Belastungsfaktoren waren ebenfalls Zielsetzung. “_,_,,,;,-_,;,-r..,j_os.“-g\‘{;eemnq_ e‘t
E?Enr,es F\ne Al mrﬁoeteﬂlen “ ’ C 1

| | | | | L Tar (5@ LitErorderun.

Das Setting fand direkt im Unternehmen statt und bezog sich auf alle Mitarbeiter/innen der mo- et o © oo UNANELRanggerectite

bilen Pflege & Betreuung der Bezirksstelle Wolfsberg. |
BGF-Projektcall
Geplante Aktivitaten und Methoden waren unter anderem Weiterbildungsseminare zur Starkung

der psychischen Widerstandfahigkeit, ein Messenger-Dienst zur besseren Kommunikation unter

allen Berufsgruppen, leistungsfahigere und gréf3ere Smartphones, ein eigenes PflegeNET (spezi- ) N

elles Intranet fUr Smartphones) und die Einfihrung des mobilen Wundmanagements. Die Lauf- Hilfswerk Karnten

zeit des Projekts betrug ein knappes Jahr.

Zentrale Kooperationspartner/innen im Projekt waren FGO, Donau-Universitat Krems und exter-
ne Berater/innen (Dr. Scharinger/ Mag.? Bauer-Obomeghie, MBA).

w‘ Standort:

Klagenfurt
(Landesgeschaftsstelle),
sowie weitere 8 Bezirksstellen

BetriebsgroBe:
GroB3betrieb
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Gesundheits- und
Sozialwesen
Ergebnisse und Fazit
Insgesamt wurden sieben MalBnahmen umgesetzt, vier MaBBnahmen sind noch in der Nach- KONTAKT
projektphase geplant. Alle bisher umgesetzten MaBBnahmen zur Zielerreichung wurden vom
Projektteam beurteilt. Beispielsweise hat sich eine sehr gute Bewertung fir die beiden Weiter- Christian Havelka. MBA
bildungsseminare sowie den Messenger-Dienst, gute Bewertung mit Verbesserungspotenzial !
fur die restlichen MaBBnahmen gezeigt. Die ausstehenden MaBnahmen sollen auch noch zu & 0676/99 90 10 14

Verbesserungen fihren. o _
<« christian.havelka@hilfswerk.co.at
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Die Beteiligungsmoglichkeiten der Zielgruppen waren sehr umfassend. Das Projekt an einem a=s \\ AW hilfswerk . at/kaernten/
Standort war sehr gut Gberschaubar, so konnten detaillierte Informationen in punkto Digitali-
sierung gewonnen werden. Wichtige Erkenntnisse aus der Projektumsetzung kénnen nun fir
den Rollout auf alle Standorte in Karnten genutzt werden.

Gefordert im Rahmen des BGF-Projektcalls

Grundsatzlich ware fir die MaBnahmenumsetzung ein langerer Zeitrahmen sinnvoll gewesen. , |
,BGF in der Arbeitswelt 4.0"

Der Projektzeitrahmen sollte dabei auf 1,5 bis 2 Jahre verlangert werden.
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