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Sehr geehrte Damen und Herren!

Gesundheitsforderung nimmt im Sinne des One Health-Ansatzes die Gesundheit von Mensch,
Tier und Umwelt in den Blick, entwickelt MaBnahmen die in verschiedenen Sektoren wie So-
ziales, Bildung, Verkehr und Klima wirken und leistet damit einen wichtigen Beitrag fur die
Lebensqualitat aller.

Die Entwicklungen der letzten Jahre zeigen, wie stark 6kologische, politische, wirtschaftliche,
digitale und soziale Einflussfaktoren und Gesundheit zusammenhangen. Daher braucht es eine
langerfristige Planung und eine gute strategische Zusammenarbeit aller Akteurinnen und Ak-
teuren aus relevanten Sektoren, Politikbereichen und Disziplinen.

Dem Fonds Gesundes Osterreich (FGO) kommt hier eine strategisch wichtige Rolle im Bereich
der Gesundheitsférderung zu.

Das vorliegende Arbeitsprogramm definiert die Schwerpunkte und Ziele der Arbeit des Fonds
Gesundes Osterreich (FGO) fur das Jahr 2024 mit dem Ziel gesundheitsférdernde, resiliente,
klimafreundliche und faire Lebenswelten und Lebensweisen zu entwickeln.

Ich wiinsche dem Fonds Gesundes Osterreich und seinen Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern viel Erfolg bei der Umsetzung!

Ihr
Johannes Rauch
Bundesminister fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz



Liebe Leserin, lieber Leser!

Mit dem Arbeitsprogramm 2024 startet der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) die operative Um-
setzung seiner strategische Neuausrichtung mit neuen Schwerpunktsetzungen. Diese orientieren
sich an den strategischen Zielen, die im ebenfalls neuen Rahmenarbeitsprogramm 2024-2028
festgehalten sind.

Kernziel ist gesundheitsfordernde, klimafreundliche, resiliente und faire Lebenswelten und Le-
bensweisen zu schaffen und zu erhalten.

Welche konkreten Forderschwerpunkte, Aktivitdten und Angebote des Fonds Gesundes Oster-
reich fir 2024 geplant sind, finden Sie in diesem Arbeitsprogramm.

Ich lade Sie ein, gemeinsam mit dem FGO die neuen Schwerpunkte aufzugreifen und umzu-
setzen. Denn nur durch ein gemeinsames Engagement kénnen die Ziele bei der Entwicklung
und Umsetzung von Initiativen, Aktivitaten und Projekten in der Gesundheitsférderung erreicht
werden.

Ihr
Dr. Klaus Ropin
Leiter Fonds Gesundes Osterreich



1 Das Wichtigste im Uberblick -
Schwerpunkte 2024

Einleitung

Das gegenstandliche Arbeitsprogramm basiert auf dem neuen Rahmenarbeitsprogramm 2024-
2028 des FGO und der darin vorgenommenen Neuausrichtung der Schwerpunktsetzungen.

Die aktuellen krisenhaften Entwicklungen und insbesondere die Auswirkungen der Pandemie
haben deutlich gemacht, wie stark 6kologische, politische, wirtschaftliche, digitale und soziale
Einflussfaktoren und Gesundheit zusammenhangen. Klimaveranderungen, Verlust von Biodiver-
sitat, Umweltverschmutzung, Urbanisierung und geopolitische Konflikte, Veranderungen infolge
des demografischen Wandels und von Flucht- und Wanderbewegungen, Armut und Ungleichheit
bergen auch Risiken fur weitere krisenhafte Entwicklungen. Um die richtigen Schritte fur das
zukUnftige Wohlergehen aller zu setzen, braucht es Investitionen in die Gesundheit des Planeten,
der Gesellschaft, der Gemeinschaften und der Einzelnen (WHO 2022).

Eine neue Perspektive, wie dies bewerkstelligt werden kann, vermitteln etwa die Geneva Charter
der WHO sowie die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen auf globaler Ebene. Auch im
partizipativen Strategieprozess ,Zukunft Gesundheitsférderung” der Agenda Gesundheitsférde-
rung des Bundesministeriums fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSG-
PK) zeichnen die beteiligten Blrger:innen, Expertinnen und Experten gemeinsam ein Zukunftsbild
einer gesundheitsférdernden, am Gemeinwohl orientierten Gesellschaft, in der Chancengerech-
tigkeit, ein fairer, niederschwelliger Zugang zu Informationen und Leistungen und der Erhalt ge-
sundheitsférdernder Okosysteme firr kiinftige Generationen zentrale Werte sind (vgl. Roadmap
Zukunft Gesundheitsforderung).

Gesundheitsforderung leistet einen wichtigen Beitrag fur die Lebensqualitdt der Bevolkerung
und entwickelt MaBnahmen, die Systemperspektiven in verschiedenen Sektoren wie Soziales,
Bildung, Verkehr und Klima etc. beinhalten. Die Pandemie hat gezeigt, wie wichtig Gesundheit
fur unterschiedliche Sektoren ist. Es ist deutlich geworden, dass GesundheitsférderungsmaBnah-
men im Sinne von , Co-Benefits” einen Nutzen fur mehrere Gesellschaftsbereiche zugleich haben
(z. B. fur Klima, Gesundheit und Verkehr). Damit geht auch die starkere Betonung 6kologischer
Konzepte von Planetary Health / One Health im Bereich der Gesundheitsférderung einher. Die
Entwicklung von gesundheitsférdernden, resilienten und fairen Lebenswelten und Lebensweisen
wurde im Rahmenarbeitsprogramm daher als zentrales Ziel definiert. Mit dem vorliegenden Ar-
beitsprogramm reagiert der FGO auf die beschriebenen Entwicklungen und Herausforderungen.

Uberblick iiber das Arbeitsprogramm 2024

Die Schwerpunkte des FGO werden in einer neuen Systematik dargestellt, die die bisherigen
Programmlinien des FGO ablést. Die folgende Abbildung 1 zeigt in der Mitte das Kernziel und in



den umgebenden Bogen Schwerpunktthemen, Zielgruppen, Settings und Umsetzungsstrategien,
die in den Jahren 2024-2028 im Zentrum der Aktivitdten des FGO stehen werden. Neben den
festgelegten Schwerpunkten wird auch ein Raum fur Innovation ausgewiesen, der Themen, Ziel-
gruppen und Umsetzungsstrategien betreffen kann.
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Im Arbeitsprogramm 2024 werden die geplanten Schwerpunkte nach der Logik der einzelnen
Settings der Gesundheitsférderung dargestellt. Die Schwerpunktthemen und Zielgruppen werden
dabei als relevante Dimensionen bei den einzelnen MaBnahmen beschrieben, ebenso wie die im
Gesundheitsforderungsgesetz (GfG 1998) festgelegten Aufgaben zur Kapazitats- und Wissensent-
wicklung. Die geplanten Aktivitdten nehmen in der Umsetzung jeweils Bezug auf weitere aktuelle,
Ubergeordnete Strategiedokumente, wie etwa nationale Aktionsplane oder Gesundheitsziele.

Digitale Rdume

Grundlagen im Bereich digitaler Gesundheitsférderung werden mit besonderer Berticksichtigung
von Chancengerechtigkeit und Good Practice erarbeitet. Dazu sind Kooperationen mit den Kom-
petenzzentren der Agenda Gesundheitsforderung des BMSGPK und weiteren Abteilungen in der
Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) geplant.

Bildungseinrichtungen

In der Initiative , Wohlfuhlzone Schule” steht die Férderung psychosozialer Gesundheit und Re-
silienz im Mittelpunkt. Dabei sollen mehr Schulstandorte und Einrichtungen zur Beteiligung und
Umsetzung von gesundheitsférderlichen Schulentwicklungsprozessen gewonnen und dadurch
bei der Bewaltigung psychosozialer Belastungen und bei der Starkung der psychosozialen Ge-
sundheitskompetenz von Schilerinnen, Schilern und Personal unterstiitzt werden.

Ein neuer Fordercall zur psychosozialen Gesundheitsférderung junger Menschen wird in Koope-
ration mit dem Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung (KoZuG) der Agenda Gesund-
heitsforderung des BMSGPK fur das Jahr 2025 ausgeschrieben. Grundlage sind der im Jahr 2024
zur Veroffentlichung vorgesehene Aktionsplan zur Ausdifferenzierung des Gesundheitszieles 9
und eine Ideenwerkstatt.

Eine Gesundheitsbefragung von Kindergartenleiterinnen und -leitern, Elementarpadagoginnen
und -padagogen sowie Assistentinnen und Assistenten (,,Austrian Kindergarten Teacher and As-
sistant Health Study, AKTAHS") ist geplant.

Im Rahmen der Fortbildungskooperation mit den Padagogischen Hochschulen werden fir das
Jahr 2024 spezifische Seminare mit den Schwerpunkten ,Psychosoziale Gesundheit”, ,Klima-
schutz” und ,Digitalisierung” erganzt. Der 2023 gestartete ,Train the Trainer”-Lehrgang ,, Ge-
sundheitsfordernde Schulen” wird weitergefuhrt.

Arbeitsplatz, Betrieb

Aktuelle Themen wie ,New Work"” oder , Wellbeing Economy” werden in der Projektférderung
vor dem Hintergrund des digitalen, klimatischen und demografischen Wandels aufgegriffen und



in den Forderschwerpunkten ,BGF in der Arbeitswelt 4.0”, ,,BGF und Aktive Mobilitat als Beitrag
zum Klimaschutz”, ,BGF und Ubergangsmanagement” besonders beriicksichtigt.

Das Seminarprogramm ,BGF Know-how" wird durch neue, innovative Seminare zu aktuellen
Entwicklungen im Bereich Gesundheit und Arbeit erganzt. Der FGO unterstiitzt Qualitatsent-
wicklungsmaBnahmen in Kooperation mit dem Osterreichischen Netzwerk BGF und startet ge-
meinsam mit Partnerinnen und Partnern aus der Schweiz und Deutschland mit der Planungsvor-
bereitung der 5. Dreilandertagung BGF, die 2026 unter der Federfiihrung des FGO in Osterreich
veranstaltet wird.

Gemeinden, Stadte, Regionen

Die Initiative , Auf gesunde Nachbarschaft!” bzw. die in Kooperation mit dem BMSGPK entwi-
ckelte Kooperation im Rahmen des Fordercalls ,, Gesundheit fir Generationen” wird fortgesetzt
und evaluiert. In Vorbereitung einer fiinften Phase der Initiative wird ein neuer Fordercall fir das
Jahr 2025 zum Themenfeld , Alter und Einsamkeit” erarbeitet. Kooperationen und Aktivitdten zu
. Gesundem Altern” werden weiterverfolgt und weiterentwickelt.

Der bereits bestehende Forderschwerpunkt , Gesundheitsférderung in Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen” wird fortgefuhrt.

Uber die Initiative , 50 Tage Bewegung” kénnen im Zeitraum von 7. September bis 26. Oktober
wieder Bewegungsangebote von Gemeinden und Sportvereinen in ganz Osterreich gemeldet
und von der Bevolkerung kostenlos besucht werden.

Der FGO unterstltzt die Starkung aktiver Mobilitdt. Gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) soll eine erste Regi-
onalkonferenz , Gesund und aktiv in der Region” pilotiert werden. Das intersektorale Austausch-
format , Sektorkoppelung Gesundheit und Mobilitat” wird weitergefihrt. Gemeinsam mit dem
BMK wird das Konzept der Healthy Streets © Lucy Saunders healthystreets.com in den &sterrei-
chischen Kontext Gbertragen und pilotiert. Dazu wird ein neuer Férdercall , Gesund unterwegs”
— Aktive Mobilitat & Healthy Streets im Jahr 2024 ausgelobt und umgesetzt.

Zu den seit Jahren verfolgten MaBnahmen zur Optimierung der Gemeinschaftsverpflegung, vor-
rangig in der Initiative ,Kinder essen gesund” im Setting Volksschule, werden eine Plattform
Gemeinschaftsverpflegung und ein Netzwerk erganzt. Aufgrund der Ergebnisse einer Erhebung
des Kompetenzzentrums Klima und Gesundheit (KoKuG) der Agenda Gesundheitsforderung des
BMSGPK wird ein Umsetzungskonzept erstellt, um der Erndhrungsarmut zu begegnen.

Der Kapazitatenaufbau in der Selbsthilfe wird durch die Unterstitzung von Weiterbildungen
(regionale, lokale Selbsthilfegruppen), durch Veranstaltungen und durch die Finanzierung der
Osterreichischen Kompetenz- und Servicestelle firr Selbsthilfe (OKUSS) mit der Zielgruppe bun-
desweiter Selbsthilfeorganisationen unterstutzt.

11
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Im Rahmen der Weiterbildungsangebote fir kommunale Gesundheitsférderung werden 2024 im
Speziellen Frauen und , junge Amtsinhaber:innen” angesprochen.

Innovationsraum

Der FGO férdert — ergénzend zu seinen Schwerpunktsetzungen dem Rahmenarbeitsprogramm
2024-2028 entsprechend — Projekte zu Themen, fur Zielgruppen oder in Settings, die nicht durch
Forderschwerpunkte und Projektcalls prioritdr abgebildet sind. Projekte, die neue Instrumente
oder Formate zur Weiterentwicklung der Gesundheitsférderung und zur Etablierung von Metho-
den, Prozessen und Angeboten der Gesundheitsforderung erproben und entwickeln, kénnen in
diesem Rahmen eingereicht werden.

Projektférderung, -beratung und -begleitung

2024 werden neue Forderschwerpunkte und Férdercalls entwickelt und ausgelobt, dabei
werden sowohl Formate als auch Themen weiterentwickelt. Gemeinsam mit dem KoZuG wird
anhand eines thematischen Beispiels ein Konzept fir ein , Good Practice Portal” erarbeitet.
Bei der Projektférderung wird neben Innovation auch Augenmerk auf die nachhaltige Veran-
kerung und den Roll-out von Modellen guter Praxis gelegt. Eine Neuerung bei den Férderbe-
dingungen besteht u. a. darin, dass in besonders begriindeten Fallen eine Forderquote bis zu
80 % ermoglicht wird, sodass eine Forderung groBerer Projekte mit maximal EUR 400.000
Fordersumme bei einer Projektlaufzeit von bis zu vier Jahren erfolgen kann. Folgende Forder-
schwerpunkte sind im Arbeitsprogramm 2024 definiert:

—  Wohlfuhlzone Schule (Phase II)

—> Forderschwerpunkt , Kinder essen gesund — gesunde und klimafreundliche Erndhrung”
(Phase II)

BGF in der Arbeitswelt 4.0

BGF und Aktive Mobilitat als Beitrag zum Klimaschutz

BGF und Ubergangsmanagement

Auf gesunde Nachbarschaft! (Phase IV)

Kommunale Gesundheitsforderungsimpulse

. Gesundheitsférderung in Pflege- und Betreuungseinrichtungen”

Forderschwerpunkt Gemeinschaftsverpflegung

Fordercall ,, Gesund unterwegs” — Aktive Mobilitat & Healthy Streets (Phase Il)
Innovationsraum

N A A R N AN AN A

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der FGO férdert Veranstaltungsformate, die sich an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren so-
wie Expertinnen und Experten im Bereich Gesundheitsférderung und Primérpravention richten.
Gefordert werden kénnen Konferenzen, Symposien, Tagungen, mehrteilige Weiterbildungsan-
gebote (z. B. Workshopreihen und Lehrgange) sowie Netzwerke mit max. EUR 20.000. Die the-



meniibergreifenden Fort- und Weiterbildungsformate im ,FGO-Bildungsnetzwerk” werden 2024
weiterhin angeboten.

Ein neues ,Junior-Férderprogramm™ (,, YHPP: Young Health Promotion Practicioners”) wird ent-
wickelt und soll 2024 starten. Zielgruppe sind junge Berufseinsteiger:innen im Bereich Gesund-
heitsforderung/Public Health.

Information und Aufkldrung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Jahresschwerpunkt im Bereich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit ist ,Psychosoziale Ge-
sundheit junger Menschen”, dabei wird vor allem die Sensibilisierungs- und Informationsinitiative
,ABC der Psychosozialen Gesundheit junger Menschen” des KoZuG durch den FGO unterstiitzt.

Zudem werden zunehmend sowohl schriftliche als auch elektronische Medien in den Sprachen
der am haufigsten vorkommenden Migrationsgruppen veroffentlicht. Die Social-Media-Kanale
des FGO, das Magazin ,, Gesundes Osterreich” und Broschiren werden fiir Information und Kom-
munikation genUtzt und die Kooperation mit dem Gesundheitsportal gesundheit.gv.at wird wei-
tergefthrt.

Qualitatsentwicklung, -sicherung und Evaluation

Der FGO beauftragt und nutzt Forschungskooperationen sowohl ,inhouse” innerhalb der GOG
als auch mit externen Partnerinnen und Partnern zu Entwicklungs- und Forschungszwecken. Der
FGO unterstitzt finanziell oder personell nationale Koordinations- und Servicestellen und setzt
national, intersektoral und international zahlreiche Qualitatsentwicklungs- und Vernetzungsakti-
vitdten um. Zu zahlreichen Aktivitdten des FGO sind Kooperationen geplant und werden Syner-
gien genutzt, insbesondere mit den drei Kompetenzzentren der Agenda Gesundheitsférderung
des BMSGPK.

Vernetzung, Drehscheibe

Die , Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbsthilfe (OKUSS)” wird mit den mehr-
jahrig angelegten Schwerpunktthemen ,Junge Selbsthilfe”, Beteiligung, Transparenz und Leis-
tungen der Selbsthilfe weitergefuihrt, ebenso Weiterbildung, Vernetzung, Agenda-Setting und
Forderabwicklung.

Die Zusammenarbeit mit der im KoGuG angesiedelten Osterreichischen Plattform fiir Gesundheits-
kompetenz (OPGK) wird fortgesetzt. Inhaltlicher Ausgangspunkt fur die Arbeiten im Jahr 2024
werden die digitale Transformation und das rasante Anwachsen von kinstlicher Intelligenz sein.
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Der FGO bringt sich weiterhin aktiv in Gremien, nationale Strategien und Arbeitsgruppen ein und
nutzt seine Mitgliedschaften in internationalen Organisationen zur Reflexion der Gesundheits-
férderungsaktivitaten in Osterreich. Zudem bringt er im Sinne von Wissenstransfer und Capacity
Buiding Themen, Wissen und Vorbilder von der internationalen Ebene in die Weiterentwicklung
nationaler Aktivitdten und Strategien in Osterreich ein. Seit 2023 ist der FGO auch im Executive
Board von EuroHealthNet vertreten.

Als Abwicklungsstelle des Bundes fur das Forderprogramm Community Nursing (geférdert durch
die Recovery and Resilience Facility, RRF) bringt der FGO seine Expertise im Bereich Vergabe und
Abwicklung von Fordermitteln ein, ebenso bei der Abwicklung der RRF-Mittel im Bereich der
Frithen Hilfen. Der FGO unterstltzt auch die im BMSGPK angesiedelte Koordinationsstelle Vor-
sorgemittel bei Vergabe, Abwicklung und Controlling von Finanzmitteln.



2  Inhaltliche Schwerpunkte nach
Lebenswelten

2.1 Digitale Rdume

Aufbau von Expertise und eines Forderschwerpunktes

Der FGO erarbeitet in Kooperation mit den Kompetenzzentren der Agenda Gesundheitsférde-

rung des Bundesministeriums fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMS-

GPK) und weiteren Abteilungen in der Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) Grundlagen im

Bereich digitale Gesundheitsférderung.

— Konzeptentwicklung und Analyse bestehender FGO-Gesundheitsférderungsprogramme
und -projekte hinsichtlich digitaler Aspekte, Inhalte und Wirkungen mit besonderer Berick-
sichtigung von Chancengerechtigkeit und Good Practice

—> 2024 besteht die Méglichkeit Uber den , Innovationsraum”, Projekte mit Fokus Gesund-
heitsférderung und Digitalisierung laufend einzureichen

—> Erarbeitung eines Forderschwerpunktes ab 2025

2.2 Bildungseinrichtungen

Initiative ,,Wohlfiihlzone Schule”

Die Phase Il der Initiativen Wohlfiihlzone Schule — Starkung von psychosozialer Gesundheit
und Resilienz an Schulen” ist am neuen Rahmenarbeitsprogramm 2024-2028 des FGO sowie
an der Strategie zur Starkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz im Setting Schule
des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) orientiert.

Die in der Phase | initiierten und evaluierten Schulentwicklungsprozesse mit Fokus auf psy-
chosoziale Gesundheit von Kindern und Jugendlichen kénnen auf weitere Schulstandorte
ausgeweitet und mit inhaltlichen Weiterentwicklungen in allen Bundeslandern tber Forder-
projekte in Kooperation insbesondere mit den Padagogischen Hochschulen und Gesund-
heitsforderungseinrichtungen mit Angeboten im Bereich schulischer Gesundheitsférderung
umgesetzt werden. In der Phase Il und im neuen Forderschwerpunkt wird der inhaltliche
Fokus noch starker auf die Forderung psychosozialer Gesundheit und Resilienz gelenkt.
Dartber hinaus soll eine groBere Reichweite hinsichtlich Beteiligung von Schulstandorten/
Einrichtungen erzielt werden. Paddagogische Hochschulen sowie Einrichtungen mit Expertise
in der schulischen Gesundheitsférderung bzw. Pravention werden eingeladen, Projekte zur
Forderung einzureichen. Gefordert werden Projekte, die zum Ziel haben, die psychosoziale
Gesundheit und Resilienz von Schulerinnen und Schilern, Schulleitungen, Lehrkraften sowie
des nicht-padagogischen Personals zu starken. Dabei soll das Augenmerk vor allem auf be-
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sonders belastete Schulstandorte und vulnerable Gruppen, wie Kinder mit Fluchterfahrung
etc., gelegt werden, um die gesundheitliche Chancengerechtigkeit zu erhéhen.

Die Ergebnisse der aktuellen HBSC (Health Behaviour in School-aged Children)-Studie zur
Gesundheit und zum Gesundheitsverhalten von Osterreichischen Schilerinnen und Schilern
und jene der Studie ,Gesundheitsbefragung von 6sterreichischen Lehrkraften und Schullei-
tungen - Austrian Teacher and Principal Health Study” zeigten neben dem bereits bekannten
Bedarf an gesundheitsférdernden MaBnahmen und Angeboten fir Kinder und Jugendliche
auch deutlichen Bedarf an Angeboten zur Starkung der psychosozialen Lehrer:innen-Ge-
sundheit im schulischen Setting. Deshalb verstérkt der FGO sein Engagement in diesem Be-
reich in Abstimmung mit seinem Partner BMBWEF und seiner Partnerin Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB). Die Starkung der Gesundheit
von Lehrkraften sowie von Schulleiterinnen und -leitern in ihrer Rolle als Fihrungskrafte soll
ebenfalls Gegenstand der Projektkonzepte und -umsetzungen sein.

Forderschwerpunkt ,Wohlfiihlzone Schule” Phase II: in die Umsetzung kénnen Férder-

projekte kommen, die jeweils alle der folgenden MaBnahmen umfassen:

—> Niederschwellige Sensibilisierung und Wissensvermittlung fir Schulen zum Thema ,, Kom-
petenzen zur Starkung der psychosozialen Gesundheit und Resilienz” durch Verbreiten von
Inhalten und Materialien der Initiative.

—> Gestaltung niederschwelliger Angebote an Schulen (z.B. themenspezifische Workshops fur
Schiler:innen, ,SCHILF”-Fortbildungen, padagogische Tage etc.), die zur standortspezifi-
schen Schulentwicklung laut Schulentwicklungsplan beitragen.

—> Ganzheitliche Schulentwicklungsprozesse mit Fokus auf die psychosoziale Gesundheit
aller Zielgruppen: Diese konnen durch Schulentwicklungsberater:innen der Pddagogischen
Hochschulen und/oder anderer Gesundheitsforderungseinrichtungen bzw. Service Stellen
gesunde Schule begleitet werden.

Durch BegleitmaBnahmen seitens des FGO werden die Umsetzer:innen dieser Projekte bei der
Projektkonzeption und spater bei der Umsetzung unterstitzt. Es werden regelmaBig Vernet-
zungstreffen organisiert und monatlich wird ein Newsletter zum Thema , Psychosoziale Ge-
sundheit von jungen Menschen” versendet. Im Sinne von Wissensaufbau und -transfer wird
im Jahr 2024 wieder eine Vernetzungstagung gemeinsam mit dem BMBWEF, dem BMSGPK
und der BVAEB organisiert. Auf der Website www.wohlfuehl-pool.at wird die Initiative dar-
gestellt und es werden Wissen und Materialien zum Thema verbreitet sowie einschlagige
Veranstaltungen bekannt gemacht. Die Ubergreifende Evaluation soll zudem weitergefihrt
werden.

Forschungskooperation Bildung und Gesundheit
Eine Gesundheitsbefragung von &sterreichischen Kindergartenleiterinnen und -leitern, Ele-

mentarpadagoginnen und -padagogen und Assistentinnen und Assistenten — Austrian Kin-
dergarten Teacher and Assistant Health Study (AKTAHS) ist geplant.



Mit den Kooperationspartnerinnen und -partnern Osterreichische Gesundheitskasse (OGK),
Dachverband der Sozialversicherungstrager (DVSV), Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) und BVAEB soll vom Institut fur Gesundheitsférderung und Pravention (IfGP) eine im
Jahr 2023 konzipierte Gesundheitsbefragung von 6sterreichischen Kindergartenleiterinnen
und -leitern, Elementarpadagoginnen und -padagogen sowie Assistentinnen und Assistenten
durchgefihrt werden.

Die Ergebnisse der 2022 umgesetzten Befragung von Lehrkraften und Schulleiter:innen wur-
den im Jahr 2023 in einem Studienbericht zusammengefasst (ATPHS-Studie ) und werden im
Jahr 2024 disseminiert und bekannt gemacht.

Fordercall Psychosoziale Gesundheit von jungen Menschen

Das BMSGPK legte im Jahr 2021 einen Schwerpunkt auf die Starkung der psychosozialen
Gesundheit und hat in Kooperation mit dem FGO einen Férdercall zu den beiden Themen
.Projekte zur Starkung der psychosozialen Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen” (Thema 1) und ,Projekte zur Forderung eines positiven (Kérper-) Selbst-
bildes und Reduktion des Gewichtsstigmas” (Thema 2) umgesetzt. Insgesamt konnten in den
Jahren 2021 und 2022 14 Forderantrage bewilligt werden. Im Jahr 2024 werden jene Pro-
jekte, die Anfang 2023 mit den jeweiligen Umsetzungen begonnen haben, ihre MaBnahmen
fortsetzen und Ende 2024 abschlieBen. Zudem wird eine projekttibergreifende Evaluation der
Projekte aus Mitteln des Kompetenzzentrums Zukunft Gesundheitsférderung im Rahmen der
Agenda Gesundheitsférderung des BMSGPK fortgefihrt.

Im Jahr 2023 wurde im Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung ein Entwurf fur
einen Aktionsplan zur Ausdifferenzierung des Gesundheitszieles 9 erarbeitet, dessen Ziel
ein abgestimmtes Vorgehen sowie der Aufbau von Kapazitaten, Wissen, Commitment und
Leadership auf Ebene von Entscheidungstragerinnen und -tragern fir die Umsetzung von
MaBnahmen im Themenbereich psychosoziale Gesundheitsférderung in Osterreich ist. Aus
dem im Jahr 2024 finalisierten Aktionsplan wird ein neuer Fordercall in Kooperation mit
dem Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung abgeleitet und entwickelt werden.

Der FGO unterstitzt und begleitet auch im Jahr 2024 die Férdernehmer:innen in der Umset-
zungsphase. Zu den beiden Themen werden weiterhin Online-Vernetzungstreffen organisiert.
Die Website www.wohlfuehl-pool.at, die im Auftrag des BMSGPK im Rahmen des Schwer-
punkts GF21+ erstellt wurde, bundelt laufend Informationen rund um das Thema psychosoziale
Gesundheit von jungen Menschen und bietet qualitatsvolle Ressourcen fur diese Zielgruppe
sowie deren Bezugspersonen, Interessierte und Stakeholder. Die Angebote sind digital und
kostenfrei verfiigbar, zudem werden Leuchtturmprojekte dargestellt. Der FGO unterstitzt die
Plattform durch die Bereitstellung von Materialien und Ressourcen aus geférderten Projekten.
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Initiative ,Kinder essen gesund”

Férderschwerpunkt ,Kinder essen gesund - gesunde und klimafreundliche Ernah-
rung”, Phase II: Gesunde und klimafreundliche Ernahrung von Kindern bleibt auch weiterhin
ein inhaltlicher Schwerpunkt. Die Erfahrungen und Ergebnisse der vier 2023 abgeschlossenen
Pilotprojekte sollen verbreitet und transferiert werden. Auch kinftig werden strukturell nach-
haltig konzipierte und umfassende Projekte, die die Erfahrungen und Ergebnisse der Pilot-
projekte der Projektphase | aufgreifen und die Initiative ,Kinder essen gesund” unterstitzen,
bevorzugt geférdert. Diese Projekte sind darauf auszurichten, die Erndhrung der Zielgruppe in
Volksschulen und Gemeinden, gegebenenfalls auch in Kindergarten, zu verbessern und ver-
haltnisorientierte MaBnahmen, insbesondere im Bereich Gemeinschaftsverpflegung und in der
Gastronomie, zu setzen. Darlber hinaus sollen die ProjektmaBnahmen bei allen Beteiligten
rund um die Zielgruppe Kinder (Eltern, Padagoginnen und Padagogen, Verantwortliche der
Gemeinschaftsverpflegung) zu mehr Gesundheitskompetenz beitragen. Ein deutlicher Kontext
zum Klimaschutz ist herzustellen und es soll vermittelt werden, wie regionale und saisonale
Lebensmittel verwendet werden und welche Zubereitungsmoglichkeiten es gibt.

Die Projekte sollen auf aktuellen Aktivitdten und Entwicklungen in Osterreich aufbauen,
einschlagige nationale Empfehlungen zur Ernahrung vier- bis zehnjahriger Kinder bzw. zur
Gemeinschaftsverpflegung bertcksichtigen, die Erfahrungen erfolgreicher (Modell-)Projekte
nutzen sowie auf vorhandener Evidenz basieren.

FGO-Aktivitaten: Die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse der Initiative werden weiter-
verbreitet und sollen in weitere Projekte und Bundeslander transferiert werden. Der FGO
setzt auch MaBnahmen zur Sammlung und Aufbereitung sowie zum Transfer von Wissen
rund um die Themen Gesundheitsférderung und Kindererndhrung. Die etablierte Informati-
onsplattform www kinderessengesund.at wird weiterhin laufend aktualisiert und ausgebaut.
Die Toolbox richtet sich an Projektbetreiber:innen, Pddagoginnen und Padagogen, Eltern
und Verantwortliche der Gemeinschaftsverpflegung. Sie enthalt aktuelle Informationen und
Grundlagendokumente zur Thematik in Form von Leitfaden, Richtlinien, Erndhrungsempfeh-
lungen, Handbichern, Broschiren etc. Dartber hinaus stehen auch zahlreiche padagogische
Materialien fur Lehrpersonal, wie Rezeptsammlungen, Videos und Spiele, zum Download
bereit. Diese kdnnen auch von Familien eingesetzt werden.

Der FGO wird auch weiterhin zur Vernetzung der Akteurinnen und Akteure, die im Bereich
Kindererndhrung aktiv sind, beitragen und die Initiative Kinder essen gesund unterstutzen.
Der FGO sieht sich als Schnittstelle zu anderen MaBnahmen und Organisationen in Oster-
reich, die um gesunde Ernahrung bemuht sind. Zur Verbesserung der Ernahrungskompetenz
und zur kindgerechten Vermittlung von relevanten und aktuellen Themen rund um gesunde
Ernahrung wurden bereits 22 Videos erstellt. Weitere Videos sind geplant, die Gber Social
Media und Uber die Toolbox der Informationsplattform www.kinderessengesund.at bekannt
gemacht und verbreitet werden. Aktuelle Erndhrungsthemen, vorrangig mit Fokus auf Klima-
schutz, werden in den Videos kindgerecht aufbereitet. Die Rezeptmappe ,In die Kiche, fer-
tig, los!"” wird in der 2023 neu aufgelegten Fassung weiterhin Kindern, Eltern sowie Padago-
ginnen und Pddagogen und Betreuerinnen und Betreuern kostenlos zur Verfligung gestellt.



Weitere ausgewahlte Videos werden in den Sprachen der am haufigsten vorkommenden
Migrationsgruppen untertitelt veréffentlicht.

Die Aktivitaten der Initiative werden durch KommunikationsmaBnahmen und Medienkoope-
rationen 6ffentlichkeitswirksam begleitet.

Fortbildungen zu schulischer Gesundheitsforderung

Im Rahmen der Fortbildungskooperation mit den Padagogischen Hochschulen werden auch
2024 wieder Schulungen fur Direktorinnen und Direktoren (Grundlagen der Gesundheits-
forderung und Gesundes Fuhren) angeboten. Weiters werden spezifische Seminare mit dem
Schwerpunkt , Psychosoziale Gesundheit”, , Klimaschutz” und , Digitalisierung” erganzt.

Der 2023 gestartete ,Train the Trainer Lehrgang” zur schulischen Gesundheitsférderung
wird 2024 mit zwei weiteren Modulen fortgesetzt und abgeschlossen. Modul 3 findet zum
Schwerpunkt , Psychische Gesundheit” statt, im Modul 4 liegt der Schwerpunkt auf der Pra-
sentation der Abschlussarbeiten und auf dem Wissenstransfer. Am Lehrgang nehmen 18
Teilnehmer:innen teil, die in den Bereichen Padagogik und Gesundheitsférderung arbeiten
(siehe auch Kapitel Fort- und Weiterbildung).

2.3  Arbeitsplatz, Betrieb

Der FGO stellt die zentralen Triebkréafte des Strukturwandels und die aktuellen Herausforderun-
gen in der Arbeitswelt — insbesondere den digitalen, klimatischen und demografischen Wandel
— ins Zentrum der Lebenswelt Arbeitsplatz bzw. Betrieb und greift damit aktuelle Diskussio-
nen, wie z.B. zu new work oder wellbeing economy, auf. Der Fokus liegt bei jenen gesund-
heitlichen Determinanten, die Uber das/im Setting Arbeitsplatz/Betrieb beeinflusst werden
kénnen und es wird der Frage nachgegangen, wie zu gesundheitsférderlichen, resilienten,
klimafreundlichen und fairen Betrieben bzw. Arbeitsbedingungen beigetragen werden kann.

Der FGO fordert Im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) Projekte, die den inhaltli-
chen Qualitatskriterien der Luxemburger Deklaration zur BGF in der Européischen Union (2007) ent-
sprechen. Die Kombination von Ansatzen zur Schaffung von adaquaten, unterstitzenden Bedingun-
gen und Strukturen im Setting Arbeitswelt in Verbindung mit der Beféhigung der Menschen, ihren
Lebensstil gestinder zu gestalten, macht das Wesen der BGF aus. Der FGO unterstiitzt einerseits Be-
triebe durch AnstoBfinanzierungen in der Einfihrung der BGF mittels eines Pilotprojekts, andererseits
tragt er mit mehreren Schwerpunkten zur nachhaltigen Verankerung der BGF im Betrieb bei.

BGF-Pilotprojekte: Als besonders férderwirdig eingestuft werden Entwicklungsprojekte,
die aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen in der Arbeitswelt aufgreifen bzw. be-
ricksichtigen, wenn diese verhaltnisorientierte BGF-Ansdtze darstellen, mit ganzheitlicher
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Herangehensweise bearbeitet werden und einen Fokus auf gesundheitliche Chancengerech-
tigkeit legen. Potenzielle Antragsteller:innen sind alle &sterreichischen Unternehmen und
Betriebe, wobei der Fokus auf Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben liegt. Einen speziellen
Schwerpunkt bei der Pilotprojektférderung stellt die Gesundheitsférderung in Pflege- und
Betreuungseinrichtungen dar (vgl. Kapitel 3.4 Gemeinden, Stadte und Regionen).

BGF-Nachhaltigkeitsprojekte: Aufbauend auf die Pilotphase unterstiitzt der FGO Betriebe
bei der Integration und Verankerung von BGF in den Regelbetrieb durch sogenannte Nachhal-
tigkeitsprojekte. Der Ansatz, themenbezogene Inhalte zur vertiefenden Auseinandersetzung
gesundheitsforderlicher Aspekte in Betrieben anzubieten und umzusetzen, hat sich in der
Vergangenheit besonders bewahrt. Die Nachhaltigkeit von BGF in Unternehmen gelingt,
wenn BGF bereits in deren Strukturen verankert ist und die Betriebe diese nach bewahrten
Qualitatskriterien der BGF erweitern und verstetigen méchten. Im Rahmen der Nachhaltig-
keitsférderung von Betrieben férdert der FGO verschiedene Themenschwerpunkte.

Schwerpunkt BGF in der Arbeitswelt 4.0

Bedingt durch den Wandel in der Arbeitswelt sind unter dem Schlagwort , Arbeit 4.0 — Digitalisie-
rung, Gesundheitskompetenz und faire Gesundheitschancen” neue sektorentbergrei-fende Ver-
anderungen der Arbeitsformen und -verhaltnisse (u.a. technischer Fortschritt) sowie deren Auswir-
kungen auf Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz in den Brennpunkt der Aufmerksamkeit
gerlckt (vgl. z.B. Engel et al., 2021; Matusiewicz et al., 2018). Beim Thema ,,BGF in der Arbeitswelt
4.0" werden innovative Zugange unterstitzt, die sich mit den Herausforderungen auseinanderset-
zen, die der zunehmenden Digitalisierung, der Flexibilisie-rung sowie der von Entgrenzung geprag-
ten Arbeitswelt entspringen und sich teilweise durch die COVID-19-Pandemie akzentuiert haben
(z.B. Telearbeit). Highlights aus bisher geférder-ten Projekten bzw. Beispielen bewdéhrter Praxis ste-
hen durch das Praxisbuch ,Betriebliche Gesundheitsférderung in der Arbeitswelt 4.0” (vgl. Lang,
2022, 2. Auflage) sowie im Leitfaden fir gesundheitsférderliches Home-Office (Hofer-Fischanger et
al., 2022) zur Verfugung und sollen bei der Projekteinreichung berticksichtigt werden.

Schwerpunkt BGF und Aktive Mobilitat als Beitrag zum Klimaschutz

Aktive Mobilitdt von Beschéftigten, wie beispielsweise Radfahren, Gehen, Roller- oder Scooterfah-
ren bzw. die Kombination von BGF mit Betrieblichem Mobilitdtsmanagement (BMM) stellen zu-
kunftsweisende Ansatze dar. Mit entsprechenden qualitdtsgesicherten Prozessen und MaBnahmen
zur Forderung der Gesundheit kann gleichzeitig ein Beitrag zum Schutz des Klimas geleistet und es
konnen Co-Benefits, wie beispielsweise die Reduktion klimaschadli-cher Emissionen, erzielt werden
(vgl. Horvath et al. 2023). Hier kénnen BGF-Projekte gefordert werden, die Synergien zwischen
BGF, Aktiver Mobilitat (und BMM) und Klimaschutz/-wandel/-anpassung aufzeigen und bearbeiten,
wie z.B. den erzielbaren Zusatznutzen durch gleichzeitige Verbesserung der Gesundheit bzw. des
Wohlbefindens und die Reduktion klimaschadlicher Emissionen. Soweit vorhanden sollen innerbe-
triebliche Handlungsstrategien, insbesondere Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) bzw.
BGF, BMM und Corporate Social Responsibility, kombiniert bzw. integriert werden.



Schwerpunkt BGF und Ubergangsmanagement

Bedingt durch den demografischen Wandel kommt es auch zu einer Verdnderung der betrieb-
lichen Altersstrukturen (Statistik Austria, 2022). Mit dem Wandel gehen zahlreiche Verande-
rungen und das Aufkommen neuer Herausforderungen fiir Betriebe und Beschaftigte einher.
Arbeitgeber:innen sind zunehmend starker gefordert, dies mit den betrieblichen Erfordernissen
in Einklang zu bringen. Dieser Trend bedingt einerseits gednderte Rahmenbedingungen fur
Betriebe und Beschaftigte und erfordert andererseits eine Neuausrichtung der BGF hinsichtlich
des Themas Gesundheit und Arbeit bzw. der qualitatsgesicherten Prozesse und MaBnahmen.
BGF mit Fokus auf gesunde Ubergédnge von der Erwerbs- in die nachberufliche Lebensphase
(vgl. Baier/Gruber 2021) stellt einen zukunftsweisenden Ansatz dar. Geférdert werden dabei
ganzheitliche BGF-Ansatze, die eine Ausrichtung auf das Betriebliche Ubergangsmanagement
vornehmen. Dabei soll proaktiv eine praventive und gesundheitsférdernde Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen und des Ubergangs von der Erwerbs- in die nachberufliche Phase erfolgen,
um Risiken eines kritischen Lebensereignisses zu reduzieren bzw. die Bewaltigungsressourcen
dafur auf- und auszubauen.

BGF-Vernetzung, Qualitatssicherung und -management

SchwerpunktmaBig stehen folgende Aktivitaten im Zentrum der Aktivitdten 2024: Einerseits
sollen die in der nationalen Strategie ,,Gesundheit im Betrieb” priorisierten MaBnahmen
gemeinsam mit den nationalen Kooperationspartnerinnen und -partnern (weiter-)entwickeln
und ihre Umsetzung aktiv unterstiitzt werden. Andererseits beginnt der FGO gemeinsam mit
Partnerinnen und Partnern aus der Schweiz und Deutschland mit der Vorbereitung der Pla-
nung der 5. Dreildndertagung BGF, die 2026 unter der Federfiihrung des FGO in Osterreich
veranstaltet werden wird. Dartber hinaus werden mit den geforderten Projekten der ein-
zelnen Schwerpunkte themenspezifische Vernetzungstreffen organisiert, um die Projekte in
ihrer Umsetzung und Verankerung zu untersttitzen und den Erfahrungsaustausch zwischen
den Projekten zu erméglichen. Zuséatzlich soll der Férderschwerpunkt BGF und Ubergangsma-
nagement extern Ubergreifend evaluiert werden.

Der FGO arbeitet gemeinsam mit seinen Kooperationspartnerinnen und -partnern an der
Ausdifferenzierung und Umsetzung entsprechender Qualitatskriterien in der BGF. Im Fokus
steht das vom FGO mit- und laufend weiterentwickelte Qualitdtsmanagementsystem des Os-
terreichischen Netzwerks Betriebliche Gesundheitsférderung (ONBGF), das in Form des stra-
tegischen Kooperationsprojekts systematisch unterstitzt und weiterentwickelt wird (,, Green
BGF"), wie z.B. fur die 2024 zu verleihenden BGF-Gutesiegel in den Bundeslandern. Dartber
hinaus soll in zu entwickelnden Schwerpunktprojekten zur weiteren Qualitatssicherung in der
BGF beigetragen werden. Nicht zuletzt wird ein von der EU geférdertes HORIZON-Projekt mit
dem Titel ,Developing Compassionate Workplaces in Europe for the digital and green work
environment to protect employees’ mental and physical health and wellbeing” (EU-CoWork)
vom FGO unterstiitzt.
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Seminarprogramm ,,BGF Know-how"

Im Rahmen des Fortbildungsprogramms wird 2024 ein mit Kooperationspartnerinnen und —part-
nern abgestimmtes Seminarprogramm umgesetzt. Dieses umfasst einen Mix aus Online- und
Prasenzseminaren zur Basis- bzw. Weiterqualifizierung von betriebsinternen Akteurinnen und
Akteuren und wird durch neue bzw. innovative Seminare erganzt. Neben bewahrten Trainings fur
die betriebsinterne BGF-Projektleitung, Basis- und Nachhaltigkeit, Gesundheitszirkelmoderation
und Gesundes Fuihren Basis, umfasst das Angebot auch themenspezifische Seminare zu aktuellen
Entwicklungen im Bereich Gesundheit und Arbeit bzw. zur Unterstlitzung der Schwerpunktset-
zungen in der BGF. Komplettiert wird das Programm durch Methodenseminare Gesundes Fihren.
Darlber hinaus werden Vernetzungs- und Austauschseminare angeboten.

2.4  Gemeinden, Stadte, Regionen

Gemeinden, Stadte und Regionen stellen besonders relevante Settings fur die Gesundheits-
forderung dar. Kommunen vereinen viele Lebenswelten und gelten daher auch als eine Art
.Dachsetting”. Sie sind den Lebenswelten der Menschen nahe, tragen zur Gestaltung der Le-
benswelten bei und fungieren als wichtige Schnittstelle zu gesundheitsrelevanten Sektoren,
Sozialrdumen und lokalen Gesundheitsanbietern (Quilling et al. 2022). Der FGO setzt daher
vielféltige MaBnahmen, um Menschen auf unterschiedlichen Ebenen und mit unterschiedli-
chen Themen zu erreichen.

Initiative ,Auf gesunde Nachbarschaft!”

Férderschwerpunkt ,,Gesundheit fiir Generationen” (Phase IV): Die Initiative , Auf gesun-
de Nachbarschaft!” hat in Kooperation mit dem KoZuG der Agenda Gesundheitsférderung des
BMSGPK zahlreiche Umsetzungsprojekte mit Laufzeiten bis 2024 unterstitzt und begleitet, die
die beiden Themenschwerpunkte ,,Caring Communities” und , Partizipations- und generationen-
freundliche Stadte und Gemeinden” aufgreifen. 2024 unterstiitzt der FGO weiterhin Férderantra-
ge zu diesen beiden Themen bzw. entwickelt das Thema soziale Teilhabe und Beteiligung weiter.
Die detaillierten Férderbedingungen werden auf der Website des FGO veréffentlicht.

Begleitend werden themenspezifische Vernetzungstreffen organisiert, um die Projekte in ihrer
Umsetzung und Verankerung zu unterstiitzen und den Erfahrungsaustausch zwischen den Pro-
jekten zu ermoglichen. Seit 2022 werden die Projekte zusatzlich Ubergreifend evaluiert. Ab dem
Jahr 2024 erfolgt die projektiibergreifende Evaluation aus den Mitteln des FGO. Die Ergebnisse
aus der Phase IV sollen im Laufe des Jahres kontinuierlich aufbereitet, verdffentlicht und verbrei-
tet werden. Offentlichkeitswirksame MaBnahmen sollen dazu beitragen, sowohl die Initiative im
Allgemeinen als auch die Ergebnisse im Speziellen bekanntzumachen. Die im Sinne einer struktu-
rierten Aufbereitung regionaler Gesundheitsdaten erarbeiteten Gesundheitsprofile werden wei-
terentwickelt und Kooperationsmoglichkeiten werden ausgelotet.



Férderschwerpunkt ,Alter und Einsamkeit” (Arbeitstitel, Phase V), Fordercall: Ent-
sprechend den Zielen im Rahmenarbeitsprogramm 2024-2028 soll als Vorbereitung einer
funften Phase der Initiative ein neuer Fordercall ausgearbeitet werden. Grundlage daftr bil-
den die Ergebnisse der vorangegangenen Phasen und der Roadmap ,Zukunft Gesundheits-
forderung”, die Erkenntnisse aus dem im Jahr 2023 gemeinsam mit Stakeholdern entwi-
ckelten Idealmodell Gesundes Altern/Caring Communities sowie Studien zu Zukunftsthemen
der kommunalen Gesundheitsférderung. Lernerfahrungen zu Wirksamkeit, Nachhaltigkeit
und Zielgruppenerreichung finden dabei besondere Bericksichtigung und kénnen zur Ent-
wicklung von Modellprojekten beitragen. Die konkrete Ausformulierung und die themati-
sche Fokussierung erfolgen 2024 in enger Abstimmung mit dem KoZuG. Ein mehrstufiges
Auswahlverfahren wie beim Call ,Gesundheit fiir Generationen” 2021 wird angedacht. Der
Fordercall soll noch 2024 veréffentlicht und zur Einreichung von Kurzkonzepten eingeladen
werden. MaBnahmen zur Unterstltzung potentieller Einreicher:innen bei der Antragstellung
werden entwickelt und umgesetzt (z.B. Webinare, E-Learning, Beratung).

Synergien und Schnittstellen zu thematisch verwandten Aktivitaten rund um das Thema , Ca-
ring Communities”, die bspw. im Zuge des Dialogs , gesund & aktiv altern” oder vom KoZuG
gesetzt werden, werden identifiziert und bearbeitet.

Kooperationen und Aktivitaten zu , Gesundes Altern”: Es ist dringend erforderlich, eine
positive Sicht vom Alter(n) und einen Abbau negativer Klischees in der 6ffentlichen Diskussion
und Kommunikation zu erzielen. Um dazu weiter beizutragen, soll 2024 die Kooperation mit
dem , Dialog gesund & aktiv altern” fortgesetzt werden. Die Kooperation zwischen dem DVSV,
dem BMSGPK und dem FGO besteht seit 2019. Dabei werden Organisationen und Akteurinnen
und Akteure vernetzt, um Aktivitaten der drei Kooperationspartner sichtbar zu machen, Syner-
gien herzustellen und Wissen zu verbreiten. Neben der Sensibilisierung fur positive Bilder des
Alter(n)s in unserer Gesellschaft besteht der Schwerpunkt des Dialogs in der Unterstiitzung von
Modellen guter Praxis im Themenfeld , Caring Communities”. Im Rahmen der Kooperation gilt
es, weitere Synergien und Schnittstellen zu identifizieren und zu berticksichtigen, sowie bei der
Erstellung und Verbreitung gemeinsamer Werkzeuge zum Support von Projekten zu den The-
men des Dialogs zu unterstiitzen. Zuséatzlich beteiligt sich der FGO weiterhin an der nationalen
Vernetzung zum Thema, z.B. im Rahmen des multiprofessionellen Beirats fir Gesundheit und
Krankheit, der Osterreichischen Plattform fiir interdisziplindre Alternsfragen und der Arbeits-
gruppe ,Demenz” der Osterreichischen Gesellschaft fiir Public Health.

Auch im Rahmen des EU-geférderten Projekts Community Nursing, das aus Mitteln des dster-
reichischen Aufbau- und Resilienzplans finanziert wird, sollen die Gesundheitskompetenz von
alteren sowie pflegebedurftigen Menschen und ihren An- und Zugehorigen gestérkt sowie
gemeinde- und wohnortnahe Gesundheitsférderung, Unterstltzung, Beratung und Praven-
tion ausgebaut werden. Als MaBnahme des Capacity Buildings werden im Rahmen eines
Schulungs- und Vernetzungskonzepts sogenannte Praxis-Dialog-Treffen fir kommunale Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren angeboten. Zielgruppe sind insbesondere Vertreter:innen
der Projekttrager:innen (Gemeinden/Gemeindeverbande, Stadte, Sozialhilfeverbdnde), die
mit Community Nursing und/oder kommunaler Gesundheitsférderung befasst sind.
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Initiative Kommunale Gesundheitsforderungsimpulse

Der im Jahr 2022 veroffentlichte und 2023 mit drei Forderprojekten gestartete Projektcall
.Kommunale Gesundheitsforderungsimpulse” wird weitergefihrt. Entsprechend dem Rah-
menarbeitsprogramm 2024-2028 ist es das Ziel, kommunales Engagement fur Gesund-
heitsférderung zu starken, indem den Gemeinden und Stadtteilen nicht nur finanzielle
Unterstttzung, sondern auch qualitatsvolle Begleitung und fachliche Unterstitzung in den
Bundeslandern zur Verfligung gestellt wird. 2024 sollen durch den FGO weitere Projekte
gefoérdert werden (maximal ein Projekt pro Bundesland), die in ausgewahlten Gemeinden/
Stadten/Stadtteilen des Bundeslandes Klein- und Kleinstprojekte zu den Schwerpunktthe-
men (soziale Teilhabe, Aktive Mobilitat, gesunde, klimafreundliche Erndhrung und Demenz)
initiieren, férdern und begleiten. Néhere Informationen sind dem FGO-Factsheet , Informa-
tion zum Férderschwerpunkt kommunale Gesundheitsférderungsimpulse” zu entnehmen.
Zur Unterstltzung des Férderschwerpunkts werden durch den FGO BegleitmaBnahmen zu
Vernetzung (z.B. moderierte Austauschtreffen) und Capacity Building (z.B. themenspezifische
Schulungen/Workshops) organisiert und umgesetzt. Zusatzlich ist eine externe Ubergreifende
Evaluation geplant.

Schwerpunkt ,,Gesundheitsforderung in Pflege- und Betreuungseinrichtungen”

Forderschwerpunkt ,Gesundheitsforderung in stationdren Pflege- und Betreuungsein-
richtungen (Langzeitpflege)”: Auch im Gesundheits- und Sozialbereich ist es notwendig, MaB-
nahmen zu setzen, um &lteren Menschen bestmdgliche Gesundheitschancen zu gewahrleisten.
Der bereits bestehende Forderschwerpunkt ,Gesundheitsférderung in Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen” wird fortgefuhrt. Bevorzugt werden Projekte gefordert, die die bereits erfolgreich
umgesetzten Modellprojekte ,Gesundheit hat kein Alter” transferieren. Unter Berticksichtigung
der Grundprinzipien der Gesundheitsférderung sowie der Erfahrungen aus diesen Modellprojekten
kdnnen dabei auch neue Schwerpunkte gesetzt werden — einerseits zielgruppensensitiv (z.B. Wor-
king-Carer, Freiwillige, Menschen mit chronischen Erkrankungen), um die Diversitat der Gruppen
von Akteurinnen und Akteuren sowie Nutzerinnen und Nutzern in Pflege- und Betreuungseinrich-
tungen gut zu berlcksichtigen, andererseits durch Fokussierung auf inhaltliche Schwerpunktset-
zungen (z.B. psychosoziale Gesundheit, Gewaltpravention, Kommunikation, Lebensstil) oder auf
aktuelle Herausforderungen. Die Nutzung der Erfahrungen aus den Pilotprojekten und Netzwer-
ken des FGO zu diesem Schwerpunkt und das Aufgreifen von aktuellen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen zum Thema sind Voraussetzungen fur eine Projektforderung. Lernerfahrungen werden
durch den FGO in Form des Wissensbands , Gesundheitsférderung in Pflege- und Betreuungsein-
richtungen — ein Wegweiser fur die Praxis” als Unterstitzung zur Verfigung gestellt. Interessierte
Antragsteller:innen kénnen dartber hinaus kostenlose Beratung in Anspruch nehmen. Nahere In-
formationen kénnen dem FGO-Factsheet , Information zum Férderschwerpunkt Gesundheitsférde-
rung in Pflege- und Betreuungseinrichtungen” entnommen werden.

Dartber hinaus sollen die geférderten Projekte des Férderschwerpunkts begleitet und the-
menspezifische Vernetzungstreffen organisiert werden, um die Projekte in ihrer Umsetzung
und Verankerung zu unterstitzen und den Erfahrungsaustausch zwischen den Projekten zu



erméglichen. Zusatzlich werden die Férderprojekte von externer Stelle Ubergreifend evaluiert.
Weitere MaBnahmen zum Capacity Building, die den Strukturaufbau von Gesundheitsférde-
rung in Pflege- und Betreuung unterstitzen, wie beispielsweise die Einfihrung und Ausge-
staltung eines Netzwerks, werden unterstitzt.

Initiative ,50 Tage Bewegung”

Uber diese Initiative werden auf kommunaler Ebene gezielt MaBnahmen zur Steigerung der
Kompetenz in der Bevolkerung im Hinblick auf das Wissen Gber gesunde Bewegung und die
Umsetzung derselben gewahlt. Im Zeitraum von 7. September bis 26. Oktober 2024 kén-
nen Bewegungsangebote von Gemeinden und Sportvereinen in ganz Osterreich kostenlos
besucht werden. Die Initiative wird in Kooperation mit der Fit Sport Austria, einer GmbH
der drei Breitensportverbande, ASKO (Arbeitsgemeinschaft fir Sport und Kérperkultur in
Osterreich), ASVO (Allgemeiner Sportverband Osterreichs) und SPORTUNION, sowie mit dem
VAVO (Verband Alpiner Vereine Osterreichs) umgesetzt. Der FGO unterstiitzt die Européische
Woche des Sports. Uber die Website www.gemeinsambewegen.at sowie (iber Facebook und
YouTube werden Informationen zu gesunder Bewegung und Sport verbreitet und es wird
zum Mitmachen aufgerufen. Vorrangig werden Personen angesprochen, die mit den osterrei-
chischen Bewegungsempfehlungen noch nicht erreicht werden. Die Bereitstellung unterstit-
zender Informationsmaterialien fur die Veranstalter:innen zur Motivation und Information
der Bevolkerung ist vorgesehen.

Schwerpunkt Aktive Mobilitat

Der FGO unterstiitzt Bemihungen im Sinne von ,Health in and for all Policies” (HiafP), um
aktuellen Herausforderungen im Bereich Gesundheit zu begegnen und den Auswirkungen des
Klimawandels entgegenzuwirken. Bestehendes Wissen, Informationen und Good Practice zum
Thema werden Uber die Website https://aktive-mobilitaet.at/ zur Verfigung gestellt. Die Tool-
box , Aktive Mobilitdt” soll um MaBnahmen in Bildungseinrichtungen erweitert werden.

Gemeinsam mit dem Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, In-
novation und Technologie (BMK) soll eine erste Regionalkonferenz ,,Gesund und aktiv
in der Region” pilotiert und gegebenenfalls in der Folge ausgerollt werden, um regionale
Initiativen und Akteurinnen und Akteure besser zu vernetzen und Kapazitaten fir das Thema
Aktive Mobilitat aufzubauen.

Sektorkopplung Gesundheit und Mobilitat: Zur strukturierten Vernetzung und zum Aus-
tausch zwischen unterschiedlichen Sektoren und Stakeholdern zum Thema Aktive Mobilitat
wird im Jahr 2024 im Rahmen der ,Sektorkopplung Mobilitdat und Gesundheit” die Zusam-
menarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der Bereiche Mobilitdt und Verkehr des BMK),
dem BMSGPK sowie dem Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport
(BMKOS) vertieft. Die Arbeitsgruppe , Sektorkopplung Gesundheit und Mobilitat” setzt sich
das Ziel, das volle Potenzial der intersektoralen Zusammenarbeit zur Férderung Aktiver Mo-
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bilitdt sowie der davon ableitbaren Synergieeffekte im Hinblick auf die Erreichung der nati-
onalen und internationalen Klima-, Gesundheits- und Mobilitdtsziele sowie der Sustainable
Development Goals (SDG) sichtbar und nutzbar zu machen. Auf Basis des 2021 erstellten
Mandats, das die Zusammenarbeit beteiligter Sektoren beschreibt, wird das erste gemeinsa-
me Kooperationsprojekt — ,Healthy Streets in Austria” — umgesetzt.

Healthy Streets: Gemeinsam mit dem BMK soll das Konzept der Healthy Streets © Lucy
Saunders healthystreets.com in den dsterreichischen Kontext tbertragen werden. Die Uber-
tragung einzelner Module auf den 6sterreichischen Kontext wird geprift bzw. pilotiert.

Der FGO bringt die Gesundheitsférderungsperspektive in die Ubertragung des , Healthy
Streets Index” (BMK, Healthy Streets © Lucy Saunders healthystreets.com) auf den &sterrei-
chischen Kontext ein und erprobt, initiiert und verbreitet die Nutzung des , Qualitative Street
Assessments” auf kommunaler Ebene. Unterstltzung fir Antragsteller:innen soll durch Ver-
anstaltungen bzw. ein Fortbildungsangebot ermdglicht werden. Ein neuer Fordercall ,,Ge-
sund unterwegs” — Aktive Mobilitdat & Healthy Streets (Phase IlI) wird 2024 mit einer
maBgeblich erhéhten Dotierung zu zwei Themen umgesetzt, die Forderentscheide werden
Anfang Q2/2025 getroffen. Es soll einerseits die Forderung aktiver Mobilitatsformen
(Radfahren, ZufuBgehen, Rollerfahren etc.) auf kommunaler Ebene auf Grundlage der in der
Phase | gewonnenen Erfahrungen und Ergebnisse und andererseits auch die Pilotierung von
Healthy Streets (nach dem Konzept Healthy Streets © Lucy Saunders healthystreets.com)
erfolgen. BegleitmaBnahmen sollen die Unterstitzung interessierter Antragsteller:innen und
in weiterer Folge auch einen Erfahrungsaustausch zwischen den Projekten bzw. den Akteu-
rinnen und Akteuren gewahrleisten sowie projektibergreifende Ergebnisse liefern.

Schwerpunkt gesunde Ernahrung und Gemeinschaftsverpflegung

Forderschwerpunkt Gemeinschaftsverpflegung: Der FGO setzt bereits seit Jahren MaB-
nahmen zur Optimierung der Gemeinschaftsverpflegung, hauptsachlich in der Initiative , Kin-
der essen gesund” im Setting Volksschule, um. 2024 sollen darUber hinaus eine Plattform
Gemeinschaftsverpflegung und ein Netzwerk geschaffen werden, das die Akteurinnen und
Akteure der Gemeinschaftsverpflegung vernetzt. MaBnahmen und Projekte der Gemein-
schaftsverpflegung sollen auch in weiteren Settings geftérdert werden. Dabei soll auf den
Erfahrungen und Ergebnissen sowie auf bewahrten, erprobten Projektmethoden aufgebaut
werden und es sollen sowohl nationale Ernahrungsempfehlungen, insbesondere die Quali-
tatsstandards (fur die Verpflegung im Kindergarten, fur die Verpflegung in Betrieben, fur die
Erndhrung in Wohn- und Pflegeeinrichtungen, fur die Ernahrung im Krankenhaus), wie auch
ernahrungsodkologische Aspekte zur Anwendung kommen und berUcksichtigt werden.

Erndhrung und Erndhrungsarmut: 2024 soll aufgrund der Ergebnisse einer Erhebung des
Kompetenzzentrums Klima und Gesundheit (KoKuG) ein Umsetzungskonzept erstellt werden,
um der Erndhrungsarmut zu begegnen. Gemeinsam mit dem KoKuG und weiteren relevanten
Einrichtungen aus dem Sozialbereich sollen Grundlagen fur einen moglichen Foérderschwer-
punkt zu Erndhrungsarmut entwickelt werden, um einen fairen Zugang zu einer gesunden
und klimafreundlichen Ernahrung fur sozial benachteiligte Zielgruppen zu schaffen.



Schwerpunkt Gemeinschaftliche Selbsthilfe

Der Kapazitatenaufbau in der Selbsthilfe wird durch die Unterstiitzung von Weiterbildungen
(regionale, lokale Selbsthilfegruppen), durch Veranstaltungen und durch die Finanzierung der
Osterreichischen Kompetenz- und Servicestelle fir Selbsthilfe (OKUSS, siehe weiter unten)
mit der Zielgruppe bundesweite Selbsthilfeorganisationen unterstutzt.

2024 soll auch Augenmerk auf die 6sterreichische Workforce in der Selbsthilfe-Unterstit-
zung gelegt werden und es sind entsprechende Weiterbildungen geplant.

Ein Forderschwerpunkt zur Umsetzung abgestimmter Aktivitaten zur Selbsthilfeférderung mit
dem Ziel der osterreichweiten Qualitdtsentwicklung in der Selbsthilfe wird 2024 partizipativ
entwickelt. Beginnend mit der Entwicklung eines inhaltlichen Konzepts zu einer partizipativ
erarbeiteten Fragestellung wird ein Gesamtpaket zur Umsetzung (z.B. Forderbedingungen
und notwendige BegleitmaBnahmen, von Weiterbildung bis zur wissenschaftlichen Beglei-
tung) erstellt und mit Entscheidungstragerinnen und -tragern abgestimmt werden.

Weiterbildungsangebote fiir kommunale Gesundheitsférderung

Bereits bewdhrte Aktivitaten des FGO auf kommunaler Ebene werden im Jahr 2024 tiberarbei-
tet und um aktuelle Themen erganzt. So werden in den Seminaren fir Blrgermeister:innen
und Amtsleiter:innen Inhalte der Gesundheitsférderung, der Gesunden Fihrung, der psychi-
schen Gesundheit und der Freiwilligenarbeit, vor allem im Hinblick auf die Arbeit im kom-
munalen Setting, vermittelt. Es sind zwei bis dreitdgige Fortbildungen fir kommunale Fih-
rungskrafte geplant. Diese finden in Présenz oder online statt. Zielgruppe sind kommunale
Fihrungskrafte, Blrgermeister:innen und Amtsleiter:innen. Ganz speziell werden im Jahr
2024 Frauen und ,junge Amtsinhaber:innen” angesprochen.

Im FGO-Bildungsnetzwerk werden Themen der kommunalen Gesundheitsférderung gezielt
berticksichtigt und im Programm angeboten. Dartber hinaus sind Information und Beratung
zu den Angeboten und Initiativen des FGO auf kommunaler Ebene am Osterreichischen Ge-
meindetag 2024 des Gemeindebundes und bei der Bildungskonferenz im Rahmen der Kom-
munalen Sommergesprache 2024 geplant.
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2.5 Innovationsraum

Innovationsraum: Weiterentwicklung der Gesundheitsforderung

Der FGO férdert — erganzend zu seinen Schwerpunktsetzungen entsprechend des Rahmenar-
beitsprogramms 2024-2028 — Projekte zu Themen, flr Zielgruppen oder in Settings, die nicht
durch Férderschwerpunkte und Projektcalls prioritar abgebildet sind.

Dabei konnen auch Pilotprojekte zu unterschiedlichsten Themenstellungen, mit dem Ziel der
Schaffung von Grundlagenwissen, Erfahrung und Innovation fir die Gesundheitsférderung,
gefordert werden.

Ebenso kénnen Projekte, die neue Instrumente oder Formate zur Weiterentwicklung der
Gesundheitsforderung und zur Etablierung von Methoden, Prozessen und Angeboten der
Gesundheitsforderung erproben und entwickeln, in diesem Rahmen eingereicht werden (vgl.
4.1 Projektforderung).



3  Kapazitaten- und Wissensentwicklung

3.1 Projektférderung, -beratung und -begleitung

Projektforderung: Innovation und Roll-Out

Die Projektférderung ist eine Kernaufgabe des FGO und ein wichtiges Steuerungs- und Capa-
city Building-Instrument.

2024 werden neue Forderschwerpunkte und Fordercalls ausgelobt, bestehende weiter beglei-
tet und spezifische Férderbedingungen und Begleitstrukturen in Abstimmung mit relevanten
Partner:innen fur Forderschwerpunkte und Calls ab 2025 entwickelt. Die damit verfolgten Ziele
sind, starker von Einzelprojekten hin zu Programmen zu gehen, Good Practice-Projekte breiter
auszurollen und gemeinsam mit relevanten Partner:innen die Reichweite der Gesundheitsfor-
derung zu steigern und die Aktivitdten nachhaltiger zu verankern.

Die Foérderunterlagen und -tools werden stédndig weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass sie
den Themenschwerpunkten entsprechen. Uberlegungen zur Integration von Wirkmodellen in
die Forderunterlagen werden angestellt.

Gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung wird anhand eines
thematischen Beispiels ein Good Practice-Portal erarbeitet, um kinftig Projekterfahrungen und
-ergebnisse besser zuganglich und nutzbar zu machen.

MaBnahmen fur eine 6ffentlichkeitswirksamere Verbreitung der Ergebnisse aus der Projektfor-
derung werden entwickelt und umgesetzt.

3.2 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Praxisbezogene Gesundheitsférderung erfordert fachliche, prozessspezifische, strategische,
aber auch didaktische und gruppendynamische Qualifikationen auf Grundlage geltender
Leitlinien wie z.B. CompHP.Aktivitdten und Férderschwerpunkte.

Forderschiene Fort- und Weiterbildung

Der FGO fordert Veranstaltungsformate, die sich an Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren sowie Expertinnen und Experten im Bereich Gesundheitsférderung und Primérpravention
richten. Gefordert werden kénnen Konferenzen, Symposien, Tagungen, mehrteilige Weiter-
bildungsangebote (z.B. Workshopreihen und Lehrgénge) sowie Netzwerke, die aktuelle und
konkrete Beitrage zur Weiterentwicklung der Gesundheitsférderung leisten.
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Es werden auch Veranstaltungen geférdert, die online bzw. als Hybridveranstaltungen durch-
gefuhrt werden.

Selbsthilfeaktivitaten werden durch die Forderung von Weiterbildungen fur Selbsthilfegrup-
pensprecher:innen und Engagierte und fir Selbsthilfetage in den Bundeslandern unterstitzt.

Studierende in postgraduellen Lehrgdngen im Bereich Public Health mit Schwerpunkt auf
Gesundheitsforderung kénnen durch Stipendien geférdert werden, deren Vergabe die Lehr-
gangsleitung tbernimmt. Bedingung fiir die Zuerkennung eines FGO-Stipendiums ist, dass
die jeweilige Masterarbeit ein vorgegebenes Thema aus den FGO-Programmlinien aufgreift.
Mit dem Stipendium kann ein Teil der Lehrgangsgebihren abgedeckt werden.

FGO-Seminarangebote

Die Fort- und Weiterbildungsformate ,FGO-Bildungsnetzwerk”, , Blrgermeister:innen- und
Amtsleiter:innen-Seminare” sowie das Fort- und Weiterbildungsprogramm ,BGF-Know-
how"” werden 2024 weiterhin angeboten.

Die ,Burgermeister:innen- und Amtsleiter:innen-Seminare” werden auf Grund der vielfal-
tigen neuen und anhaltenden Belastungen der Zielgruppen inhaltlich aktualisiert und um
aktuelle Themen erganzt. Als neue Zielgruppe werden explizit ,Blrgermeisterinnen” und
.Junge Amtsinhaber:innen” angesprochen. Thematisch und didaktisch werden die Schwer-
punkte auf , Gesundheitsférderung und Klimaschutz” sowie , Psychosoziale Gesundheit — in
allen Settings” gelegt.

Die Fortbildungskooperation mit den Padagogischen Hochschulen - Schulung fir Direktorin-
nen und Direktoren (Grundlagen der Gesundheitsférderung, Gesundes Fiihren, Psychosoziale
Gesundheit und Resilienz, sowie Digitalisierung, Klimaschutz und Okologisierung) wird mit
besonderem Fokus auf die psychische Gesundheit fortgesetzt. Zusatzlich werden Seminare
mit dem Schwerpunkt Psychosoziale Gesundheit angeboten. Alle Prasenzfortbildungsveran-
staltungen werden um die Themen Krisenbewaltigung und psychosoziale Gesundheit didak-
tisch erganzt.

2024 wird der ,Train the Trainer”-Lehrgang , Gesundheitsfordernde Schulen”, der 2023 ge-
startet wurde, weitergefiihrt und in weiteren zwei Modulen umgesetzt. Insgesamt besteht
der Lehrgang aus vier Modulen und wird mit einer Praxisarbeit abgeschlossen Modul 3 findet
zum Schwerpunkt , Psychische Gesundheit” statt, im Modul 4 liegt der Schwerpunkt auf der
Prasentation der Abschlussarbeiten und dem Wissenstransfer. Der Lehrgang wird von Prakti-
kerinnen und Praktikern sowie Expertinnen und Experten der schulischen Gesundheitsforde-
rung aus ganz Osterreich besucht.



Gesundheitsforderungskonferenz und Nachwuchsférderungsprogramm

2024 wird die 26. Osterreichische Gesundheitsférderungskonferenz des FGO in Karn-
ten, in Kooperation mit dem Land Karnten, dem Gesundheitsland Karnten und dem
Landesgesundheits(forderungs)fonds Karnten stattfinden. Flankierend zur jéhrlich durchge-
fuhrten FGO-Gesundheitsférderungskonferenz und zur Wiener Gesundheitsférderungskon-
ferenz soll gemeinsam mit der Wiener Gesundheitsférderung ein ,Junior-Férderprogramm?”
(., YHPP: Young Health Promotion Practicioners”) entwickelt werden und 2024 starten. Ziel-
gruppe sind junge Menschen, die nach der Basis-Ausbildung am Aufbruch ins Berufsleben
stehen, also Praktikantinnen und Praktikanten sowie Absolventinnen und Absolventen von
FHs, Studierende etc.

Fortbildungsreihe fiir Selbsthilfemultiplikatorinnen und -multiplikatoren

Férderschwerpunkt: Fortbildungsseminare fur Selbsthilfegruppensprecher:innen und Enga-
gierte (Multiplikatorinnen und Multiplikatoren) sowie Selbsthilfe-Unterstitzer:innen werden
in allen Bundeslandern weiterhin geférdert. Pro Bundesland kann ein Seminarprogramm zur
Forderung eingereicht werden. Mit diesen Weiterbildungen sollen Menschen in ihrem ehren-
amtlichen Engagement in den Selbsthilfegruppen gestarkt und es soll die Selbsthilfegruppen-
arbeit erleichtert und qualitativ verbessert werden.

3.3 Information und Aufklarung, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Jahresschwerpunkt ,Psychosoziale Gesundheit junger Menschen”

Jahresthema 2024 UnterstUtzung der Sensibilisierungs- und Informationsinitiative ,, ABC der
Psychosozialen Gesundheit junger Menschen” iber die Kommunikationskanéle des FGO.

Kommunikations- und InformationsmaBnahmen werden dariber hinaus insbesondere zur
Unterstitzung des Jahresthemas 2024 ,ABC der Psychosozialen Gesundheit junger
Menschen”, aber auch zu den Forderschwerpunkten sowie zu den Initiativen und Aktivitaten
des FGO — mit besonderer Fokussierung auf Wirkungsaspekte — entwickelt und umgesetzt.
Dabei wird ein Mix an Informationsmaterialien fur die Zielgruppen Bevélkerung und Stake-
holder bzw. Akteurinnen und Akteure der Gesundheitsférderung eingesetzt.

Kontinuierliche Pressearbeit sorgt fur die nationale und internationale Verbreitung der Ange-
bote und Wirkungen der Gesundheitsférderung und des FGO (Advocacy).
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Mehrsprachige Angebote

Vulnerable Bevolkerungsgruppen stellen bei den KommunikationsmaBnahmen eine zentrale
Zielgruppe dar. Es werden zunehmend sowohl schriftliche als auch elektronische Medien
in den Sprachen der am haufigsten vorkommenden Migrationsgruppen veréffentlicht.

Das betrifft 2024 folgende Medien:

—> Bestehende Broschiiren zu den Osterreichischen Bewegungsempfehlungen
—> Bestehende Broschure ,,Meine Gesundheit fordern” in leichter Sprache A2
—> Zusatzliche ausgewahlte Videos der Initiative ,Kinder essen gesund”

Social Media Aktivitaten

Die Social Media-Kanile des FGO (Facebook, LinkedIn und YouTube) haben sich gut etabliert
und werden 2024 verstarkt genutzt, um Informationen Uber Angebote, Leistungen, Events und
Neuigkeiten sowie Ergebnisse und Produkte aus Praxis und Forschung der Gesundheitsforde-
rung an Stakeholder sowie Kooperationspartnerinnen und -partner zu kommunizieren.

Die Zahl an digitalen Medien und Dienstleistungen, die vom FGO angeboten werden, nimmt
seit Jahren stetig zu — darunter z.B. Videos, Toolboxes fur in der Gesundheitsforderung Tétige,
Online-Tools fur die allgemeine Bevolkerung, Fort- und Weiterbildungsangebote und Veran-
staltungen. Um diese Angebote zielgruppengerecht verbreiten zu kénnen, wird die Bewer-
bung in Suchmaschinen und Social Media ausgebaut. Die Wahl geeigneter Suchparameter
(Stichworte, Targeting der Zielgruppe anhand geografischer, demografischer oder soziotkono-
mischer Merkmale etc.) erlaubt eine treffsichere Bewerbung mit geringen Streuverlusten.

Gesundheitsinformation durch Broschiiren, Magazin & gesundheit.gv.at

Im Rahmen der Kooperation mit dem Gesundheitsportal gesundheit.gv.at werden rele-
vante Informationen und Informationsformate gesammelt bzw. aufbereitet und zur Verbrei-
tung durch Akteurinnen und Akteure der Gesundheitsférderung und -versorgung in Oster-
reich zur Verfiigung gestellt werden.

2024 werden zwei Ausgaben des FGO-Magazins ,,Gesundes Osterreich”, welches sich
primér an Expertinnen und Experten der Gesundheitsférderung, aber auch an die breite Be-
volkerung richtet, verdffentlicht. Im Sinne einer zeitgemdassen Weiterentwicklung der FGO-
Medien wird an einem Konzept fir eine attraktive Digitalisierung des FGO-Magazins und
anderer ausgewahlter Publikationen gearbeitet.

Zu ausgewadhlten Themen werden Kooperationen mit Medien genutzt, um Themen und
Inhalte zielgerichteter platzieren zu kénnen.



3.4 Qualitatsentwicklung, -sicherung und Evaluation

Good Practice-Portal

Ein in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung zu entwi-
ckelnder Qualitatskriterienkatalog zur Identifizierung von Modellen guter Praxis bildet die
Grundlage fur eine digitale Suchmaske zur Sammlung, Darstellung und Kommunikation von
Modellen guter Praxis und erprobter Tools.

Kooperationen fiir Forschung und Entwicklung

Der FGO beauftragt und nutzt Forschungskooperationen sowohl , inhouse” innerhalb der GOG
als auch mit externen Partnerinnen und Partnern zu Entwicklungs- und Forschungszwecken,
insbesondere fir seine Schwerpunkte, aber auch fur den Innovationsraum, z.B. zu folgenden
Themen und Fragestellungen, die noch genauer zu definieren sind: Regionale Gesundheitspro-
file, Burgerbeteiligung, Gesundheits- und Lebenskompetenzen, Digitalisierung, Strategie fur
Public Health Forschung mit speziellem Fokus auf Gesundheitsférderung, Gesundheitsforde-
rung in der Primarversorgung, Europdisches Praventionscurriculum (EUPC) etc.

3.5 Intersektorale, nationale und internationale
Vernetzung

Der FGO versteht sich als vernetzende Organisation und legt als nationales Kompetenzzent-
rum und Drehscheibe fir Gesundheitsforderung besonders groBes Augenmerk auf Networ-
king, Austausch und Abstimmung in diesem Bereich sowie auf die Weiterentwicklung der
nationalen, intersektoralen und internationalen Zusammenarbeit. Der FGO unterstitzt finan-
ziell oder personell nationale Koordinations- und Servicestellen und setzt national, intersek-
toral und international zahlreiche Vernetzungsaktivitaten um.

Agenda Gesundheitsférderung

Aufbauend auf ,Gesundheitsférderung 21+" wurde seitens des BMSGPK mit der , Agen-
da Gesundheitsforderung” fur die Jahre 2022-2024 ein nachster Schritt in Richtung einer
zukunftweisenden Entwicklung der Gesundheitsférderung in Osterreich gesetzt. Damit sol-
len die strategische Starkung und die nachhaltige Etablierung von Gesundheitsférderung als
zentrale Elemente der Gesellschaft und als wesentliche Erganzungen zum 6&sterreichischen
Gesundheits- und Versorgungswesen erreicht werden.
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Hierftir wurden drei Kompetenzzentren eingerichtet, die organisatorisch in der GOG angesie-
delt sind:

— Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit (KoKuG)

— Kompetenzzentrum Gesundheitsférderung und Gesundheitssystem (KoGuG)

—> Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung (KoZuG)

Der FGO arbeitet auf unterschiedlichen Ebenen mit den drei Kompetenzzentren zusammen.
Zu zahlreichen Aktivitdten des FGO sind Kooperationen geplant und werden Synergien ge-
nutzt. Die konkreten Kooperationen sind in den jeweiligen Kapiteln des gegenstandlichen
Arbeitsprogramms definiert.

Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbsthilfe (OKUSS)

Aktivitdtenforderung — Férdercall: Die Osterreichische Sozialversicherung stellt seit 2017 jahr-
lich 420.000,- Euro zur finanziellen Férderung themenbezogener, bundesweiter Selbsthil-
feorganisationen zur Verfiigung. Die Vergabe dieser Mittel, Gber die ein eigenes Gremium
entscheidet, wird auch 2024 von der OKUSS abgewickelt. Die Férderkriterien werden auf
Basis dokumentierter Erfahrungen mit den OKUSS-Gremien diskutiert und weiterentwickelt.

Weiterbildung und Vernetzung: OKUSS unterstiitzt die Weiterentwicklung der Selbsthilfe
durch themenspezifische Weiterbildungen und Austausch- und Vernetzungsaktivitaten fur
bundesweite Selbsthilfeorganisationen. Fur 2024 wird das Weiterbildungskonzept fur bun-
desweite Selbsthilfeorganisationen — angepasst an den aktuellen Bedarf und an die Evaluati-
onsergebnisse — umgesetzt. Offentlichkeitsarbeit bringt die Selbsthilfeorganisationen sowie
ihre Moglichkeiten und Grenzen auf der einen Seite der (Fach-)Offentlichkeit naher und auf
der anderen Seite werden deren Services fur bundesweite Selbsthilfeorganisationen und Ver-
bénde dadurch der Bevélkerung bekannt gemacht. OKUSS trégt auch durch diverse Veran-
staltungsformate, z.B. GOG-Colloquium, Veranstaltungen zum Transfer von Ergebnissen und
Produkten, zur Vernetzung und zum Capacity Building bei und vernetzt sich mit nationalen
und internationalen Akteurinnen und Akteuren, die das Thema unterstltzen.

Inhaltliche Schwerpunkte: Die mehrjdhrig angelegten Schwerpunktthemen werden im Jahr
2024 weitergeftihrt. Zum Schwerpunkt , Selbsthilfebeteiligung” wird an von den Auftragge-
berinnen und Auftraggebern definierten Aspekten der Projekte , Selbsthilfe steht fir Transpa-
renz”, ,Selbsthilfe steht fur Leistung” und ,Selbsthilfe steht fir Qualitat” weitergearbeitet.
Zum Schwerpunkt ,Junge Selbsthilfe” wird mit der Umsetzung des 2023 erarbeiteten Unter-
stitzungskonzepts, das unter anderem ein ,Fachforum Junge Selbsthilfe” und Kooperatio-
nen mit Fachschulen und Universitdaten beinhaltet, begonnen.



Osterreichische Plattform fiir Gesundheitskompetenz (OPGK)

Die Zusammenarbeit mit der im , Kompetenzzentrum Gesundheitsférderung im Gesundheits-
wesen” der Agenda Gesundheitsférderung des BMSGPK angesiedelten OPGK wird fortgesetzt.

Gesundheitskompetenz ist ein wesentlicher Teil der Gesundheitsférderung. Die OPGK wird
seit ihrer Grindung im Jahr 2015 durch eine Ko-Finanzierung des FGO substanziell unter-
sttzt. Inhaltlicher Ausgangspunkt fur die Arbeiten im Jahr 2024 werden die digitale Transfor-
mation und das rasante Anwachsen von klnstlicher Intelligenz sein. Diese Faktoren bringen
einerseits einen Zuwachs an digitalen Gesundheitsinformationen und fihren andererseits zu
weitreichenden Verdnderungen im Gesundheitssystem. Durch diese Entwicklungen steigen
die Méglichkeiten zur Schaffung relevanter Gesundheitskompetenzangebote im Bereich der
Gesundheitsférderung, Préavention und Versorgung. Den Chancen stehen aber auch Heraus-
forderungen gegenuber, die kritisch zu hinterfragen sind, denn nicht allen Menschen stehen
den technischen Méglichkeiten positiv gegentiber. Zudem ersetzt der digitale Austausch die
personliche Kommunikation mit Blrgerinnen und Burgern in Gesundheitsférderungsinitiati-
ven nicht vollstandig. Diesen Spannungsfeldern wird sich die OPGK 2024 im Rahmen ihrer
Aktivitdten (Konferenz, Health Literacy Month etc.) und Schwerpunkten widmen.

Recovery and Resilience Facility (RRF)

Als Abwicklungsstelle des Bundes fur das Férderprogramm Community Nursing bringt der
FGO seine Expertise im Bereich Vergabe und Abwicklung von Férdermitteln ein. Er unterstiitzt
und begleitet die 2022 gestarteten Férderprojekte bei der Umsetzung und bietet im Bedarfs-
fall erganzende Capacity Building-Angebote zum Thema kommunale Gesundheitsforderung
an. Auch die Abwicklung der RRF-Mittel im Bereich der Frithen Hilfen werden durch den FGO
unterstitzt.

Koordinationsstelle Vorsorgemittel

Der FGO unterstitzt die im BMSGPK angesiedelte Koordinationsstelle Vorsorgemittel bei Ver-
gabe, Abwicklung und Controlling von Finanzmitteln.

Weitere nationale und intersektorale Kooperationen

Der FGO bringt sich aktiv in Gremien, nationale Strategien und Arbeitsgruppen ein.

Die Beteiligung am Gesamtprozess der Gesundheitsziele Osterreich wird im Rahmen der
zur Verfigung stehenden Ressourcen fortgesetzt, ebenso die Zusammenarbeit mit den Gre-

mien der Zielsteuerung Gesundheit, insbesondere zur Osterreichischen Gesundheits-
forderungsstrategie.
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Der FGO wird die Nationale Strategie ,Gesundheit im Betrieb” und die im Rahmen des 6s-
terreichischen Gesundheitsziels 1 priorisierten MaBnahmen (sogenannte BGM-Strategie) ge-
meinsam mit den nationalen Kooperationspartnerinnen und -partnern weiterentwickeln und
ihre Umsetzung aktiv unterstitzen.

Der FGO ist in regelmé&Bigem Austausch mit dem Netzwerk aks austria, stimmt sich aktiv
mit den Gesundheitsférderungseinrichtungen der Bundeslédnder beziehungsweise den Lan-
desgesundheitsférderungsfonds ab. Mitarbeiter:innen des FGO beteiligen sich aktiv unter
anderem an der Arbeit folgender Gremien, nationaler Strategien und Arbeitsgruppen: aks
austria, Beirat psychische Gesundheit, Diabetesstrategie, Expertengremium SUPRA (Suizid-
pravention Austria), Kompetenzgruppe ,Entstigmatisierung”, Fachgruppe Public Health (FG
PH/GF), Lenkungsausschuss Netzwerk Gesunde Stadte Osterreichs, Nationale Ernahrungs-
kommission (NEK), Osterreichisches Netzwerk Betriebliche Gesundheitsférderung (ONBGF),
Plattform der Osterreichischen Demenzstrategie, Strategischer Lenkungsausschuss Nationa-
les Zentrum Frihe Hilfen (NZFH). Das dort von Expertinnen und Experten generierte Wissen
sowie das Systemwissen werden in andere relevante Netzwerke weitergetragen.

Der FGO bringt sich dariber hinaus aktiv in folgende Gremien ein: Arbeitsgruppe ,Sektor-
kopplung Mobilitdt und Gesundheit”, Nationale Arbeitsgruppe Gehen, Kompetenzgruppe
Kérperliche Aktivitat, Bewegung, Sport der Osterreichischen Gesellschaft fiir Public Health.

Der FGO ist Mitglied in der Nationalen Ernahrungskommission (NEK) und in der NEK-Arbeits-
gruppe Gemeinschaftsverpflegung sowie in der NEK-Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit. Der FGO
ist im Programmlenkungsausschuss von REVAN (Richtig essen von Anfang an) vertreten.

Der ,Dialog gesund & aktiv altern” wird in Zusammenarbeit mit dem BMSGPK und dem
Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger fortgesetzt.

2024 wird die 26. Osterreichische Gesundheitsférderungskonferenz des FGO in Kéarn-
ten, in Kooperation mit dem Land Karnten, dem Gesundheitsland Kérnten und dem
Landesgesundheits(férderungs)fonds Karnten stattfinden.

Internationale Kooperationen

Der FGO nutzt seine Mitgliedschaften in internationalen Organisationen (z.B. EuroHealthNet,
IUHPE, HEPA Europe) zur Reflexion der Gesundheitsférderungsaktivitdten in Osterreich. Er
bringt im Sinne von Wissenstransfer und Capacity Buiding Themen, Wissen und Vorbilder von
der internationalen Ebene in die Weiterentwicklung nationaler Aktivitaten und Strategien in
Osterreich ein.

Seit 2023 ist der FGO Mitglied im Executive Board von EuroHealthNet und arbeitet an der
Entwicklung der Jahres- und Arbeitsprogramme mit. Er organisiert Austauschtreffen zu spe-
zifischen Themen, die den Wissenstransfer zwischen nationaler und internationaler Ebene
sicherstellen sollen. Dabei werden insbesondere zentrale gesellschaftliche Herausforderung



in den Blick genommen, wie die Auswirkungen des Klimawandels, der demographische
Wandel oder die fortschreitende Digitalisierung vieler Lebensbereiche. Der FGO bewirbt den
Newsletter ,Internationale Gesundheitsférderung”, der vom KoZuG herausgegeben wird.
Darlber hinaus kooperiert der FGO wieder mit dem European Health Forum Gastein und
beteiligt sich am Wissenstransfer zur Veranstaltung Gber eine Unterstitzung der Publikation
,Healthy Europe”. Der FGO steht internationalen Organisationen im Rahmen der gegebenen
Méglichkeiten und Ressourcen auch als zentraler Ansprechpartner fur Gesundheitsférderung
in Osterreich zur Verfligung und berat internationale Partnerorganisationen zur Entwicklung
von (Forder)Programmen und Strategien, zur Erstellung von Tools oder zur Entwicklung von
Fort- und Weiterbildungsprogrammen.
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