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23. Österreichische Gesundheitsförderungskonferenz DIGITAL  

„Gesund bleiben! Aus FGÖ-Initiativen für die Zukunft lernen.“  

am 15. Juni 2021 
  

DI Dr. Wiebke Unbehaun 

w.unbehaun@tbwresearch.org 



Ziele 

Integration von betrieblichem Mobilitätsmanagement und  

betrieblicher Gesundheitsförderung, um 

Verhältnisse und  

wirksame Maßnahmen  

zur Förderung der aktiven Mobilität der Beschäftigten zu schaffen 

und so Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern.  
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Kooperation 

Tbw research GesmbH, GesellschafterInnen, Geschäftführung, 
Beschäftigte 

iC consulenten ZT GesmbH, GesellschafterInnen, Geschäftsführung,  
Arbeitsmedizin, betriebliche Gesundheitsförderung, Arbeitsschutz,  
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement, Qualitätsmanagement,  
Teamleiter, Beschäftigte 

flussbau iC GesmbH, GesellschafterInnen, Geschäftsführung,  
Beschäftigte 



Wissen zu 
Zusammenhängen und 

Nutzen schaffen  

Verhältnisse und 
Strukturen schaffen 

Kompetenzen und 
Motivation 

unterstützen 

Monitoren und 
bedürfnisgerechte 

Maßnahmen setzen 
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Bausteine  

Fotos: @Julia Schmid, @Angela Muth, @Marlene Doiber Foto: @Julia Schmid Foto: @Julia Schmid 
Foto by Max Tarkhov on Unsplash 
(https://unsplash.com/photos/8h4COC4LL7E)  

https://unsplash.com/photos/8h4COC4LL7E
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Aktivitäten 

Wissen zu Zusammenhängen und Nutzen schaffen  

Beitrag iC-Newsletter 2/2020 

Beitrag CommuniCation 11/2020,  09/2021 
 

Monitoren & Bedürfnisse 

Mobilitätserhebung unter allen Beschäftigten  
bei iC, flussbau iC und tbwr 09/2020, geplant 09/2021 

• Mobilitätsverhalten 

• Bewegungsausmaß 

• Wohlbefinden 

• Hemmnisse und Wünsche im Bezug auf aktive Mobilität 
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Kompetenzen und Motivation unterstützen 

Trifold: „Mein Arbeitsweg/-tag aktiv in Office und Homeoffice“ 

Webseite better2work : better4life  
„vom Sein zum Bewusstsein zum Tun!“  
Informationen und praktische Tipps. 

Marketing iC: Teilnahme am WeRun4You – Osterlauf 2021: 
„Jeder für sich und alle gemeinsam!“ 
 

 

Aktivitäten 
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Verhältnisse und Strukturen schaffen 

Bereitstellen von sicheren Fahrradabstellanlagen 

Aufnahme von integriertem BM und BG-Management  
in die SDG – Prozesse 

Vorbereitung Test-Anwendung active2work Arbeitszeitmodell  

Aktivitäten 

Foto: @Julia Schmid 
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Kompetenzen und Motivation unterstützen 

Video: Aktiv unterwegs mit iC und tbwr! 

Geplant (Mitmach)-Aktionen: „Ich kann aktive Mobilität“ - 
Fahrradfahr-Workshop, Reparatur-Workshop  

Weitere Aktivitäten gemeinsam mit dem Marketing, 
Intranet- und Newsletter-Beiträge 

 

Verhältnisse und Strukturen schaffen 

Test-Anwendung active2work Arbeitszeitmodell  

Dienstwege 

 

Coming soon! 

Teaser: @David Pichler 
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DI Dr. Wiebke Unbehaun 
tbw research GesmbH 
w.unbehaun@tbwresearch.org 

https://at.linkedin.com/company/tbw-research
https://twitter.com/tbw_research
https://tbwresearch.org/
https://www.facebook.com/tbw-research-GesmbH-104980304592896

