Innovatives Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Aktive Mobilitat:
Zwel Strategien in einem Betrieb?
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Ziele des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

systematisches, nachhaltiges Bemihen um gesundheits-
forderliche Gestaltung von Strukturen und Prozessen und
um die gesundheitsforderliche Befahigung der Beschaftigten

| »gesundheitsgerechte
Rahmenbedingungen am
Arbeitsplatz schaffen

» Mitarbeiter zu
gesundheitsgerechtem Verhalten
animieren

www.ibg.co.at



IBGO

Innovatives Betriebliches
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Ziele des Betrieblichen Mobilitatsmanagements (BMM)

Erstellung & Umsetzung standortspezifischer Mobilitatskonzepte fir
Objekte mit hohem Verkehrsaufkommen (z.B. Betriebe) durch Beratung,
Koordination, Organisation, Bewusstseinsbildung, Parkraummanagement

Ziale: Offentlicher Verkehr hat bei allen Wegzwecken \VC Q&

noch groBes Potenzial
» Verkehrsnachfrage Richtung

klimaschonender &
intelligenter
Verkehrsmittelwahl
beeinflussen

i B Offentlicher Verkehr

B Pkw lenkend

» Verkehrsangebote
optimieren
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Schule und Arbeit private sonstige Einkaufen
Ausbildung Erledigungen  Freizeit
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Tagliche Mobilitat & Arbeitsweglangen

tagliche Mobilitat
o durchschnittlich 8o Minuten pro Tag
o davon ca. 50% aller Wege kirzer als 5 km
> grof3es Potential fUr aktive Mobilitat (Radfahren, ZufulRgehen, OV)

HERRY, M., SEDLACEK, N. & STEINACHER, I. 2011. Verkehr in Zahlen Osterreich.
Wien: Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie.

Arbeitsweglange
o 50% der Pkw-Arbeitswege (in O) < 120 km
o 30% der Pkw-Arbeitswege (in O) < 5 km
» kurze Pkw-Wege verlagerbar auf Rad bzw. Ful3

1 km: 15 min

n
A

2 km: 30 min 4 km: 60 min
Daten: BMVIT (2016): Osterreich unterwegs 2013/2014.
*Datenauswertung der Arbeitswege in O im Projekt
© JActiveawork" 2018 durch tbw research (Raffler, C.)
_ Darstellung: Sandra Wegener, BOKU Wien
; 1 km: 4 min km: 20 min k i
> Km: 10 Km: 40 min 15 km: 60 min
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BGM als kontinuierlicher Verbesserungsprozess

» BGF-Prozess als Initiator fur nachhaltiges BGM

> Betriebliche
fing Mitarbeiter*innen-Mobilitat
als Teil der BGF

" Evaluierung -

Massnahmen-
umsetzung

..
. Auswertung 5
T Berichte oA Y

" Projektstart

Analyse
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Die ,Verkuppelung" von BGM & BMM

Vorgehen am Beispiel von 0 ActNow

o Nutzung vorhandener Ressourcen und Potenziale durch
Zusammenfuhrung von BGM und BMM

o Implementierung von Maf3nahmen zur Forderung einer gesinderen
Belegschaft und Unternehmenskultur

o Einsatz eines evidenzbasierten
Planungs-Tools

www.ibg.co.at
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Gesundheitseffektive Routenplanung 0 ActNow

...Uber den Einsatz einer webbasierten Informationsplattform bringt...

Nutzen fur Unternehmen
o Quantifizierung von Gesundheits- und Umweltpotenzialen
o Ermittlung von Fahrgemeinschaftspotenzialen

o Informationsseite Betriebliches Mobilitatsmanagement

Nutzen fur Mitarbeiterinnen

o Individuelle Routenempfehlungen fir
Arbeits- und Kinderbegleitwege mit
Gesundheits- und Umweltpotenzialen

o Fahrgemeinschaftsanalyse/
Kontaktmoglichkeit

GISMO wurde vom bmvit geférdert und im Rahmen des Programms ,Mobilitat der Zukunft"
durchgefihrt (2016-2018); Projektteam: Universitat Salzburg — IFFB Geoinformatik Z_GIS,
SALK — Institut fUr Sportmedizin, Universitdtsspital Zirich — Herzzentrum,
RSA Studio iSPACE, TraffiCon, Herry Consult

www.ibg.co.at
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Aktive Mobilitat in BMM & BGF:
zU Uberwindende Hurden

Organisationskultur und Strukturen

Infrastrukturen

Anderung des individuellen Mobilitatsverhaltens:
o Widerstand als Informationsquelle & Bruder der Veranderung

o Aufbau und Unterstitzung im Wissen, Koénnen und Wollen
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Individuelles Mobilitatsverhalten und Gewohnheiten

Unternehmen /
-infrastruktur

Soziodemographische &
odkonomische Merkmale

€ GELDKOSTEN

ﬁ‘ OV (BAHN/BUS)
‘1-‘ ZEITKOSTEN

UUJD URBANER RAUM &)

?/ﬁ LANDLICHER Q‘ BEQUEMLICHKEITS-
ad RAUM KOSTEN

ALLTAGSWEG

J—— Mobilitatsangebote

ARBEITS-/
AUSBILDUNGSWEGE

Handlungsanreize
Bewusstseinsbildung

LEBENSUMBRUCHPHASEN Partizipation

wie Geburt der Kinder, Ubergange Kindergarten - Schule - Ausbildung - Beruf, veranderte Lebensumsténde, Pension

fA-=-A ﬁ 'M‘*'M 9***'**

ZIELGRUPPENORIENTIERTE INTERVENTIONSSTRATEGIE ) , .
Grafik: Prototypisches Transitionsmodell auf Nutzerinnen-Ebene

Quelle: CHANGE! Mobilitdtswende in den Kopfen
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Nutzen aktiver Mobilitat
fur Mitarbeiter*innen und Betriebe

Mehr Gesundheit durch aktiv zurickgelegte Arbeitswege

» der Arbeitsweg als Gesundheitsprogramm bringt:
Steigerung Leistungsfahigkeit, Reduktion des Herzinfarktrisikos,
Reduktion von Korperfett, Zuwachs an Muskelmasse, Verbesserung
des allg. Gesundheitszustandes, hohere Vitalitat und Lebensqualitat

> Arbeitsweg als Beitrag zum Klimaschutz

Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivitat

Reduktion von Krankenstandstagen u.v.m.

www.ibg.co.at
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Verbindende Ziele:
Auf aktiven Arbeitswegen zu Gesundheit und Klimaschutz
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Gesundheitskompetenz starken (3)

Natirliche Lebensgrund[agen (Luft, Wasser, Boden;, Lebensraume)
nachhaltig gestalten und sichern (4)

Gesundes Aufwachsen fur Kmder & Jugendllche bestmaoglich

tung der Lebenswelten €©)

» Arbeitsweg aIs Gesundheitsprogramm & Beitrag zur
Erreichung der Osterreichischen Gesundheits- yle
Klimaziele

-
Auszug aus den Osterreichischen Gesundheitszielen
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DANKE fur lhr Interesse!

Mag.a Ina LUKL
IBG GmbH Innovatives Betriebliches Gesundheitsmanagement

A-1070 Wien, Mariahilfer Stral3e 5o/14
T +43 (1) 524 37 51— 25 i.lukl@ibg.at




