
Ein Praxisbericht – BGF 4.0



Unsere Vision:

wir machen die Zukunft farbenfroh.

Mit Leidenschaft & Kompetenz setzen wir 

uns für ein selbstbestimmtes Leben ein.

Wir sehen uns als kompetenten und langjährigen Partner der 

Behindertenhilfe sowie in der aktiven Arbeitsmarktpolitik mit 

einem speziellen Angebot für Frauen.

Non-Profit-Organisation: von Land Salzburg und AMS Salzburg gefördert 



Unsere Qualifizierungsmaßnahmen ermöglichen Menschen mit 

besonderem Förderbedarf den Zugang zu Arbeit und Wohnen 

=> 2 wichtige Faktoren für ein selbstbestimmtes und erfülltes Leben

Das Leben leben, 

das Leben lieben.

Reich und bunt.



BGF bei der anderskompetent

❖ Kick-off 2012

Projekt „G´sund Heut!“

❖ Seitdem fest etabliert

❖ Alle 2-3 Jahre qualitative

und quantitative 

Befragung der MA

❖ STGR



2019 neuer Schwerpunkt - BGF 4.0
Digitalisierung & Chancengerechtigkeit

Was hat jetzt 

Gesundheit mit 

Digitalisierung 

zu tun?

Warum lern ich 

was über 

Facebook?

Ich will viel lieber 

Entspannungs-

kurseTermine per 

outlook

verschickt sind 

bindend?



Aufbau von BGF in der Arbeitswelt 4.0



1. Digitale Kompetenzen

❖ ARGE Digitale 

Unternehmens-

Richtlinien

❖ Digi-Coaches

❖ Cross Mentoring
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2. Social Media



3. Raus 

aus 4.0
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Resümee
+ Digi-Coaches

+ Wissensweitergabe MmB

- lange Vorlaufzeit

+ Bewusstseinsbildung

+ willkommene Abwechslung

+ MmB profitierten direkt und

indirekt

+ Zeitressourcen

+ Wissenserweiterung

+ Wissensweitergabe MmB



Dem Leben vertrauen.

Danke


