BlG BEN
GOES DIGITAL

Mach mit — deine Gesundhelt zahlt! e LR T e e

,Uns Ist es wichtig Arbeitsbedingungen in der Arbeits-
welt 4.0 zu schaffen, in denen sich alle Mitarbeiter/in-
nen wohl fuhlen und mit Freude an der Arbeit sind.”

Projektbeschreibung G S TarUNG
Im Rahmen der Projektférderung , Betriebliche Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt 4.0" terfe‘Ch BGF
wurde das Projekt ,BIG BEN goes digital” im Janner 2019 ins Leben gerufen. Als innovatives In- ;;\ex\mys‘ff“"‘q A e \t
genieurbiro und Engineering-Dienstleister in den Fachbereichen Maschinen- und Anlagenbau, Fa“Ge ndheﬁ%ﬁ,ﬁ?ﬁgﬁiﬁgﬁé;
Technische Informatik, Elektrotechnik und Gebaudetechnik unterstltzt die STADLMANN TEC A rioneunt, @S enunser Chanceolnserurae?
GmbH mit derzeit 140 hochqualifizierten Mitarbeiter/innen Unternehmen aus allen Bereichen :

q BGF-Projektcall

der Industrie, vom Hidden Champion bis zum Global Player. Die Informationsflut begleitend vom
starken Unternehmenswachstum, stellte eine immer gréBBer werdende Herausforderung dar. Aus
diesem Grund wurde das Projekt in Kooperation mit dem Fonds Gesundes Osterreich und der
externen Projektbegleitung , pesserer-partner consulting personal & business health” gestartet.
Nicht alle Mitarbeiter/innen der STADLMANN TEC GmbH sind am Standort in Graz beschaftigt, Stadlmann Tec GmbH
sondern auch in Projekten direkt beim Kunden vor Ort. Somit ergeben sich zwei Settings: Stamm-
Mitarbeiter/innen, die im Haus arbeiten und Projektmitarbeiter/innen, die extern bei Kunden
tatig sind. Das BGF-Projekt zielte darauf ab, die Belastungen und Ressourcen der Zielgruppe zu
erheben. Ein weiteres Ziel war die partizipative Entwicklung von MaBnahmen zur Verbesserung
der Erreichbarkeit mit digitalen Medien und die Sensibilisierung fir das Thema , Digitaler Stress”.
Im Rahmen des Projekts sollte eine App konzipiert werden, die das vorhergehende Mitarbeiter/
innenportal ,, ablést”.
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/entrale in Graz

A BetriebsgroBe:
Mittelbetrieb

‘}% Branche:
Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

Ergebnisse und Fazit

Die Mitarbeiter/innen wurden fir die Themen , Digitaler Stress” und , Gesundheit in der Ar-
beitswelt 4.0" sensibilisiert und das Empowerment gestarkt. Somit kann selbststandig gesund-
heitsrelevanten Herausforderungen in der Arbeitswelt 4.0 entgegenwirkt werden. Ein zentrales
Ergebnis stellt die Kooperation mit dem Unternehmen , Instahelp” dar. Die Mitarbeiter/innen Nina Michaela Kummer, BA
haben nun die Mdoglichkeit im Sinne der Arbeitswelt 4.0, kostenlos und anonym, psychologi-
sche Online-Beratung in Anspruch zu nehmen. Das Konzept der App wurde partizipativ mit

KONTAKT

unseren Mitarbeiter/innen erarbeitet. Die Umsetzung der App und Einbindung in die Unterneh- € 0660/90 07 900

mensstruktu.r erfolgt 2020 Ein wesentliches Ergebnis der I\./Iltarblelterbefragu_ng .\./var.dle , Vor- = nina kummer@stadlmann-tec.at
hersehbarkeit der Arbeit”. Im Rahmen der Fokusgruppendiskussion wurde hierfir ein Ampel- PN _

System in die Kapazitatsplanung eingefiihrt. Hierbei werden Projekte nach Prioritat gereiht, mit ¥ https://stadlmann-tec.at/

dem Ziel bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Arbeitswelt 4.0 zu schaffen. DarUber
hinaus spielte das Thema ,, Digital Detox” und , Bildschirmfreie Zeit” eine grof3e Rolle. Aus die-
sem Grund wurde ein wdchentliches CrossFit-Training fur die Mitarbeiter/innen organisiert.
Eine Empfehlung fir zuktnftige Projekte ist der Aufbau einer Informations- und Kommunikati-
onskultur fur gesundheitsférderliche Themen im Unternehmen. Wir empfehlen die Ziele an die ~ Gefordert im Rahmen des BGF-Projektcalls

Projektdauer anzupassen, um maglichst groBe Erfolge zu erzielen. ,BGF in der Arbeitswelt 4.0"
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