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Core — Ein umtassendes Tool tUr Schwarz
Gastgeberinnen und Gastgeber
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Projektbeschreibung

Das Alpenresort Schwarz beschaftigt sich seit Jahren mit der betrieblichen Gesundheitsférderung
ihrer 280 Mitarbeiter/innen. Vor einigen Jahren konnte bereits erfolgreich das Projekt , Lebensfreu-
de durch Gesundheit”, unterstitzt vom FGO, abgeschlossen werden.

Die stetig wachsende Unternehmensstruktur verlangte nun eine Weiterentwicklung des BGF-Pro-
jekts mit Schwerpunkt Digitalisierung, womit das Projekt ,Lebensfreude 4.0” ins Leben gerufen
wurde. Ziel des Projekts war, die Einfihrung eines umfassenden Online-Prozesses fir die Organisa-

tion und Durchfihrung von BGF-Angeboten bzw. -MaBBnahmen mit Hilfe des Tools , Core”. r?q t
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Bereits von Beginn an wurde darauf geachtet, so viele Mitarbeiter/innen wie maoglich im Projekt zu "“eé-\r“(',e \HdheitSfO‘ “i\?q?@f
integrieren. Dies gelang einerseits durch die starke Unterstitzung der Geschaftsleitung, als auch Aaroiduns, G Stenuneet CHAaNCen Nersnsersnch?
durch diverse Aufrufe und Schulungen Uber Kommunikationskandle, die bereits im Betrieb jahre- BGFE-Proiektcall
lang implementiert sind. Die FUhrungskrafte als wichtige Multiplikator/innen wurden laufend infor- J

miert und zur Plattform geschult.

Ein wichtiger Aspekt in der Projektumsetzung war ebenso die Integration aller Gesundheitsakteuren i i
inklusive der Betriebsarztin im Haus, die bereits seit Jahren BGF-Angebote fUr Beschaftigte organisie- Pirktl H°||day GmbH &

ren. Diese wurden anhand von Kurzvideos vorgestellt, erstellten Beitrage zu ihren Schwerpunktthe- Co KG

men und Ubernahmen Ausschreibungen fir neue MaBBnahmen. Durch diese Vorgehensweise wurden
iImmer mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter interessiert, sich im Online-Tool anzumelden.
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KONTAKT

Mara Klingenschmid

Ergebnisse und Fazit

Das Projekt , Lebensfreude 4.0” zeigte dem Projektteam, dass jede Einflhrung eines neuen
Tools sehr viel Zeit in der Vorbereitung mit sich bringt. Ein weiterer Lernfaktor aus dem Projekt
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ist die Gewinnung der jungen Belegschaft im Unternehmen fir das Tool. Die Inhalte mUssen fur =« m.klingenschmid@schwarz.at
jegliche Zielgruppen informativ aufgebaut werden, ansonsten kdnnten bestimmte Generatio- & W\ \WW. schwarz. at

nen das Interesse an der Plattform verlieren. Dazu werden im nachsten Projektverlauf weitere
Projektteilnehmer/-innen wie Lehrlinge eingeladen, um nachhaltig auf allen Ebenen ein belieb-
tes Tool schaffen zu kénnen.

Fur die Zukunft wird das Projektteam an der stetigen Befiillung des Online-Tools mit ,lesens- ~ Gefordert im Rahmen des“BGF—Projektcalls
werten” Inhalten arbeiten. Wichtig ist es den Mitarbeiter/innen wertvolle BGF-Inhalte zu bieten.  »~BGF in der Arbeitswelt 4.0
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