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Liebe Leserin, liebe Leser!

Es braucht in Osterreich eine strategisch ausgerichtete Gesundheitsférderung, die dazu
beitrdgt, den Menschen ein méglichst hohes MaB an Selbstbestimmung Uber die eigene
Gesundheit zu geben. Zentrale Aufgaben einer modernen Gesundheitsférderung sind die
Eigenverantwortung zu starken und die Gesundheitskompetenz der Menschen zu erhéhen.

Der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) ist seit zwei Jahrzehnten ein verlasslicher, kompetenter
Partner bei der Umsetzung zeitgemaBer Gesundheitsférderung in unserem Land.

Das vorliegende Arbeitsprogramm 2019 des FGO ist ein Beitrag zu dieser strategischen Ge-
sundheitsférderung. Durch den FGO ist es moglich, gezielt Programme und Projekte zu unter-
stitzen, die konkrete MaBnahmen fur ein gestinderes Leben, Lernen und Arbeiten umsetzen.
MaBnahmen, die den Menschen Moglichkeiten geben, ihren Lebensstil zu andern, eine ge-
stiindere Lebensweise anzunehmen und mehr gestindere Lebensjahre bei hoher Lebenserwar-
tung zu verbringen.

Die Aufgaben des FGO umfassen, neben der Projektférderung, auch die Durchfiihrung von
Initiativen, Aktivitaten und Angeboten zu den klassischen Gesundheitsférderungsthemen Be-
wegung, Erndhrung und Psychosoziale Gesundheit sowie zur Fort- und Weiterbildung und
Vernetzung.

Entscheidungstrager/innen finden zudem Hinweise und Hilfestellungen, um die Rahmenbe-
dingungen in den verschiedensten Einrichtungen und Lebenswelten so zu gestalten, dass die
gestindere Entscheidung die leichtere wird.

Ich wiinsche dem FGO viel Erfolg bei der Umsetzung seines Arbeitsprogrammes 2019 im
Sinne einer nachhaltig guten Gesundheit fur Alle!

Mag. Beate Hartinger-Klein
Bundesministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz



Liebe Leserin, liebe Leser!

Der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) erfillt seit nunmehr 20 Jahren seine Aufgaben in der
Gesundheitsférderungslandschaft als nationale Forderstelle, Kompetenzzentrum und Dreh-
scheibe. GemaB seines im Gesundheitsférderungsgesetz (GfG 1998) festgelegten Auftrages
entwickelt und fordert der FGO Gesundheitsférderung und Primérpravention in Osterreich.

Generell formuliert das Arbeitsprogramm des Fonds Gesundes Osterreich (FGO) die konkre-
ten Forderschwerpunkte, Aktivitdten und Angebote fur das Jahr 2019. Es basiert auf dem
gultigen Rahmenarbeitsprogramm 2017 bis 2020 des FGO.

Besonders hervorzuheben ist, dass sich der FGO mit dem Arbeitsprogramm 2019 auf die For-
derung innovativer Projekte konzentriert, auf die Unterstltzung von Pilotprojekten sowie auf
den Transfer von erfolgreichen und erprobten Methoden in neue oder erweiterte Settings,
Zielgruppen oder Regionen.

Mit sogenannten ,Projektcalls” werden interessierte Organisationen bzw. Einrichtungen
dazu eingeladen, neue Gesundheitsforderungsthemen aufzugreifen, themenspezifische Pro-
jekte zu entwickeln und diese einzureichen.

Der FGO mdchte mit nachstehenden Themen neue Ansitze fir eine zukunftsweisende Ge-
sundheitsforderung in Osterreich verfolgen:

.Psychosoziale Gesundheit und Mobbingpravention an Schulen”, Gesunde Erndhrung bei
Kindern und Jugendlichen im Rahmen der Initiative ,Kinder in Osterreich essen gesund!”
(Arbeitstitel), Betriebliche Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt 4.0 Digitalisierung, Chan-
cengerechtigkeit und Gesundheit” und , Aktive Mobilitat — gesund unterwegs! Gehen, ra-
deln, rollern & Co im Alltag”.

Bewahrte Aktivitdten und Angebote des FGO wie das Fort- und Weiterbildungsprogramm
mit dem BGF-Know how und dem neu Uberarbeiteten Seminarprogramm fur Burgermeister/
innen, den bereits etablierten Initiativen ,Leb’ Dein Leben. Ohne Rauch. YOLO!”, ,50 Tage
Bewegung” und , Auf gesunde Nachbarschaft!” werden 2019 weitergefiihrt.

Die 21. Gesundheitsférderungskonferenz des FGO wird erstmals in Kooperation mit dem
Tiroler Gesundheitsfonds Anfang Juni in Innsbruck stattfinden.

Ich freue mich auf zahlreiche innovative Projekte und Vorhaben!

Dr. Klaus Ropin
Leiter Fonds Gesundes Osterreich



Zusammenfassung

Das Arbeitsprogramm 2019 basiert auf dem Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020 des
Fonds Gesundes Osterreich (FGO)', das in Abstimmung mit dem wissenschaftlichen Beirat
und dem Kuratorium des FGO entwickelt wurde. Das Programm beschreibt die geplanten
(Forder-) Aktivitaten fur das Jahr 2019 entlang der finf Programmlinien (siehe Abb. 1) und
die im Gesundheitsforderungsgesetz (GfG, 1998) festgelegten Aufgaben zur Kapazitaten-
und Wissensentwicklung, die sich an den Leitthemen und Programmlinien orientieren. Die
geplanten Aktivitdten nehmen in der Umsetzung jeweils Bezug auf weitere aktuelle, Uber-
geordnete Strategiedokumente (Regierungsprogramm 2018-2022, nationale Aktionsplane,
Gesundheitsziele etc.).

Was ist neu im Arbeitsprogramm 2019?

Der FGO startet drei neue Initiativen: ,Psychosoziale Gesundheit und Mobbingpriven-
tion an Schulen”, ,,Aktive Mobilitat - gesund unterwegs! Gehen, radeln, rollern & Co
im Alltag” und ,Kinder in Osterreich essen gesund!” (Arbeitstitel).

Zur Umsetzung dieser Initiativen werden — neben maBgeschneiderten Weiterbildungs-, Ver-
netzungs- und WissensentwicklungsmaBnahmen — vor allem Férderschwerpunkte gesetzt
bzw. Projektcalls ausgelobt. Zusatzlich wird im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsforde-
rung (BGF) der Fokus auf ,,BGF 4.0 Digitalisierung, Chancengerechtigkeit und Gesund-
heit” gelenkt und mit einem Férderschwerpunkt weitergefthrt. Die aus dem Projektcall 2018
zum Thema ,,Auf gesunde Nachbarschaft!” fir die Zielgruppe altere Menschen resultieren-
den Forderprojekte werden ab Anfang 2019 umgesetzt und begleitet. Es werden auBerdem
im Rahmen von Forderschwerpunkten weiterhin priorisierte Themen mit besonderen For-
derbedingungen und in geringerem AusmalB auch Projekte abseits der priorisierten Themen
(offene Projekte) gefordert.

Die Aktivititen des FGO zur Kapazititen- und Wissensentwicklung sind hauptséchlich
auf die Themen der oben dargestellten Initiativen zugeschnitten. Die FGO Gesundheitsférde-
rungskonferenz, die Anfang Juni in Innsbruck stattfinden soll, wird sich dem Thema , Lebens-
qualitat 2030 - Settings der Zukunft” (Arbeitstitel) widmen.

Mit der ,Initiative Tabakprivention” verfolgt der FGO das Thema Nichtrauchen bei Kin-
dern auch 2019. Im Bereich BGF ist die Mitentwicklung einer nationalen Strategie fiir
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) geplant, Gesundheitskompetenz in der
BGF bei Klein- und Mittelbetrieben wird ein neues Thema sein.

1 FGO (2016): Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020 des Fonds Gesundes Osterreich



Im Kommunalen Setting werden die Fordermdglichkeiten fiir Gemeindeprojekte tberar-
beitet. Fr eine geplante Initiative ab 2020 werden Grundlagen zum Thema ,(Betriebliche)
Gesundheitsforderung in Pflege- und Betreuungseinrichtungen” entworfen. Der ,,Dia-
log aktiv Altern” wird in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz (BMASGK) und dem Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstrager fortgesetzt.

Zum Thema Gesunder Lebensstil werden 2019 sowohl die Initiative ,,.50 Tage Bewegung”
in Kooperation mit den Breitensportverbanden und der Fit Sport Austria GmbH als auch die
.Dialogwoche Alkohol” mit der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft ARGE Suchtvorbeu-
gung wieder durchgefihrt.

Die Aktivitaten zur Unterstitzung der Selbsthilfe werden fortgesetzt.

Zur Aufklarung und Information der Bevélkerung sind im Rahmen der oben angefiihrten
Initiativen viele moderne KommunikationsmaBnahmen zu den Themen Gesunde Ernahrung
und Verbraucherbildung, Bewegung und Aktive Mobilitat, Tabakpravention, Alkoholkonsum
etc. geplant. DarUber hinaus wird es weiterhin um die niederschwellige Vermittlung von
Wissen gehen, unter anderem durch Materialien in einfacher Sprache und die Verbesserung
der Barrierefreiheit der Medien des FGO. Die Verbreitung der Projektresultate und -produkte
sowie der Evaluationsergebnisse geforderter Pilot- und Modellprojekte (Good Practice) des
FGO erfolgt unter anderem durch die entsprechende Aufbereitung auf der FGO-Website,
auf der auch eine Suchmdglichkeit besteht, sowie durch Offentlichkeitsarbeit, Newsletter-
Aussendungen, Wissensbande und Konferenzbeitrage.

Durch die Osterreichische Plattform Gesundheitskompetenz wird 2019 neben den bei-
den Schwerpunkten ,Gute Gesprachsqualitat im Gesundheitssystem” und , Gute Gesund-
heitsinformation Osterreich” der 2018 initiierte dritte Schwerpunkt , organisationale Rah-
menbedingungen zur Starkung von Gesundheitskompetenz” weiter ausgebaut.



Uberblick Schwerpunkte 2019

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick tiber die geplanten Schwerpunkte 2019:

Programmlinie 1: Gesundes Aufwachsen/
psychosoziale Gesundheit

e Psychosoziale Gesundheit & Mobbingprévention an Schulen (Projektcall 2019)

¢ Initiative Tabakpravention YOLO

Programmlinie 2: Betriebliche
Gesundheitsforderung/Chancengerechtigkeit

e BGF 4.0 Digitalisierung, Chancengerechtigkeit und Gesundheit

(Umsetzung Projekte aus dem Call 2018 und Forderschwerpunkt 2019)

Programmlinie 3: Kommunales
Setting/Nachbarschaften

Programmlinie 4: Lebensqualitat und
Chancengerechtigkeit von &lteren Menschen

e Initiative , Auf gesunde Nachbarschaft!“ Phase Il - Gesundheitsférderung,
Gesundheitskompetenz und Chancengerechtigkeit dlterer Menschen in
Nachbarschaften (Umsetzung Projekte aus dem Call 2018)

Programmlinie 5: Gesunder Lebensstil/
intersektorale Zusammenarbei

e Aktive Mobilitat — gesund unterwegs! Gehen, radeln, rollern & Co im Alltag.
(Projektcall 2019)

Selbsthilfe

¢ Initiative 50 Tage Bewegung
e Initiative , Kinder in Osterreich essen gesund” (Projektcall 2019)

e Forderung Weiterbildungen fur SH-Gruppen-Leiter/innen in den BL

o OKUSS (Aktivitatenférderung)

Themeniibergreifende Aktivitaten/Kapazitdten & Wissensentwicklung:
Weitere Forderschwerpunkte (Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020)

Offene Projektforderung

Gesundheitskompetenz, Aufklarung und Information
Fort- und Weiterbildung (inkl. Férderschiene)
Vernetzung (inkl. Forderschiene internationale Projekte)
Qualitatsentwicklung, Wissensentwicklung und —transfer

Abb. 1: Programmlinien und (Férder-)Schwerpunkte 2019




Uberblick Projektférderung 2019+

Der FGO unterstiitzt Pilotprojekte der Gesundheitsférderung und der umfassenden Primérpra-
vention, die seinen definierten Qualitatskriterien und Férderbedingungen entsprechen (siehe
FGO Website http://fgoe.org/index.php/projektfoerderung). Die Projektférderung dient der in-
novativen Entwicklung neuer Ansatze sowie dem Transfer von erfolgreichen und erprobten
Methoden in neue oder erweiterte Kontexte (Settings, Zielgruppen, Regionen).

Der FGO fokussiert in seiner Projektférderung priméar auf die in den Programmlinien de-
finierten Projektcalls und Férderschwerpunkte. Ungeachtet dessen ist es aber weiterhin
maoglich, Projekte zu sogenannten ,offenen Themen” einzureichen (ausgenommen davon ist
die Programmlinie 2 Betriebliche Gesundheitsférderung).

Zu folgenden Themen werden ab Janner 2019 im Rahmen von Initiativen Férderschwerpunkte
gesetzt bzw. Projektcalls veroffentlicht:

—> Psychosoziale Gesundheit und Mobbingpravention an Schulen

— Initiative , Kinder in Osterreich essen gesund!” (Arbeitstitel)

—> BGF in der Arbeitswelt 4.0. Digitalisierung, Chancengerechtigkeit und Gesundheit

— Aktive Mobilitdt — gesund unterwegs! Gehen, radeln, rollern & Co im Alltag

DarUber hinaus gibt es entsprechend dem Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020 langerfristige

Forderschwerpunkte bzw. solche, die Themen aus friheren Initiativen und Calls aufgreifen und

weiterentwickeln. Gefordert werden 2019 einzelne Projekte in den Bereichen:

—> Gesundheitsférderung fur Jugendliche in arbeitsmarktbezogenen Settings

—> Gesundheitsférderung in der Kinder- und Jugendhilfe und fur Jugendliche, die sich nicht in
Ausbildung, Beschaftigung oder Schulung befinden (NEET - Not in Education, Employment
or Training)

—> Gesundheitsforderung im Kindergarten, die die Erfahrungen aus erfolgreichen (Modell-)

Projekten nutzen und die Initiative , Kinder in Osterreich essen gesund!” (Arbeitstitel)

aufgreifen

Gesundheitsforderung fur vulnerable Zielgruppen im kommunalen Setting

Kommunale Kleinprojekte ,, Gemeinsam gesund in..."”

Gesundheitsforderungsprojekte zur Unterstiitzung von Menschen mit Demenzerkrankung

und deren Angehorigen, demenzfreundliche Lebensumwelten

N

Der FGO unterscheidet drei Férderstrategien:

Projektcall:

Zeitlich begrenzte Einladung zur Projekteinreichung zu einem eng definierten Thema mit spe-
ziell festgelegten/maBgeschneiderten Férderkonditionen. Ein bestimmtes Budget wird dafir
reserviert. Die Forderquote belduft sich in der Regel auf zwei Drittel der anerkennbaren Ge-
samtprojektkosten.
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Foérderschwerpunkt:

Pilotprojekte zu Schwerpunkten der Programmlinien des Rahmenarbeitsprogramms 2017-
2020, zu friiheren Fordercalls und zu weiteren innovativen Fragestellungen, die in den jeweili-
gen Arbeitsprogrammen bzw. zur Auslobung ausdefiniert und veréffentlicht werden. Die For-
derquote liegt bei maximal zwei Drittel der anerkennbaren Gesamtprojektkosten.

Offene Projektférderung:

Pilotprojekte zu besonders innovativen Fragestellungen auBerhalb der Programmlinien des
Rahmenarbeitsprogramms 2017-2020. Die Forderquote betragt im Regelfall ein Drittel bis 50
Prozent, in begriindeten Ausnahmefallen maximal zwei Drittel der anerkennbaren Gesamtpro-
jektkosten.

Die Projektantrage werden im FGO-Projektguide (https://projektguide.fgoe.org) in den Férder-
schienen ,Praxisorientierte Projekte”, ,Betriebliche Gesundheitsférderungsprojekte”, , Kom-
munale Projekte — Gemeinsam gesund in...", ,Fort- und Weiterbildung und Vernetzung” so-
wie ,Internationale Projekte” eingereicht.

Der FGO fordert priméar befristete Pilotprojekte der Gesundheitsférderung zum Zweck der An-
stoBfinanzierung (in der Regel maximal drei Jahre) und Ubernimmt somit keine Dauerfinan-
zierungen von Projekten. Die abermalige Einreichung eines abgeschlossenen Projekts ist nicht
zuldssig. Sogenannte , Phase II”-Projekte zur Starkung der Nachhaltigkeit kénnen im Rahmen
von Férdercalls unterstitzt werden (ausschleichende Foérderung).

Die detaillierten Foérderbedingungen mit Richtlinien und Qualitatskriterien zur Projektférderung
sind auf der FGO Website http://fgoe.org/index.php/projektfoerderung verdffentlicht. Der Zu-
gang zum elektronischen Férdertool ,FGO-Projektguide” ist unter https:/projektguide.fgoe.
org verfugbar.

Nachstehende Grafik bietet eine Vorschau auf die geplanten Projektcalls und groBten Forder-
schwerpunkte von 2019 bis 2021 (Planungszeitpunkt Oktober 2018; vorbehaltlich jahrlicher
Kuratoriumsentscheide).



2018 2019 2020 2021

[ GF, Gesundheitskompetenz und Chancengerechtigkeit dlterer Menschen in Nachbarschaften ]
[ BGF in der Arbeitswelt 4.0 ]

: BGF in der Arbeitswelt 4.0 ]

: Aktive Mobilitat - gesund unterwegs! ]

Psychosoziale Gesundheit & Mobbingpréavention an Schulen

- ~
- -

Psychosoziale Gesundheit & Mobbing-
pravention an Schulen

[ Initiative ,Kinder in Osterreich essen gesund” ]
(Betriebliche) GF in Pflege-
und Betreuungseinrichtungen

[ Férderpaket fir Gemeinden ]

Projektférderung laut den Forderschwerpunkten (Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020)

Offene Projektférderung (Praxis, Fort- und Weiterbildung, Internationales)

OKUSS Aktivitdtenforderung

Weiterbildung fiir Selbsthilfegruppen-Multiplikator/innen

[ Call bzw. Einreichphase ] Bewertung und Transfer

Farblegende der Projektphasen [ Umsetzung + Evaluation ] Dauerhafte Forderangebote

Abb. 2: Ubersicht Projektférderung 2019+

11



12

Programmlinien

Programmlinie 1: Gesundes Aufwachsen — Psychosoziale
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen

Der FGO hat sich zum Ziel gesetzt, dazu beizutragen, dass Lebenswelten wie Kindergérten,
Schulen oder Einrichtungen der arbeitsmarktbezogenen Settings gute Voraussetzungen fur die
psychosoziale Gesundheit schaffen und dass diese Ressourcen, wie einen positiven Umgang
mit Konflikten und Diversitat, Lebens- und Gesundheitskompetenzen sowie Selbstwirksamkeit,
starken. In mehreren Feldern setzt der FGO Schwerpunkte, die das gesunde Aufwachsen und
besonders die psychosoziale Gesundheit von Kindern und Jugendlichen foérdern sollen.

Psychosoziale Gesundheit und Mobbingpravention an Schulen

Projektcall/Forderschwerpunkt

Die Haufigkeit von Mobbinghandlungen in Schulen ist in Osterreich sehr hoch (siehe z. B.
Health Behaviour in School-aged Children Study - Gesundheitsverhalten von Schilerinnen und
Schilern, HBSC Study der World Health Organisation (WHO)). Mobbing beeintrachtigt nicht
nur die psychische und physische Gesundheit, sondern auch die sozio-emotionale Entwick-
lung und die Beziehungsqualitat aller Beteiligten und fuhrt oftmals auch zum Schulabbruch.
Préavention kann nachweislich zur Reduktion von Mobbing und zur Férderung der psychischen
Gesundheit und zur Steigerung der Schulleistungen beitragen (vgl. z. B. Ttofi & Farrington,
2011). In Kooperation mit dem Bundesministerium fr Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWF) wird daher ein Fordercall zu ,, Psychosozialer Gesundheit und Mobbingpravention an
Osterreichischen Schulen” implementiert.

Geférdert werden ganzheitliche Gesundheitsférderungs-/Praventionsprojekte mit definiertem
Ablauf zum Thema Mobbing und psychosoziale Gesundheit an jeweils maximal 25 Schulen
pro Projekt in vorerst vier Bundeslandern. An den Schulen sollen Sensibilisierungs- und Fortbil-
dungsmaBnahmen fur Lehrer/innen angeboten sowie eine Ist-Analyse und ein MaBnahmenplan
erstellt und umgesetzt werden. Darauf aufbauend sollen ein Schulentwicklungsprozess und
spezielle, maBgeschneiderte MaBnahmen an den teilnehmenden Schulen realisiert werden.

Einreichende Organisationen sollen padagogische Hochschulen sein, die mit qualifizierten Ge-
sundheitsférderungseinrichtungen kooperieren. Die Projekte sollen eine Dauer von zwei Jahren
aufweisen. Die Gesamtprojektkosten pro Projekt sind mit maximal 75.000,— Euro begrenzt, wobei
eine Forderung von maximal zwei Drittel der anerkennbaren Gesamtprojektkosten zugesprochen
werden kann. Die Restfinanzierung ist seitens der padagogischen Hochschulen aufzubringen.

Die detaillierten Forderbedingungen werden jeweils bei der Auslobung auf der Website des
FGO unter http://fgoe.org/projektfoerderung veréffentlicht.



FGO Aktivititen

Durch BegleitmaBnahmen seitens des FGO und der Expertinnen/Experten des Osterreichischen
Zentrums fir Personlichkeitsbildung und soziales Lernen (OZEPS) werden die Umsetzer/innen
dieser Projekte bereits bei Projektkonzeption und Einreichung unterstitzt: Es werden Schulent-
wickler/innen, Lehrer/innen sowie Referentinnen und Referenten geschult, ein Pool an Referen-
tinnen und Referenten wird aufgebaut und dartber hinaus werden MaBnahmen der Vernet-
zung und Kommunikation angeboten.

Eine Ubergreifende, externe Evaluation der Projekte ist in Kooperation mit dem BMBWF vor-
gesehen.

Initiative Tabakpravention ,Leb’ dein Leben. Ohne Rauch. YOLO!”

Die Tabakpraventionsinitiative, deren MaBnahmen seit September 2018 allen Schulen Oster-
reichs angeboten werden, wird 2018/2019 zum vierten Mal durchgeftihrt. Im Mittelpunkt steht
ein osterreichweiter Klassenwettbewerb, der zehn- bis vierzehnjahrige Schiler/-innen fur die
Themen Nichtrauchen und Tabakpravention sensibilisieren soll. Es stehen dafiir eine Website,
eine Quizz-App, Unterrichtsmaterialien, Elterninformationen etc. zur Verfiigung. Die Siegereh-
rungen werden in Form von groBen, sogenannten , Schall ohne Rauch” Events durchgefihrt.
Die Initiative wird in Kooperation mit der ARGE Suchtprévention Osterreichs realisiert.

Weitere Férderschwerpunkte gemaB Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020

Forderschwerpunkt Gesundheitsforderung fiir Jugendliche

in arbeitsmarktbezogenen Settings

Projekte auf Grundlage des Handbuchs “Health4You. Gesundheitsférderung fir Jugendliche in
arbeitsmarktbezogenen Settings” werden bevorzugt geférdert.

Ergebnisse, Berichte und erprobte Materialien von bisher geférderten Projekten in Uberbetrieb-
lichen Lehrausbildungseinrichtungen werden online zur Verfigung gestellt ((http://fgoe.org/
Wissenspool_zum_Thema_Gesundheitliche_Chancengerechtigkeit). Dartber hinaus ist eine
Weiterentwicklung der Ansatze im arbeitsmarktbezogenen Umfeld vorgesehen.

Forderschwerpunkt Gesundheitsforderung in der Kinder- und Jugendhilfe und fiir
Jugendliche, die sich nicht in Ausbildung oder Beschaftigung befinden (NEET)

Projekte in Kooperation mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe auf Grundlage des
Factsheets ,Informationen flr potentielle Antragstellerinnen und Antragsteller von Projekten
in der Kinder- und Jugendhilfe” werden ebenso wie Projekte fur Jugendliche im NEET-Status
bevorzugt gefordert.

Projekte in Kindergarten
Projekte in Kindergarten, die die Erfahrungen erfolgreicher (Modell-)Projekte nutzen und die In-
itiative , Kinder in Osterreich essen gesund!” (Arbeitstitel) aufgreifen, werden bevorzugt gefér-

13
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dert. Die Publikationen ,, MaBnahmenkatalog fir die Ernahrung fir Kinder im Alter von vier bis
zehn Jahren” (AGES et al., 2015), ,Best-Practice-Modelle” DetailmaBnahmenkatalog fir die
Ernghrung fir Kinder im Alter von vier bis zehn Jahren” (AGES et al., 2016) und ,,Handlungs-
module fur GesundheitsforderungsmaBnahmen in Kindergarten” (Gaiswinkler, Weigl, 2018)
stellen die bislang geférderten Projekte dar bzw. fassen Good Practice Erfahrungen zusammen.

Weitere Angebote

Fortbildungskooperation mit Padagogischen Hochschulen

Die Aktivitaten der Fortbildungskooperation mit den Padagogischen Hochschulen - Schulung
far Direktorinnen/Direktoren (Grundlagen der Gesundheitsférderung und Gesundes Fihren)
werden auch 2019 angeboten. Dabei werden die neuen Themen der Projektcalls, , Psychoso-
ziale Gesundheit und Mobbing an Schulen” oder , Kinder in Osterreich essen gesund”, in die
Inhalte einflieBen.

Verweis Programmlinie 5: Initiative , Kinder in Osterreich essen gesund” (Arbeitstitel)

Programmlinie 2: Betriebliche Gesundheitsférderung -
Gesundheitliche Chancengerechtigkeit am Arbeitsplatz

GemaB der Leitthemen des Rahmenarbeitsprogramms 2017-2020 tragt der FGO weiter dazu bei,
dass sich BGF in Zukunft starker bei gesundheitlich benachteiligten Ziel-/Berufsgruppen und Bran-
chen sowie verstarkt in Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben etabliert. Innovative Ansdtze und quali-
tatsgesicherte MaBnahmen im Rahmen von BGF-Pilotprojekten stehen im Vordergrund der Projekt-
férderung. Bedingt durch den Wandel in der Arbeitswelt sind unter dem Schlagwort , Arbeit 4.0"
neue sektorentibergreifende Verdnderungen der Arbeitsformen und -verhaltnisse (u.a. technischer
Fortschritt, Digitalisierung) und ihrer Auswirkungen auf Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeits-
platz in den Brennpunkt der Aufmerksamkeit gertckt (vgl. Matusiewicz et al. 2018).

»BGF in der Arbeitswelt 4.0”: Digitalisierung und faire Gesundheitschancen

Projektcall/Forderschwerpunkt

Der FGO stellte 2018 mit einem BGF-Call das Thema , BGF in der Arbeitswelt 4.0” in den Fokus
der Projektférderung. Damit soll die Entwicklung innovativer Zugange unterstiitzt werden, die
sich mit den neuen, durch die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt aufkommenden Her-
ausforderungen auseinandersetzen. Um zur Nachhaltigkeit des Themas in Betrieben beizutragen,
erhielten jene, die mittels FGO-Férderung ein qualitatsgesichertes BGF-Pilotprojekt abgeschlos-
sen haben, 2018 eine Einladung zur Einreichung eines BGF-Nachfolgeprojekts nach internati-
onalen Qualitatskriterien mit inhaltlichem Fokus auf Digitalisierung und Chancengerechtigkeit.
Die Projekte bertcksichtigen (a) Analysen zu spezifischen Ressourcen-/Belastungsfaktoren, die



durch Digitalisierung und Arbeit 4.0 bedingt werden, (b) verhaltnis-/verhaltensbezogene Ansatze
zur Forderung fairer Gesundheitschancen im Unternehmen, (c) MaBnahmen zur Sensibilisierung
fir das Thema 4.0 und zur Forderung der Gesundheitskompetenzen sowie (d) innovative BGF-
Methoden wie z. B. neue Befragungs- und Analysetools sowie digitale Gesundheitsinformation.

Die 2018 geforderten Projekte werden 2019 in den Betrieben umgesetzt, fachlich begleitet und
extern evaluiert. Fir 2019 ist ein spezieller Férderschwerpunkt zum Thema ,,BGF in der Arbeits-
welt 4.0: Digitalisierung und faire Gesundheitschancen” — unter Berlcksichtigung der Erfahrun-
gen des Projektcalls 2018 — vorgesehen. Férderfahige Betriebe erhalten vor Einreichung ihres Pro-
jekts seitens des FGO ein kostenloses Coaching durch eine/n themenkompetente/n BGF-Berater/
in. Umsetzungsprojekte, mit einer Laufzeit von hochstens 12 Monaten, kénnen mit einem For-
derpaket von maximal 25.000,- Euro pro antragstellendem Betrieb unterstutzt werden. Die
detaillierten Forderbedingungen entsprechen jenen des Projektcalls 2018 und werden im Detail
auf der Website des FGO unter http://fgoe.org/projektfoerderung veréffentlicht.

Weitere Férderschwerpunkte gemaB Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) — Gesundheitliche Chancengerechtigkeit

am Arbeitsplatz

Bei der Forderung von Projekten der BGF stehen vor allem die Themen gesundheitliche Chan-
cengerechtigkeit, Gender und psychosoziale Gesundheit im Mittelpunkt. Daher werden aus-
schlieBlich Projekte mit ganzheitlichem Ansatz geférdert, die diese thematischen Schwerpunkte
aufgreifen. Antragsteller/innen werden durch laufende Aktualisierung der Hilfsmittel unter-
stutzt. Hilfestellungen fur Planung, Umsetzung und Evaluierung von chancengerechteren BGF-
Projekten bieten in erster Linie die entsprechenden Informationen auf der FGO-Website und
der Praxisleitfaden , Faire Gesundheitschancen im Betrieb” (vgl. Weber/Reiter et al. 2017).

Weitere Angebote

BGF Know-how Seminarprogramm

Im Rahmen des Fort- und Weiterbildungsprogramms BGF Know-how werden 2019 zur Basis-
qualifizierung teils bewahrte, teils neue bzw. innovative Seminare sowohl fiir gréBere als auch
kleinere Unternehmen zur Kapazitatsbildung von betriebsinternen Akteurinnen und Akteuren
angeboten.

Qualitdatsmanagementsystem

Der FGO arbeitet - gemeinsam mit seinen Kooperationspartnerinnen/-partnern — an der Aus-
differenzierung und Umsetzung entsprechender Qualitatskriterien in der BGF. Im Fokus steht
das vom FGO mitentwickelte Qualitdtsmanagementsystem des Osterreichischen Netzwerkes
Betriebliche Gesundheitsférderung (ONBGF), das seit 2017 in Form eines Kooperationsprojek-
tes systematisch unterstiitzt und weiterentwickelt wird. Im Jahr 2019 werden vom ONBGF, ge-
meinsam mit dem FGO und dem BMASGK, in allen Bundesléndern die BGF-Giitesiegel (2018-
2020) an qualitatsgeprifte Betriebe vergeben.

15



16

Nationale Strategie , Gesundheit im Betrieb”

Der FGO wird die im Rahmen des &sterreichischen Gesundheitsziels 1 , Gesundheitsférderliche
Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle Bevélkerungsgruppen durch Kooperation aller Poli-
tik- und Gesellschaftsbereiche schaffen” priorisierten MaBnahmen fir eine nationale Strategie
. Gesundheit im Betrieb” gemeinsam mit zahlreichen Kooperationspartnerinnen und -partnern
entwickeln und ihre Vorbereitung aktiv und finanziell unterstatzen.

Gesundheitskompetenz in der BGF

Die Gesundheitskompetenz hat sich in den vergangenen Jahren zu einem wesentlichen
Kernthema in der Gesundheitsférderung entwickelt. Diesbeziglich plant der FGO 2019 die
Unterstlitzung einer Ausarbeitung zur Frage, wie die Thematik Gesundheitskompetenz in eta-
blierte Angebote und qualitatsgesicherte Prozesse der BGF umfassend integriert werden kann.
Die Ergebnisse werden in weiterer Folge als Planungsgrundlage und Umsetzungshilfe fur BGF-
Projekte mit entsprechendem Fokus dienen.

Planung der 4. BGF-Dreildndertagung

Zum landertbergreifenden Austausch zwischen Expertinnen und Experten aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz wird die 4. BGF-Dreildndertagung 2021 unter der Federfiihrung der
Schweiz veranstaltet. Das Planungskomitee nimmt seine Arbeit 2019 auf.

Verweis Programmlinie 4: (Betriebliche) Gesundheitsférderung in Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen

Programmlinie 3: Kommunales Setting — soziale
Unterstltzung, Teilhabe und Zusammenhalt
in Nachbarschaften

Die Lebensqualitat im kommunalen Umfeld ist deutlich hoher, wenn Bewohnerinnen und Be-
wohner eine gute Bindung zum Wohnort verspuren, sich zugehorig und verantwortlich fihlen.
Altere Menschen haben aber ebenso wie Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, geringem
Einkommen oder Migrationshintergrund oft einen limitierten Zugang zu sozialen Netzwerken.
Daher stehen in dieser Programmlinie in den Jahren 2018 bis 2021 speziell altere Menschen
sowie vulnerable Zielgruppen in besonderen Lebenslagen im Fokus der Aktivitaten.

Initiative ,,Auf gesunde Nachbarschaft!” - Gesundheitsférderung, Gesundheitskompe-
tenz und Chancengerechtigkeit dlterer Menschen in Nachbarschaften

Projektcall/Forderschwerpunkt
Im Rahmen der Initiative ,Auf gesunde Nachbarschaft!” liegen die Schwerpunkte der Phase
I (2017-2021) auf dem Themenbereich , Gesundheitsforderung, Gesundheitskompetenz und



Chancengerechtigkeit alterer Menschen in Nachbarschaften”. Im Jahr 2019 steht der operative
Umsetzungsstart von Projekten im Fokus, fir die eine FGO-Férderung im Rahmen des Projekt-
calls 2018 zugesprochen wurde.

DarUber hinaus werden im Rahmen der Férderschiene ,, Gemeinsam gesund in..."” Projekte zu so-
zialer UnterstUtzung und Teilhabe in einzelnen Gemeinden, Stadtteilen und Stadten unterstitzt.

FGO Aktivititen
Bereits bestehende Informations-, Weiterbildungs- und Vernetzungsaktivitaten werden weiter-
entwickelt und im Hinblick auf den neuen Schwerpunkt tberarbeitet.

In den Bundeslandern sollen in Kooperation mit den Einrichtungen des Forum Osterreichischer
Gesundheitsarbeitskreise aks-austria , Train-the-Trainer” Workshops abgehalten werden, die
themenspezifisches Wissen und Lernerfahrungen an kommunale Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren weitervermitteln.

Die Umsetzung der gesamten Initiative wird von einem Beirat aus Expertinnen und Experten,
von einer projektibergreifenden, externen Evaluation sowie von diversen Aktivitdten zur Of-
fentlichkeitsarbeit (Website, Newsletter, Facebook) begleitet.

Weitere Férderschwerpunkte gemaB Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020

Gesundheitsférderung fiir vulnerable Zielgruppen im kommunalen Setting
Gesundheitsférderungsprojekte fir vulnerable Zielgruppen in besonderen Lebenslagen (z. B.
Migrantinnen/Migranten mit niedrigem Einkommen bzw. Bildungsgrad) werden bevorzugt
geférdert, vor allem wenn von diesen Erfahrungen aus erfolgreich umgesetzten, vom FGO
geforderten Pilotprojekte aufgegriffen und Partnerschaften zur Sicherung der Nachhaltigkeit
eingegangen werden.

Weitere Angebote

Weiterentwicklung der Férderschiene ,,Gemeinsam gesund in...”
Im Jahr 2019 werden die Vorbereitungsarbeiten fur ein niederschwellig gestaltetes ,Forderpa-
ket” fur Gemeinden, das ab 2020 angeboten werden soll, geleistet.

Seminare und Veranstaltungen

Bereits bewdhrte Aktivitaten des FGO auf kommunaler Ebene werden im Jahr 2019 weiterge-
fuhrt. So werden beispielsweise in den Seminaren fiir Biirgermeister/innen und Amtslei-
ter/innen Inhalte der Gesundheitsférderung, insbesondere im Hinblick auf die Arbeit im kom-
munalen Setting, vermittelt. Im FGO Bildungsnetzwerk werden Themen der kommunalen
Gesundheitsférderung gezielt bericksichtigt und bearbeitet. Darlber hinaus sind Information
und Beratung kommunaler Entscheidungstrager/innen am Gemeindetag 2019 geplant.
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Programmlinie 4: Lebensqualitat und
Chancengerechtigkeit von alteren Menschen

Zum Thema gesundes Alterwerden, Lebensqualitdt und Chancengerechtigkeit werden 2019
unterschiedliche MaBnahmen ergriffen, um Wissen zu vermitteln und Méglichkeiten fir eine
breite Umsetzung zu schaffen. Die Grundlage dafur bilden Erfahrungen und Ergebnisse, die
im 2018 veroffentlichten Sammelband , Faire Chancen gesund zu altern” festgehalten sind.
Der Schwerpunkt Chancengerechtigkeit von alteren Menschen wird hauptsachlich in der Um-
setzung der Initiative ,, Auf gesunde Nachbarschaft!” aufgegriffen und bericksichtigt (siehe
Programmlinie 3).

(Betriebliche) Gesundheitsférderung in Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Projektcall/Forderschwerpunkt

Bevorzugt gefordert wird der Aufbau nachhaltiger Strukturen, die die Umsetzung von Projek-
ten in Pflege- und Betreuungseinrichtungen unterstitzen, in denen alle Zielgruppen im Setting
systematisch bertcksichtigt werden. Die Nutzung der Erfahrungen aus den Pilotprojekten und
Netzwerken des FGO zu diesem Schwerpunkt sind Voraussetzung fir eine Projektférderung.

FGO Aktivitaten

Aufgrund der durch die demographische Entwicklung steigenden Bedeutung der Pflege und
Betreuung éalterer Menschen und der bekanntermaBen groBen Belastungen der Beschaftigten
in den entsprechenden Einrichtungen wird ein Konzept fur einen Projektcall bzw. einen For-
derschwerpunkt fur das Jahr 2020 vorbereitet. Dieser soll auch die Gesundheit und die Lebens-
qualitat der Bewohner/innen einbeziehen. Arbeitsgrundlagen und Materialien dafir werden
2019 erstellt.

Weitere Férderschwerpunkte gemaB Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020

Demenz

Bevorzugt gefordert werden Gesundheitsforderungsprojekte, die Menschen mit einer De-
menzerkrankung und ihre Angehdrigen unterstitzen, also etwa Projekte zur Schaffung
von demenzfreundlichen Lebensumwelten. Die Nutzung der Erfahrungen aus FGO-finanzierten
Pilotprojekten und die Orientierung an der Osterreichischen Demenzstrategie sind Vorausset-
zung fur eine Projektférderung.

Weitere Angebote
Dialog aktiv Altern

Die im Rahmen der FGO-Konferenz 2018 gestartete Kooperation zwischen dem Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstréger, dem BMASGK und dem FGO soll 2019 fort-



gefuhrt und weiterentwickelt werden. Geplant ist die Fortsetzung des ,Dialog aktiv Altern”,
in dem Standards und Modelle guter Praxis zu sozialer Teilhabe auf Ebene von Politik, Setting
und Individuum aufbereitet werden, um die Basis fir eine breite Umsetzung zu schaffen. 2019
werden Modelle und Evidenz identifiziert, aus denen unter Berlcksichtigung gesundheitspo-
litischer Zielsetzungen und unter Einbeziehung interessierter Institutionen aus Wissenschaft,
Praxis und Politik eine Auswahl getroffen wird.

Verweis Programmlinie 3: Initiative ,,Auf gesunde Nachbarschaft!” - Gesundheitsfor-
derung, Gesundheitskompetenz und Chancengerechtigkeit dlterer Menschen in Nach-
barschaften

Programmlinie 5: Gesunder Lebensstil durch
intersektorale Zusammenarbeit

Die Lebensstildeterminanten Bewegung, Erndhrung und psychosoziale Gesundheit haben we-
sentliche Bedeutung fur Wohlbefinden und Gesundheit und sind Schlisselfaktoren bei der
Entstehung diverser sogenannter lebensstilassoziierter Erkrankungen.

Aktive Mobilitdt — gesund unterwegs! Gehen, radeln, rollern & Co im Alltag

Als ein Bereich korperlicher Aktivitat spielt neben dem Sport auch Alltagsbewegung eine wich-
tige Rolle beim Erreichen von Gesundheitseffekten. GroBBes Potenzial liegt dabei in der verstark-
ten Forderung aktiver Mobilitatsformen, wie z. B. Radfahren oder ZufuBgehen.

Projektcall/Forderschwerpunkt

Die Unterstitzung von Projekten, die Gesundheitsférderung durch Bewegung mit besonde-
rem Fokus auf Aktive Mobilitat (Radfahren, ZufuBgehen, Rollerfahren etc.) zum Ziel haben,
steht 2019 im Zentrum eines Fordercalls. Fir die Settings Schule, Gemeinde/Stadt/Stadtteil und
Betrieb sollen jeweils mindestens zwei Pilotprojekte entwickelt und umgesetzt werden. Diese
mussen auf ein Setting fokussieren: Pro Projekt sollen mindestens drei bis finf Schulen oder
Kindergarten oder mindestens ein bis vier Gemeinden oder mindestens drei bis finf Betriebe
betreut werden. Der maximale Foérderanteil belduft sich auf zwei Drittel der anerkennbaren
Gesamtprojektkosten und liegt in den Settings Kindergarten/Schule bzw. Betrieb bei maximal
72.000,- Euro pro Projekt und im Setting Gemeinde/Stadt/Stadtteil bei maximal 72.000,- bis
160.000,— Euro pro Projekt. Die Projekte sollen im Janner 2020 starten und eine Laufzeit von
24 bis 30 Monaten aufweisen.

Unterstitzend werden Informationsveranstaltungen fur Interessierte abgehalten sowie Wissen,
Informationen und Beispiele guter Praxis Uber eine Website zur Verfligung gestellt. Die detail-
lierten Forderbedingungen werden bei der Auslobung auf der Website des FGO unter http://
fgoe.org/projektfoerderung vertffentlicht.
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FGO Aktivititen

Zur strukturierten Vernetzung und zum Austausch von Vertreterinnen und Vertretern unter-
schiedlicher Sektoren zum Thema Aktive Mobilitat wird auch 2019 wieder ein Vernetzungstref-
fen stattfinden.

Initiative ,,50 Tage Bewegung”

Mit der Initiative ,,50 Tage Bewegung” werden gezielt MaBnahmen zur Steigerung der Kom-
petenz der Bevolkerung in Hinblick auf das Wissen um und die Umsetzung von gesunder Bewe-
gung gesetzt. Dabei werden im Sinne der Chancengerechtigkeit vorrangig Personen angespro-
chen, die sich zu wenig bewegen. Die Initiative wird weiterhin in Kooperation mit der Fit Sport
Austria, den Breitensportverbanden ASKO (Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Kérperkultur in
Osterreich), ASVO (Allgemeiner Sportverband Osterreichs) und SPORTUNION sowie dem VAVO
(Verband Alpiner Vereine Osterreichs) umgesetzt und unterstiitzt die Européische Woche des
Sports. Vorgesehen sind 6ffentlichkeitswirksame Aktivitdten zur Bekanntmachung von Bewe-
gungsangeboten in ganz Osterreich sowie die Bereitstellung unterstiitzender Informationsma-
terialien fur die Veranstalter zur Motivation und Information der Bevélkerung.

Initiative ,Kinder in Osterreich essen gesund” (Arbeitstitel)

Projektcall/Forderschwerpunkt

Organisationen mit Expertise im Bereich Gesundheitsférderung und gesunder Erndhrung fir
Kinder im Alter von vier bis zehn Jahren werden eingeladen, Projekte zum Thema ,Kinder in
Osterreich essen gesund” zu entwickeln und einzureichen. Bevorzugt geférdert werden Projek-
te im Bereich Gemeinschaftsverpflegung, die darauf ausgerichtet sind, die Speisenangebote in
der Gastronomie sowie in Kindergarten, Schulen und Gemeinden zu verbessern und zu mehr
Gesundheitskompetenz, fokussiert auf Erndhrungs- und Verbraucherbildung (z. B. Produktin-
formationen, Kennzeichnung von Lebensmitteln, Verwendung von regionalen und saisonalen
Lebensmitteln, Zubereitungsmoglichkeit etc.) beizutragen.

Die Projekte sollen auf aktuellen Aktivitaten in Osterreich aufbauen, einschldgige Empfehlungen
zur Erndhrung vier- bis zehnjéhriger Kinder bzw. zur Gemeinschaftsverpflegung berticksichti-
gen, die Erfahrungen erfolgreicher (Modell-) Projekte nutzen sowie auf vorhandener Evidenz
fuBen. So sollen etwa die Publikationen ,MaBnahmenkatalog fir die Erndhrung fir Kinder im
Alter von vier bis zehn Jahren” (AGES et al., 2015) und ,, Best-Practice-Modelle - DetailmaBnah-
menkatalog fur die Erndhrung fur Kinder im Alter von vier bis zehn Jahren” (AGES et al., 2016)
- als Grundlagen herangezogen werden. Die Projektdauer soll mit 2,5 Jahren begrenzt sein. Der
maximale Forderanteil belduft sich auf zwei Drittel der anerkennbaren Gesamtprojektkosten.
Die detaillierten Férderbedingungen werden bei der Auslobung auf der Website des FGO unter
http://fgoe.org/projektfoerderung veréffentlicht.



FGO Aktivititen

In Kooperation mit Partnerorganisationen setzt der FGO MaBnahmen zur Verbesserung der
Erndhrung vier- bis zehnjahriger Kinder. Damit soll nicht nur die Erndhrungskompetenz der Kin-
der, sondern auch die der Eltern und Pddagoginnen und Pddagogen gestarkt werden. Themen
der Ernahrung und Verbraucherbildung sollen — unter Einbeziehung vorhandener Projekte und
Programme - vermehrt in Kindergarten und Schulen integriert und fachertbergreifend vermit-
telt werden. Dartber hinaus sollen Speisenangebote der Gemeinschaftsverpflegung in Kinder-
garten und Schulen verbessert und Gerichte fur Kinder in der Gastronomie optimiert werden.

Vorhandene Erfahrungen und Tools zu Erndhrungskompetenz, Verbraucherbildung und Ge-
meinschaftsverpflegung bei Vier- bis Zehnjdhrigen sollen zusammengefthrt und verbrei-
tet werden. In Form einer Informationsplattform/Toolbox sollen gemeinsam mit zahlreichen
Kooperationspartnerinnen/-partnern Materialien und Medien (u.a. Leitfaden, Richtlinien, Er-
nahrungsempfehlungen, Handbucher, Broschiren, digitale Anwendungen) gebindelt und Pro-
jektbetreiber/innen, Ernahrungsfachpersonen, Padagoginnen und Pddagogen sowie Eltern zur
Verfligung gestellt werden.

DarUber hinaus sollen in Kooperation mit regionalen Gesundheitsférderungseinrichtungen lo-
kale MaBnahmen, die Kindern und deren Eltern das saisonale und regionale Lebensmittelange-
bot naher bringen, durchgefihrt werden. Erganzend werden spezielle Tools, z. B. Angebote fur
Eltern, Kurzfilme, Rezeptsammlungen, Spiele, entwickelt. Mediale Begleitung und die Nutzung
digitaler Medien sind wesentliche Bestandteile der Initiative. Wie die bereits existierenden sol-
len auch die neu zu entwickelnden Materialien stets den roten Faden der Initiative aufgreifen.

.Osterreichische Dialogwoche Alkohol”

Der FGO unterstiitzt die ,,Osterreichische Dialogwoche Alkohol” der Osterreichischen ARGE
Suchtvorbeugung, die in Kooperation mit dem BMASGK und dem Hauptverband der osterrei-
chischen Sozialversicherungstrager umgesetzt werden soll. Ziel ist die Sensibilisierung und Auf-
klarung der Bevolkerung zum Thema Alkohol unter dem Motto , Wie viel ist zu viel?” mittels
vielfaltiger Aktivitaten wie Bundeslanderaktionen in Form von Veranstaltungen und Fachvortra-
gen, Angeboten wie Workshops und der Verbreitung von Informationsmaterialen.

Weitere Angebote

Uberarbeitung Bewegungsempfehlungen

Seit der Fertigstellung der Osterreichischen Empfehlungen fiir gesundheitswirksame Bewegung
im Jahr 2010 wurden neue und wichtige Dokumente und Daten von renommierten Einrichtun-
gen und Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern publiziert. Dies macht eine Uberarbeitung der
vorliegenden Empfehlungen notwendig, die fur das Jahr 2019 vorgesehen ist und einerseits die
Aktualisierung der Grundlagendaten sowie andererseits die Uberpriifung und/oder Erganzung
bestehender Empfehlungen vorsieht.
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Schulungen in Kooperation mit dem organisierten Sport

In Kooperation mit der Bundes-Sport GmbH wird an einer Qualitdtssicherung sowie einem
Wissenstransfer fr Antragsteller/innen aus dem organisierten Sport gearbeitet. Dazu werden
eintdgige WeiterbildungsmaBnahmen durchgefihrt, die Wissen und Erkenntnisse aus den
bisher geforderten Projekten zur Forderung gesundheitswirksamer Bewegung zur Verfligung
stellen sollen.

Der FGO beteiligt sich weiter an der nationalen Vernetzung und leistet die Mitarbeit, die im
Rahmen der Umsetzung des Gesundheitszieles 8 ,, Gesunde und sichere Bewegung im Alltag
durch die entsprechende Gestaltung der Lebenswelten férdern” sowie der Sportstrategie Aus-
tria vorgesehen ist.

Vernetzung mit der Nationalen Ernahrungskommission (NEK)

Als Mitglied der Nationalen Ernahrungskommission (NEK) arbeitet der FGO in deren Arbeits-
gruppen aktiv mit. Im Sinne des Wissens- und Erfahrungsaustauschs ist er auBerdem mit zahl-
reichen Kooperationspartnerinnen und -partnern vernetzt und verbreitet im Rahmen seiner
strategischen Kommunikation der Fort- und Weiterbildungs- sowie Vernetzungsaktivitaten die
Erfahrungen und Ergebnisse bisher geforderter Pilotprojekte.

Selbsthilfe

Fortbildungen fiir Leiterinnen und Leiter von Selbsthilfegruppen (SHG)

Projektcall/Férderschwerpunkt

Fortbildungsseminare fur Selbsthilfegruppenleiterinnen und -leiter werden in allen Bun-
deslandern weiterhin, wie im bisherigen AusmaB, geférdert. Pro Bundesland kann die Forde-
rung eines Seminarprogramms in Hohe von maximal 10.000,- Euro beantragt werden. Mit den
Weiterbildungen sollen Selbsthilfegruppenleiter/innen in ihrem ehrenamtlichen Engagement
in den Selbsthilfegruppen gestarkt und die Selbsthilfegruppenarbeit erleichtert und qualitativ
verbessert werden.

Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbsthilfe (OKUSS)

2017 wurde gemeinsam vom FGO, der Osterreichischen Sozialversicherung und bundesweiten
Selbsthilfeorganisationen der Grundstein fir eine ,Osterreichische Kompetenz- und Service-
stelle furr Selbsthilfe” (OKUSS) gelegt. Ziele der OKUSS sind insbesondere die Unterstiitzung
bundesweit tatiger, themenbezogener Selbsthilfeorganisationen und die Starkung der Patien-
tenbeteiligung in Osterreich.



Projektcall/Forderschwerpunkt

Die Osterreichische Sozialversicherung stellt jahrlich 420.000,~ Euro zur finanziellen Férderung
themenbezogener bundesweiter Selbsthilfeorganisationen (BSHO) zur Verfligung. Die Vergabe
der Mittel wird auch 2019 von der OKUSS abgewickelt. Es kénnen max. 15.000- Euro jahrlich
pro BSHO beantragt werden. Grundlage fur die Férderung bilden Forderkriterien, die gemein-
sam mit Betroffenen und Expertinnen/Experten erarbeitet wurden. Uber die Vergabe entschei-
det ein Gremium.

OKUSS Aktivitaten

Die OKUSS unterstiitzt die Weiterentwicklung der Selbsthilfe durch MaBnahmen im Bereich
Capacity building, vor allem durch das Angebot themenspezifischer Weiterbildungen und
Vernetzungsaktivitaten fur Selbsthilfeorganisationen. Gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern von Selbsthilfegruppen sowie Expertinnen und Experten wird 2019 ein Weiterbil-
dungscurriculum erarbeitet, das Bereiche wie Selbstorganisation und Beteiligung umfassen
wird. DarUber hinaus werden relevante spezifische Themen weiterentwickelt und dazugehéri-
ge Materialien aufbereitet, diskutiert und zur Verfiigung gestellt. Durch Offentlichkeitsarbeit
(insbesondere eine Website und einen Newsletter) werden einerseits die Selbsthilfeorganisa-
tionen und ihre Mdglichkeiten mehr in die (Fach-)Offentlichkeit getragen und andererseits
deren Services fur bundesweite Selbsthilfeorganisationen und Verbande bekannt gemacht.
Die OKUSS diskutiert ihr Arbeitsprogramm mit einem Fachbeirat und stimmt die Aktivitaten
mit relevanten Akteurinnen und Akteuren ab. Bereits 2018 wurde mit einer begleitenden
Evaluation begonnen, deren Ergebnis Ende 2019 vorliegen wird. Nahere Informationen sind
unter www.oekuss.at zu finden.
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ThemenUbergreifende Aktivitaten,
Kapazitaten- und Wissensentwicklung

Der FGO setzt spezielle MaBnahmen, um Férdernehmer/innen aktiv einzuladen, zu qualifizieren
und zu empowern, die Qualitdt von Projekten zu verbessern, Akteurinnen/Akteure im Sinne
von Abstimmung und Zusammenarbeit zu vernetzen und Wissen Uber Gesundheitsférderung
zu verbreiten. Dies passiert vor allem in den bereits oben dargestellten Programmlinien und
fokussiert auf die jeweiligen Férderschwerpunkte. Darlber hinaus offeriert der FGO auch ein
kontinuierliches, thementbergreifendes Angebot. Dabei geht es vor allem um die Weiterent-
wicklung der Querschnitts- und Leitthemen des FGO, wie Chancengerechtigkeit, psychosoziale
Gesundheit, Gender und Diversitat, aber auch um themeniibergreifende Angebote des FGO
und allgemeine Themen der Qualitats- und Wissensentwicklung.

Aufklarung und Information, Gesundheitskompetenz

Angebote zur Aufklarung und Information

Basierend auf dem Kommunikationskonzept des FGO werden Kommunikations- und Informa-
tionsmaBnahmen zur Unterstitzung der Schwerpunkte des Jahres 2019, zu geférderten Pro-
jekten sowie zu Initiativen und Aktivitdten des FGO umgesetzt. Die Ziele sind dabei einerseits,

Inhalt, Qualitat und Nutzen der Gesundheitsférderung fiir die Gesundheit der in Osterreich le-

benden Menschen zu veranschaulichen, und andererseits, darzustellen, wie die vielfaltigen Ak-

tivitdten, MaBnahmen und Leistungen des FGO zur Gesundheitsférderung beigetragen haben
und beitragen. Zudem wird Wissen zu verschiedensten Themen an die Bevélkerung vermittelt:

—> Themenspezifische Angebote und kostenlose Broschiren starken die Gesundheitskompe-
tenz und unterstitzen die Menschen dabei, immer Ofter eigenverantwortlich , gesunde
Entscheidungen” zu treffen. Auch Informationsvermittlung Uber Social Media soll verstarkt
Berlicksichtigung finden.

—> 2019 werden zwei Ausgaben des FGO-Magazins , Gesundes Osterreich” verdffentlicht, das
sich primar an Expertinnen und Experten der Gesundheitsférderung, aber auch an die breite
Bevédlkerung richtet. Das Magazin vermittelt Inhalte aus den Handlungsfeldern Politik, Wis-
senschaft und Praxis und prasentiert die Menschen, die Gesundheitsférderung erforschen,
planen und umsetzen. Praxisprojekte und Aktivitaten aus den Bundeslandern werden ebenso
dargestellt wie Angebote der Selbsthilfe.

—> Im Rahmen der bestehenden Kooperation mit dem 6ffentlichen Gesundheitsportal gesund-
heit.gv.at werden aktuelle Themen der Gesundheitsférderung eingebracht. Es soll dabei
mehr , Evidenzbasierung” zu Grunde gelegt und die ,Gute Gesundheitsinformation Oster-
reich” einbezogen werden.



— Die Bereitstellung von Medien, die gesundheitsrelevante Informationen in einfacher Spra-
che vermitteln, wird ausgebaut. In diesem Sinne wird eine Broschire erstellt, die in die
Sprachen der zahlenmaBig bedeutendsten Gruppen von Migrantinnen/Migranten Uber-
setzt werden soll.

— Bei Schwerpunktinitiativen des FGO sind KommunikationsmaBnahmen ein wichtiger und
integraler Bestandteil. So wird zu den Initiativen , Auf gesunde Nachbarschaft!”, ,50 Tage
Bewegung” und ,Leb’ Dein Leben. Ohne Rauch. YOLO!" ein differenziertes und bewdéhrtes
Kommunikationskonzept unter Einbindung von Social Media MaBnahmen umgesetzt.

—> Zu ausgewadhlten Themen werden Kooperationen mit Medien —z. B. mit solchen fur kommu-
nale Entscheidungstrager oder mit solchen in einfacher Sprache - genutzt.

— Die FGO-Website wird im Hinblick auf ihre Barrierefreiheit einem Zertifizierungsprozess nach
dem o6sterreichischen Prufverfahren WACA (Web Accessibility Certificate Austria) unterzo-
gen. Auch alle anderen Medien, wie Broschirren oder das Magazin, werden sukzessive bar-
rierefrei veroffentlicht.

Koordinationsstelle der Osterreichischen Plattform fiir Gesundheitskompetenz (OPGK)

Im FGO ist die Koordinationsstelle der Osterreichischen Plattform Gesundheitskompe-
tenz (OPGK) angesiedelt. Es handelt sich dabei um eine Servicestelle und Drehscheibe, die das
Kernteam der Plattform und die Mitglieder unterstiitzt und vernetzt. Die OPGK wurde 2015 zur
Umsetzung des Gesundheitsziels ,Die Gesundheitskompetenz der Bevolkerung starken” mit
dem Ziel der Verbesserung organisatorischer und individueller Gesundheitskompetenz in Oster-
reich eingerichtet. Als Informationsplattform und Wissensdrehscheibe richtet sich die OPGK an
Expertinnen und Experten, die MaBnahmen zur Steigerung von Gesundheitskompetenz planen
oder durchfthren.

Die Schwerpunkte von Plattform und Koordinationsstelle, , Gute Gesundheitsinformation Os-
terreich”, ,, Gesprachsqualitdt im Gesundheitssystem” und , organisationale Rahmenbedingun-
gen zur Starkung von Gesundheitskompetenz”, werden 2019 weiter ausgebaut. Zusatzlich
wird der Fokus auf die steigende Digitalisierung des 6sterreichischen Gesundheitssystems ge-
legt, um prioritédre Handlungsfelder fir die Qualitatsentwicklung von digitalen Gesundheitsin-
formationen und telemedizinischen Angeboten in Hinblick auf die Gesundheitskompetenz der
Bevolkerung zu identifizieren. Die neuerliche, internationale Gesundheitskompetenz-Erhebung
(HLS-Neu) wird als fiinfter Schwerpunkt entwickelt und starker mit der Plattform vernetzt. Dass
das Thema Gesundheitskompetenz zunehmend an Bedeutung gewinnt, spiegelt sich auch in
zahlreichen Eigeninitiativen der Mitglieder und Kooperationspartnerinnen/-partner wieder, die
von diesen selbst bearbeitet und finanziert werden. Der Plattform kommt hier aber auch wei-
terhin die zentrale Rolle als Informationsdrehscheibe mit bundesweitem Gesamttiberblick zu.
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Fort- und Weiterbildung

Forderschiene Fort- und Weiterbildung

Der FGO férdert Veranstaltungen, die sich an Multiplikatorinnen/Multiplikatoren und Expertin-
nen/Experten im Bereich Gesundheitsférderung und Primarpravention richten. Gefordert wer-
den kénnen Konferenzen, Symposien, Tagungen sowie Netzwerke, die aktuelle und konkrete
Beitrdge zur Weiterentwicklung der Gesundheitsférderung leisten und die Inhalte der FGO
Leitthemen und Programmlinien unterstttzen.

Der Fonds Gesundes Osterreich unterstiitzt in dieser Férderkategorie auch Fortbildungsaktivi-
taten der Selbsthilfebewegung.

Postgraduelle Lehrgange im Bereich Public Health mit Schwerpunkt auf Gesundheitsforderung
werden durch die Vergabe von Stipendien gefordert, deren Vergabe die Lehrgangsleitung
tibernimmt. Bedingung fiir die Zuerkennung eines FGO-Stipendiums ist es, dass die jeweilige
Master-Arbeit ein vorgegebenes Thema aus den fiinf FGO-Programmlinien aufgreift. Mit dem
Stipendium kann ein Teil der Lehrgangsgebuhren abgedeckt werden.

Die Fordersumme ist auf maximal 10.000,— Euro begrenzt.

Seminarangebote

Die Angebote der Fort- und Weiterbildung ,,FGO-Bildungsnetzwerk”, ,Biirgermeister/in-
nen- und Amtsleiter/innen-Seminare” sowie das Fort- und Weiterbildungsprogramm
.BGF Know-how" sind 2019 inhaltlich auf die Programmlinien abgestimmt.

Fortbildungen fur Akteurinnen und Akteure des schulischen Stutzungssystems, wie z. B. ein
Vernetzungstreffen der Lehrgénge zu schulischer Gesundheitsférderung (Train-the-Trai-
ner) und die Fortbildungskooperation mit den Padagogischen Hochschulen - Schulung
fiir Direktor/innen (Grundlagen der Gesundheitsférderung und Gesundes Fihren), werden in
bewahrter Weise erganzt bzw. weitergefuhrt.



Vernetzung und Abstimmung, Health in All Policies

Der FGO versteht sich selbst als vernetzende Organisation und legt als nationales Kompetenz-
zentrum und Drehscheibe fir Gesundheitsférderung besonders groBes Augenmerk auf Net-
working, Austausch und Abstimmung in diesem Bereich sowie auf die Weiterentwicklung der
intersektoralen Zusammenarbeit.

Mitgliedschaften in internationalen Organisationen

Der FGO nutzt seine Mitgliedschaften in internationalen Organisationen, wie z. B. Euro-
HealthNet, International Union for Health Promotion and Education (IUHPE) oder European net-
work for the promotion of health-enhancing physical activity (HEPA Europe), zur Reflexion der
Gesundheitsférderungsaktivitaten in Osterreich und bringt Themen, Wissen und Vorbilder von
der internationalen Ebene in die Weiterentwicklung nationaler Aktivitdten und Strategien in
Osterreich ein. 2019 ist insbesondere mit EuroHealthNet ein , Country Exchange Visit” in Wien
geplant, um den Mitgliedsldndern einen fokussierten Austausch zu einem aktuellen Thema der
Gesundheitsforderung zu ermdéglichen. Der Transfer mit Gesundheitsférderungseinrichtungen
in der Schweiz und Deutschland wird themenbezogen weiter fortgesetzt.

Taskforce Soziookonomische Determinanten

Die , Taskforce Sozio6konomische Determinanten” ist eine Arbeitsgruppe der Gesundheit
Osterreich GmbH, die sich mit gesundheitlicher Chancengerechtigkeit als Querschnittsthema
des FGO befasst. Die Taskforce unterstiitzt den FGO fachlich-inhaltlich bei der Entwicklung von
Aktivtaten und aktuellen Themen. 2019 werden Grundlagen zum Thema ,, Social Prescribing”
mit Expertinnen/Experten diskutiert und konkretisiert.

Nationale Kooperationen

Die jahrliche FGO-Gesundheitsférderungskonferenz, die dem Wissensaustausch und der
Vernetzung der 6sterreichischen Gesundheitsforderungs-Community dient, wird im Juni 2019
in Kooperation mit dem Landesgesundheitsférderungsfonds Tirol in Innsbruck umgesetzt. Die
Konferenz wird sich diesmal dem Thema ,Lebensqualitat 2030 — Settings der Zukunft” (Ar-
beitstitel) widmen.

Der FGO unterstiitzt die jahrliche Tagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Public Health
(OGPH) zum Thema , Sustainable Health” (Arbeitstitel) und tritt neben der Sozialversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) auch als Mitveranstalter auf. Der ,,Dialog aktiv Al-
tern” wird in Zusammenarbeit mit dem BMASGK und dem Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager fortgesetzt.
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Im Rahmen seiner Programmlinien sowie Schwerpunkte und Projekte plant der FGO konkrete
Kooperationen mit den relevanten Einrichtungen im Bereich Gesundheitsforderung und dar-
Uber hinaus. Nationale Vernetzung spielt auch innerhalb der Initiativen eine groBe Rolle. Auf
intersektorale Zusammenarbeit (Health in All Policies) wird ebenfalls groBer Wert gelegt.

Der FGO stimmt sich auch in Bezug auf die Projektférderung und seine Aktivitdten im Bereich
Capacity Building verstarkt mit anderen Férdergeberinnen/Férdergebern und Stakeholdern der
Gesundheitsforderung (Bund, Lander und Sozialversicherungstrager) ab.

Unterstiitzung der Koordinationsstelle Vorsorgemittel

Der FGO unterstiitzt fachlich im Auftrag der Bundesgesundheitsagentur die im BMAS-
GK angesiedelte Koordinationsstelle Vorsorgemittel wahrend der Vorsorgemittel-Periode
2017-2021.

Kooperations- und Netzwerkpartner

Der FGO ist regelmaBig in Austausch mit aks austria, den Organisationen der &sterreichischen
Gesundheitsarbeitskreise, und stimmt sich aktiv mit den Gesundheitsférderungseinrichtungen
der Lander bzw. den Landesgesundheitsférderungsfonds ab. FGO Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bringen sich aktiv unter anderem in folgende Gremien, nationalen Strategien und
Arbeitsgruppen ein: Arbeitsgruppen des Forums Osterreichischer Gesundheitsarbeitskreise
(aks austria), Beirat psychische Gesundheit, Diabetesstrategie, Expert/innengremium SUPRA
(Suizidpravention Austria), Kompetenzgruppe , Entstigmatisierung”, Fachgruppe Public Health
(FG PH/GF), Lenkungsausschuss Netzwerk Gesunde Stadte Osterreichs, Nationale Ernahrungs-
kommission (NEK), Osterreichisches Netzwerk Betriebliche Gesundheitsférderung (ONBGF),
Plattform der Osterreichischen Demenzstrategie, Strategischer Lenkungsausschuss Nationales
Zentrum Frihe Hilfen (NZFH). Das dort generierte Wissen von Expertinnen und Experten sowie
das Systemwissen werden in andere relevante Netzwerke weitergetragen. Die Beteiligung am
Gesamtprozess der Gesundheitsziele Osterreich wird fortgesetzt.



Qualitatsentwicklung, Wissensentwicklung und -transfer

Qualitatsentwicklung und Evaluation bei der Férdervergabe

Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung sind fiir den FGO besonders im Rahmen sei-
ner Fordertatigkeit relevant. Die erarbeiteten Hilfestellungen zur Projektplanung sind zentrale
Instrumente zur Qualitatssicherung, die laufend weiterentwickelt und verbreitet werden. Mul-
tiplikatorinnen/Multiplikatoren sowie Projektdurchfihrenden stehen stets aktuelle Broschuren,
Fact Sheets und Leitfaden zur Verfigung. Ein Austausch mit anderen Fordereinrichtungen zu
Themen der Qualitat wird gepflegt.

Bei Forderprojekten gelten die FGO Evaluationsrichtlinien (siehe http:/fgoe.org/index.php/foer-
derbedingungen). Diesen entsprechend hangt es von der beantragten Férdersumme ab, ob
ein Projekt evaluiert werden soll und ob eine Selbstevaluation ausreichend bzw. eine externe
Evaluation verpflichtend ist. Bei Projektcalls erfolgt gegebenenfalls eine Beauftragung von pro-
jektubergreifenden Evaluationen, die Einzelprojektevaluationen ersetzen oder ergénzen sollen,
um Strukturen, Prozesse und Ergebnisse zwischen verschiedenen Projekten zu vergleichen und
grundsatzliche Fragestellungen zu beantworten.

Parallel und anschlieBend an die laufenden Arbeiten zum Relaunch, die Wartung und die ge-
plante Zusammenfihrung der Projekt- und Fortbildungs-Managementsysteme (e-services)
werden die Informationen flr Férdernehmer/innen redigiert.

Spezielles Augenmerk gilt ab 2019 der Uberarbeitung und Aktualisierung der Qualitatskriterien
des FGO auf Grundlage seiner neuen Antrags- und Bewertungsformulare, die mit jenen der
Vorsorgemittel und der Gesundheitsférderungsstrategie abgestimmt wurden. Der FGO unter-
stUtzt auch das Qualitatssicherungs- bzw. das Qualitdtsmanagementsystem in der BGF mittels
eines strategisch ausgerichteten Kooperationsprojektes mit dem ONBGF und einem jihrlich
gewidmetem Budget.

Weiters werden Daten und Fakten zu FGO-Férderung und Capacity Building-Aktivitaten kom-
piliert und ausgewertet. Die Ergebnisse der externen Evaluation der Aktivitdten und Projekte
des FGO, die im Jahr 2018 durchgefihrt wurde, werden Anfang 2019 vorgestellt und die
Umsetzung der darin enthaltenen Empfehlungen wird mit den zustandigen Gremien diskutiert.

Qualitatsentwicklung und Evaluation bei FGO Angeboten

Auch alle eigenen Angebote des FGO, insbesondere die Fort- und Weiterbildung und Vernet-
zung, haben unter anderem das Ziel, Qualitat in der Gesundheitsférderung zu entwickeln, und
unterliegen auch ihrerseits einem Qualitatsentwicklungszyklus (Einsatz eines tbergreifenden
Evaluationsbogens, Auswertung).
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Es wird besonderes auf die Identifikation von Modellen guter Praxis und , Evidenzbasierung”
geachtet. Der FGO tragt selbst aktiv dazu bei, erfolgreiche Projekte zu verbreiten, z. B. durch
MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung, durch Vernetzung, Forschungskooperationen und
strategische Kommunikationsarbeit sowie durch Kooperation und Vernetzung mit strategi-
schen Partnerinnen und Partnern, vor allem mit anderen Férdereinrichtungen. Im Rahmen der
ausgelobten Projektcalls wird auf Modelle guter Praxis und vorhandene Evidenz zuriickgegrif-
fen. Diese werden in den Kriterien bericksichtigt bzw. werden Unterlagen zum Download zur
Verfligung gestellt.

Forschungs-, Entwicklungs- und Evaluationsprojekte

2019 werden folgende Themen behandelt bzw. Aktivitdten geplant und durchgefihrt:
— Good Practice — Bewegung in Gesundheitsférderungsprojekten férdern

—> Kooperationsprojekt , Gesundheitsférderung in der Priméarversorgung”

—> Konzeptentwicklung zu Innovationen in der Gesundheitsfoérderung

— Konzeptentwicklung zu(r) (Betrieblichen) Gesundheitsférderung in Pflege- und
Betreuungseinrichtungen

Konzeptentwicklung Gesundes und aktives Altern

Gesundheitskompetenz im Offentlichen Dienst

Health Literacy und Digitalisierung - Internationale Bevolkerungsbefragung zu
Gesundheitsforderung, Gesundheitskompetenz und Digitalisierung und Best Practices
Taskforce Soziookonomische Determinanten der Gesundheit

Ubergreifende externe Evaluation der Projekte des Calls ,BGF in der Arbeitswelt 4.0:
Digitalisierung und faire Gesundheitschancen”

— Ubergreifende externe Evaluation der Initiative ,Kinder in Osterreich essen gesund”

N
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Broschiiren und Wissensbande fiir Expertinnen/Experten sowie
Umsetzer/innen von Gesundheitsférderung

Der FGO vermittelt Wissen an die Praxis und an relevante Stakeholder in jeweils geeigneter
Form, unter anderem durch Artikel in seinem Magazin , Gesundes Osterreich”, durch die Her-
ausgabe von Wissensbanden, Broschiiren und Fact Sheets sowie durch Fachbeitrage in Journa-
len, bei Konferenzen, Seminaren und online auf seiner Website.

Die Verbreitung der Projektresultate und -produkte sowie der Evaluationsergebnisse geférder-
ter Pilot- und Modellprojekte (Good Practice) des FGO erfolgt auch durch Aufbereitung und
Suchfunktion auf der FGO-Website sowie Offentlichkeitsarbeit und Newsletter-Aussendungen.
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