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Sehr geehrte Damen und Herren!

Strategien wie die Osterreichischen Rahmen-Gesundheitsziele, die Gesundheitsférderungs-
strategie, die Kinder- und Jugendgesundheitsstrategie und der Nationale Aktionsplan Ernah-
rung (NAP.e) sind im Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen verankert und bilden
eine wichtige Basis fir das vorliegende Arbeitsprogramm des Fonds Gesundes Osterreich.

Der Fonds Gesundes Osterreich leistet mit dem Arbeitsprogramm 2018 einen wesentlichen
Beitrag fur die Umsetzung der Ziele, die in diesen Strategien definiert sind. In den funf Pro-
grammlinien des Arbeitsprogramms werden alle Lebensphasen abgedeckt: vom gesunden
Aufwachsen Uber Betriebliche Gesundheitsférderung bis hin zur Lebensqualitat und zur ge-
sundheitlichen Chancengerechtigkeit von &lteren Menschen.

Gesundheitliche Chancengerechtigkeit soll gelebt werden. Deshalb begriiBe ich es sehr, dass
in allen Programmlinien bevorzugt Projekte geférdert werden, die sich speziell benachteilig-
ten Personengruppen widmen. Alle Menschen sollen die gleichen Chancen haben, gesund
zu altern.

Im Sinne von , Gesundheit in allen Politikfeldern” (Health in all Policies) widmet sich der
Fonds Gesundes Osterreich im Jahr 2018 der Verbreitung, Vernetzung, dem Austausch und
dem Wissenstransfer zwischen allen relevanten politischen Akteur/innen und Organisationen.
Ich wiinsche dem Fonds Gesundes Osterreich und seinen Kooperationspartner/innen bei der
Umsetzung des Arbeitsprogramms 2018 viel Erfolg!

lhre
Dr. Pamela Rendi-Wagner, MSc
Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen



Liebe Leserin, liebe Leser!

Der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) erfilllt seine Aufgaben in der Gesundheitsférderungs-
landschaft als nationale Forderstelle, Kompetenzzentrum und Drehscheibe. GemaR seines im
Gesundheitsforderungsgesetz (GfG 1998) festgelegten Auftrages entwickelt und fordert der
FGO Gesundheitsférderung und Primérprévention in Osterreich.

Das vorliegende Arbeitsprogramm des Fonds Gesundes Osterreich (FGO) formuliert die kon-
kreten Forderschwerpunkte, Aktivitaten und Angebote fir das Jahr 2018. Es basiert auf dem
gultigen Rahmenarbeitsprogramm 2017 bis 2020 des FGO.

Die drei Leitthemen Psychosoziale Gesundheit, Gesundheitliche Chancengerechtigkeit so-
wie Gendergerechte Gesundheitsférderung und Diversitat werden weiterhin als Ubergreifen-
de Querschnittsthemen bearbeitet.

Im Rahmen der Projektférderung werden in den fiinf Programmlinien, die alle Lebenspha-
sen der Menschen in Osterreich, von der Kindheit und Jugend, dem Arbeitsleben bis hin zum
Alter umspannen, inhaltliche Schwerpunkte gesetzt. Im Jahr 2018 wird daraus als zentrales
Thema ,Gesundheitsforderung, Gesundheitskompetenz und Chancengerechtigkeit
alterer Menschen in Nachbarschaften” hervorgehoben. Zusatzlich kénnen weiterhin in-
novative Projekte zu anderen relevanten Themen gefordert werden. Die geférderten Projekte
sollen an Ubergeordnete Strategien oder Programme anschlieBen, dafir sollen Lernerfahrun-
gen aus bestehenden Projekten genutzt und verbreitet werden.

Die Aktivitdten des FGO zur Kapazitdten- und Wissensentwicklung greifen ebenfalls die
Themen der Programmlinien auf. Dabei bemiiht sich der FGO um internationale und inter-
sektorale Vernetzung sowie um Sammlung, Aufbereitung und Verbreitung von international
und national verfiigbarem Wissen. Ein besonderes Anliegen ist in diesem Zusammenhang die
niederschwellige, zielgruppengerechte Gesundheitskommunikation.

Das 20jahrige Jubilaum des Gesundheitsférderungsgesetzes gibt uns im Juni 2018 auch
Anlass, im Rahmen der 20. Gesundheitsférderungskonferenz auf unsere gemeinsame Arbeit
zurlckzublicken und mit viel Elan die Zukunft zu gestalten.

Ich freue mich auf unser gemeinsames Engagement fir die Gesundheitsférderung in Osterreich!

Dr. Klaus Ropin
Leiter Fonds Gesundes Osterreich



Einleitung

Das Arbeitsprogramm 2018 basiert auf dem Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020 des Fonds
Gesundes Osterreich (FGO)1, das in Abstimmung mit dem wissenschaftlichen Beirat und
dem Kuratorium des FGO entwickelt wurde. Darin werden Leitthemen, Programmlinien und
Schwerpunkte fir die Kapazitaten- und Wissensentwicklung definiert, die der FGO in diesem
Zeitraum aufgreifen wird und von denen Aktivitdten und Férderschwerpunkte des FGO ab-
geleitet werden (siehe Abb. 1).

Drei Leitthemen (siehe Abb.1) des FGO werden als (bergreifende Querschnittsthemen in
den Jahren 2018-2020 in allen Programmlinien gezielt und vertieft bearbeitet und weiter-
entwickelt.

Zusammengefasst zu Arbeitspaketen bearbeitet der FGO fiinf Programmlinien (sieche Abb. 1)
Uber mehrere Jahre. Auch die im Gesundheitsforderungsgesetz (GfG, 1998) festgelegten
Aufgaben zur Kapazitaten- und Wissensentwicklung sind auf die Leitthemen und Pro-
grammlinien ausgerichtet.

Was ist neu im Arbeitsprogramm 2018?

Projektforderung: Zu den Programmlinien wurden jeweils Forderschwerpunkte definiert.
Ein spezieller Fokus wird 2018 auf das Thema , Gesundheitsforderung, Gesundheitskompe-
tenz und Chancengerechtigkeit alterer Menschen in Nachbarschaften” gelegt. Es werden
auch weiterhin in geringerem Ausmaf Projekte abseits der priorisierten Themen der Pro-
grammlinien gefordert.

Die Aktivitdten des FGO zur Kapazititen- und Wissensentwicklung sind auf die Themen
der Programmlinien fokussiert. Beispielsweise greift die FGO Gesundheitsférderungskonfe-
renz die Themen Gesundheitsférderung, Gesundheitskompetenz und Chancengerechtigkeit
alterer Menschen auf. Die Begehung des 20jahrigen Jubildums des Gesundheitsférderungs-
gesetzes wird mit der Gesundheitsférderungskonferenz verbunden werden. Das FGO Bil-
dungsnetzwerk und die Weiterbildungen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) wer-
den neu gestaltet angeboten.

Ganz neu ist die ,Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle Selbsthilfe” (OKUSS), die
erst 2017 ihren Betrieb gestartet hat und von der Osterreichischen Sozialversicherung kofi-
nanziert wird.

1 FGO (2016): Rahmenarbeitsprogramm 2017-2020 des Fonds Gesundes Osterreich



Zu Vernetzung und Wissensvermittlung sind einige neue Aktivitaten geplant, etwa wird in
Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Gesellschaft fiir Public Health (OGPH) und der So-
zialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) die nationale OGPH Tagung zum
Thema ,Health in all Societies” umgesetzt. Die Forderung einer Konferenz zum Thema Eva-
luation im Bereich Gesundheitsférderung ist in Kooperation mit Pro Mente Karnten, DeGEval
- Gesellschaft fur Evaluation und Ferdinand Porsche FernFH geplant. Die 3. Dreilandertagung
zur Betrieblichen Gesundheitsférderung wird in Kooperation von Einrichtungen aus Oster-
reich, Deutschland und der Schweiz umgesetzt.

Modelle guter Praxis zu erarbeiten und zu verbreiten, ist ein zentrales Thema im Bereich der
Wissensentwicklung des FGO. 2018 werden zu vier Themenschwerpunkten Beispiele und
Anséatze von ,Good Practice” aufbereitet. Das Projekt- und Fortbildungsmanagementsystem
des FGO wird kontinuierlich (iberarbeitet und soll in neuer Form zu einer Ressourcen- und
Effizienzsteigerung aller Beteiligten fuhren.

Aufklarung und Information sind zunehmend auf niederschwellige, zielgruppengerechte Ge-
sundheitskommunikation fokussiert. Neue, vom FGO verdffentlichte Printmedien fir die Be-
volkerung werden in , leichter Sprache” publiziert und in die von Menschen mit Migrations-
hintergrund meistgesprochenen Sprachen Ubersetzt. Ein Konzept fir eine verstarkte Nutzung
neuer Medien wird entwickelt.

Das Thema Gesundheitskompetenz stellt weiterhin ein wichtiges Thema dar. Daher wird die
Koordinationsstelle der Plattform Gesundheitskompetenz vom FGO weiterhin finanziell, fach-
lich und organisatorisch unterstitzt. 2018 liegt der Fokus auf der schrittweisen Umsetzung
der beiden Kommunikationsschwerpunkte: Verbesserung der Gesprachsqualitat im Gesund-
heitssystem und Gute Gesundheitsinformation Osterreich.



Uberblick Leitthemen und Programmlinien

p
Leitthemen

— PsychoSOZIALE Gesundheit
— Gesundheitliche Chancengerechtigkeit
—> Gendergerechte Gesundheitsférderung

und Diversitat \_ @

\.
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Programmlinien
1. Gesundes Aufwachsen — Psychosoziale Kapazitaten- und
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen Wissensentwicklung

2. Betriebliche Gesundheitsférderung — — Projektférderung
Gesundheitliche Chancengerechtigkeit —> Fort- und Weiterbildung
am Arbeitsplatz —> Vernetzung und Abstimmung,

3. Kommunales Setting — Soziale Unterstit- HiaP
zung und Teilhabe in Nachbarschaften — Qualitatsentwicklung, Wissens-

. Lebensqualitit von &lteren Menschen entwicklung und -transfer

5. Gesunder Lebensstil durch —> Gesundheitskompetenz,

intersektorale Zusammenarbeit Aufklarung und Information
. J \\ J

Abb. 1 Leitthemen, Programmlinien und Aufgaben bei Kapazitaten- und Wissensentwicklung
Programmlinien

Gesundes Aufwachsen — Psychosoziale Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen

Der FGO setzt MaBnahmen zu Wissensentwicklung, Fort- und Weiterbildung sowie Vernet-
zung, insbesondere zu psychosozialer Gesundheit von Kindern und Jugendlichen, um. Der
2017 erfolgreich gestartete Lehrgang zu Schulischer Gesundheitsférderung (Train the
Trainer) wird im Jahr 2018 mit einem neuen Modul ,Psychosoziale Gesundheit” weiter-
gefuhrt. Die Fortbildungskooperation mit den Pddagogischen Hochschulen - Schulung
fiir Direktor/innen (Grundlagen der Gesundheitsférderung und Gesundes Fihren) wird auch
2018 angeboten.

Eine 2017 erstellte Publikation zu Good Practice Erfahrungen mit Férderprojekten im Kin-
dergarten wird verbreitet.



Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Initiative ,Wirksames verbreiten — Gesund-
heitsféorderung fiir Lehrlinge in arbeitsmarktbezogenen MaBnahmen - Health4You”
Phase | (2014-2016) werden Akteurinnen und Akteuren im arbeitsmarktbezogenen Umfeld
vorgestellt. Weitere Umsetzungsprojekte in Settings der Gberbetrieblichen Lehrausbildungsein-
richtungen (UBA) werden im Rahmen des Forderschwerpunktes ,Gesundheitsférderung fir
Jugendliche in arbeitsmarktbezogenen Settings” unterstitzt (Transferforderung). Ergebnis-
se, Berichte und erprobte Materialien von bisher geforderten Projekten in Uberbetrieblichen
Lehrausbildungseinrichtungen werden online zur Verfligung gestellt. Darlber hinaus ist eine
Weiterentwicklung der Ansatze im arbeitsmarktbezogenen Umfeld mit Kooperationspartne-
rinnen und -partnern geplant. Die 2017 begonnene Kooperation mit dem Bundesministerium
fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) und dem Arbeitsmarktservice Osterreich
(AMS) zur weiteren Umsetzung des Forderschwerpunktes wird fortgesetzt.

Die ebenfalls im Rahmen der Transferinitiative ,Wirksames verbreiten” begonnene Vernet-
zungsarbeit von Akteurinnen und Akteuren der Gesundheitsforderung mit der Kinder- und
Jugendhilfe wird vom FGO mit der Zielsetzung unterstiitzt, dass Gesundheitsférderungspro-
jekte in diesem Setting umgesetzt werden.

Foérderschwerpunkte

Bevorzugt gefordert werden Projekte im Setting der Kinder- und Jugendhilfe, entsprechend
des Fact Sheets , Informationen fur potentielle Antragstellerinnen und Antragsteller von Projek-
ten in der Kinder- und Jugendhilfe”, und Projekte zu , Gesundheitsférderung fur Jugendliche in
arbeitsmarktbezogenen Settings”.

Gesundheitsforderungsprojekte fur Jugendliche, die sich nicht in Ausbildung, Beschafti-
gung oder Schulung befinden (NEET - Not in Education, Employment or Training), werden
ebenfalls bevorzugt geférdert. Hier ist besonderes Augenmerk auf psychosoziale Gesundheit
zu legen, aber auch Aspekte wie gesunde Ernahrung, Bewegung, Kérperbild, Resilienz, Lebens-
kompetenzentwicklung etc. sind relevant.

Projekte in Kindergérten, die Erfahrungen aus durch den FGO geférderten (Modell-)Projekten
nutzen, werden bevorzugt geférdert. Die oben angefiihrte Good-Practice Publikation soll unter
anderem als Grundlage fir neue Férderantrage dienen.

Offene Projektférderung: Eine Férderung von Projekten zu weiteren relevanten Aspekten ist
maoglich.
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Betriebliche Gesundheitsférderung — Gesundheitliche
Chancengerechtigkeit am Arbeitsplatz

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) umfasst entsprechend der Luxemburger Deklarati-
on in der Europdischen Union (1997) alle gemeinsamen MaBnahmen von Arbeitgeberinnen/
Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und der Gesellschaft zur Verbesserung von
Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Der FGO arbeitet — gemeinsam mit seinen Kooperationspartnerinnen/-partnern — standig an
der Ausdifferenzierung und Umsetzung entsprechender Qualitatskriterien in der BGF.

Im Fokus steht das vom FGO mitentwickelte Qualitdtsmanagementsystem des Osterreichischen
Netzwerkes Betriebliche Gesundheitsférderung (ONBGF), das seit 2017 in Form eines Koope-
rationsprojektes systematisch unterstitzt und weiterentwickelt wird. Im Jahr 2018 werden in
diesem Rahmen vom ONBGF, gemeinsam mit dem FGO und dem Bundesministerium fiir Ge-
sundheit und Frauen (BMGF), in allen Bundeslandern die BGF-Gutesiegel (2017-2019) an qua-
litdtsgeprufte Betriebe vergeben.

DarUber hinaus wird der Forderschwerpunkt hinsichtlich gesundheitlicher Chancengerechtig-
keit in der BGF umgesetzt und begleitend weiterentwickelt. Ein zentrales Element ist dabei die
2017 erschienene Praxisbroschtre ,Faire Gesundheitschancen im Betrieb — Praxisleitfaden fur
Betriebliche Gesundheitsforderung” mit Hilfestellungen fur Planung, Umsetzung und Evaluie-
rung von chancengerechteren BGF-Projekten.

Zudem geht es darum, das gewonnene Wissen und die entwickelten Methoden in das Uber-
arbeitete Seminarprogramm BGF Know-how zu transferieren. Dazu werden ab 2018 teils an-
gepasste, teils neue Seminartypen und innovative Seminarformate zur Kapazitatsbildung von
betriebsinternen Akteurinnen und Akteuren angeboten.

Die BGF-Informationsmaterialien des FGO werden laufend aktualisiert, neu aufgelegt, gegebe-
nenfalls erweitert und in der Folge dem Praxisfeld zur Verfigung gestellt.

Im Marz 2018 wird die 3. BGF-Dreilandertagung durchgefiihrt. Diese Tagung stellt eine erfolg-
reiche internationale Kooperation von Einrichtungen der BGF aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz dar und dient dem landeribergreifenden Wissens- und Erfahrungsaustausch von
Stakeholdern der drei Lander.

Férderschwerpunkte

GemdB der Leitthemen méchte der FGO weiter dazu beitragen, dass sich BGF in Zukunft star-
ker bei gesundheitlich benachteiligten Ziel-/Berufsgruppen und Branchen sowie verstarkt in
Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben — entsprechend der EU-Definition — etabliert. Innovative
Ansatze und qualitdtsgesicherte MaBnahmen im Rahmen von BGF-Pilotprojekten stehen im
Vordergrund der Projektférderung.



Insbesondere die Themen gesundheitliche Chancengerechtigkeit, Gender und psychosoziale
Gesundheit stehen bei der Projektférderung und den geplanten Aktivitaten im Mittelpunkt.
Daher werden ausschlieBlich ganzheitliche BGF-Projekte geférdert, die diese thematischen
Schwerpunkte aufgreifen. Antragsteller/innen werden durch die laufende Aktualisierung der
Hilfsmittel unterstttzt. In erster Linie sind der Leitfaden zur Projektférderung, das BGF-Facts-
heet und der Praxisleitfaden , Faire Gesundheitschancen im Betrieb” zu nennen.

Kommunales Setting — Soziale Unterstitzung,
Teilhabe und Zusammenhalt in Nachbarschaften

Die Lebensqualitdt im kommunalen Umfeld ist héher, wenn Bewohnerinnen und Bewohner eine
Bindung zum Wohnort verspiiren und sich zugehdérig und verantwortlich fiihlen. Altere Men-
schen sowie Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, geringem Einkommen oder Migrations-
hintergrund haben aber oftmals einen eingeschrankteren Zugang zu sozialen Netzwerken. Aus
diesem Grund stehen in der Programmlinie , Kommunales Setting — Soziale Unterstitzung, Teil-
habe und Zusammenhalt in Nachbarschaften” in den Jahren 2018 und 2019 insbesondere altere
Menschen sowie vulnerable Zielgruppen in besonderen Lebenslagen im Fokus der Aktivitaten.

Unter dem Motto , Gesundheitsférderung, Gesundheitskompetenz und Chancengerechtigkeit al-
terer Menschen in Nachbarschaften” (Arbeitstitel) wird ein Schwerpunkt auf die Zielgruppe éltere
Menschen in Nachbarschaften gelegt. Projekte und MaBnahmen, die die gesundheitliche Chan-
cengerechtigkeit, Gesundheitsférderung und Gesundheitskompetenz von &lteren Menschen in
Nachbarschaften fordern, sollen etabliert und unterstitzt werden. Dafur wird ein Sammelband
.Faire Chancen gesund zu altern” fertig gestellt und publiziert (siehe Programmlinie 4 , Lebens-
qualitat und Chancengerechtigkeit von alteren Menschen®). Die Lernerfahrungen aus den Pro-
jekten der FGO-Initiative ,, Auf gesunde Nachbarschaft!” (2014-2017, Zielgruppen: Jungfamilien
und altere Menschen) werden Anfang 2018 in einem Handbuch dargestellt und veroffentlicht.

Es werden ,Train-the-Trainer” Workshops entwickelt, Gber die diese Lernerfahrungen an
Akteurinnen und Akteure im Bereich der kommunalen Gesundheitsférderung (Gesunde Ge-
meinde, Gesunde Stadte) verbreitet werden, damit diese das Know-how an Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren vor Ort weitervermitteln.

Ein Forderschwerpunkt, der die Erkenntnisse aus diesen beiden Publikationen aufgreifen soll,
wird etabliert (siehe , Férderschwerpunkte”).

Informations-, Weiterbildungs- und Vernetzungsaktivitaten werden unter dem Motto
.Auf Gesunde Nachbarschaft!“ intensiv weitergefiihrt. Ziele sind die Verbreitung von Wissen
sowie die Vernetzung und der Austausch der in der kommunalen Gesundheitsférderung ak-
tiven Akteurinnen und Akteure (Website, Vernetzungsaktivitaten, Workshops fur Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren, Information etc.). Auch konkrete Unterstitzungsmaoglichkeiten
sowie Formate zur Verbesserung des Voneinanderlernens im Rahmen der etablierten Férder-
schiene ,,Gemeinsam gesund in ..." sollen im Jahr 2018 erarbeitet werden.

11
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Der Thematik ,Gesundheitsforderung und Gesundheitskompetenz fiir vulnerable
Zielgruppen in besonderen Lebenslagen” (z. B. Menschen mit Migrationshintergund,
niedrigem Einkommen und/oder Bildungsgrad) sind spezielle Aktivitdten gewidmet. Die be-
gonnene Vernetzung mit Stakeholdern und Organisationen, die im Bereich der Migrations-
und Integrationsarbeit aktiv sind, soll vor allem mit Fokus auf (Unterstiitzungs-)Moglichkeiten
und Grenzen der Gesundheitsférderung fortgefuhrt werden. Aktivitdten (wie zum Beispiel
Vernetzungstreffen und Workshops) und/oder Produkte (Filme, Sammlung von Materialien
und Hilfestellungen etc.) sollen gemeinsam erarbeitet und umgesetzt werden. Diese Pro-
dukte sollen in weiterer Folge gezielt durch Netzwerkpartner/innen gestreut und Multipli-
katorinnen/Multiplikatoren und Stakeholdern zur Verfligung gestellt werden. Basierend auf
den Ergebnissen der Vernetzungsaktivitaten sollen zudem die Rahmenbedingungen fir einen
maglichen Schwerpunkt der FGO-Projektférderung im Jahr 2019 zum Thema Gesundheits-
forderung fur vulnerable Zielgruppen (z. B. mit Fokus auf Migrations- und Integrationsprojek-
te in der Gesundheitsférderung) vorbereitet werden.

Bereits bewahrte Aktivitdten des Fonds Gesundes Osterreich auf kommunaler Ebene
werden im Jahr 2018 weitergefiihrt. So werden beispielsweise in den Seminaren fiir
Biirgermeister/innen und Amtsleiter/innen Inhalte der Gesundheitsférderung, insbe-
sondere im Hinblick auf die Arbeit im kommunalen Setting, vermittelt. Im FGO Bildungs-
netzwerk werden Themen der kommunalen Gesundheitsforderung gezielt bericksichtigt
und bearbeitet. Dartber hinaus ist im Sinne der weitreichenden Information kommunaler
Entscheidungstrager/innen unter anderem wieder eine Teilnahme des FGO am Gemeindetag
2018 geplant.

Férderschwerpunkte

Projekte, die Gesundheitsforderung, Chancengerechtigkeit und Gesundheitskompe-
tenz von alteren Menschen in Nachbarschaften fordern, werden im Rahmen eines Forder-
schwerpunktes unterstitzt. Auf Grundlage der vom FGO bereitgestellten Informationsquellen
(Handbuch , Auf gesunde Nachbarschaft!”, Unterlagen zu gesundheitlicher Chancengerech-
tigkeit) kdnnen Gesundheitsférderungsprojekte zu diesem Thema eingereicht werden. Der
Schwerpunkt wird auf der FGO-Website verdffentlicht und an Akteurinnen und Akteure — vor
allem an Organisationen, die bereits im Bereich Gesundheitsférderung in Stadten und Ge-
meinden aktiv sind — wird auBerdem eine Einladung zur Projekteinreichung geschickt. Diesem
Schwerpunkt wird ein Teil des Forderbudgets explizit gewidmet (€ 600.000,--) und es gilt ein
erhohter Férdersatz von 2/3 der anerkennbaren Gesamtprojektkosten. Sollten dartber hinaus
Projekte eingereicht werden, kénnen diese — ausreichend Budgetmittel vorausgesetzt — zu
den normalen Forderbedingungen geférdert werden. Die ausgewahlten Projekte werden im
Rahmen der Initiative , Auf gesunde Nachbarschaft!” begleitet und unterstutzt.

Gesundheitsforderungsprojekte fur vulnerable Zielgruppen in besonderen Lebenslagen (z. B.
Migrantinnen/Migranten mit niedrigem Einkommen bzw. Bildungsgrad) werden bevorzugt
geférdert, insbesondere wenn diese Erfahrungen bereits erfolgreich umgesetzter, durch den
FGO geforderter Pilotprojekte aufgreifen und Partnerschaften zur Sicherung der Nachhaltig-
keit eingegangen werden.



Projekte zu sozialer Unterstltzung und Teilhabe in einzelnen Gemeinden, Stadtteilen und
Stadten, die die thematische Schwerpunktsetzung von ,Auf gesunde Nachbarschaft!” auf-
greifen, werden im Rahmen der Forderschiene , Gemeinsam gesund in ..." weiterhin unter-
statzt.

Offene Projektforderung: Eine Férderung von Projekten zu weiteren relevanten Aspekten ist
maoglich.

Lebensqualitat und Chancengerechtigkeit von alteren
Menschen

Zum Thema gesundes Alterwerden und Chancengerechtigkeit werden fortfiihrend aus 2017
im Rahmen eines Sammelbandes unter dem Arbeitstitel ,Faire Chancen gesund zu al-
tern” Grundlagen erarbeitet. Es werden die Perspektiven unterschiedlicher Akteurinnen und
Akteure zusammengefiihrt und gemeinsame Ansatzpunkte aufgezeigt. Relevante Stakehol-
der zum Thema wurden eingeladen, am Sammelband mitzuwirken. Der Sammelband wird
2018 fertiggestellt und im Rahmen der FGO-Konferenz prasentiert und verbreitet. Aufbau-
end auf Beitragen und Diskussionen werden MaBnahmen und Schwerpunktsetzungen zur
Forderung von Chancengerechtigkeit fur dltere Menschen abgeleitet und gestartet, unter
anderem in der FGO-Initiative , Auf gesunde Nachbarschaft!”.

Beispiele guter Praxis speziell zu sozialer Teilhabe und Unterstiitzung alterer Menschen
im kommunalen Setting werden umgesetzt, evaluiert und Lernerfahrungen daraus verbreitet
(vgl. Programmlinie ,Kommunales Setting”).

Gesundheitsférderung kann wesentlich zur Verbesserung der Lebenssituation von Menschen
mit Demenzerkrankung und ihrer Angehdrigen beitragen. Der FGO stellt Informationen
und Anknipfungspunkte, die im Rahmen der Osterreichischen Demenzstrategie erarbeitet
wurden, zur Verfigung, greift dartber hinaus Impulse aus der Strategie auf und beteiligt sich
an deren Weiterentwicklung.

Férderschwerpunkte

Bevorzugt gefordert werden Projekte zu Gesundheitsférderung, Chancengerechtigkeit
und Gesundheitskompetenz von dlteren Menschen in Nachbarschaften, die aus den
Empfehlungen des Sammelbandes ,Faire Chancen gesund zu altern” und des Handbuchs
.Auf gesunde Nachbarschaft!” (vgl. Programmlinie ,,Kommunales Setting”) abgeleitet sind.

Gefordert wird der Aufbau nachhaltiger Strukturen, die die Umsetzung von Projekten in
Wohnhausern fiir Seniorinnen und Senioren sowie Einrichtungen der Pflege- und
Langzeitbetreuung unterstitzen, in denen alle Zielgruppen im Setting systematisch bertck-
sichtigt werden. Die Nutzung der Erfahrungen aus den Pilotprojekten und Netzwerken des
FGO zu diesem Schwerpunkt sind Voraussetzung fiir eine Projektférderung.
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Vorrangig gefordert werden auch Gesundheitsforderungsprojekte, die Menschen mit einer
Demenzerkrankung und ihre Angehdrigen unterstitzen, also etwa Projekte zur Schaf-
fung von demenzfreundlichen Lebensumwelten. Die Nutzung der Erfahrungen aus FGO-fi-
nanzierten Pilotprojekten und die Orientierung an der Osterreichischen Demenzstrategie sind
Voraussetzung fr eine Projektférderung.

Offene Projektforderung: Eine Férderung von Projekten zu weiteren relevanten Aspekten ist
maoglich.

Gesunder Lebensstil durch intersektorale
Zusammenarbeit

Im Hinblick auf Wohlbefinden und Gesundheit haben die Lebensstildeterminanten Erndh-
rung, Bewegung und psychosoziale Gesundheit wesentliche Bedeutung. Sie sind Schlussel-
faktoren bei der Entstehung diverser sogenannter lebensstilassoziierter Erkrankungen.

Der FGO setzt im Bereich Bewegung langfristige sektoreniibergreifende Kooperationen mit
dem Sportsektor fort, um das Thema Bewegung gemeinsam stérker in den Fokus der Of-
fentlichkeit und der Entscheidungstrdager/innen in unterschiedlichen Politikfeldern und auf
verschiedenen Ebenen zu riicken.

Mit der Initiative ,50 Tage Bewegung” werden gezielt MaBnahmen zur Steigerung der Kom-
petenz der Bevolkerung in Hinblick auf das Wissen um und die Umsetzung von gesunder
Bewegung gesetzt. Dabei werden im Sinne der Chancengerechtigkeit vorrangig Personen
angesprochen, die sich zu wenig bewegen. Diese Kooperation wird zusatzlich genutzt, um
den Kapazitatenaufbau bei den Akteurinnen und Akteuren in Gemeinden und Sportverei-
nen sowie eine Qualitdtssicherung zu ermoéglichen. 2018 werden hierzu gemeinsam vom
FGO und dem organisierten Sport eintagige WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt.
Im Sinne eines Wissenstransfers wird mit einer strukturierten Aufbereitung der Erkenntnisse,
Erfahrungen und Produkte aus den bisher geférderten Projekten zur Férderung gesundheits-
wirksamer Bewegung begonnen.

Darlber hinaus wird auch kinftig an der strukturierten Vernetzung und dem Austausch
weiterer Sektoren zum Thema Aktive Mobilitdt gearbeitet. Das jahrliche Vernetzungstreffen
wird 2018 wieder organisiert. Wissen Uber Modelle guter Praxis zur Forderung aktiver Mobi-
litdtsformen in Schule, Betrieb und Gemeinde werden fiir die jeweiligen Settings aufbereitet
und verbreitet. Ein Argumentarium flr eine intersektorale Zusammenarbeit wird publiziert
und soll gegebenenfalls fur die Vorbereitung eines Schwerpunktthemas zur Aktiven Mobilitat
genutzt werden.

Der FGO beteiligt sich weiter an der nationalen Vernetzung, die im Rahmen der Umsetzung
des Gesundheitszieles 8 vorgesehen ist.



Als Mitglied der Nationalen Ernahrungskommission (NEK) arbeitet der FGO in deren Arbeits-
gruppen aktiv mit. Er ist auBerdem mit zahlreichen Kooperationspartnerinnen und -partnern
im Sinne eines Wissens- und Erfahrungsaustauschs vernetzt und verbreitet im Rahmen seiner
strategischen Kommunikation der Fort- und Weiterbildungs- sowie Vernetzungsaktivitdten
die Erfahrungen und Ergebnisse bisher geforderter Pilotprojekte. Gemeinschaftsverpfle-
gung spielt im Bereich der Erndhrung eine wesentliche Rolle, sie ermdglicht es, gesundheits-
forderliche Verhéltnisse fur gesunde Erndhrung in den verschiedenen Settings zu schaffen.
Die Aufbereitung und der Ausbau von Strukturen fir Gemeinschaftsverpflegung werden —
unter anderem durch Férderprojekte und Vernetzungsaktivitaten — unterstitzt.

Die Ergebnisse und Erfahrungen der Transferinitiative ,Wirksames verbreiten - Gesund-
heitsforderung fiir Lehrlinge in arbeitsmarktbezogenen MaBnahmen - Health4You”
(2014-2016) sollen im Rahmen von Aktivitaten zur Férderung eines gesunden Lebensstils in
weiteren Einrichtungen der tberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) und Produktionsschulen
sowie vor allem auch bei NEETs (Not in Education, Employment or Training) angewendet und
weiterverbreitet werden. Im Rahmen der Phase 2 der Initiative werden 2018 MaBnahmen,
insbesondere Vernetzungsaktivitaten und Schulungen, gemeinsam mit relevanten Einrich-
tungen geplant (siehe Programmlinie ,Gesundes Aufwachsen — Psychosoziale Gesundheit
von Jugendlichen”). Die Ergebnisse, Berichte sowie zahlreiche erprobte Materialien sollen
weiteren Projektakteurinnen und -akteuren dieser Einrichtungen online zur Verfigung ge-
stellt werden.

Der FGO hat an der Entwicklung der Osterreichischen Diabetesstrategie, die 2017 veroffent-
licht wurde, mitgewirkt und wird zukinftig Impulse der Strategie im Rahmen seiner Aktivi-
taten aufgreifen und unterstitzen. Der FGO trégt damit zur Pravention lebensstilbedingter
Krankheiten bei und unterstiitzt Projekte, die den Themen Ubergewicht, Adipositas, Diabetes
mellitus Typ 2 sowie Herz-Kreislauf-Erkrankungen — in erster Linie bei Kindern und Jugendli-
chen — gewidmet sind.

Férderschwerpunkte

Projekte zur Gesundheitsférderung durch Bewegung mit besonderem Fokus auf die kommu-
nale Forderung aktiver Mobilitatsformen (Radfahren, ZufuBgehen etc.) werden vorrangig
gefordert.

Weiters werden Projekte zur Verbesserung der Gemeinschaftsverpflegung bevorzugt geférdert,
insbesondere in Settings, wo es bislang keine diesbezlglichen MaBnahmen gegeben hat.

Im Rahmen von Gesundheitsforderungsprojekten fiir Jugendliche spielen Aspekte ge-
sunder Erndhrung und Bewegung neben psychosozialer Gesundheit eine wichtige Rolle (sie-
he Programmlinie ,Gesundes Aufwachsen — Psychosoziale Gesundheit von Kindern und Ju-
gendlichen”).

Offene Projektforderung: Eine Férderung von Projekten zu weiteren relevanten Aspekten ist
maoglich.
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Kapazitaten- und Wissensentwicklung

Kapazitaten- und Wissensentwicklung sind einerseits wesentliche Elemente in den Pro-
grammlinien, stellen aber andererseits auch ein eigenstandiges Handlungsfeld des FGO dar.

Projektférderung

Der FGO fokussiert in seiner Projektférderung primar die in den Programmlinien definierten Férder-
schwerpunkte. Ungeachtet dessen ist es aber (mit Ausnahme der Programmlinie 2 , Betriebli-
che Gesundheitsférderung”) weiterhin méglich, Projekte zu sogenannten , offenen Themen”
einzureichen. Dem FGO ist es dabei wichtig, dass Forderprojekte zur Umsetzung der rele-
vanten nationalen Strategien und Programme beitragen und gut mit lokalen und regionalen
Projekten, Programmen und Strategien abgestimmt sind.

Es wird 2018 besonderes Augenmerk auf die Identifikation von Modellen guter Praxis
gelegt. Der FGO tragt selbst aktiv dazu bei, erfolgreiche Projekte zu verbreiten, z. B. durch
MaBnahmen der Fort- und Weiterbildung, durch Vernetzung, Forschungskooperationen und
strategische Kommunikationsarbeit sowie durch Kooperation und Vernetzung mit strategi-
schen Partnerinnen und Partnern, vor allem mit anderen Fordereinrichtungen.

Die Forderkategorien , Praxisorientierte Projekte”, ,Betriebliche Gesundheitsforderungspro-
jekte”, ,Kommunale Projekte — Gemeinsam gesund in ..."”, ,Fort- und Weiterbildung und
Vernetzung” und ,Internationale Projekte” werden weiterhin angeboten. In den Katego-
rien , Praxisorientierte Projekte”, ,Betriebliche Gesundheitsférderung” und ,Internationale
Projekte” fordert der FGO primér Pilotprojekte mit dem Zweck der anteiligen AnstoBfinan-
zierung. Die Forderung sogenannter , Phase-2-Projekte” ist ebenfalls auch kinftig moglich,
einerseits zum Transfer eines erfolgreichen Pilotprojektes in andere Settings/Zielgruppen/Re-
gionen, andererseits im Rahmen von Projekt-Calls zur Sicherung der Nachhaltigkeit.

Projektantragstellung und -dokumentation des FGO (Projektguide) werden technisch
und inhaltlich weiter aktualisiert und fur eine Zusammenfihrung mit der Systematik des
Monitorings der Gesundheitsforderungs-Strategie (IDDS-Gesundheit) vorbereitet.
Durch die Zusammenfiihrung der Systeme soll fur alle Nutzer/innen ein gemeinsamer Stan-
dard entwickelt werden, der einheitliche und klare Arbeits- und Dokumentationsmdglichkei-
ten schafft. Das FGO Fortbildungs- und Férdermanagement wird getestet und soll in neuem
Layout und verdnderter Funktionalitat erscheinen.

Die detaillierten Forderschwerpunkte und -bedingungen werden im Leitfaden fiir Antrag-
steller/innen 2018 bzw. in den aktualisierten Fact Sheets fir die verschiedenen Forderbe-
reiche ausformuliert und publiziert.



Fort- und Weiterbildung

Die Angebote der Fort- und Weiterbildung ,FGO-Bildungsnetzwerk”, , Biirgermeister/in-
nen- und Amtsleiter/innen-Seminare” sowie das Fort- und Weiterbildungsprogramm
.BGF Know-how" sind 2018 inhaltlich auf die Programmlinien abgestimmt.

Fortbildungen fur Akteurinnen und Akteure des schulischen Stltzungssystems, wie z. B.
der Lehrgang zu schulischer Gesundheitsforderung (Train-the-Trainer) und die Fort-
bildungskooperation mit den Padagogischen Hochschulen - Schulung fiir Direktor/
innen (Grundlagen der Gesundheitsférderung und Gesundes Flhren), werden in bewéhrter
Weise — erganzt um ein neues Modul zum Thema psychosoziale Gesundheit — bereitgestellt
bzw. weitergefihrt.

Wissen zum Thema ,chancengerecht, aktiv, gesund altern” (aus dem Sammelband ,Fai-
re Chancen gesund zu altern” und dem Handbuch der Initiative ,,Auf gesunde Nachbar-
schaft!”) wird in eintégigen Train-the-Trainer Workshops Akteurinnen und Akteuren im Bereich
kommunaler Gesundheitsforderung angeboten, die dieses Wissen in Gemeinden und Stadten
in unterschiedlichen Formaten (z. B. Seminaren, Workshops, ...) weitervermitteln sollen.

Fortbildungsseminare fur Selbsthilfegruppenleiterinnen und -leiter werden in allen Bun-
desldndern in Abstimmung mit den Aktivitidten der ,Osterreichischen Kompetenz und Servi-
cestelle fir Selbsthilfe” (OKUSS) weiterhin und im bisherigen AusmaB geférdert.

Postgraduelle Lehrgdnge im Bereich Public Health mit Schwerpunkt auf Gesundheitsférde-
rung werden durch die Vergabe von Stipendien unterstitzt, deren Vergabe die Lehrgangslei-
tung tbernimmt. Bedingung fiir die Zuerkennung eines FGO-Stipendiums ist es, dass die je-
weilige Master-Arbeit ein vorgegebenes Thema aus den finf FGO-Programmlinien aufgreift.
Mit dem Stipendium kann ein Teil der Lehrgangsgebihren abgedeckt werden.

Vernetzung und Abstimmung, Health in All Policies

Der FGO versteht sich selbst als vernetzende Organisation und legt als nationales Kompe-
tenzzentrum und Drehscheibe fur Gesundheitsférderung besonders groBes Augenmerk auf
Vernetzung, Austausch und Abstimmung im Bereich Gesundheitsférderung sowie auf die
Weiterentwicklung der intersektoralen Zusammenarbeit.

Koordination von Prozessen im Bereich der Férderung und Qualitatsentwicklung: Der FGO
unterstiitzt fachlich die im BMGF angesiedelte Koordinationsstelle Vorsorgemittel im
Rahmen der Vorsorgemittel-Periode 2017-2021 und betreibt die Koordinationsstelle der
Osterreichischen Plattform fiir Gesundheitskompetenz (OPGK).

Der FGO bringt sich aktiv unter anderem in folgende Gremien, nationalen Strategien und
Arbeitsgruppen ein: Arbeitsgruppen des Forums Osterreichischer Gesundheitsarbeitskreise
(aks austria), Beirat psychische Gesundheit, Diabetesstrategie, Expert/innengremium SUPRA,
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Fachgruppe Public Health (FG PH/GF), Lenkungsausschuss Netzwerk Gesunde Stadte Oster-
reichs, Nationale Erndhrungskommission (NEK), Osterreichisches Netzwerk Betriebliche Ge-
sundheitsférderung (ONBGF), Plattform der Osterreichischen Demenzstrategie, Strategischer
Lenkungsausschuss Nationales Zentrum Frihe Hilfen (NZFH). Das dort generierte Wissen von
Expertinnen und Experten sowie das Systemwissen werden in andere relevante Netzwerke wei-
tergetragen. Die Beteiligung am Gesamtprozess der Gesundheitsziele Osterreich wird fortge-
setzt. Bei der ,Umsetzungsstrategie Gesundheitliche Chancengerechtigkeit” des FGO wird
themenbezogen die Kooperation mit weiteren Akteurinnen und Akteuren der Gesundheits-
forderung gesucht.

Der FGO nutzt seine Mitgliedschaften in internationalen Organisationen (z. B. Euro-
HealthNet, IUHPE, HEPA Europe) zur Reflexion der Gesundheitsférderungsaktivitaten in Os-
terreich und bringt Themen, Wissen und Vorbilder von der internationalen Ebene in die Wei-
terentwicklung nationaler Aktivitaten und Strategien in Osterreich ein. 2018 ist vor allem mit
der Stiftung , Gesundheitsférderung Schweiz” ein intensiver Austausch geplant. Die beste-
hende Kooperation mit EuroHealthNet wird weiter fortgesetzt, um Zugang zu Informationen
Uber internationale Projekte und Ansatze zu erhalten und diese zu verbreiten.

Die ,, Taskforce Sozio6konomische Determinanten” — eine Arbeitsgruppe der Gesundheit
Osterreich GmbH, die sich mit gesundheitlicher Chancengerechtigkeit befasst — wird wei-
tergefuihrt, um gesundheitliche Chancengerechtigkeit inhaltlich und durch Vernetzung zu
unterstltzen.

Der FGO hat 2017 gemeinsam mit der Osterreichischen Sozialversicherung und Selbsthilfeor-
ganisationen den Grundstein fur eine ,Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle fiir
Selbsthilfe” (OKUSS) gelegt. Diese wurde im Herbst 2017 als Expositur des FGO eingerich-
tet. Ziel ist die Starkung der bundesweit tatigen Selbsthilfeorganisationen in ihren Aktivitaten
und insbesondere die Unterstlitzung bei der Vertretung der Interessen ihrer Mitglieder, der
Betroffenen, Angehdérigen, Patientinnen und Patienten. Die OKUSS wird kiinftig die Vergabe
finanzieller Mittel der Sozialversicherung abwickeln, themenspezifische Weiterbildungen und
Vernetzung fir Selbsthilfeorganisationen anbieten, relevante Themen gemeinsam mit der
Selbsthilfe weiterentwickeln, die Selbsthilfeorganisationen und ihre Moglichkeiten mehr in
die (Fach-)Offentlichkeit tragen sowie Services fiir bundesweite Selbsthilfeorganisationen und
Verbédnde offerieren. Nahere Informationen sind in Zukunft unter www.oekuss.at zu finden.

Die jahrliche FGO-Gesundheitsférderungskonferenz, die dem Wissensaustausch und
der Vernetzung der 6sterreichischen Gesundheitsforderungs-Community dient, wird im Juni
2018 in Wien stattfinden. Diese soll sich dem Thema ,Was heiBt schon ALT?" — Fachaus-
tausch zu gesundem Altern” (Arbeitstitel) widmen und mit dem Jubildum ,,20 Jahre Ge-
sundheitsférderungsgesetz in Osterreich” verbunden werden.

Im Rahmen seiner Programmlinien vernetzt der FGO die relevanten Akteurinnen und Akteure
unter Anwendung verschiedenster Methoden, mit dem Ziel, Synergien zu schaffen und die
Umsetzung von MaBnahmen in guter Qualitdt nachhaltig zu unterstitzen.



In Kooperation mit der Osterreichischen Gesellschaft fiir Public Health (OGPH) und der Sozi-
alversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) veranstaltet der FGO in Wien eine
Tagung zum Thema , Health in all Societies” (Arbeitstitel). In Zusammenarbeit mit dem BMGF
ist eine Konferenz respektive ein Workshop fir Expertinnen und Experten zum Thema ,,Psy-
chosoziale Gesundheit ohne Stigma kommunizieren” (Arbeitstitel) geplant. Ebenso fordert
der FGO eine Tagung der DeGEval zum Thema Evaluation im Bereich Gesundheitsférderung,
die in Kooperation mit der Ferdinand Porsche FernFH, ProMente Karnten und der Gesundheit
Osterreich GmbH umgesetzt wird.

Der FGO stimmt sich verstdrkt mit anderen Férdergeberinnen/Férdergebern und Stakehol-
dern im Bereich der Gesundheitsférderung (Bund, Lander und Sozialversicherungstrager) ab.
Auch auf intersektorale Zusammenarbeit (Health in All Policies) wird besonderes Augen-
merk gelegt (z. B. beim Thema Aktive Mobilitat, Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung, , Auf
gesunde Nachbarschaft!” etc.).

Qualitatsentwicklung, Wissensentwicklung und -transfer

Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung sind fir den FGO besonders im Rahmen
seiner Fordertatigkeit relevant. Die erarbeiteten Hilfestellungen zur Projektplanung sind
zentrale Instrumente zur Qualitatssicherung, die laufend weiterentwickelt und verbreitet
werden. Multiplikatorinnen/Multiplikatoren sowie Projektdurchfihrende stehen stets aktu-
elle Broschiren, Fact Sheets und Leitfaden zur Verfigung. Ein Austausch mit anderen For-
dereinrichtungen zu Themen der Qualitat wird gepflegt. Parallel und anschlieBend an den
Relaunch, die Wartung und die Zusammenfihrung der Projekt- und Fortbildungs-Manage-
mentsysteme (e-services) werden die Informationen fir Férdernehmer/innen Uberarbeitet.

Auch alle Angebote der Fort- und Weiterbildung und Vernetzung haben unter anderem
das Ziel, Qualitat in der Gesundheitsférderung zu entwickeln, und unterliegen auch ihrerseits
einem Qualitatsentwicklungszyklus (Einsatz eines Ubergreifenden Evaluationsbogens, Aus-
wertung). Durch die Ubergreifende Evaluation (FGO-Metaevaluation) aller verpflichtend
extern evaluierten Foérderprojekte mittels FGO-Evaluationsbogen kénnen zentrale Grundprin-
zipien und Qualitatskriterien der Projekte Uber einen langeren Zeitraum beobachtet und ana-
lysiert werden. Mit einem Endbericht wird dieses Projekt 2018 abgeschlossen.

Spezielles Augenmerk gilt ab 2018 der Ausdifferenzierung von Qualitatskriterien fiir ge-
sundheitliche Chancengerechtigkeit, gendergerechte Gesundheitsférderung und
Diversitat sowie der Unterstitzung des Qualitatssicherungs- bzw. Qualitdtsmanagement-
systems in der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) in Form eines strategisch aus-
gerichteten Kooperationsprojektes mit dem Osterreichischen Netzwerk Betriebliche Ge-
sundheitsforderung und einem jahrlich gewidmetem Budget. Dadurch soll die zukinftige
Qualitatsentwicklung in der BGF nachhaltig unterstiitzt werden.
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Weiters werden Daten und Fakten zu FGO-Férderung und Capacity Building-Aktivitdten kom-
piliert und ausgewertet. Darliber hinaus sollen die Projekte und Aktivitaten des FGO in den
letzten drei Jahren im Kontext des aktuellen politischen, finanziellen und strukturellen Hand-
lungsrahmens einer externen, wissenschaftlichen Evaluation unterzogen werden, um davon
Empfehlungen fir eine bedarfsgerechte Ausrichtung fir die Zukunft abzuleiten.

Im Rahmen von Forschungs-, Entwicklungs- und Evaluationsprojekten werden folgende
Themen behandelt bzw. Aktivitaten geplant und durchgefiihrt:

— Good Practice — Frauen- und Genderprojekte in der FGO Projektférderung

—> Good Practice — Bewegung in Gesundheitsforderungsprojekten férdern

— Good Practice — Frauen- und Genderprojekte in der Betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF)

Good Practice — Gesundheitsférderung und Chancengerechtigkeit

alterer Menschen in Nachbarschaften

Handbuch — Initiative , Auf gesunde Nachbarschaft!”

Sammelband ,Faire Chancen gesund zu altern”

Soziodkonomische Determinanten der Gesundheit (Taskforce)

Organisationsmodell , Gesundheitsférderung in der Primarversorgung”

Metaanalyse FGO Férderungen - Evaluationsbogen Gesamtauswertung und Endbericht
Gesundheitskompetente Organisation

Zusammenstellung, Auswertungen und Analyse von Daten, Fakten und
Evaluationsergebnissen zu FGO-Férderung und Capacity Building-Aktivitdten
Wissenschaftliche Evaluation des politischen, finanziellen und strukturellen
Handlungsrahmens und der Aktivitaten des FGO in den letzten drei Jahren

N R R 2R 2R NN

N/

Der FGO vermittelt Wissen an die Praxis und an relevante Stakeholder in jeweils geeigneter
Form, unter anderem durch Artikel in seinem Magazin , Gesundes Osterreich”, durch die He-
rausgabe von Wissensbanden, Broschiren und Fact Sheets sowie durch Fachbeitrage in Jour-
nalen, bei Konferenzen, Seminaren und online auf seiner Website und in Newslettern etc.

Insbesondere kommuniziert der FGO verstirkt Ergebnisse und Produkte geférderter
Pilot- und Modellprojekte (Good Practice). Um Wissen aus anderen deutschsprachigen
Landern und dariber hinaus nach Osterreich zu bringen, sind fiir 2018 weiterhin Kooperati-
onen mit Fachjournalen und ein strategischer Austausch mit Einrichtungen wie der Stiftung
. Gesundheitsforderung Schweiz” geplant. Die gewonnenen Ergebnisse werden verbreitet,
dienen als Beitrag zur Weiterentwicklung der Grundlagen fir die Vergabe von Férderungen
und unterstitzen die Férdernehmer/innen in der praktischen Umsetzung ihrer Projekte.



Gesundheitskompetenz, Aufklarung und
Information der Bevdlkerung

Im FGO ist die Koordinationsstelle der ,Osterreichischen Plattform Gesundheitskom-
petenz” (OPGK) angesiedelt. Die Koordinationsstelle ist eine Servicestelle und Drehscheibe,
die das Kern-Team der Plattform und die Mitglieder unterstitzt und vernetzt. Die OPGK wurde
2015 zur Umsetzung des Gesundheitsziels ,Die Gesundheitskompetenz der Bevolkerung star-
ken” mit dem Ziel der Starkung organisatorischer und individueller Gesundheitskompetenz
in Osterreich eingerichtet. Als Informationsplattform und Wissensdrehscheibe richtet sich die
OPGK an Expertinnen und Experten, die MaBnahmen zur Steigerung von Gesundheitskompe-
tenz planen oder durchfihren.

Die Schwerpunkte der Plattform und der Koordinationsstelle aus dem Jahr 2017 , Gute Ge-
sundheitsinformation Osterreich” sowie ,Gesprachsqualitdt im Gesundheitssystem” werden
auch 2018 fortgesetzt.

Aufklarung und Information der Bevolkerung
Fur die Jahre 2017 bis 2020 wurde ein integriertes Kommunikationskonzept zur strategischen
Ausrichtung der KommunikationsmaBnahmen des FGO entwickelt.

2018 stehen folgende Jahresschwerpunkte im Mittelpunkt:

—> Das Thema ,Gesundheitsforderung, Chancengerechtigkeit und Gesundheitskom-
petenz von alteren Menschen”

—> Das 20-Jahr-Jubildaum: Durch die Verabschiedung des Gesundheitsférderungsgesetzes
(GfG, 1998) im Jahr 1998 wurde der FGO in seiner jetzigen Form eingerichtet.

Diese beiden Schwerpunktthemen werden durch verschiedene Medien (z. B. Publikationen in
leichter Sprache, Magazin-Schwerpunktausgaben, soziale Medien, Videos) vermittelt. Dabei
werden vorrangig die vom FGO geférderten Projekte in den Mittelpunkt gestellt. Es geht dar-
um, Inhalt, Qualitat und Nutzen der Gesundheitsférderung fiir die Gesundheit der in Osterreich
lebenden Menschen zu veranschaulichen und darzustellen, wie der FGO mit seinen vielféltigen
Aktivitaten, MaBnahmen und Leistungen dazu beigetragen hat.

Im Zusammenhang mit dem Leitthema Gesundheitliche Chancengerechtigkeit werden die
KommunikationsmaBnahmen darauf ausgerichtet, benachteiligte Zielgruppen besser und nie-
derschwelliger zu erreichen. Entsprechend dem Gesundheitsziel 3, insbesondere seiner Wir-
kungsziele 1 und 2, wird der FGO weiterhin aktiv zur Starkung der Gesundheitskompetenz der
Osterreichischen Bevolkerung beitragen und sich selbst in Richtung gesundheitskompetentere
Organisation weiterentwickeln.
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MaBnahmen im Jahr 2018:

—> Die Nutzung von Medien, die in einfacher Sprache gesundheitsrelevante Informationen
vermitteln, wird ausgebaut. Dazu wird ein Konzept erarbeitet, wie die in Osterreich
zahlenmaBig gréBten Gruppen von Migrantinnen und Migranten erreicht werden kénnen.

—> Die offentliche Présenz der Aktivitdten und Angebote sowie der Projektergebnisse und
-produkte des FGO wird durch eine Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit und fokussierte
Newsletter-Aussendungen verstarkt.

—> Im Rahmen der bestehenden Kooperation mit dem offentlichen Gesundheitsportal
gesundheit.gv.at werden Gesundheitsforderungsthemen weiter verstarkt eingebracht.
Es soll mehr Evidenzbasierung zu Grunde gelegt und die , Gute Gesundheitsinformation
Osterreich” einbezogen werden.

— Ein Konzept fir die Nutzung von Social Media fir den FGO wird erarbeitet.

— In einem Video und einem Folder werden die Aufgaben, Kompetenzen und Leistungen
des FGO dargestellt.

—> Bei Schwerpunkt-Initiativen des FGO sind KommunikationsmaBnahmen ein wichtiger und
integraler Bestandteil. So wird zur Initiative ,, Auf gesunde Nachbarschaft!” und im Rahmen
der Kooperation ,,50-Tage-Bewegung” ein inzwischen erprobtes und differenziertes
Kommunikationskonzept umgesetzt.

—> Kurz-Videos sollen vermehrt genutzt werden, um Inhalte und Nutzen von Gesundheitsfor-
derungsprojekten sowie die Arbeit des FGO in niederschwelliger Form zu vermitteln.

—> Die Barrierefreiheit der FGO-Website, dem WCAG (Web Content Accessibility Guidelines)
Standard 2.0 Stufe ,AA” entsprechend, wird angestrebt.
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