rderungskonferenz
Eisenstadt am 07.06.2013
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Die Lage des Bergbaus




GroRter Untertagebergbau Osterreichs

2. Bergbau 55 Personen
“Aufbereitung 25 Personen

(Mineral in dem Wolfram

Der Betrieb
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SANDVIK
)

Sandvik Grundsitze

Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

Sandvik ist cin weltweit titiger Industrickonzern, der auf fortschrittliche Produkte setzt
und der in ausgewithlten Bereichen weltweit Marktfithrer ist - wie z.B. Zerspanungs-
werkzeuge, Maschinen und Werkzeuge fiir den Gesteinsabbau, rostfreie Materialien,
Speziallegierungen, Hochtemperaturmaterialien und der Verfahrenstechnik.

Diese Grundsitze gelten fiir  Mitarbeiter, Vertragspartner und  Besucher von
Sandvik-Einrichtungen. Sie schlicen auch interne Aktivititen und dic von uns auf
den Markt gebrachten Produkte und Dienstleistungen mit ¢in. Mit der Umsctzung des
Verhaltenskodex  fiir Lieferanten wollen wir unsere Licferanten dazu bewegen, dic
gleichen Standards cinzuhalten,

Umwelt

Gesundheit und Sicherheit
Sandvik wird die Bereitstellung einer gesunden und sicheren Arbeitsumgebung
anstreben. Es ist unser Ziel, verletzungs- oder krankheitsbedingte Ausfille weiter zu
verringern und unsere Mitarbeiter in gesundheitsfordernde und dem Wohlbefinden
dienende Aktivitdten mit einzubeziehen.

Kontinuierliche Verbesserung
Die Themen Umwelt, Gesundheit und Sicherheit werden in vollem Umfang in Sandvik’s

Wir werden diese Richtlinien erfillen, indem wir eine starke, von den Themen Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit gepragte Kultur aufbauen und bewihrte Verfahrensweisen
als Standard im gesamten Unternehmen einfihren.
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Wolfram Bergbau und Hitten AG

Zweck unseres Unternehmens ist es, Produkte mit dem héchsten Nutzen fiir unsere Kunden zu erzeugen.

Um diesem Ziel gerecht zu werden

B ist jeder Mitarbeiter bestrebt, seine gewahrleisten wir Rechts- Bl entwickeln wir die Il sorgen wir fiir
Fahigkeiten im Sinne der gestellten konformitdt, einen hochst- Vorleistungen unserer Unternehmenserfolg,
Anforderungen weiterzuentwickeln und moglichen Sicherheits- und Lieferanten anhand indem wir die
sie durch ergebnisorientierte faire und derselben MaRstdbe, Erwartungen
offene Zusammenarbeit bestmdglich it de enen-Rofistoffen die auch fiir unsere unserer Eigentiimer
einzusetzen und unserer Umwelt sorgsam um Produkte gelten angemessen erfiillen.

Standige Weiterentwicklung und Verbesserung stellen sicher, dass wir auch den zukiinftigen Anforderungen
unserer Kunden entsprechen und eine fiihrende Stellung im Markt einnehmen.

Der Vorstand
Mittersill und St. Martin i.S., im Oktober 2011
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IS GEU=LEITBILD

B 'Zufnedene Kunden Kontinuierliche Verbesserung Kontinuierliche Verbesserung
~ Unsere Produkte und Dienstleistungen sollen Sicherheits- und Gesundheitsthemen sind ein Umweltschutzthemen sind ein wesentlicher
,mnwmwmdmw wesentlicher Bestandteil bei all unseren Bestandteil bei all unseren Titigkeiten, wobei
die definierten und vorausgesetzten r‘ Tatigkeiten, wobei wir stindige Verbesserung wir stindige Verbesserung auf diesem Gebiet
Erwartungen unserer internen und externen '_'l ‘:"l:meh""" ""“’"m_ durch ,Fihren nach Zielvorgaben® erreichen.
Kunden immer erfilllen werden. - ;w glbol dam.“dambol" die ;m' : 'mm""'n' Wir glauben, dass dabei die groBte Wirkung
Wir werden dabei als ,,Filhrende" betrachtet. — durch die Anwendung von Vort e durch die Anwendung von
() erzielt wird. Zum Beispiel fiihren wir, wo Vorbeugemakuahmen erzisk wird.
Keine Fehler -/ zutreffend, ein
Unser Leitsatz ist, Fehlerfreiheit in all unseren el Hartmetall- sowie Nichtraucher- Nachhaltige Entwicklung
i~ Handlungen. Sicherheits- und Gesundheitsprogramm ein. | Wir verfolgen einen Weg, der zu einer
4 “f Wir erreichen dies durch Anwendung von UJ Nachhaltige Entwicklung — langfristigen und nachhaltigen Entwicklung
™ VorbeugemaBnahmen. 11| Wir verfolgen einen Weg, der zu einer __| durch unsere Tatigkeiten filhrt. Daher streben
: Wenn Nicht-Konformitéiten auftreten, langfristigen und nachhaltigen Entwicklung |1 wir nach einem hohen Wirkungsgrad beim
_‘ reagieren wir mit KorrekturmaBnahmen. [_IJ durch unsere ngkolton fihrt. Daher arbeiten wir  —, Gebrauch von Energie und Rohstoffen, férdern
- T ' : \C Systeme zur Wiederverwertung und
 Wertschdpfungsprozesse i ~ Rickgewinnung von Materialien und arbeiten
_J Wir streben danach, die Effizienz zu erhdhen Gesunde und sichere . daran etwaiger Umweltverschmutzung
Arbeitsbedingungen _J vorzubeugen.

_f und optimieren unsere Prozesse mit dem Ziel,
die Produktivitit unserer eigenen Ablédufe und
der unserer Kunden zu steigern.

Wir sind bestrebt eine gesunde und sichere
Arbeitsumgebung zu bieten, die die Arbeitnehmer
zu effektiver Leistungsentfaltung, Verantwortung

sowie persdnlicher und beruflicher

[l d=

Einhaltung der Rechtsvorschriften
Wir erfilllen oder {ibertreffen geltende
gesetzliche Umweltvorgaben sowie andere

Kontinuierliche Verbesserung

Qualitatssteigernde Vorgaben, Ziele, Plane . T, ot SRS
i R S fantor Bestandiel f_] ha , Dazu filhren wir einen wirkungsvollen
unserer Handiusgen. — Wir erfilllen oder Ub en geltende gesetzliche internationalen Umweltstandard ein.
U’J Sicherheits- und Gesundheitsvorgaben sowie
andere Anforderungen.

Dazu filhren wir einen wirkungsvollen
internationalen Sicherheits- und Gesundheits-
standard ein.




Focus Area 4: “Health”

Objective
“To have our employees working in a culture and environment that supports their health and well-
being”

Targets
v All (>90%) employees will have continued access to a health and well-being program
provided by the local Sandvik organization throughout 2013-15.

v' Most (>50%) employees will perceive that the health and well-being program they have
access to is effective.
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Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz-Programm

Mittersill - 2013

MaRBnahme / Programm

Ziel

Sportliche Aktivitaten durch den Werkssportverein
- Rodeln

- Kumpellauf

- Schitag

- Bergwanderung

Anregung zur sportlichen
Betatigungen der Mitarbeiter

Teamgeist starken

Ya jahrliche Durchfihrung von Gesundheitszirkeln

Erkennen und vermindern von
Gesundheitsgefahren im Betrieb

Wellcon Gesundenuntersuchung

Friihzeitiges Erkennen von
Erkrankungen

Workshop:“ Leben mit Schichtarbeit — was kann man
verbessern?*

Belastung durch die Schichtarbeit
so weit wie méglich zu reduzieren.

% jahrliche Erste Hilfe Schulungen

Richtige Handlungen bei Erste
Hilfe Situationen.

Gesunde Jause

Fit durch richtige Erndhrung

Angebote Josefshof

Schwerpunkte in der
Mitarbeitervorsorge setzen

Durchfiihrung von Impfaktionen

- FSME Mitarbeitervorsorge
- Grippeschutzimpfung

Vermehrt gesunde Menus anbieten Mitarbeitervorsorge
Reduktion von Unfallen (50% gegeniiber 2012) Mitarbeitervorsorge

Substitution des Alkohols in ACP 70 durch Butyldiglycol

Erhéhung des Flammpunktes und
somit handhabungssicherer

Monatliche Gesundheitstipps

Mitarbeitervorsorge

. P

B i Sy B

auf Firmen- u. Standortebene
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Abteilungsziele (jede Abtemtzt sich ei‘%ghne Ziele (SGU))

derzeit zum Belsplel

-Anschaffung ff ine zu -Stéﬁbniédersa{lxag
F hrbahnremlg Ich

- -Fgonomlschere Sltzp | i""
entral|5|erte%taubb@ E‘-{' gung in'det Sortieranlage

" Jede Astelignu gs‘% je ge T R =

einmal mit allen Mitarbeitern zusammen um SG ffZ|;I
bekannt zu machen, neue zu deflnleren und deren--
Umsetzung zu verfolgen. ‘

Zlele auf Abteilungsebene




Planverfolgung




Mitarbeiterumfragen mit entﬁg{gchendem Feedback

Ab 2011

T

Erfolgsabfrage
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DNV BUSINES

MANAGEMENT SY¢

Zertifikat Nr. 129742CC6-20

Hiermit wird bescheinigt, dass das Mar

Wolfram Bergbau
ST. MARTIN und MITTEI

in Ubereinstimmung ist
ISO 9001

Dieses Zertifikat ist guiltig fiir die folgenden

Design, Entwicklung, Produktion, Bergbau, R
Produk

Die Giiltigkeit dieses Zertifikats ist abhingig von der Giiltigkeit

Datum der Erstzertifizierung.

1994-06-07
Das Zertifikat ist giiltig bis SWED.
2 -01- >
2016-01-31 2 W
®pit
Das Audit wurde durchgefiihrt 1083
unter der Leitung von 1SOTEC 17

Doris Forsberg

Leitender Auditor

Bei VerstoBl gegen die im Zenifizierungsventrag genannten Bedi
This Certificote has beew digually vpned See ww
HEAD OFFICE. Det Norske Veritas AS, Veritasveien 1, 1322 Hovik. No

i

DNV BUSINESS

DNV

DNV BUSINESS ASSURANCE

MANAGEMENTSYS

MANAGEMENTSYSTEM ZERTIFIKAT

Zertifikat-Registrier-Nr. 129743CC:

Hiermit wird bescheinigt, da.

Wolfram Bergbau
ST. MARTIN und MITTERS

ein Managementsystem in Ubereins

ISO 14001:
eingefiihrt |

Dieses Zertifikat ist giiltig fiir die folgenden P,
Design, Entwicklung, Produktion, Bergbau, Rec

Produkt(
Die Giltigkeit dieses Zertifikats ist abhéingig von der Gilltigke
Sandvik Ven
Datum der Erstzertifizierung.
1999-11-24
Das Zertiftkat ist giiltig bis
2016-01-31 2504,
>
(3}
7 <
Das Audit wurde durchgefithrt L7 DIT®
unter der Leitung von 1083
IMIlll. ‘I’l):l

Doris Forsberg
Leitender Auditor

Bei VerstoB gegen die im Zertifizierungsvertrag genannten Beding

HEAD OFFICE Det Norske Veritas AS, Veritasveien 1, 1322 Hovik, Norw

Zertifikat-Registrier-Nr. 129741CC4-2013-AHSO-SWE-SWEDAC

Hiermit wird bescheinigt, dass das Unternehmen

Wolfram Bergbau und Hiitten AG
ST. MARTIN und MITTERSILL, OSTERREICH

ein Managementsystem in Uberei g mit dem Standard

OHSAS 18001:2007
eingefiihrt hat

Dieses Zertifikat ist giiltig fiir die folgenden Produkt- oder Dienstleistungsbereiche
Design, Entwicklung, Produktion, Bergbau, Recycling und Verkauf von wolframhiiltigen

Produkten
Die Giiltigkeit dieses Zertifikats ist abhiingig von der Giiltigkeit des Zertifikats 129741-2013-AHSO-SWE-SWEDAC,
Sandvik Venture
Datum der Erstzertifizierung Ort und Datum
2010-10-11 Stockholm, 2013-01-30
Akkreditiertes Zertifizierungsunternehmen.
Das Zertifikat ist giiltig bis WEDA DNV ZERTIFIZIERUNG AB,
2016-01-31 g o SCHWEDEN
o
Das Audit urde durchgefiihrt &p1T®
unter der Leitung von i m;&f’] it %
W
Doris Forsberg Ann-Louise Patt
Leitender Auditor Zertifizierunsgstelle
Bei VerstoB gegen die im Zertifi 25 ag Bedi verliert das Zertifikat umgehend seine Giltigkeit,

HEAD OFFICE Det Norske Veritas AS, Veritasveien 1, 1322 Hovik, Norwary. Tek +47 67 57 9900 Fax: +47 6757 991 - www duv.com

ne Zertifizierungen
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SALZBURGER
GESUNDHEITSPREIS

Die Firma

Wolfram Bergbau- und Hutten AG

wird fir die herausragenden Leistungen im Bereich der
.Betrieblichen Gesundheitsforderung”

in der Kategorie 20 bis 100 Mitarbeiter

ausgezeichnet.

Salzburg, am 28. Juni 2012

7z 3‘9 iﬂ.s-\

Pras. KommR Julius Sghmalz Dr. Peter Miksch
WB-Landesob: Jury-Vorsitzender




