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"Der Idiot ist ein Automat, der sich erst infolge
der aul3eren Anregung, die er empfangt,
bewegt" /.../ Und vor allem ist er sozial vollig
unfahig und unangepasst ...

Sie sind die zuchtlosesten Individuen, die es
gibt" /.../ Sie sind sexuell auffallig, stehlen und

zerstoren und manchmal morden sie auch.
Uber moralisches Gefiihl verfiigen sie nicht.

Da sie sehr viel schadlichere und gefahrlichere
Geschopfe als der Idiot sind, muss man sie
"unschadlich machen, das versteht sich von
selbst"

Sollier, P.: Der Idiot und der Imbezille.
Hamburg (Voss) 1891.




Ausdruck einer Storung

Verhéltnisses zwisghen | ndi

una ' 'i"

Verhaltensauffalligkeiten
sind stets Ausdruck einer
Storung des Verhaltnisses
zwischen Individuum und
Umwelt




Menschen mit Behinderung sind laut
Studien drei bis vier Mal mehr von
psychischen Storungen betroffen als
Nichtbehinderte.

Sarimski
Steinhausen 2008




Vier Stufen der kognitiven Entwicklung nach Piaget

Stufe Alter Hauptmerkmale

sensomotorisch Geburt bis 2 Jahre Entdeckung des
Zusammenhanges zwischen

sensomotorischen Aspekten

Praoperational 2 -7 Jahre Gebrauch von Symbolen, um
Objekte intern zu reprasentieren,

Konkrete 7 =11 Jahre Entwicklung der Logik und
Operationen Entwicklung rationalen Denkens
Formale 11 Jahre + Entwicklung des abstrakten

Operationen und hypothetischen Denkens







Sind wir nicht ein Tef




DMB Testergebnisse vergleich mit Erwartete leistung N = 22

@ Gemessene Leistung

B Durchschnitt Leistung O Erwartete Leistung

Werte

Erwartete Leistung
Durchschnitt Leistung

Gemessene Leistung

Falle 15 17



Beobachtung und Dokumentationsteam



Inhalt der Dokumentationsmappe
Beobachtungen, Besprechungen, Lebensgeschichte ...




Erfassung von Verhaltensauffilligkeiten

INAME: s Datim : weiueimemsnsmem .
1Y 1= P LI 411 1 o=,
Grad der Behinderung:

1 =1 bis 3x monatlich

2 = Iz wichentlich

3 = mehsmals in der Woche

4 = tiglich

5 = mehamals am T mee
RS Auffalliekeiten im Sozialverhalten

« Streiten

+ Toben

+ andere bespucken, beifen, treten oder verletzen

* aufsdssiges Verhalten

* Fuhrungsresistenz

+ Streunen

« Trotz

* Verwahrlosung

+ Kontaktverweigerung

* Kontaktabwehr

+ sozialer Ruckzug

+ distanzloses Verhalten

* mangeindes Gemginsehaftsgeftibl

* sozZiales Desinteresse

+ fehlende Hilfsbereitschaft und Kooperation

+ Lluigen

+ Stehlen

* mangelnder Blickkontakt




Auffalligkeiten im Arbeits- und Leistungsbereich

Statistik : Mittelwert
N=47

Arbeitsangst
Interessenlosigkeit
Verspieltheit

Arbeitsflucht

mangelnde Arbeitsbereitschaft
Leistungs? und Arbeitsversage

Arbeitsverweigerung

Variablen

Arbeitsunlust
leichte Ermiudbarkeit

Unselbstandigkeit

mangelnde Ausdauer

Wahrnehmungs und Auffassungsstérungen N

fehlende Konzentration

0,5000 1,0000 1,5000
Werte



Stérungen im Sozialbereic

Auffalligkeiten Sozial Bereich
Statistik : Mittelwert N=47
andere
stehlen
ligen
vervarlo
mitlatfe
Uberange
kontakta
streunen
toben
fehlende
kontaktv

Variablen

soziald
aufsassi
sozialer
streiten
mangelnb

firungsr
mangelnd \

trotz \

distansl \
einzelga

0,5000 0,7500 1,0000 1,2500 1,5000
Werte



Variablen

Selbstmordversuche
Wahnvorstellungen
Einkoten
pavor noctur nus (Angst vor Dunkelheit)
Hypochondrie
masochistische Zuge
exzessive Masturbation
Apathie
Einnassen
katatones Verhalten
Verschuchterung
euphorisches Verhalten
lappisches Verhalten
Mutismus
Schlafstérungen
Depressiver Riickzug
Suchtverhalten
Pedantrie
Minderwertigkeitsgefihle
Schreien
Jammern
Passivitat
Tagtraumerei
Eifersucht
. Wutausbruche
Uberempfindlichkeit
Zwangsverhalten
mangelndes Selbstvertrauen
Weinen
Stimmungsschwankungen
Gefuhlsausbriiche
Angste

Auffalligkeiten im psychischen Bereich

Statistik : Mittelwert

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

\AlAvtn
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Je hoher die
Auffalligkeiten im
sozialen Bereich, desto
hoher auch die
Auffalligkeiten im
psychischen Bereich.

Zusammenhé&nge zwische

sozial Bereich
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Psychische Bereich




psychischen Storunqe'g_-.-' ist

Arpeitsbereich . AF
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Leistungsbereich
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Resoucenverstarkende Eigensghe

% Ganzheitliches Handlungsform

* Selbstorganisation durch raumliche Orientierung

% Selbstfindung und Aufbau einer inneren Ordnung durch Zeitwahrnemung
s Anpassungsfahigkeit

* Erfahrungen der Wirksamkeit des eigenen Verhaltens

* Korpererfahrung als Teil des Selbstkonzepts

“ Entwicklung von sozialen Kompetenzen

* Erweiterung der Handlungsmaoglichkeiten und Verbesserung der
motorischen Fahigkeiten



» Wiederentdeckung des eigenen Korpers

* (Wieder-)Aufbau eines Bezugs zwischen Person und Umwelt

» Aufbau eines positiven Selbstkonzepts

» Erhohte Widerstandsfahigkeit in Stresssituationen

verbessertes Wohlbefinden

!

verbesserte psychische Gesundheit



Vielen Dank fr die Aufmerksamkeit @




