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e Seniorenwohnhaus Farmach, Saalfelden
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SENIORENHAUS FARMACH
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e Palfinger AG, Salzburg
(PALFINGER)
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e ASKO Landesverband Salzburg
Mag. Paul Wogerer-Moreau (Projektleitung)
Mag. Diana Krimbacher (Konzept, in Karenz)

e Projektpartner:
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Leben und Raum
Mag. Helga Gumplmaier
Dr. Helmuth Seidl

Evaluationspartner: Dr. Christian Scharinger
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Betriebliche

Gesundheitsforderung
(BGF)

... umfasst alle gemeinsamen Mal3inahmen zur
Verbesserung von Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz

(Luxenburger Deklaration 1)
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Ganzheitliche
Gesundheitsforderung

Zusammenspiel von
Person und Umwelt

(biopsychosoziales Modell)
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Verhaltenspravention
und
Verhaltnispravention
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GESUNDHEIT ist...

...Ist die Fahigkeit des Menschen
- sein Potential auszuschopfen

- positiv auf Herausforderungen seiner
Umwelt zu reagieren

- seine Lebensziele zu erreichen

(WHO, 1996)
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verknupft folgende Ansatze:

Verbesserung der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsbedingungen

FOorderung einer aktiven Mitarbeiterbeteiligung
Starkung personlicher Kompetenzen

(Luxenburger Deklaration I1)
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Der Mensch ist Mittelpunkt

Der Mensch i1st Mittel 4
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Nutzen fur die Unternehmen

e erhohte Arbeitsproduktivitat (ROl 1:3)

e verbesserte Kommunikation und Kooperation

o
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|U 1T L 1 TUI\NLU

e |Imageaufwertung

Salzburg, April 2010 www.askoe.at




D
FEEEE AKTIV GESUND IM BETRIEB
ASKO A

Nutzen fur die Mitarbeiter

e erhohte Arbeitszufriedenheit

e Reduktion von Arbeitsbelastung

e verbessertes Betriebsklima

e gesteigertes Wohlbefinden
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GESUNDHEIT
ISt...

=
Korperliche ; :
...eln dynamisches
/ \ Gleichgewicht
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Umwelt

Salzburg, April 2010 www.askoe.at




N
STRESS.FIT

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Das Thema Stress:

< Risikofaktoren @o“\_ﬂ < Schutzfaktoren
Frore

< Anforderung (f\‘ 1 :‘-‘-’ (&<~ Bewaltigungs-

bzw. moglichkeiten
DAalactiinm~aann
pDeiastu IQC |

< Stressoren < Ressourcen
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und Bewaltigungsmaoglichkeiten

Biologische Aktivierung (Adrenalin,
Cortisol...)

Stress
Unangenehmer Spannungszustand
( Erregung, Angst, Arger, Frustration...)
Gefuhl des Kontrollverlustes, Mangel
an Regulationsmadglichkeiten...
Ungleichgewicht zwischen Anforderung
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Stressfolgen sind...

e Herz-Kreislauferkrankungen

e Magen-Darmerkrankungen

e Suchterkrankungen

e schmerzhafte Muskelverspannungen
e Depression

e Immunschwache

e« Kommunikationsprobleme

e Sozialer Ruckzug

e BURN — OUT und viele weitere....
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I%Po) Ressourcen und Stressoren

Zeitmanagement

Psychische Balance

Physische Gesundheit 07 ol E )
schwere Arbeit
Gute Entlohnung ;
FToxiBies »StolRzeiten
Arbeitszeitmodell ,Doppelbelastung*

Selbstwert !

Schwierige Aufgabe
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Die Malsnhahmen:
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v’ Zahlreiche Bewegungsangebote
v' Mitarbeiterseminare

v’ Stress-Fit Expertenausbildung
v Praxisprojekte der Stress-Fit Expertinnen

v' Expertencoaching
v Vortrage, Gesundheitstage, Exkursionen......
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Bewegung und

AKTIV GESUND IM BE

Entspannung

* Qigong

« Taekwondo

* Nordic Walking
 Rluckengymnastik
* Yoga

e Muskelrelaxation
e Muskelaufbautraini |
* Workshop gesundefErnania =
. Gewichtsreduzierurigsgruppe- s
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STRESS-FIT Experten* =~

Ausbildung

4-MODULE UMFELD
1. Thema:

Das Wesen von Stress
2 Ch . THEMA

Personliche Stressmuster

3. Wir: ICH
Beziehungsfalie Stress-Stressfalie Beziehung
4. Umfeld:

Ich und mein Arbeitsplatz

WIR
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INNOVATION

Arbeitsumfeld Optimierung

eguinstige Ausrichtung des Arbeitsplatzes im Raum
eguinstige Sitzposition (ergonomische Faktoren)
eElektrosmog reduzieren (z.B. Bildschirm, Stromkabel)
Optimale Farb- und Lichtgestaltung

eEinrichtung und Raumgestaltung
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Stressfaktor: STRES
) Orientierung des Arbeitsplatzes

\/
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Bildung der
Steuerungsgruppen
Gesundheitszirkel
mit
Flhrungskraften
Kick
-Off

reeenneeneeneenne PrOZESS-Evaluation durch Dr. Christian SCharinger .......oooveeeevecceceieceveeeene
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Vielen Dank

AKTIV GESUND IM BETRIEB

fur Thre Aufmerksamkeit!
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Fonds Gesunde

Osterreich | _ '
- = Mag. Paul Wogerer-Moreau
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