Vom Zur

Ein Weg mit Zukunft!

am Beispiel der
Gemeinde Elsbethen

Mag. Erwin Fuchsberger




 Warum (2000)?

— Bedienstetenschutzgesetz

— Vermeidung von Arbeitsunfallen
— Unsere Mitarbeiterinnen sind uns

wichtig

— Haftungsfragen, welche minimiert

werden mussten

— Durchsicht der Arbeitsbereiche

brachte bessere Kenntnisse uber
den Betrieb und die Arbeitsablaufe

— USW.
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Es gibt immer einen

sicheren Weg




* Eckpunkte:
— Gultig ab 01.07.2000
— Bestellung von

15.11.2009

Brandschutzbeauftragter .................
Kontrollorganen ........................c...
sicherheitstechnische Betreuung .......
arbeitsmedizinische Betreuung ..........

Mag. Erwin Fuchsberger

08.02.2001
09.02.2002
15.03.2003 (~€ 1.200,--1J.)
15.03.2003 (~€ 1.100,--1J.)



 Kurse werden angeboten

— Brandschutzschulungen
* Theorie, Feuerloscheranwendung usw.

— Erste Hilfe Kurs, inkl. Auffrischungen
« Kurs, Uberpriifung der Erste Hilfe Koffer .....

— Arztliche Untersuchungen

» Gehortest, Sehtest, Beratungen vor Ort,
Impfungen, usw.

— Einsatzibungen mit der Feuerwehr
« Kindergarten, Volksschulen, Seniorenwohnhaus
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 Durchfihrung der Evaluierung
— Mai 2003

— Es wurden alle Arbeitsplatze erhoben
und Uberpruft

— Kosten extern: ~ € 3.000,--
— Kosten intern: Arbeitszeit

« Umsetzung der aufgezeigten
Mangel
— Mai 2003 bis April 2004
— Kosten je nach Mangelumfang
 Abschluss der

Evaluierungsphase
— Mai 2004

Infalle.
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B GF betriebliche Gesundheitsférderung

« Warum?

— Das Projekt ,Umsetzung des BSG" war grundsatzlich
beendet, jedoch fehlte immer noch ein wichtiger
Bereich neben dem ,reinen® Arbeithehmerlnnenschutz

* Die Frage nach unserer Gesundheit
* Die Frage nach unserem Wohlbefinden

— Wir durfen alle langer Arbeiten
— Auch daher muss es fir den AG aber auch fir die AN

wichtig sein, mdglichst lange und vor allem Gesund im
Arbeitsprozess stehen zu kbnnen
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B GF betriebliche Gesundheitsforderung

« Wir wurden immer ofter mit folgenden Schlagworten
konfrontierte:

Gesunde Mitarbeiter/innen
- starke Gemeinden

Gesund fuhren

Gesunde Mitarbeiter/innen sind
leistungsfahigere Mitarbeiter/innen
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B GF betriebliche Gesundheitsforderung

e Zeitplan — Umsetzung:

— Projektstart ...l Oktober 2006

— Kick-off-Veranstaltung .............. 15.11.2006 (gefsrdert GKK)

— SALSA Fragebogen @7%riickiauf) . .... November 2006 (- € 2.300,-) teilg.GKK
— SALSA Auswertung ................. Februar 2007

— Gesundheitszirkel .................... Feb./Marz 2007 (- €1.700,-)

— Umsetzung ..............c.l ab April 2007

— 2. Evaluierung (o2«riickiauf) . ......... April 2008 (- €2.300,-) teilgefordert GKK)
— Abschlussbericht ..................... Mai 2008

— Gutesiegelverleihung ............... 26.02.2009
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B GF betriebliche Gesundheitsforderung

« SALSA-Auswertung (einige Punkte)
— 97 % Rucklaufquote
— Subjektives Gesundheitsempfinden
— Arbeitsbelastung
— Soziale Ressourcen !
— Arbeitszufriedenheit

— Nachfrage nach Malshahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung
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B GF Subjektives Gesundheitsempfinden

dauerbeeintrachtigt
22 %

leicht
beeintrachtigt 42%

voOllig gesund 36 %

O dauerbeeintrachtigt 22 %
O leicht beeintrachtigt 42%

B vollig gesund 36 %
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BGF Krankheitsbilder

2 %0
56 %
56 %
34 %
31 %

15.11.2009

Nacken- oder Schulterschmerzen
Kopfschmerzen

RUcken- oder Kreuzschmerzen
Schlafstorungen
Augenprobleme

(Schwindel, Hals- und Ohrenschmerzen, Herz- Kreislauf-
Beschwerden, Magen, Verdauung, Allergien, Bluthochdruck,
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BGF - Umsetzungsphase

— Ruckenschule

— Uberprufung der Arbeitsplatze

— Umgestaltung des Aufenthaltsraumes
— Verbesserung der Kommunikation

— Verbesserung des Arbeitsumfeldes im
Kindergartenbereich

— Obst fur Alle
— USW.
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BGF - Umsetzungsphase

Die EDV-Arbetsplitze wurden teilweine wuf
Flachbddchinme ungesellt

Anschallurg von groberen Sexel fie e
Kindepetapalagogimen

Fat e ViuClub Selsburg

Foettelduypng der Kinderguterpldgognnes i

Aublelurg eine Limsenpel in Kindepeten Ser Fagsans azs 0803 2008
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BGF - Endevaluierung

« Endevaluierung - Rucklaufquote 92 %

80 1

70

60 -
501
40
30
20
10+
0-

min. 1 x teilgenommen 74 %

ofter teilgenommen 55 % eher unberuhrt 25 %

B min. 1 x teilgenommen 74 %
O ofter teilgenommen 55 %
Oeher unberihrt 25 %

15.11.2009
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BGF - Gesamtbewertung

45
40
35+
30
48
20+
15
10+

sehr gut 37%

gut 41 % befriedigend 16 % genugend 6 %

B sehr gut 37%
Ogutd4l %

O befriedigend 16 %
Egenigend 6 %
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B GF - Einstellungsanderung

76 % konnten — in Bezug auf ihr Gesundheitsverhalten
positiv beeinflusst werden

79% Fur rund 8 von 10 der beil der Gemeinde
Elsbethen Beschaftigten hat Gesundheit
einen sehr hohen Stellenwert

21 % meinen, dass Gesundheit einen
wichtigen Aspekt in ihrem Leben darstellt
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Fur die Zukunft wichtig!

 Nachhaltigkeit:

— Jahresgesundheitsplan T o
\ . “GesundheitssNEWS
— P e r S O n aI I n fo rm atl O n der Gemeinde Elsbethen - Bersonalinformation

AAAAAAAA

Unser Obstkorb
Eine Erfolgsgeschichte!

— Veranstaltungen

— Bewusstseinsstarkung
— Gesundheitsgesprache
— Gesundheitsbeauftragte/r M

— Sicherung des Projektbudgets
— viele gute Ideen ... 5]
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ZU beachten:

Uberzeugungsarbeit leisten
Ehrlich dem Projekt gegentiber
,Kummerer/in“ haben
Umsetzung vorantreiben

Ernst nehmen der Anregungen

YV V V V V V

Projektzeit, Projektziel,
Projektkosten
nicht aus den Augen verlieren

Y

Keine Alibihandlungen —
es geht um unsere Gesundheit

Projektbegleitung (intern/extern)

Externe Moderatoren im Bereich
der Gesundheitszirkel

SALSA-Auswertung / geheim
OOGKK

Notwendige Transparenz
gegentber dem Dienstgeber
und Dienstnehmerinnen

15.11.2009 Mag. Erwin Fuchsberger 18




Wenn wir lange, gesund und I |
gltcklich arbeiten wollen — Die Gemeinde Elsbethen ist die
miissen wir dafiir auch erste Gltesiegelgemeinde

in Osterreich!
etwas tun!

Eine Maoglichkeit ware
ein BGF-Projekt
Zu starten!
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y Ranke
fur inre Aufmerksamkeit!



