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Handlungsmoglichkeiten in der Gesundheitsforderung
bel Arbeitslosen, u.a.:

=) Frijhzeitige Intervention bei den Betroffenen, um ihren Selbstwert
und ihre Netzwerke zu starken und sie zu gesundheitlichen Aktivitaten
zu motivieren (Salutogenese ).

m=) Spezielle Angebote , z.B. zum Abbau von sozialen Angsten und
Depressivitat .

m=) Regelungen zur Finanzierung .

mm)  Substitutionssetting”  durch Trager der Aus- und Weiterbildung und

der Arbeitslosenhilfe: Freiwilligkeit der Teilnahme, Partizipation.
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Gesundheitsforderung ...

... bei Kindern und

Jugendlichen

... bei Arbeitslosen

Hintergrinde, Daten und
Materialien

Gute Praxis

~ Transfer/
Qualitatsentwicklung

Veranstaltungen

Aktivitaten in den Landemn

... bei Alteren

... im Quartier

Anmeldung /
Einstellungen

Sie sind hier: Starseite » Gesundheitsférderung bei Arbeitslosen

@ Pro Leipzig

Gesundheitsforderung bei
Arbeitslosen

Arbeitslosigkeit ist ein Gesundheitsrisiko, und gesund-
heitliche Einschrankungen erschweren die Wieder-
eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Was kann im Alltag von arbeitslosen Menschen - in
Qualifizierungsmalnahmen, im Stadtteil - getan
werden, um ihre Gesundheit zu férdemn?

Gesundheitsfarderung bei Arbeitslosen ist eines der

zentralen Themen des Kooperationsverbundes
JGesundheitsfarderung bei sozial Benachteiligten®. Mittlerweile haben sich fir dieses Thema rund 160

Projekte in die Datenbank eingetragen.

B GUTE PRAXIS KONKRET

B Hintergrinde, Daten und Materialien

B TRANSFER

Good Practice-Kriterien
ermdglichen die Bewertung
GOOD PRACTICER nachghmenswerter Konzepte.
| Siedienen auch als Anregung
3 und Orientierung zur
W, Entwicklung gesundheits-
© forderlicher MaBnahmen bei

arbeitslosen Menschen.
B ... zu den Kriterien

@m

Gesundheitsfarderung bei Arbeitslosen findet
unter unterschiedlichen Rahmenbedingungen
statt, sie wird durch diverse Programme auf
verschiedenen Ebenen untersttzt. Hier finden
Sie Beschreibungen der wichtigsten Programme,
der Prozesse, in denen Malnahmen entwickelt
werden, sowie von Handlungsleitfaden, die zur
fachlichen Orientierung dienen.

B .. mehr dazu

Bundeszentrale fur
Y gesundheitiiche
- ui AuTkldrung
6)

Gesundhelt
Berlin-Brandenburg e.V.

AKTIVITATEN IN DEN
LANDERN

Informationen zur Arbeit der
regionalen Knoten im Bereich
der Gesundheitsforderung
hei Arbeitslosen finden Sie
hier.

AKTUELLE TERMINE

19.03.2012

Saarbricken
Gesundheitsrisiken
Arbeitslosigkeit und prekére
Beschaftigung -
Gesundhettsforderung als
Chance

.. weitere Termine

NEUESTE EINTRAGE IN
DIE PRAXISDATENBANK

Netzwerk Arbeit und
seelische Gesundheit
Das Netzwerk versteht sich
als erste Anlaufstelle fir
Lichtenberger Blrgerinnen,
welche von...
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Initiierung durch die BZgA

Entstehung im Rahmen des Kooperationsverbundes

,Gesundheitsforderung bei sozial BenachteiligtenAjn
Zusammenarbeit mit vielen Expert/innen

Ausgangspunkt: Erfahrungen aus Beispielen guter Praxis
und aus laufenden Prozessen in den Landern ——

Blndelung von Praxiserfahrungen und S,

Handlungsansatzen \ A0
-

veroffentlicht im Méarz 2012 -
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Herausforderungen gemeinsam angehen!
# $

Kooperation von:
Jobcentern
Krankenkassen
Qualifizierungs- und Beschaftigungs-
tragern
Beratungsstellen
Wohlfahrtsverbanden
Unternehmen und Kammern
Betroffeneninitiativen
... und vielen weiteren Akteuren

Jobcenter Mayen-Koblenz
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Strategien fur Personengruppen mit besonderen
Bedarfslagen entwickeln!

Die hochst unterschiedlichen Ressourcen, Risiken und
Bewaltigungsstrategien arbeitsloser Menschen mussen bei der

Entwicklung von Mal3nahmen berlucksichtigt werden.

Unterscheidung der ,Zielgruppen®:
von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen
weniger als 12 Monate arbeitslose Personen
Langzeitarbeitslose
altere Arbeitslose (50+)
jungere Arbeitslose (u 25)

Arbeitslose mit Migrationshintergrund

nach Bergmann (2011) z.B. Good Practice-Projekt

Frauengesundheitstreff Tenever
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Gesundheits- mit Beschéaftigungsforderung verzahnen!
b
)*
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z.B. Good Practice-Projekt JobFit NRW



Qualifizierungstrager erreichen Arbeitslose “aus einer Hand — an
einem Ort”
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Gesundheitsforderung in den Lebenswelten
verankern!
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z.B. Good Practice-Angebot
,Denk-Sport-Spiel-Parcours
— Wulsdorf*



Ubergange gestalten!

Bereits bei drohendem Arbeitsplatzverlust sollten unterstttzende
Angebote friihzeitig ansetzen, um so von Arbeitslosigkeit bedrohte
Menschen bei der Gestaltung und Bewaltigung ihrer Lebenssituation

ZU starken.

Auch fur die Phase der
Wiedereingliederung nach
langerer Erwerbslosigkeit ist ein
Angebot der individuellen

Begleitung unerlasslich.
z.B. Outplacement-Programme
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So frih wie moglich aktiv werden!

Frihzeitige Intervention durch Bildung
und Starkung der gesundheitlichen
Ressourcen sowie der
Lebénskompetenz sind Teil einer
umfassenden praventiven Strategie
gegen die negativen Folgen von
Arbeitslosigkeit.

z.B. Good Practice-Programm
,BodyGuard*



Starken fordern, Wertschatzung und Transparenz
sichern!

In allen Lebenssituationen sind die
Ressourcen und Fahigkeiten
arbeitsloser Menschen zentral
einzubeziehen.

Ausgangspunkt fir Gesundheits-
forderung bei Arbeitslosen ist eine
vorurteilsfreie, unterstitzende und
respektvolle Begegnung.
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Erfahrungen zeigen: Es gibt schon viele gelungene
Beispiele, die weiter ausgebaut werden mussen

Eckpunktepapier als fachlicher Rahmen und Anregung
zur Starkung der Gesundheitsforderung bei Arbeitslosen

Alle verantwortlichen Akteure sind gefordert,
gemeinsam...

verbindliche Strukturen zu entwickeln
Lebenswelten gesundheitsforderlich zu gestalten
erfolgreiche Ansatze zu implementieren



Austausch und Zusammenarbeit bei Leistungen
Kooperationen

(Weiter-)Entwicklung von Programmen und
Leistungserbringung

Qualitatsmanagement



unterzeichnet im Februar 2012

Bekanntgabe (Pressemitteilung ,Damit Arbeitslosigkeit
nicht krank macht®) im April 2012

erste Uberlegungen zur Ausgestaltung
Initilerung eines gemeinsamen Prozesses
Workshops zur Bewertung und Weiterentwicklung

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/gemeinsam- handeln-
gesundheitsfoerderung-bei-arbeitslosen
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Die ,Regionalen Knoten* — Koordinierungsstellen fur

gesundheitliche Chancengleichheit in den Bundeslandern

% (
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Frahjahr 2012 bis Friahjahr 2014:
Fachgesprach

Werkstatt Workshop

Kick-Off

Bestandsaufnahme

1. Schnittstellenkonferenz
Start der Umsetzung

1. Zwischenbilanz
Dokumentation und Evaluation

O NOOAWNE



Kommunaler Partnerprozess
.Gesund aufwachsen fir
alle!”

Unterstutzung von
Kommunen beim Aufbau
von ,Praventionsketten®,
von der Schwangerschatft
bis zum Eintritt in das
Berufsleben

Vertreterinnen und Vertreter der Partnerkommunen
zum 9. Jahrestreffen des Kooperationsverbundes, 2011



Die Arbeitshilfen des Kooperationsverbundes -
Heft 7: Gemeinsam handeln — Chancen
verbessern

Inhalte sind unter anderem:

Erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs Schule -
Ausbildung

Gesundheitsférderung bei Arbeitslosen:
MalRnahmen der Beschéaftigungsférderung und
Qualifizierung im Stadtteil gesundheitsforderlich
gestalten

Alle sieben Hefte wurden soeben aktualisiert
und stehen online zur Verfigung!
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/gesundheit sfoerderung-

im-quartier/aktiv-werden-fuer-gesundheit-arbeitshil fen




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/

gesundheitsfoerderung -bei-arbeitslosen




