ZENTRUM FOR ALTERNSWISSENSCHAFTEN I_\ l_
/: NDES
GESUNDHEITS- & SOZIALPOLITIKFORSCHUNG _A KADEMIE

Zukunftsakademie

Altern - Lernen zwischen
| ebenskrisen und Lebenschancen

Prof. Dr. Gunther Kienast



ZENTRUM FOR ALTERNSWISSENSCHAFTEN |7,}
/f ANDES
GESUNDHEITS- & SOZIALPOLITIKFORSCHUNG AKADEMIE
Ji\‘l}‘ rosterreich

« Wissenschaftliche Leitung:
Univ. Prof. Dr. Anton AMANN
o Wissenschaftlicher Belrat u.a.:
Dr. Franz Kolland, DDDr. Hilarion Petzold,
Dr. Karl Sablik, Dr. Elisabeth Seidl

 Forschungsbereich - wissenschaftsbasierte

Dienstleistungen - Umsetzungsbereich

(Fachstelle fiir Aus- und Weiterbildung in NO PH und Abteilung fir
Hohere Fortbildung in der Pflege)
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Ganzheitliches Bild vom Menschen

Geist/Vernunft

Spiritualitat

Korper

Unterschiede Mann - Frau

Psyche
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|_ebensphasenmodell
nach B. Lievegoed

Phasen:

rezeptive Phase  *  expansive Phase soziale oder Fiihrungsphase
e

seelisches Nehmen Verarbeiten / Geben

s S

I
I
|
|
|
|
|
t

20 30 35 40 60 80

Wachstum Gleichgewicht  Involution

biologische Entwicklung

—————————————— psychische und geistige Entwicklung
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o Alter als
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Zukunftsakademie

Bilder vom Alter

N1aSe C
1aSe C
NaSe C
N1aSe C

N1aSe C

Alter als Endprozess eines Verfalles

er Weisheit

er Schmerzen

er Ungebundenheit

er Vereinsamung

es ,,Dennoch Jung Seins*
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Altern ressourcenorientiert lernen (1)

» Selbstbilder, Menschenbilder, Weltbilder
 Lernen braucht Beziehung/Dialog

o Funf-Saulen-Modell von Identitat (H. Petzold):

e Leiblichkeit

e Soziale Netzwerke

e Arbeit und Leistung
e Materielle Sicherheit
o \Werte
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JArbeiten® an Ressourcen

 Ich und mein Selbst(-wert)

 Ich und meine sozialen Kontakte, meine
differenzierter Wahrnehmung von
Menschen

* |ch und meine korperliche Vitalitat
 Ich und meine geistige Vitalitat

 Ich und meine Zugange zum Sinn/Wert
alles Lebendigen
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Altern ressourcenorientiert lernen (2)

o Huther: Stufenleitern der Entwicklung und
FOrderung von

1o Wahrnehmung,
e Gefihlen,

e Erkenntnis und
e Bewusstsein.

* Bel allen diesen Stufenleitern benotigt der
Mensch zu seiner Entwicklung das Du.

* Die ,Bilder” in unserem Kopf leiten uns
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Bilder vom Alter(n)
VERKLARUNG - * PANIK
des Alterns vor dem Altern
Verdrangung Verdrangung
des Negativen des Positiven
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Zur Generierung von Angst

Erlernter Umgang mit Angst

Bilder
von....

Vier Grundformen der Angst (riemann)
Ich-Verlust/Abhangigkeit
sUngeborgenheit/Isolierung
 VVerganglichkeit/Unsicherheit
Endgultigkeit/Unfreiheit
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Studie:Produktivitat und Ressourcen des
Alter(n)s in Osterreich (2007)

Produktivitatsform

Aktivitat - Ressourcennutzung

Individuelle P.

Selbstreflexion, Selbstfindung, Lernen, Auf
Neues einstellen

Umgang mit Defiziten
Korperliche Aktivitat - Gesundheit
Erweiterung der Spiritualitat
Kulturelle Partizipation
Hausarbeit

Erwerbstatigkeit
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Produktivi- | Aktivitat - Ressourcennutzung
tatsform

Inter- und | Soziale Kontakte

intra- | Pflegetéatigkeiten
gﬁgclearatlon Kinderbetreuung
| Wissen und Erfahrungen
austauschen

Soziale Kompetenzen
Werte
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Produktivi- |Aktivitat -

tatsform Ressourcennutzung
Umfeld- Ehrenamtliche Tatigkeit
produktivitat | Fijr andere Zeit haben

Selbstorganisation
Wissen und Erfahrung
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Produktivitats | Aktivitat -

-form Ressourcennutzung
Gesellschaft- | Gesundheit

liche P.

Politische Partizipation
Offentliche Prasenz
Konsum

Erwerbstatigkeit

Soziale Kompetenz Werte
Ehrenamt




