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Ziel des Workshops:

LA‘{T

® Vernetzung von Netzwerken -

® Erfahrungsaustausch zwischen Netzwerken
fordern
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Ablauf des Workshops

WIE LANG | WAS
15° | Vorstellungsrunde

10° | Input Netzwerke in der Gesundheitsforderung

5' | Einzelarbeit:
Wie unterstitzt mein Netzwerk Gesundheitsforderung
(Ziele, Aktivitaten)?

30 | Gruppenarbeit I:
Wie unterstitzen Netzwerke Gesundheitsforderung?

30° | PAUSE
15° | Sammlung der Ergebnisse der Gruppenarbeit

25" | Gruppenarbeit II:

NOtige Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren fir
Netzwerke

Empfehlungen fur andere Netzwerke

15° | Sammlung der Ergebnisse

5‘ | Schlussrunde
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Wer ist hier?

B  \Wer vertritt ein Netzwerk?

0 Settings (Schule, Krankenhaus, Betrieb, Stadt / Gemeinde, ...)?
Thema (Rauchen, Bewegung, Erndhrung, Sucht, ...)?

Zielgruppen (Jugendliche, Altere, Arbeitslose, Wohnungslose, ...)
Andere?

O 00

B Welche Netzwerkfunktionen?

1 Koordination?
O Mitglied?
0 Sonstige?

W  Wer gehort nicht zu einem Netzwerk?
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INPUT

Wie kdnnen Netzwerke
Gesundheitsforderung unterstltzen,
und was brauchen sie dazu?
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Uberblick

B Welche Ziele kdnnen Netzwerke In der
Gesundheitsforderung verfolgen?

® Wie / mit welchen Mal3nahmen und Methoden
konnen sie an die Zielerreichung herangehen?

® Unter welchen Rahmenbedingungen kdnnen
Netzwerke erfolgreich arbeiten?
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HAUPTZIEL: Rahmenbedingungen flr
Gesundheit auf unterschiedlichen Ebenen

verbessern

Moagliche Moglichkeiten Relevanz
Beitrage von haff haff
Netzwerken schalfen schalfen
KONNEN WOLLEN
Person Wissen, Fahigkeiten Motivation, Uberzeugung
_ _ Infrastrukturen Werte, Normen,

(Schema nach Pelikan / Halbmayr 1998)

12. Osterreichische Gesundheitsforderungskonferenz, Linz, 29. Oktober 2010



Health Promotion Research

AVA ‘4// 5 \\‘J WHO Collaborating Centre
L 7\ 4 \{ 13 ) for Health Promotion
A Ludwig Boltzmann Institute X /f_\__é/ in Hospitals and Health Care

Welche Ziele
naben Netzwer- Zielgruppen-

ke in der Gesund-  Netzwerke:
o Zielgruppe erreichen

neitsforderung? - Fahigkeiten und
Motivation far

Setting-Netzwerke: zwerke:
 Menschen im Setting

erreichen —

Mitarbeiterinnen,

Kunden / Klientlnnen,

Menschen im Umfeld
» Setting gesundheits-
fordernd gestalten
* GF-Auswirkungen des
Settings entwickeln
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Mit welchen MalRBhahmen kdnnen Netzwerke die
Rahmenbedingungen fur Gesundheit verbessern?

=~
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e

755N

Rahmenbedingungen flr Unterstitzung durch
| - Gesundheitsforderung Netzwerke
(b)
N .
§ STEUERUNG. Lobbylng_, _ Setting-
2 Gesetzliche und Kooperation mit Netzwerke
E finanzielle Regelungen Politik, ...
GEMEINDEN: Partnerschaften,
| c Offentliche Meinung / Kampagnen,
Q Bewusstsein, Nachfrage Projekte, ... Zielgrup-
% pen-
2 Netzwerke
S
=
c | T
% é MENSCHEN: Information, NTer’lgvTeernke
g 5 Wissen, Fahigkeiten, Schulung,
o ) Motivation, Training, ...

Engagement
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Unter welchen Voraussetzungen konnen
Netzwerke gute Arbeit leisten?

RElmEE: Mdglichkeiten Relevanz

dingungen fur

Netzwerke

Koordination Finanzielle und zeitliche Netzwerkziele, Motivation
Mittel, Koordinatinons- und Engagement
strukturen, ...

Mitglieder Finanzielle und zeitliche Interesse, Motivation und
Mittel, Koordinatinons- Engagement
strukturen, ...

Externes Vernetzungschancen, Gesetzliche und

Umfeld Fortbildungsmaglich- finanzielle Bestimmungen,
keiten, (z.B. FGO), ... Offentliche Meinung,
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Welche Koordinationsstrukturen haben sich
bewahrt (am Beispiel HPH)?

,,Hlerz#rsg‘l‘scher ,Monopol-Typ* wZentraler Typ” .Egalitarer Typ“

‘ = Koordinatorin
(Quelle: PRICES-HPH — internationale

M = Mitglieder Evaluationsstudie zum HPH-Netzwerk, LBIHPR 2010)
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Welche Formen kann Vernetzung annehmen?

cC

2 3 A

c T

(<))

o

o

o

%

@

©

S

s 5

cC

3 T

c 9

- Z

—[ >
Informell Vertraglich geregelt

Formalisierung der Kooperation
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Welche Rolle spielen Netzwerkressourcen?

Ausmald der Unterstlitzung von
Mitgliedseinrichtungen durch Netzwerke

Jahrliches
Netzwerkbudget 154.781,43 82.431,25

Abhangigkeit der
Netzwerke von

34.666,67

Forderungen 66,80% 90,40% 93,33%

Anteil wochentlicher
Arbeitszeit der NW-
Koordinatorlnnen

(v. 40h)

12. Osterreichische Gesundheitsforderungskonferenz, Linz, 29. Oktober 2010 14

33,50% 8%




AVA @ WHO Collaborating Centre
v y
w3y

v v for Health Promotion
A Ludwig Boltzmann Institute in Hospitals and Health Care
Health Promotion Research

Wie wichtig ist das Engagement von
Mitgliedern?

worst, 6=best

1

Geschatztes Engagement der Mitglieder

55

45

a=p=Top

=m=|\liddle

35 4—

4 Developmental

2,5

1.5
1 I I I I I I
Members are Members Members Members take Members HPH is a Members

open for new support invest overtasks  supporteach priorty invest
ideas network growth resouces in other resources in

own network
organisation
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———

Wie kann das Engagement von Mitgliedern
gefordert werden?

Partizipative Einbeziehung
der Mitglieder

10

5
4 4

3

: I
1 A

[ T T T

Memberinvolvementin Membership rights Responsibilities of General Taskstaken overby
goals Assembly members

Index
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Welche Rolle spielen externe
Rahmenbedingungen?

755N
ZZ
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100

90

)

/
\
/

2

2 70

et 60 v \ @t Top-Netzwerke
0

= Mittlere N k
5 50 \ «=m== \ittlere Netzwerke
E 40 e Entwicklungs-Netzwerke
)

c 30

S \ / \ / \

S 10

/
N

(o) c O c -] o c

c ) < 9] = c )

2 2 g0 3 S 2 7 5

= 5 S N 5 ~ =0 5 9 ~ c

o £ b D = L © - © = g

[ 3 0 c © = -5 o 8

= S [ Q= »n N 5 N =

K2} n T D c Teu T = Q= 0

=] O W5 25 cEO L= n O ELWLS

= no = = £ [ oo = = N0}

(O] () CD@.: m T T o <

@ 5% £ E oDc w o €572

— -5 = g D O = S

) o om << = = >

s S 29 o g s 9

£ © O <@ = o) g 0
1 ®© ©

LL ] c c

o o s s

12. Osterreichische Gesundheitsférderungskonferenz, Linz, 29. Oktober 2010 17



AVA ‘g// 5 \\\’ WHO Collaborating Centre
\\!I 15%77)\/ for Health Promotion
vAvLudWig Boltzmann Institute NP in Hospitals and Health Care
Health Promotion Research A

Einzel- und Gruppenarbeiten
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Einzelarbeit

Bitte Uberlegen Sie ein paar Minuten fur sich und
notieren Sie:

W Welche Ziele / Schwerpunktbereiche hat mein
Netzwerk?

B Mit welchen Maldhahmen werden diese
umgesetzt?
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Einteilung fur die Gruppenarbeit

W Gruppeneinteilung

0 Nach Netzwerkzugehorigkeit
0 Wer nicht zu einem NW gehort - nach Interesse

m 5 Gruppen:

0 Setting-Netzwerke (Stadt / Gemeinde, Krankenhaus,
Schule, Betrieb...)

0 Themen-Netzwerke (Rauchen, Bewegung, Erndhrung,
Sucht, ...)

0 Zielgruppen-Netzwerke (Jugendliche, Altere, Frauen,
Arbeitslose, Wohnungslose, ...)

0 Andere
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Gruppenarbeit 1

W Bitte bestimmen Sie einEn Sprecherin

W Bitte sammeln Sie die wichtigsten Diskussions-
Ergebnisse auf Flipchart

Bitte sammeln und diskutieren Sie:

W Welche Ziele / Schwerpunkte sind in unserer Gruppe
vertreten?

® Mit welchen MalRnahmen arbeiten die Netzwerke In
unserer Gruppe?

¥ Sind die Ansatze sehr ahnlich, oder gibt es grol3e
Unterschiede?
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Ergebnisse Gruppenarbeit 1 — Netzwerkziele
und -schwerpunkte, Mal3nahmen

NS

W Zele, Schwerpunkte

0 Setting-Netzwerke

0 Themen-Netzwerke

00 Zlelgruppen-Netzwerke
0 Andere

B Maldhahmen

0 Setting-Netzwerke

0 Themen-Netzwerke

00 Zlelgruppen-Netzwerke
0 Andere
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Gruppenarbeit 2

W Bitte finden Sie sich wieder in lhrer Gruppe ein.
W Bitte bestimmen Sie wieder eineN Sprecherln.

Sammeln und diskutieren Sie;:

B Welche forderlichen und hinderlichen
Rahmenbedingungen haben die Netzwerke hinsichtlich ...

0 Koordination?
0 Mitglieder?
0 Externe Rahmenbedingungen?
B Wie ist es gelungen, forderliche Rahmenbedingungen zu

schaffen?

B Welche Empfehlungen flr andere Netzwerke wirden Sie
auf Basis Ihrer Erfahruna formulieren?
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Ergebnisse Gruppenarbeit 2 () — forderliche
und hinderliche Rahmenbedingungen

B Koordination?

I
-

® Mitglieder?
1+
|:| -

® Externe Rahmenbedingungen?

I
-
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Ergebnisse Gruppenarbeit 2 (lI) — Herstellen
forderlicher Rahmenbedingungen
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Ergebnisse Gruppenarbeit 2 (lll) —
Empfehlungen flir andere Netzwerke

755N
ZZ
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Abschluss

® Was nehme ich aus dem Workshop flr meine
Netzwerk-Arbeit mit?
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christina.dietscher@lbihpr.lbg.ac.at
p: +43 12121 493 23 (fax: -20)
1020 Wien, Untere Donautstralle 47/3

Vielen Dank fur die Zusammenarbeit!
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