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Gesundheitsförderung 
zieht Kreise 

SCHULE und UNTERNEHMEN im DIALOG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die DAVINCI Schule in Hartberg, die eingebettet im Ökopark liegt, bietet optimale Voraussetzungen 
zur Verwirklichung dieser Thematik. Die Verbindung von Biologie und Technik (Bionik) ist das 
Grundthema des Ökoparks Hartberg.  Die SchülerInnen haben ein  hervorragendes Umfeld,  um das  
„Lernen mit und von der Natur“ anschaulich mitzuerleben. 
 
Neben Wirtschaftsbetrieben, die ökologische Produkte und Dienstleistungen anbieten, werden 
Umweltforschung zum Angreifen demonstriert und viele attraktive und interaktive Erlebnisangebote 
bereitgestellt. So entstehen Erlebniswelten zu den Themen Energie, Wasser, Abfall, Papier, Pflanzen- 
und Vogelwelt, Mineralien, Sterne, Ernährung etc. als Lernwiese zur Verfügung.  
 

Zielsetzung und geplante Effekte  
 
Mit dem Projekt „Schule und Unternehmen im Dialog“, wird ein Bewusstsein zu aktivem Handeln, 
innerhalb und außerhalb der Schule geschaffen.  Durch die Stärkung gesundheitsfördernder 
Maßnahmen wird eine Verbindung  zweier scheinbar unterschiedlicher Settings: Schule und 
Unternehmen geschaffen.  
 

Wir wollen … 
 

… auf das  Berufs- und Arbeitsleben vorbereiten, 
Öffnung der Schule … 

… durch praxisorientierten & projektbezogenen 
Unterricht  

… Lernpartnerschaften Schule und Unternehmen … Öffnung von Schule& Unterricht, Kennen lernen 
arbeitsbezogener Anforderungen 

… voneinander lernen und profitieren durch ein 
Multiplikatorenkonzept … 

… Beteiligung der Unternehmen an schulischer 
Bildung und Kennenlernen der möglichen 
späteren Arbeitnehmer 

… Nachhaltigkeit …ÖKO? Logisch! … Lebensschule für Generationen und 
Organisationen im ÖKO-Kreislauf 

 
Zielgruppen 
 
Engagierte SchülerInnen, LehrerInnen, Eltern, Unternehmer, Führungskräfte, MitarbeiterInnen. 
Besonders wichtig ist auch die Einbindung des gesamten Teams des Vorstands. 

 
Aktivitäten 
 
Damit das „Haus der gesunden Schule“ entstehen kann, müssen entsprechende 
Rahmenbedingungen zur Entwicklung und Entfaltung individueller Gesundheitskompetenz 
geschaffen werden. Gesundheitliche Bildung und Erziehung lassen sich aber nicht auf bestimmte 
Aktivitäten beschränken, sondern sind Teil des Schulalltags. 
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Gesundheitsförderung 
zieht Kreise 

In der DAVINCI Schule wird gezielt die Gesundheitskompetenz von Schülern und Lehrpersonal 
gestärkt, um in weiterer Folge als MultiplikatorInnen in den Betrieben zu fungieren. Kinder sind somit 
Botschafter für ein „ Mehr“ an Gesundheit. 
 

Projekte 
 

Unternehmen Projekte Schule & Unternehmen Projektbeteiligte 
Flechl Kachelöfen Gesundes in der Betriebsküche 12 Mitarbeiter, 15 Schüler, 3 Lehrer 

Herbsthofer Malerbetrieb ÖKO-Jausenbox 30 Mitarbeiter, 15 Schüler, 3 Lehrer 

 
Evaluation 
 

Unternehmen Schule 
Feedbackbögen (Evaluierung Präsentation 
Schüler)  

Feedbackbögen (Selbstevaluierung Präsentation) 

Quick  Check  (Selbsteinschätzung eigenes 
Gesundheitsverhalten) 

Spiele,  Quiz  zur Festigung des Gelernten 

 

Zwischenergebnisse 

 
 Fließender Übergang Schule/Arbeitswelt: Beim Übergang von Schule ins Berufsleben entsteht 

zumeist eine Unterbrechung im Gesundheitsverhalten. Mit diesem Projekt wird aufgezeigt, 
dass viele gesundheitsfördernde Maßnahmen auch im Berufsleben weiter  gelebt und gefestigt 
werden können (Nachhaltigkeit) 

 Lernpartnerschaften bringen neue Themen, praxisorientierte Wirtschaftinhalte und innovative 
methodische Zugänge in die Schule und ermöglichen den SchülerInnen authentische Einblicke 
in Unternehmen 

 Settingübergreifendes Lernen von Schüler/Lehrer und Schüler/Mitarbeiter/Unternehmer 
Verschiedene Generationen lernen voneinander und miteinander  

 Best Practice Beispiel für andere Unternehmen: Hohes Interesse anderer Unternehmen 
bezüglich Projektvorstellung 

 Deutliche Steigerung des Gesundheitsbewusstseins der Zielgruppe (Ernährung, Bewegung etc.) 

 Zunahme der Konzentration bei Schülern durch Bewegungsübungen während des Unterrichts 

 Neue Wege der Wissensvermittlung fördern das Interesse für Schulische und Betriebliche 
       Gesundheitsförderung  

 Schüler  zeigen Unternehmer/Mitarbeiter auf, dass Gesundheitsthemen nicht im Sinne von 
Verbotsregeln zu behandeln sind, sondern Freude/Spaß machen können 

 Aufzeigen von Synergien: Schulische gesundheitsfördernde Maßnahmen können auch im  
    Unternehmen umgesetzt werden (ÖKO-Jausenbox)      

 

Kontaktdaten 
 
Davinci Schule mit Öffentlichkeitsrecht 
Am Ökopark 10a 
8230 Hartberg  
Schulleitung:   Dipl. Päd.  Elke Sommer 
Vereinsleitung: Marlies Herbsthofer 
Projektleitung: Franziska Schuster, Dipl.-Päd., Universitätszertifikat GM, GZM u. MultiplikatorIn 
   Sabine Fraiss, BA (FH), Universitätszertifikat GM, GZM u. MultiplikatorIn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


