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60/ 70er Jahre

Approach

Mitte 80er/90er Jahre

Perspektive fur die
Zukunft

Gesundheitserziehung
in der Schule

Gesundheitsforderung in
und durch die Schule

Gesundheitsfordernde
Schule

Risikofaktororientiert,
Verhaltenspravention

Schutzfaktoren- und
risiko-faktorenorientierte
Verhaltens- und
Verhéltnispravention

Ressourcenorientierte
Lebensstilgestaltung

Somatisch,
schilerorientiert

Psycho-somatisch, sozial
und okologisch, schiler-
und lehrerorientiert

. und institutionell/
strukturell systemisch

Biologie, Sport und
Hauswirtschaft
aktionistisch,
aufklarerisch,
belehrend

Fachertbergreifend,
projektorientiert, lernend,
handelnd

Facheruberwindend,
lebend, reflektierend:
Schule als Projekt

Entwicklung orientiert
an medizinisch-
fachlichen
Erkenntnissen

Entwicklung orientiert an
fachlich-padagogischen
Moglichkeiten

Entwicklung orientiert
an bildungs- und
schul-politischen
Diskussionen



Gesundheitsforderung

Die einzelne Person Gestalten der
starken Verhaltnisse

C 2

Gesundes Verhalten ©G€sundes Verhalten
fordern  €rmoglichen



Setting- oder
Lebensweltenansatz

Die ,alltagliche Umwelt, in der Menschen
leben, arbeiten, spielen und lieben“ (Ottawa
Charta 86)

Familie, Schule, Betrieb, Spital, Gemeinde

Nicht nur individuelles Verhalten, sondern
auch strukturelle Verhaltnisse verandern

Nicht nur Gesundheitsforderung im Setting,
sondern Gesundheitsforderndes Setting



Die Gesundheiltstfordernde Schule
als gesundheitsforderndes

Konzept

> umfassendes
Gesundheitsverstandnis

» gesundheitswissenschaftlich
fundierte Interventionen

» elgene Programme

»Verbesserung des Schulklimas
und der Schulqualitat

»Forderung der Gesundheit und
des Wohlbefindens aller an
der Schule Beteiligten



Konzeptionelle Grundlage
European Network of Health Promoting

Schools — seit 2007 SHE Network

42 Mitgliedstaaten — seit 1992




Grundprinzipien der GF-
Schule

e Demokratie

e Chancengleichheit

e Empowerment — Befahigung

e |ntegration

e Partizipation- Selbstbestimmung
e Nachhaltigkeit

e Ressourcenorientierung



Handlungsebenen gemass
Ottawa Charta im Setting
Schule

Personen Personlichkeitsstarkung,
Lebenskompetenzen, Resilienz

Gruppen Teambildung, Kooperationen
Organisation Gesundheitsforderndes Profil
Umfeld Vernetzung mit Fachstellen, Experten

Policy Gesundheitsforderliche Bildungspolitik



Das Schweizerische
Netzwerk
Gesundheitsfordernder
Schulen

4" bildung+ Umgesetzt
gesundheit durch

Netzwerk Schweiz

J T e Schweizer Kompetenzzen:trum lfur

Gesundheitsforderung und Pravention

Fromotion Sante Suisse
Promozione Salute Svizzera



Angebote fur Schulen

Spezial-
programme

Tools

Erfa
Dokumen- Impuls
tation tagung

Newsletter

Label




Leistungen der Schulen

Dokumenta-
tion der
Arbeit auf
Datenbank

Standort
bestimmung

Auswertung
Neue Planung

Entwicklungsbedarf
Ziele

Umsetzung
Massnahmen

Steuergruppe
Mandat
Pflichtenheft
Kontaktperson — ev. mit Ausbildung

Besuch
von 2
Erfas pro
Jahr




Ziele aus einer Vereinbarung

3. Programm fiir die ndchsten 3 Jahre:

Was wollen wir
verdndern?

Woran sehen wir die
Verdnderung?

Womit wollen wir
die Verdnderungen

Wann und wie
messen wir die

Dialog, allenfalls unter
Beizug von neutralen
Personen.

Peacemaker(innen)
- Ideenbiiro:
Schiiler(innen)
beraten
Schiiler(innen)

(Qualitatsziele) (Indikatoren) erreichen? Verdnderungen?
: (Massnahmen) (Evaluation)
Ziel 1: | Partizipation der Schiiler(innen) kénnen | - Schilerrat Jeweils Ende Schul-
Schiilerschaft mithestimmen, beraten | - l/deenbiiro jahr wird die Arbeit
und anregen. ausgewertet.
Einbezug der Eltern Die Eitern haben - Eiterngremium Im Sommer 07 ist die
offizielle Form klar und im
Vertreter(innen). Sommer 08 hat das
Gremium seine Tatig-
keit aufgenommen.
Ziel 2: | - Gewalt vermeiden Schdler(innen) Iésen Peacemaker- - schriftliche Umfrage
- Konflikte und Konfiikte und projekt: nach einem, zwei
schwierige schwierige Situationen | - Projektwoche zum | Jahren
Situationen nicht mit Gewalt, Thema ,,Gewalt”
konstruktiv angehen sondern konstruktivim | - Ausbildung von - regelméssige

Peacemakertreffen

- Auswertung der
Arbeit nach jedem
Semester oder bei
Beraterteamwechsel




Stand des Netzwerkes
Marz 09

e Uber 800 Schulen (KG-Sek.lI1)

e Uber 180 000 Schilerinnen

e Uber 19 000 Lehrpersonen

e 11 Regionale/kantonale Netzwerke
e 20 Kantone — Fachstellen




Schwerpunktthemen

e Ernahrung und Bewegung
e Zusammenleben / Konflikte
e Psychosoziale Gesundheit (S und LP)

e Suchtpravention (Alkohol, Tabak,
Cannabis)

e FOorderung des Selbstwertgefuhls
e Schularealgestaltung
e Umgang mit neuen Medien



Das Beispiel Gettnau

Primarschule Gettnau, Luzern, landliche PS
Schwerpunktprogramme:
eBegabungsforderung - Starken starken
eErnahrung - gesunde Pausenernahrung
eGewaltpravention

ePartizipation, Schulerrat

*PC bewegt, Bewegungsforderung
eFeedbackkultur im Team
eSpielplatzgestaltung

eDer Natur auf der Spur




Schule Gettnau

e Primarschule und Kindergarten

e Ca.85 Kinder, ca. 10%
fremdsprachig

e 12 Lehrpersonen

e Gesundheitsfordernde Schule” seit
1998

e Begabtenforderung seit 02/03
e Begabungsforderung seit 04/05
e |Integrative Forderung ab 08/09




Pausenkiosk




Kinder auf der
Friedensbrucke




Gottis mit Gottibueb: Die
rossen helfen den Kleinen




Schuler entscheiden mit
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Gelingensbedingungen
fur Schulen

e Gesundheitsforderung im Leitbild
verankert und in der Verantwortung der
Schulleitung

e Engagiertes Team — ldentifikation mit der
Schule

e Dauerhafte Verankerung von
Veranderungen durch die ideologische und
finanzielle Unterstltzung des Netzwerks

e Durchfuhrung vieler motivierender und
bedurfnisorientierter Projekte

e Standortbestimmung nach 10 Jahren mit
Q-Instrument



SNGS Q-Kriterien 2007

Psychosoziale Psychosoziale
Gesundheit Gesundheit
Schillerinnen Lehrpersonen

Bewegung Erndhrung Gewalt- Sucht-
un pravention pravention
Entspannung

Sexuelle
Gesundheit

Globale Entwicklung

Gesundheitsfdrderung

Unmwvelt

Strukturen und Schulprogramm

. Partizipation

. Empowerment

. Chancengleichheit

. Nachhaltighkeit

|:| Gesundheitsfirdernde

Schulentwicklung

I Gesundheitsforderndes
Projektmanagement

Gesundheitsforderung - Teil von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Alle Beraiche
unterliagen elinem
Evaluationszykius

Analyse _*

Konzeption

Oberprufung J
t Umsetzung




Angebote fur Kantone

Motivation .
Gemeinsame
Von ]
B Welter
Schlissel .
entwicklung
personen

Erfahrungs-
Austausch

Unterstltzung
beim
Aufbau

Impuls
tagung

Label Newsletter



Wirkung - Evaluation 07

Sensibilisierung fur Gesundheit bei Schulerlnnen: 80%
Gestarkter Zusammenhalt der Schulerlnnen: 74%
Ruckgang der Konflikte zwischen den Schilerlnnen: 58%

Generelle Sensibilisierung fur gesundheitsférdernde
Anliegen bei den Lehrpersonen: 82%

Verbesserung der Teamkultur: 71%
Gesundheitsbewussteres Verhalten in Bezug auf das
soziale Wohlbefinden - Vermeidung von

Uberforderung /Uberlastung: 59%

Positive Wirkung der Projekte auf das Schulklima: 76%



Gelingensbedingungen fur
eln nationales Netzwerk

e Nationale Tragerschaft aus Bildung
und Gesundheit

e Eingebettet In nationale Strukturen:
bildung+gesundheit, Netzwerk
Schweiz — Fachnetzwerk, Forschung

e Nationale Koordination, lokale
Verankerung und Umsetzung

e Kontinuitat in der Koordination



Perspektiven und
Herausforderungen

e Bildungspolitik muss GF auf ihre
Agenda setzen

e GF 1hrerseits muss Beitrag zur
Bildungsqualitat leisten

e Focus auf Wohlbefinden der
Lehrpersonen

e GF als Querschnittthema und
Haltung

e GF als Anliegen der Lehrerbildung



Besten Dank fur IThre Aufmerksamkeit!
Haben Sie Fragen, Kommentare...?



