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Burnout — Leitfaden zur betrieblichen Gesundheitsférderung in Gro3betrieben

Wie kann ich als Fihrungskraft in meinem Bereich Burnout vorbeugen?

@)

Prasent sein (da sein, erreichbar sein, aktiv auf Mitarbeitende zugehen...)
Vertrauensvolle Beziehung zu Mitarbeitenden aufbauen und aufrechterhalten
(Mitarbeitenden-Gesprache, Teamprozesse unterstiitzen)

Anforderungen an Bewaltigungsmdglichkeiten anpassen (quantitativ und qualitativ)
Entwicklung ermdglichen (Weiterbildung, Herausforderungen, Perspektiven...)
Arbeitsorganisation so einfach wie méglich gestalten (KISS — keep it short and simple)
Erholung ernst nehmen (Pausen, Uberstunden, Zeitausgleich, Urlaub...)
Handlungsspielraum ermdglichen (das ,Was“ vorgeben, das ,Wie“ entscheiden lassen...)
Transparent informieren und kommunizieren

Anerkennung und Wertschatzung (der Person, der Leistungsbereitschaft...)

Fairness einhalten

Checkliste als Download sowohl als pdf als auch als Worddatei verfligbar unter:
www.fgoe.org/presse-publikationen/download/forschung



