Betriebliche Gesundheitsforderung

BGF Know-how
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Immer mehr Betriebe erkennen, dass die gesundheitsforderliche Gestaltung der
Unternehmensablaufe und -strukturen nicht nur gesundheitliche, sondern auch
wirtschaftliche Potenziale erschlieBen hilft. Dieses praxisorientierte Know-how
unterstiitzt die Selbstorganisation des Betriebes und bereichert die Kompetenzen
der betrieblichen Akteurinnen und Akteure.

Liebe Leserin, lieber Leser!

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) ist ein partizipativer Prozess, in dem Arbeitge-
ber/innen und Arbeitnehmer/innen gemeinsam daran arbeiten, dass betriebliche Ablaufe
und Strukturen analysiert und gegebenenfalls veréandert werden. Immer mehr Betriebe
erkennen, dass BGF-Projekte nicht nur gesundheitliche Potenziale erschlieBen, sondern
auch 6konomisch sinnvoll sind. Das Ergebnis sind unter anderem optimierte Arbeitsablaufe,
ein wertschatzendes Arbeitsklima und in weiterer Folge gesunde, zufriedene und motivierte
Beschaftigte.

Bedingt durch die demografischen und gesellschaftlichen Veranderungen sowie durch die
erhéhten Anspriiche in der Arbeitswelt, wird die Férderung von Gesundheit und Wohlbe-
finden am Arbeitsplatz immer bedeutender. Nur wer sich an seinem Arbeitsplatz wohl fuhlt,
kann auch einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitat eines Unternehmens leisten.
Davon profitieren sowohl die Arbeitnehmer/innen als auch die Unternehmen sowie das
offentliche Gesundheitswesen in Osterreich.

Das Ziel dieser Fort- und Weiterbildung ist die Befdhigung von innerbetrieblichen
Verantwortungstrager/innen und Beschaftigten der Betriebe und Organisationen zur
erfolgreichen, qualitatsvollen Planung und Umsetzung von BGF-Projekten. Das Programm
richtet sich nicht an BGF Berater/innen, Evaluatoren/innen etc.

Das Team des Fonds Gesundes Osterreich
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BGF Projektleitung - Basis

BGF Projektleitung - Vom Projekt
zur Nachhaltigkeit

06.-08.03.2018 Linz 17.-18.05.2018 Linz
06.-08.06.2018 Innsbruck 13.-14.09.2018 Linz
02.-04.10.2018 Wien 24.-25.10.2018 Innsbruck
13.-15.11.2018 Linz 06.-07.12.2018 Wien

BGF Projektleitung fiir Klein- und
Kleinstbetriebe - Basis

BGF Projektleitung fiir Klein-/Kleinstbe-
triebe - Vom Projekt zur Nachhaltigkeit

04.04.2018 Linz 23.05.2018 Wien
06.06.2018 Wien 25.09.2018 Feldbach
23.10.2018 Graz 30.10.2018 Linz
11.12.2018 Linz 13.12.2018 Wien

Gesundheitszirkelmoderation

Gesundes Fiihren

24.-25.04.2018 Linz 28.05.2018 Linz
28.-29.06.2018 Innsbruck 07.06.2018 Wien
11.-12.09.2018 Wien 27.09.2018 Linz
09.-10.10.2018 Graz 16.10.2018 Innsbruck
06.-07.11.2018 Linz 27.11.2018 Graz
11.-12.12.2018 Wien 10.12.2018 Wien

Vernetzungs- & Auffrischungsseminar
Projektleitung

Vernetzungs- & Auffrischungsseminar
Gesundheitszirkelmoderation

29.11.2018 [ wien

23.10.2018 [ Linz

Schwerpunktseminar
Betriebliche Gesundheitsférderung 4.0

Schwerpunktseminar Chancengerechtig-
keit & Zielgruppenorientierung

15.06.2018 Linz

11.10.2018 Linz




BGF-PROJEKTLEITUNG BASIS

Sag mir wie dein Projekt beginnt — und ich sage Dir, wie es endet

BGF-Projekte sind ,Organisationen auf Zeit” und bendétigen eine strukturierte Vorgangsweise. Unterneh-
mensinterne BGF-Projektleiter/innen Ubernehmen damit eine zentrale Aufgabe und sind wesentlich fir die
erfolgreiche Umsetzung eines BGF-Projektes verantwortlich. Das Seminar starkt betriebsinterne BGF-Projekt-
leiter/innen sowohl in Bezug auf die entsprechenden BGF-Projektphasen und Projektwerkzeuge, als auch in
Bezug auf ihre Rolle als Motor und Promoter fir Gesundheitsforderung in ihrem Unternehmen.

Seminar:

Grundlagen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF)

— Gesundheitsmodelle und umfassender Gesundheitsbegriff

— Ziele und Nutzen Betrieblicher Gesundheitsférderung

— Qualitatskriterien und Instrumente der BGF

— Gesundheitliche Chancengerechtigkeit im Betrieb
Projektmanagement in BGF-Projekten

—> Rolle und Aufgaben der Projektleitung

—> Projektzyklen, Arbeitsmethoden, Instrumente und Interventionen
— Erfolgsfaktoren, Hurden und Stolpersteine in der Umsetzung von BGF
— Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis

Konkrete Schritte

— Projektplanung

— Erfahrungsaustausch und Transfer in die eigene Praxis

— Kooperationspartner, das Osterreichische Netzwerk BGF

— Projektférderung — der Projektguide des FGO

Ziel: Dieses Seminar unterstltzt interne Projektverantwortliche bei der Planung und Umsetzung eines BGF-
Projektes. Es bietet Ihnen die Moglichkeit sowohl das spezifisches Projekt konkret zu planen, als auch Ihre Rolle
als BGF-Projektleitung zu reflektieren und zu starken.

Zielgruppe: Innerbetriebliche Verantwortungstrager/innen und Beschaftigte, die im eigenen Unterneh-
men ein BGF-Projekt leiten werden, oder in der Anfangsphase bereits umsetzen, sowie Personen ohne
BGF-Vorqualifizierung zum internen Kompetenzaufbau. Das Seminar richtet sich NICHT an Projektleiter/
innen, deren BGF-Projekte bereits in der Abschlussphase sind. Dafir eignet sich das Seminar BGF-Projekt-
leitung , Vom Projekt zur Nachhaltigkeit” besser.

Referent/in: Helga Pesserer, Christian Scharinger

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 3 Tage, 1. Tag 10:00 — 17:00 Uhr, 2. und 3. Tag 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 500 pro Person

Termine

Veranstaltungsort

Anmeldeschluss

06.-08. Marz 2018

Bildungshaus St. Magdalena, Linz

22. Februar 2018

06.-08. Juni 2018

Sporthotel Penz-West, Innsbruck

23. Mai 2018

02.-04. Oktober 2018

Austria Trend Hotel Lassalle, Wien

11. September 2018

13.-15. November 2018

Hotel Ibis, Linz

23. Oktober 2018




BGF-PROJEKTLEITUNG
VOM PROJEKT ZUR NACHHALTIGKEIT

Vom BGF-Projekt zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

BGF-Projekte sind in einem ersten Schritt gleichsam , Laborsituationen”, unter denen ein Unternehmen sich
mit Gesundheitsférderung vertraut macht und konkrete Praxiserfahrungen sammelt. Ziel ist jedoch eine nach-
haltige Verankerung des Themas Gesundheit im Sinne eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Eine
strukturierte Vorgehensweise und die Verbindung gesetzlicher, freiwilliger und individueller Aufgaben und
Angebote haben sich dabei in der Praxis bewdhrt.

Seminar:

Funktion von Projekten und Schnittstellen zum nachhaltigen System

— Bedeutung des Projektabschlusses

—> Erfolge sichern — Verankerung aufbauen

Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

— Die drei Felder des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

— Erfolgsfaktoren, Hurden und Stolpersteine bei der Implementierung

—> Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis

Gesundheitsmanagement als Element der Personalentwicklung

— Anschlussfahige Managementsysteme und gesundheitsrelevante Betriebsvereinbarungen

—> Personal- und Organisationsentwicklung als Beitrag zu BGM

—> Zielgruppen und Chancengerechtigkeit

— Return on Investment-Modelle

Umsetzung und néchste Schritte

— Transfer in die eigene Praxis

—> Von der Projektleiterin zur betrieblichen Gesundheitsmanagerin, vom Projektleiter zum betrieblichen
Gesundheitsmanager

Ziel: Dieses Seminar unterstltzt Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer BGF-Aktivitaten in Richtung Gesundheits-
management und in lhrer Rolle als BGM-Manager/in.

Zielgruppe: Innerbetriebliche Verantwortungstrager/innen und aktive Projektleiter/innen aus Unterneh-
men, die sich im Rahmen ihrer Tatigkeit inhaltlich weiterbilden und ihre Erfahrungen im Sinne eines
kollegialen Austausches reflektieren méchten. Der Status des BGF-Projektes im Unternehmen sollte sich
in einer fortgeschrittenen Phase, mindestens Abschluss der Diagnosephase, befinden oder bereits ab-
geschlossen sein.

Referent: Christian Scharinger

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 2 Tage 1. Tag 10:00 — 17:00 Uhr, 2. Tag 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 500 pro Person

Termine Veranstaltungsort Anmeldeschluss
17.-18. Mai 2018 Arcotel Nike, Linz 26. April 2018
13.-14. September 2018 Bildungshaus St. Magdalena, Linz 24. August 2018
24.-25. Oktober 2018 Grauer Bar, Innsbruck 03. Oktober 2018
06.-07. Dezember 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 15. November 2018




BGF-PROJEKTLEITUNG — BASIS
FUR KLEIN- UND KLEINSTBETRIEBE

In Kleinbetrieben gibt es besondere Strukturen

Die Umsetzung von BGF-Projekten in Klein- und Kleinstbetrieben (KKU) weist einige Besonderheiten auf. In
diesem eintagigen Seminar erhalten betriebsinterne Akteurinnen und Akteure kompaktes Know-how fiir
die erfolgreiche Umsetzung eines BGF-Projektes in ihrem Betrieb.

Seminar:

Grundmodelle von BGF fiir Klein- und Kleinstbetriebe (bis 49 MA)

— Fuhrungskraftegesprach

— Workshops mit Mitarbeiter/innen

—> Zusammenflhrungsworkshop, Evaluierung

Méglichkeiten der Befragung von Mitarbeiter/innen

— Die Anwendung eines interaktiven Abstimmungssystems (BGFvote)
zur Erhebung von Ressourcen und Belastungen im Rahmen des BGF-Prozesses

—> Verbindung der Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen nach dem
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) und BGF

Rolle & Aufgabe der Projektleitung

Erfolgsfaktoren & Stolpersteine - Erfahrungen aus der Praxis

Ziel: Dieses Seminar unterstitzt interne Projektverantwortliche aus Klein- und Kleinstbetrieben bei der Um-
setzung eines BGF-Projektes. Es bietet Ihnen die Mdglichkeit Ihr Projekt zu reflektieren und von Erfahrungen
aus der Praxis zu profitieren.

Zielgruppe: Innerbetriebliche Verantwortungstrager/innen und Beschaftigte aus Klein- und Kleinstbetrie-
ben, die ein BGF-Projekt in der Anfangsphase leiten oder leiten werden. Es ist keine BGF-Vorqualifizierung
erforderlich. Fur Projektleiter/innen, deren Projekt sich bereits in der Abschlussphase befindet, eignet sich
das Seminar BGF-Projektleitung fur Klein- und Kleinstbetriebe ,Vom Projekt zur Nachhaltigkeit” besser.

Referentin: Helga Pesserer

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 1 Tag, 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 200 pro Person

Termine Veranstaltungsort Anmeldeschluss
04. April 2018 Hotel Ibis, Linz 14. Marz 2018
06. Juni 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 15. Mai 2018

23. Oktober 2018

Hotel Stoiser, Graz

02. Oktober 2018

11. Dezember 2018

Hotel Ibis, Linz

20. November 2018




BGF PROJEKTLEITUNG FUR KLEIN- UND KLEINST-
BETRIEBE — VOM PROJEKT ZUR NACHHALTIGKEIT

Das BGF-Projekt erfolgreich beenden — wie geht es weiter?

Gerade in Klein- und Kleinstbetrieben (KKU) stellt sich die Frage, wie nach einem BGF-Projekt, Gesundheit
als wichtiger Unternehmenswert nachhaltig verankert werden kann. Das Seminar verdeutlicht, wie Projekte
der Betrieblichen Gesundheitsférderung in Klein- und Kleinstbetrieben zu einem guten Abschluss gebracht
und Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) mit den vorhandenen Ressourcen in einem ,gesunden
Kleinbetrieb” verankert werden kénnen.

Seminar:

Grundlagen einer ,, Gesunden Organisation”

Relevante Handlungsfelder in Klein- und Kleinstbetrieben

Vom Abschluss des BGF-Projektes und der Weiterfiihrung eines nachhaltigen BGM-Systems
Elemente der Organisations- und Personalentwicklung als Beitrag zum BGM in

Klein- und Kleinstbetrieben

Konzeption Ihres , Betrieblichen Gesundheitsmodells”

Umsetzung und nachste Schritte - Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis
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Ziel: Das Seminar unterstitzt interne Projektverantwortliche aus Klein- und Kleinstbetrieben bei der nachhalti-
gen Verankerung von Betrieblicher Gesundheitsférderung. Es bietet Ihnen die Moglichkeit Ihr Projekt zu reflek-
tieren, von Erfahrungen aus der Praxis zu lernen, die Weiterfihrung von BGM im Betrieb und gegebenenfalls
die Beantragung des BGF-Gltesiegels vorzubereiten.

Zielgruppe: Innerbetriebliche Verantwortungstrager/innen und aktive Projektleiter/innen aus Klein- und
Kleinstbetrieben bis 49 Mitarbeiter/innen, die ihr Projekt reflektieren, sich inhaltlich weiterbilden und
BGF im Unternehmen weiterfiihren wollen. Ihr BGF-Projekt im Unternehmen sollte sich in einer fortge-
schrittenen Phase befinden bzw. kann auch bereits abgeschlossen sein.

Referentin: Helga Pesserer

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 1 Tag, 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 200 pro Person

Termine Veranstaltungsort Anmeldeschluss
23. Mai 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 02. Mai 2018

25. September 2018 Pfeilers Burgersttberl, Feldbach 04. September 2018
30. Oktober 2018 Hotel Ibis, Linz 09. Oktober 2018
13. Dezember 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 21. November 2018




GESUNDHEITSZIRKELMODERATION

Gesundheitszirkel professionell moderieren

Gesundheitszirkel sind ein zentrales Element der Betrieblichen Gesundheitsférderung. Durch dieses partizipa-
tive Gruppenverfahren werden Mitarbeiter/innen aktiv in die Betriebliche Gesundheitsférderung eingebun-
den und entwickeln konkrete Veranderungsvorschlage. Die Moderation von Gesundheitszirkel erlangt da-
bei eine entscheidende Rolle. Das Seminar vermittel die wesentlichen Grundlagen und Praxiswerkzeuge fir
interne Gesundheitszirkelmoderator/innen und starkt diese in der Umsetzung ihrer Funktion.

Seminar:

— Voraussetzungen zur Durchfiihrung von Gesundheitszirkel (Auftragsklarung,

Schritte der Vorbereitung)

Organisationsformen und Zusammensetzung von Gesundheitszirkel
Zielgruppenorientierung — Berticksichtigen unterschiedlicher Voraussetzungen der Teilnehmer/innen
Arten von Gesundheitszirkeln bzgl. Arbeitsthemen: offene Themenbearbeitung versus
themenzentrierter Zirkel

Dokumentation der Gesundheitszirkelergebnisse

Abstimmung der weiteren Vorgehensweise mit der Projektleitung

Maoglichkeiten fir nachhaltigkeitswirksame Funktionen fuir Gesundheitsmoderator/innen —
Rollenangebote nach dem Zirkel
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Ziel: Dieses Seminar vermittelt Ihnen die Grundlagen der Moderation von Gesundheitszirkel und bietet Ihnen
damit die Méglichkeit, Gesundheitszirkel in lhrem Unternehmen zu planen, zu moderieren und zu dokumen-
tieren.

Zielgruppe: Innerbetriebliche Akteur/innen, die im Rahmen eines BGF-Projektes oder bereits implemen-
tierten BGM-Systems im eigenen Betrieb Gesundheitszirkel moderieren werden

Referent/innen: Ulli Krenn, Sabine Baillon, Wilhelm Baier

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 2 Tage, 1. Tag 10:00 — 17:00 Uhr, 2. Tag 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 350 pro Person

Termine Veranstaltungsort Anmeldeschluss
24.-25. April 2018 Hotel Ibis, Linz 03. April 2018
28.-29. Juni 2018 Austria Trend, Innsbruck 07. Juni 2018
11.-12. September 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 21. August 2018
09.-10. Oktober 2018 Hotel Stoiser, Graz 18. September 2018
06.-07. November 2018 Bildungshaus St. Magdalena, Linz 17. Oktober 2018
11.-12. Dezember 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 20. November 2018




GESUNDES FUHREN — VOM GESUNDEN
FUHRUNGSSTIL ZUR GESUNDEN ORGANISATION

Sich selbst und andere gesund fiihren

Fuhrungskrafte spielen eine zentrale Rolle bei der erfolgreichen Umsetzung von BGF-Projekten. Der eintdgige
Workshop basiert auf dem Ansatz, dass die Gestaltung der Fihrungsrolle nicht nur maBgebliche Auswirkun-
gen auf die Gesundheit der Beschaftigten, sondern auch auf die personliche Gesundheit von Fiihrungskréaf-
ten hat. Gesundheit muss daher als eine nicht delegierbare Fiihrungsaufgabe angesehen werden, die Uber
den individuellen Fiihrungsstil hinausreicht und zentraler Bestandteil einer gesunden Organisationskultur ist.

Seminar:

—> Personliches Gesundheitsverstandnis und Rolle als Fiihrungskraft

— Selbstmanagement als Bestandteil einer gesunden Fiihrungskultur

— Salutogenes Fiihren — theoretische Grundlagen, wissenschaftliche Erkenntnisse und
praktische Umsetzung

— Instrumente und Tools von gesundheitsorientierter Fiihrung

—> Grundlagen einer ,,gesunden Organisation”

Ziel: Dieses Seminar bietet Filhrungskraften einen kompakten Uberblick zu den Grundlagen und Werkzeugen
einer gesundheitsorientierten Fihrungskultur und ladt zur Reflexion der eigenen Fiihrungsrolle ein.

Zielgruppe: Innerbetriebliche Personen mit Fihrungsverantwortung aller Betriebs- und Unternehmens-
gréBen und aller Fihrungsebenen.

Referent/innen: Helga Pesserer, Sabine Baillon, Wilhelm Baier, Christian Scharinger

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 1 Tag, 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 250 pro Person

Termine Veranstaltungsort Anmeldeschluss
28. Mai 2018 Hotel Ibis, Linz 07. Mai 2018
07.Juni 2018 Austria Trend Hotel Lasalle, Wien 16. Mai 2018

27. September 2018 Hotel Ibis, Linz 06. September 2018
16. Oktober 2018 Austria Trend, Innsbruck 25. September 2018
27. November 2018 Hotel Stoiser, Graz 06. November 2018
10. Dezember 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 19. November 2018




AUFFRISCHUNGS- & VERNETZUNGSSEMINARE

Vernetzen - Vertiefen — Neues Lernen

Vernetzung ist eines der Grundprinzipien der Gesundheitsférderung. Die angebotenen Vernetzungs- und
Auffrischungsseminare bieten die Mdéglichkeit der Auffrischung, der inhaltlichen Vertiefung, des Praxisaus-
tausches sowie einer inhaltlichen Erweiterung und Starkung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Unternehmen.

PROJEKTLEITUNG

.BGF und Personalentwicklung”

— Synergien zwischen BGF und Personalentwicklung nitzen.
— Modelle fiir GroB- und Kleinbetriebe

— Erfolgreiche Beispiele aus der Praxis

Zielgruppe: Innerbetriebliche BGF-Akteure aller BetriebsgroBen sowie Absolventinnen und Absolven-
ten der Seminare BGF-Projektleitung - Basis und / oder Nachhaltigkeit und der Seminare Gesundheits-
zirkelmoderation, die bereits Erfahrung in der Umsetzung von BGF-Projekten bzw. in der Moderation
von Gesundheitszirkeln haben und an innovativen Impulsen, neuen oder vertiefenden Ideen oder
anderen Sichtweisen interessiert sind.

Referentinnen: Helga Pesserer, Sabine Baillon
Seminardauer: 1 Tag, 10:00 — 17:00 Uhr

Seminargebiihren: € 45 pro Person

Termin Veranstaltungsort
29. November 2018

Anmeldeschluss
Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 08. November 2018

GESUNDHEITSZIRKELMODERATION

.Faire Gesundheitschancen im Betrieb”
— Methoden und Praxiswerkzeuge

— Leicht verstandliche Sprache

— Moderation und Dokumentation

Zielgruppe: Innerbetriebliche BGF-Akteure aller BetriebsgréBen sowie Absolventinnen und Absolven-
ten der Seminare BGF-Projektleitung - Basis und / oder Nachhaltigkeit und der Seminare Gesundheits-
zirkelmoderation, die bereits Erfahrung in der Umsetzung von BGF-Projekten bzw. in der Moderation
von Gesundheitszirkeln haben und an innovativen Impulsen, neuen oder vertiefenden Ideen oder
anderen Sichtweisen interessiert sind.

Referentin: Ulli Krenn

Seminardauer: 1 Tag, 10:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 45 pro Person

Termin

Veranstaltungsort

Anmeldeschluss

23. Oktober 2018

Hotel Ibis, Linz

09. Oktober 2018




SCHWERPUNKTSEMINARE 2018

Aktuelle Themen und Trends der Betrieblichen Gesundheitsforderung

Im Rahmen von eintdgigen kompakten Schwerpunktseminaren, werden aktuelle Themen und Trends der
Betrieblichen Gesundheitsforderung beleuchtet. Die Seminare richten sich an Mitarbeiter/innen aus Unter-
nehmen, die als Fihrungskraft, Belegschaftsvertretung, Projektleiter/in, Gesundheitszirkelmoderator/in oder
Projektmitarbeiter/in an der Konzeption und Umsetzung von BGF-Projekten beteiligt sind und Interesse haben,
Kenntnisse zu speziellen, aktuellen Themen, Methoden oder Zielgruppen zu vertiefen.

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG 4.0

In den letzten Jahren zeigen sich dynamische Veranderungen unserer Arbeitswelt, welche unter den Schlag-
worten , Digitalisierung” und ,4.0” diskutiert werden. Das Seminar stellt sich der Frage, welche Herausforde-
rungen sich fir Betriebliche Gesundheitsférderung in dieser digitalisierten Arbeitswelt ergeben. Es beleuchtet
dabei einerseits die wesentlichen Gesundheitsaspekte, als auch neue Medien und Zugéange, welche bei der
Konzeptionierung von BGF zukUnftig bertcksichtigt werden sollten.

Seminar:

— Grundkonzeption 4.0

— Neue Arbeitswelten — neue gesundheitliche Herausforderungen

—> Dynamiken auf den Ebenen Arbeitsumgebung, Arbeitsprozesse und Arbeitsklima
— Einsatz neuer Medien in BGF-Projekten

—> Praxisbeispiele aus dem Silicon Valley

Ziel: Dieses Seminar bietet einen kompakten Uberblick beziiglich der Grundlagen und Werkzeuge und sensi-
bilisiert fur die Herausforderungen einer digitalisierten Arbeitswelt.

Referent: Christian Scharinger

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 1 Tag, 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 200 pro Person

Termin Veranstaltungsort Anmeldeschluss
15. Juni 2018 Hotel Ibis, Linz 25. Mai 2018




CHANCENGERECHTIGKEIT &
ZIELGRUPPENORIENTIERUNG IN DER BGF

Das Prinzip der Chancengerechtigkeit stellt eines der zentralen Elemente der Gesundheitsférderung dar. Wird
es nicht berticksichtigt, kénnen gesundheitliche Angebote im Unternehmen die unterschiedlichen Gesundheits-
chancen sogar noch starker auseinander driften lassen. Dem kann nur durch eine konsequente Ber{icksichti-
gung der Anforderungen und Ressourcen unterschiedlicher Zielgruppen im Unternehmen — tber alle Projekt-
phasen hinweg — gegengesteuert werden. Das Seminar geht vertiefend der Frage nach, wie gesundheitliche
Chancengerechtigkeit und Fairness im Unternehmen konkret entwickelt werden kénnen. Eine wesentliche
Grundlage des Seminars stellt der aktuelle Praxisbroschiire des FGO ,, Faire Gesundheitschancen im Betrieb” dar.

Seminar:

—> Grundlagen der gesundheitlichen Chancengerechtigkeit in der BGF
— Aspekte in den relevanten BGF-Projektphasen

— Hilfreiche Methoden und Werkzeuge

— Praxisbeispiele

Ziel: Dieses Seminar bietet einen praxisorientierten Zugang zum Thema Chancengerechtigkeit und Zielgrup-
penorientierung und gibt konkrete Praxistipps fur die Umsetzung in Unternehmen.

Referentin: Friederike Weber, prospect Research & Solution, Autorin des Praxisleitfadens
fur Betriebliche Gesundheitsforderung ,,Faire Gesundheitschancen im Betrieb”,
Fonds Gesundes Osterreich 2017

GruppengréBe: 8 bis 15 Personen
Seminardauer: 1 Tag, 09:00 — 17:00 Uhr
Seminargebiihren: € 200 pro Person

Termin Veranstaltungsort Anmeldeschluss
11. Oktober 2018 Austria Trend Hotel Lassalle, Wien 20. September 2018




REFERENTINNEN UND REFERENTEN

MAG. WILHELM BAIER

Arbeitspsychologe, Trainer, Sicherheitsfachkraft, Gesundheitsmoderator, Maschinen-
schlosser, ehem. Schichtmeister. Durchftihrung und Begleitung von betrieblichen Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagementprojekten, Training fur Personalentwicklung, Coa-
ching. Lehrtrainer an Wirtschaftskammern und verschiedenen Bildungsinstitutionen.

MAG?®. SABINE BAILLON

Studium der Wirtschafspadagogik. Seit 2010 selbstandige Unternehmensberaterin, Trai-
nerin und Coach mit den Schwerpunkten Team- und Organisationsentwicklung, Fih-
rungskrafteentwicklung, Betriebliche Gesundheitsférderung, Lebensphasenorientierte
Unternehmensfiihrung und alternsgerechte Arbeitsgestaltung. 15jahrige Erfahrung als
Fuhrungskraft und Personalentwicklerin in Industriebetrieben. Lektorin an der Johannes
Kepler Universitdt und an der FH Gesundheitsberufe OO.

MAG?. ULLI KRENN

Selbsténdige Trainerin, Beraterin und Coach mit den Schwerpunkten Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement, Personalentwicklung, Alternsgerechtes Arbeiten und Kinderge-
sundheit. Studium der Betriebswirtschaft. Langjéhrige Erfahrung als interne Personalent-
wicklerin in unterschiedlichen Branchen (Industrie, Handel und Pflege) sowie als externe
Personalentwicklerin, Beraterin und Projektleiterin..

MAG®. HELGA PESSERER, CMC

Studium der Psychologie, Philosophie, Padagogik und Sportwissenschaft. Weiterbildun-
gen in Kommunikationspsychologie, Systemische Beratung, Projektmanagement und
Organisationsberatung (CMC). Psychologische Beraterin und Unternehmensberaterin,
Moderatorin und Coach. Projektleitung, Prozessbegleitung von tber 40 Unternehmen
in regionalen und betrieblichen Gesundheitsférderungsprojekten. Autorin ,BGF in Os-
terreich - Beispiele Guter Praxis 2017".

DR. CHRISTIAN SCHARINGER, MSC

Gesundheitssoziologe, Personal- und Organisationsentwickler, Coach und Supervisor/
OVS. Langjéhrige Praxis- und Leitungserfahrung im Management und der Projektlei-
tung, seit 1995 selbstandig in den Bereichen Gesundheitsmanagement und Prozessbera-
tung, begleitete Uber 40 Unternehmen. Referent im Bereich Gesundheitsférderung und
Gesundheitsmanagement. Autor ,,Handbuch fir Betriebliche Gesundheitsférderung”,
,BGF in Osterreich - Beispiele Guter Praxis 2017".

MAG?®. FRIEDERIKE WEBER, M.A

Gesellschafterin und Senior Researcher der Prospect, Unternehmensberatung GmbH.,
Arbeitsschwerpunkte: Berufliche Aus- und Weiterbildung — Betriebliche Gesundheitsfor-
derung; Autorin der FGO Broschiire , Faire Gesundheitschancen im Betrieb”.




ANMELDUNG

ACHTUNG: AusschlieBlich per Online-Registrierung unter:
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org

Erstmalige Nutzer/innen registrieren sich bitte zuerst in der FGO-Kontaktdatenbank unter
https://kontaktdatenbank.fgoe.org und geben dort ihre personlichen sowie ggf. die

Daten ihrer Organisation bzw. Firma an. Uber das personliche Benutzerkonto kann nun

die Anmeldung zur Veranstaltung in der Weiterbildungsdatenbank unter
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org erfolgen. Nach dem Seminar wird lhnen die Rech-
nung fir die Seminargebiihr samt Zahlschein zugeschickt. Die Anzahl an Teilnehmer/innen ist be-
schrankt. Das Seminarprogramm richtet sich ausschlieBlich an betriebsinterne

Akteur/innen (nicht, z. B. an externe BGF-Berater/innen, Evaluator/innen).

KOSTEN

— BGF-Projektleitung Basis und BGF-Projektleitung — vom Projekt zur Nachhaltigkeit: € 500 pro Person

—> BGF Projektleitung fur Klein- und Kleinstbetriebe (KKU) und BGF Projektleitung (KKU) — vom
Projekt zur Nachhaltigkeit: € 200 pro Person

— Gesundheitszirkelmoderation: € 350 pro Person

—> Gesundes Fhren: € 250 pro Person

— Vernetzungs- & Auffrischungsseminare: € 45 pro Person

— Schwerpunktseminare: € 200 pro Person

Die Seminare werden aus Mitteln des Geschéftsbereichs Fonds Gesundes Osterreich der Gesund-
heit Osterreich GmbH finanziell geférdert. Im Seminarpreis enthalten sind Seminarteilnahme, Semi-
narunterlagen und Pausenverpflegung. Nicht enthalten und direkt an das Seminarhotel zu bezahlen
sind Nachtigung, Fruhstlick, Mittagessen, Abendessen, Parkgebihr sowie Getranke auBerhalb der
Pausenverpflegung.

Teilnahmekonditionen:

Wir bitten Sie, die bei den Terminen angegebenen Anmeldefristen einzuhalten. Bei Rucktritt bis vier
Wochen vor Seminarbeginn wird keine Stornogebihr verrechnet; bis zwei Wochen vorher werden
50 % der Seminarkosten verrechnet. Bei spater eingehenden Absagen und bei Nichtteilnahme ohne
vorherige Absage kann keine Ruckerstattung erfolgen. Es besteht die Méglichkeit, Ersatzteilnehmer/
innen zu nennen.



Veranstaltungsorganisation:
ARGE Dr. Scharinger & Mag. Pesserer
im Auftrag des Fonds Gesundes Osterreich

Dr. Christian Scharinger e.U.
mobil +43 664 1613964
scharinger@aon.at

Mag?. Helga Pesserer e.U.
mobil +43 664 5200852
office@pesserer-partner.at

Das Fort- und Weiterbildungsprogramm wird vom
Fonds Gesundes Osterreich in Kooperation mit
dem Osterreichischen Netzwerk BGF angeboten.
Die Inhalte wurden in Zusammenarbeit mit der
ARGE Dr. Scharinger & Mag. Pesserer gestaltet.

Fur den Inhalt verantwortlich im

Fonds Gesundes Osterreich:

Dr. Gert Lang: Tel.: +43 1 895 04 00-714,
E-Mail: BGF-Know-How@goeg.at

Ina Rossmann-Freisling BA MA:
Tel.: +43 1 895 04 00-722,
E-Mail: BGF-Know-How@goeg.at
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Das Bildungsnetzwerk Seminarprogramm
bietet eine vielfaltige und praxisorien-
tierte Weiterbildung fur Personen an,
die bereits in der Gesundheitsférderung
tatig sind und ihr Wissen erweitern oder
festigen mochten. Personen, die sich fur
Gesundheitsférderung in Osterreich en-
gagieren wollen, finden passende Grund-
lagenseminare. So kann lhr Gesundheits-
forderungsprojekt gelingen!

oder als Download auf www.fgoe.org
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Fonds Gesundes
Osterreich
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Der Praxisleitfaden fiir Betriebliche Ge-
sundheitsforderung ist ein Serviceange-
bot flUr interessierte Akteurinnen und
Akteure der BGF als Anregung und Hil-
festellung bei der Planung, Umsetzung
und Reflexion von BGF-Projekten. Faire
Chancen fur Alle — so erreichen gesund-
heitsfordernde Aktivitaten und MaBnah-
men auch die gewinschte Zielgruppe.

Die Broschiiren erhalten Sie gratis beim Fonds Gesundes Osterreich,
ein Geschéftsbereich der Gesundheit Osterreich GmbH,
Email: fgoe@goeg.at, Tel.: 01/895 04 00, Fax: 01/895 04 00-720
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